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Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto das respectivas
assinaturas no Didario da Republica ndo serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diério da Republica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que estdo abertas a partir desta data até 15
de Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
2012 pelo que deverdo providenciar a regularizagio dos seus
pagamentos junto dos nossos Servicos.

1. Os precos das assinaturas do Diario da Republica, no
territorio nacional passam a ser os seguintes:

AS I SEIIES (e Kz:463 125,00
| BT T Kz: 273 700,00
T o L= Kz:142 870,00
R I=T (=R Kz: 111 160,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteragtes em fincdo da flutuacédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P. no ano de 2012. Os clientes que optarem pela
recepc¢do dos Didrios da Republica através do correio deverdo
indicar o seu enderego completo, incluindo a Caixa Postal,
a fim de se evitarem atrasos na sua entrega, devolugdo ou
extravio.

a) estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizacdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior abase que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem fitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofierdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

c) aos organismos do Estado que ndo regularizem
os seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito
as assinaturas do Didrio da Repiblica, para o
ano de 2012.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 297/11:
Cria o Instituto de Fomento Empresarial e aprova o respectivo Estatuto
Orgénico. — Revoga todas as disposi¢des que confrariem o disposto
no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 298/11:
Altera o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas «INAPEM». — Revoga todas as disposi¢oes
que contrariem o disposto no presente Decreto Presidencial.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Despacho n.° 906/11:

Nomeia Pereira Mayamona, Maria Angélica Augusto, Maria Filomena
Femandes da Mata, Domingas Rodrigues de Sa Menezes Paim,
Francisco Antonio Santos, Francisco Antonio Santos, Xavier
Monteiro e Maria Anténia Nelumba, para exercerem as respectivas

fung Ges.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 297/11
de 5 de Dezembro

O estatuto organico do Ministério da Economia, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 1/11, de 3 de Janeiro, prevé
dentre os organismos tutelados a existéncia do Instituto de
Fomento Empresarial, cuja missdo € a implementacdo das
politicas e estratégias de fomento empresarial e a respectiva
regulamentac o, supervisdo e controlo de implementac@o;

O artigo 21.° do estatuto orgdnico do Ministério da
Economia estabelece que as entidades por ele tuteladas «terdo
a organizacdo, atribui¢tes e fimcionamento, bem como os
correspondentes quadros de pessoal que constarem dos res-
pectivos estatutos orgénicos, a aprovar pelo Presidente da
Republica, nos termos da legislagdo em vigor;

Considerando o tipo e a natureza estratégica da activi-
dade a desenvolver por este instituto, a sua criacdo faz-se
nos termos do disposto non.° 3 do artigo 23.° do Decreto-lei
n.° 9/03, de 28 de Outubro, isto €, sem necessidade de obser-
vacdo do disposto na alinea b) don.® 1 do mesmo artigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.°—E criado o Instituto de Fomento Empresarial
abreviadamente designado por «IFE» e aprovado o seu
Estatuto Organico, anexo ao presente Decreto Presidencial,
do qual € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissdes surgidas na interpre-
tacdo e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Artigo 3.° — Sdo revogadas todas as disposi¢des que
contrariem o disposto no presente Decreto Presidencial.

Artigo 4.° — O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
21 de Outubro de 2011.

Publique-se.

Promulgado, aos 24 de Novembro de 2011.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO DE
FOMENTO EMPRESARIAL

CAPITULOI
Definicdo, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Instituto de Fomento Empresarial ¢ o orgdo da
administracdo indirecta do Estado, ao qual compete gene-
ricamente a implementacdo das politicas e estratégias de
fomento empresarial e a respectiva regulamentacéo, super-
visdo e controlo de implementacéo.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)
O IFE € uma entidade de direito publico, dotada de
personalidade e capacidade juridicas e de autonomia admi-
nistrativa e financeira.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)

1. O IFE tem a sua sede em Luanda, capital da Repuiblica
de Angola, e desenvolve as suas actividades em todo o ter-
ritorio nacional.

2. Por deliberac¢do do Conselho de Administra¢io, pode
o IFE estabelecer e encerrar filiais, sucursais, agéncias, dele-
gacdes ou qualquer outro tipo de representacdo, no pais ou
no estrangeiro, bem como descentralizar os seus servigos
técnicos e administrativos, de acordo com as necessidades
de sua actividade.

3. A abertura de representacdes no estrangeiro deve ser
precedida de cumprimento das disposicoes legais aplicaveis
e de prévia autorizagdo da tutela.

ARTIGO 4°
(Direito aplicavel)

O IFE rege-se pelo presente estatuto organico, pelo
diploma que regula a organizacio e funcionamento dos ins-
titutos publicos e, supletivamente, pela legislacio orgéanica
da Administragéo do Estado.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O Instituto de Fomento Empresarial tem as seguintes
atribui¢des:

a) Executar as politicas e estratégias de fomento
empresarial e a respectiva regulamentac@o,
supervisdo e controlo de implementagao;

b) Propor as autoridades competentes as politicas e
estratégias de fomento empresarial;

¢) Promover o desenvolvimento empresarial em todos
os sectores da economia angolana;

d) Articular e orientar a cooperagdo internacional no
pertinente as ac¢des de interesse do fomento
empresarial;

e) Auxiliar tecnicamente o Departamento Ministerial
responsavel pelas dreas de desenvolvimento nas
suas funcoes de superintendéncia e tutela das
respectivas areas.

ARTIGO 6°
(Parcerias institucionais)
Para a realizacdo do seu objecto social o IFE pode, nos
termos da legislacdo aplicavel, estabelecer formas de asso-
ciacdo e cooperacio com entidades nacionais e estrangeiras.
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CAPITULO II
Planos, Orcamentos, Tutela e Superintendéncia

ARTIGO 7.°

(Planos de actividade e or camentos anuais)

1. Para cada ano economico o IFE deve preparar o seu
plano de actividades e or¢amento, os quais devem ser com-
pletados com os desdobramentos necessarios para permitir a
descentralizacdo de responsabilidades e um adequado con-
trolo de gestao.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais a que se
refere o nimero anterior devem ser elaborados com respeito
aos pressupostos macroeconomicos e demais directrizes
globais ou sectoriais formuladas pelo Executivo.

ARTIGO 8°
(Prestacio de servicos)
O IFE pode estabelecer a cobranca por servigos presta-
dos, devendo as respectivas receitas serem utilizadas para
realizar os seus objectivos sociais.

ARTIGO 9.°
(Tutela e superintendéncia)
O IFE esta sob a tutela do titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Fomento Empresarial, € sob a
superintendéncia do Executivo.

ARTIGO 10.°
(Conteudo da tutela e sup erintendéncia)

1. O exercicio da actividade de tutela integra os pode-
res para:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
instituto;

b} Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do instituto;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
instituto;

d) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem
a lei ou sejam considerados inoportunos e incon-
venientes para o interesse publico.

2. O poder a que se refere a alinea ¢) do mimero anterior
ndo inclui o de dar ordens quanto as decisGes concretas a
tomar para a realizacdo das atribui¢des ou omissdes dos ins-
titutos publicos.

3. A superintendéncia exercida sobre o instituto traduz-
-se na faculdade que assiste ao Executivo de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos da activi-
dade dos institutos publicos;

b) Designar os dirigentes dos institutos puiblicos;

¢) Indicar as metas, objectivos, estratégias e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na adminis-
tracdo publica e no conjunto das actividades
economicas, sociais e culturais do pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fin-
¢do publica;

e) Autorizar a criagdo de representagoes locais.

CAPITULO III
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO 1
Definicao dos tf)rgﬁos

_ARTIGO 11.°
(Orgios e servicos)

1. Sdo orgdos do IFE:

a) O Presidente do Conselho de Administragéo;
b) O Conselho de Administragao;

¢) O Conselho Técnico Consultivo;,

d) O Conselho Fiscal.

2. O Presidente do Conselho de Administragéo € o orgéo
singular de gestdo do IFE.

3. O Conselho de Administrac@o € o dérgdo deliberativo
colegial permanente ao qual compete, com os mais amplos
poderes dentro dos limites da lei e do presente Estatuto, a
aprovacdo e acompanhamento dos instrumentos de gestdo
do IFE.

4. O Conselho Técnico Consultivo € o érgdo de programa-
¢do e acompanhamento das actividades do IFE e de consulta
técnica do Presidente e do Conselho de Administracéo.

5. O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizacdo do IFE.

6. Sdo servicos do IFE os seguintes departamentos:

a) Departamento de Implementagdo das Politicas e
Estratégias para o Fomento Empresarial;

b) Departamento de Promoc@o e Capacitagdo Empre-
sarial;

¢) Departamento de Articulagdo e Cooperagdo Inter-
nacional;

d) Departamento de Administra¢do e Finangas.

7. Os Departamentos sdo servicos executivos de natu-
reza estritamente técnica e sdo dirigidos por um Chefe de
Departamento.

SECCAOII
Presidente do Conselho de Administracio

ARTIGO 12°
(Natureza)

1. O Presidente do Conselho de Administra¢éo € o 6rgéo
singular de gestdo do IFE, equiparado a Director-Geral para
efeitos de remuneracéo e de outras regalias.

2. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo
assegurar a gestdo do IFE, no dmbito de suas competéncias.

3. O Presidente do Conselho de Administracio do
IFE € apoiado por uma estrutura administrativa denomi-
nada de Gabinete de Apoio ao Presidente do Conselho de
Administrag@o.
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4. Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente do
Conselho de Administracdo € substituido por um vogal
indicado.

ARTIGO 13.°
(Comp eténcia)
Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo
do IFE:

al Representar o IFE, em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

b} Coordenar as actividades do Conselho de Admi-
nistracdo, convocar e presidir as respectivas
reunioes;

c) Zelar pela coirecta execugdo e fazer cumprir as
deliberagctes do Conselho de Administracéo e,
em particular, pela execugdo e cumprimento dos
orcamentos e dos planos anuais e plurianuais;

d) Designar, de entre os membros do Conselho de
Administrag¢do, quem o substitui nas suas ausén-
cias e impedimentos;

e) Designar, de entre os membros do Conselho de
Administracdo, quem substitui os membros do
Conselho de Administracio que se encontrarem
ausentes ou impedidos;

J) Fazer a gestdo financeira, patrimonial, administra-
tiva e do pessoal do IFE;

g) Nomear e exonerar os titulares de cargos de chefia,
técnicos e funcionarios administrativos do IFE,
ouvido o Conselho de Administragéo;

h) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional que se mostrem necessarios ao fun-
cionamento dos servigos;

i) Dirigir todos os servigos do IFE, orientando-os na
realizacdo das suas atribuic Ges;

Jj) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-as a aprovagéo do Conselho de
Administrag@o;

k) Submeter a tutela e ao Tribunal de Contas o relato-
rio de actividades e as contas anuais devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal,

D) Promover e coordenar ac¢des de avaliagdo de
desempenho dos respectivos departamentos e
das actividades por estes realizados;

m) Exarar ordens e instruc¢fes internas que se mos-
trarem necessarias ao bom funcionamento dos
Servigos;

n) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que forem determinadas no dmbito da tutela ou
da superintendéncia.

ARTIGO 14.°
(Forma dos actos do Presidente)
No ambito de suas competéncias o Presidente do
Conselho de Administracao emite despachos, ordens de ser-
vigo e circulares.

ARTIGO 15°
(Delegacio de poderes)

1. O Presidente do Conselho de Administracdo do IFE
pode delegar poderes noutros membros do Conselho de
Administrag@o.

2. A delegacgdo de poderes aplica-se o regime juridico
vigente.

3. A delegacio de poderes pode ser feita:

a) Por designacdo de administradores-delegados;
b) Por nomeagio de responsaveis;
¢) Por procuragdo para actos especificos.

4. A delegagdo de poderes prevista no nimero ante-
rior ndo prejudica o direito de avocagdo das competéncias
delegadas, cujos limites estdo definidos no préprio acto de
delegacio e nas normas e regulamentos do IFE.

SECCAO I
Conselho de Administracio

ARTIGO 16.°

(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo é composto por trés
membros, nomeados pelo Presidente da Republica, sob pro-
posta do titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Fomento Empresarial.

2. Um dos administradores € o Presidente do Conselho
de Administracdo, cuja designacdo consta do acto de
nomeacao.

3. Para efeito de remuneragdo e concessdo de outras
regalias, os demais membros do Conselho de Administracéo
sdo0 equiparados a Director- Geral Adjunto.

4. No exercicio do seu mandato os membros do Conselho
de Administracdo procedem a divisdo de tarefas, repartindo
entre si a coordenacdo e gestdo de areas especificas de acti-
vidades e unidades organizacionais do instituto.

5. O Conselho de Administracido retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
pedido do Conselho Fiscal ou da maioria dos membros do
préprio Conselho de Administragao.

6. O Conselho de Administraco s6 pode deliberar vali-
damente se a maioria dos seus membros estiver presente na
reunido.

ARTIGO 17.°
(Competéncias)
Compete especialmente ao Conselho de Administragéo,
sem prejuizo do estabelecido na lei:

a) Aprovar a politica de gestdo do IFE;

b) Aprovar os planos e or¢amentos anuais e os res-
pectivos programas de investimentos e planos de
actividades para o fomento empresarial;

¢) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;
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d) Aprovar os instrumentos de gestdo antes de serem
remetidos a tutela e aos dérgfdos de controlo, nos
termos da let;

e) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa
do IFE, os regulamentos internos, as normas
relativas ao pessoal e demais normas de fincio-
namento;

) Propor aos drgdos competentes os regimes espe-
ciais, subsidios e incentivos que se venham a
mostrar necessarios para o fomento empresarial;

g) Constituir mandatarios;

h) Exercer outras competéncias determinadas por
lei, regulamento ou que resultem de orientac@o
do Departamento Ministerial responsavel pelo
Fomento Empresarial.

ARTIGO 18°
(Modo de obrigar o IFE)

1. O IFE obriga-se pelas assinaturas:
al Do Presidente do Conselho de Administrag@o;
b) De dois administradores;
¢) De um administrador quando haja delegagdo
expressa do Conselho de Administragdo para a
pratica de determinado acto;
d) De mandatario constituido no ambito do corres-
pondente mandato.
2. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um administrador ou do responsavel pelo servigo.

SECCAOIV

Conselho Técnico Consultive

ARTIGO 19°

(Natureza, composicio e funcionamento)

1. O Conselho Técnico Consultivo € um orgdo de pro-
gramacdo e acompanhamento das actividades do Instituto
de Fomento Empresarial - IFE, e de consulta técnica do
Presidente e do Conselho de Administracéo.

2. O Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte
composicao:

al Presidente do Conselho de Administragdo, que o
preside;

b) Os vogais do Conselho de Administragao;

¢) Os chefes de departamento;

d) Os quadros superiores e seniores convocados pelo
Presidente do Conselho de Administracao;

e) Consultores, docentes e formadores convidados
pelo Presidente do Conselho de Administracéo;

J Até trés profissionais de reconhecido mérito indi-
cados pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Fomento Empresarial;

g) Um profissional de reconhecido mérito indicado
pelo titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Financas.

3. O funcionamento do Conselho Técnico Consultivo
rege-se por um regulamento, a aprovar pelo préprio colégio.

4. O Conselho Técnico Consultivo reune-se ordinaria-
mente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado, nos termos do respectivo regulamento.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 20°
(Composicio)
O Conselho Fiscal é composto por trés membros, nome-
ados nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 21°

(Competéncia)

O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizacao das acti-

vidades e fincionamento do IFE, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do IFE;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
instituto ou por ele detidos a titulo de garantia,
depdsito ou qualquer outro;

¢) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados pelo IFE conduzem
a uma correcta avaliacdo do patrimoénio e dos
resultados;

d) Emitir pareceres sobre os documentos de prestacao
de contas do Instituto, designadamente o relato-
rio e as contas do exercicio;

e) Participar aos orgdos competentes as iregularida-
des de que tenha conhecimento;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para o IFE;

g/ Solicitar, por intermédio do seu Presidente, a
realizagdo de reunides do Conselho de Adminis-
tragdo que julgue necessarias, fundamentando as
razdes da solicitacdo.

ARTIGO 22°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo findamen-
tada de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente do
Conselho Fiscal € substituido por um membro do Conselho
por si designado.

ARTIGO 23.°
(Deveres)

Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) Exercer fiscalizag@o conscienciosa e imparcial;
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b) Manter segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razdo das suas funcbes ou por
causa delas, sem prejuizo da obrigagdo em
que se encontram constituidos de participar as
autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar ao Conselho de Administragdo sobre
todas as verificacoes, fiscalizacoes e diligéncias
que tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar ao dérgdo de tutela sobre todas as irregu-
laridades e inexactidGes verificadas e sobre os
esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar, quando convidado, das reunides do
Conselho de Administracdo sem direito a voto.

ARTIGO 24°
(Poderes)

Para o desenvolvimento estrito das suas funcgdes, os
membros do Conselho Fiscal, conjunta ou separadamente,
tém os seguintes poderes:

a) Obter da administragao do IFE a apresentag@o, para
exame e verificac@o, dos livros, registos e outros
documentos do Instituto, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens
patrimoniais;

b} Obter dos orgdos competentes de gestdo ou de
quaisquer dos seus membros, informacdes ou
esclarecimentos sobre a actividade e o funcio-
namento do IFE ou sobre quaisquer dos seus
negocios;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado operagdes
com ou por conta do IFE, as informacdes de que
necessitem para o esclarecimento dessas opera-
¢coes.

ARTIGO 25.°
(Obrigacoes do IFE)

O IFE tem a obriga¢do de pér a disposi¢do do Conselho
Fiscal os meios de trabalho adequados ao desempenho das
suas fun¢des, nomeadamente instalaces, equipamentos e
material de expediente.

SECCAO VI

Disp osicdes Comuns

ARTIGO 26.°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos orgédos do IFE tem a
durag@o de trés anos, renovaveis por uma ou mais vezes.

2. O inicio efectivo de fungdes ocorre apds o acto de
tomada de posse.

3. Expirado o prazo do mandato, os membros dos 6rgaos
do IFE mantém-se em exercicio até a sua efectiva substitui-
¢do ou declaracgdo de cessacdo de fungoes.

4. No caso de impossibilidade prolongada, fisica ou
legal, para o exercicio das fun¢tes de membros dos dérgios
do IFE, podem ser nomeados substitutos pelo tempo que
durar o impedimento.

ARTIGO 27°

(Convocatorias)

1. Para as reunides dos orgios do IFE devem obrigatoria-
mente ser convocados todos os seus membros em exercicio.

2. Consideram-se regularmente convocados os membros
que:

a) Tenham recebido ou assinado o protocolo da res-
pectiva convocatoria;

b) Tenham assinado a acta de qualquer reunido
anterior em que, na sua presenca, tenham sido
fixados o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido comunicados por qualquer forma
acordada.

3. Detodas as reunides sdo lavradas actas, em livros pro-
prios, que sdo assinadas pelo secretario e pelo presidente do
orgao reunido, e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A samula das discussoes;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existirem.

ARTIGO 28°
(Regimentos)
Os odrgdos colegiais do IFE tém regimentos proprios, a
aprovar pelos respectivos conselhos.

ARTIGO 29.°
(Deliberacoes)

1. Os drgdos do IFE 6 podem deliberar validamente na
presenca da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua
voto de qualidade, em caso de empate na votac@o.

3. Os membros dos érgdos do IFE nao podem votar em
assuntos que tenham, por conta propria, conflitos de inte-
resse com o IFE.

SECCAO VII

Competéncias dos Servicos

ARTIGO 30°

(Departamento de Implementaciio das Politicas e Estratégias para o
Fomento Empresarial)

O Departamento de Implementacio das Politicas e
Estratégias para o Fomento Empresarial tem as seguintes
competéncias:

a) Regulamentar, acompanhar, supervisionar e
controlar a implementacgéo das politicas e estra-
tégias de fomento empresarial desenvolvidas
pelas entidades publicas;

b) Estimular a constitui¢do e desenvolvimento de
formas associativas de organizagido empresarial,
por segmentos sectoriais, a fim de orientar a
formulac@o das politicas de fomento e facilitar o
encaminhamento de solugdes de seus problemas
especificos;

c) Assessorar o Departamento Ministerial respon-
savel pelo Fomento Empresarial nos assuntos



I SERIE — N.° 233 — DE 5 DE DEZEMBRO DE 2011

5751

referentes a superintendéncia e tutela das areas
de desenvolvimento.

ARTIGO 31°

(Departamento de Promocio e Capacitacio Empresarial)

O Departamento de Promogo e Capacitagdo Empresarial
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar, técnica e financeiramente, iniciativas de
formacdo empresarial e ao empreendedorismo,
de gestdo e boas praticas empresariais, de assis-
téncia técnica, de consultoria, e de elaboragéo de
projectos, com prioridade aos micro, pequenos e
médios empresarios nacionais;

b) Apoiar, mediante apoios técnicos e financeiros, a
realizacdo de seminarios técnicos para difusdo
de tecnologias;

¢) Apoiar, mediante apoios técnicos e financeiros,
estagios de formacdo empresarial, dentro e fora
do pais;

d) Apoiar, mediante apoios técnicos e financeiros, a
implantacido de centros de incubagdo de empre-
sas, preferencialmente através das universidades
publicas;

e) Colaborar, mediante apoios técnicos e financeiros,
com as demais entidades publicas encarregues
do fomento, na preparacgéo de perfis de projectos
e de projectos-tipo;

# Fomentar, mediante apoios técnicos e financei-
ros, a adopcdo de metodologias e praticas da
elaboracdo de projectos técnicos, economicos
e financeiros e disponibiliza-las para a classe
empresarial;

g) Apoiar, técnica e financeiramente, as iniciativas
de formacdo de empreendedores com vista ao
fortalecimento das micro, pequenas e médias
empresas angolanas;

h) Conceber, implantar e operar a base de informa-
¢Oes sobre a economia angolana, e outras de
interesse empresarial, e disponibiliza-las aos
empreendedores.

ARTIGO 32°

(Departamento de Articulacio e Cooperacio Internacional)

O Departamento de Articulacio e
Internacional tem as seguintes competéncias:
a) Manter articulac@o, de forma sistematica, com as
institui¢des publicas nacionais resp onsaveis pela
coopera¢do intemacional,

b} Acompanhar a evolugdo e a implementag@o, no
ambito da esfera governamental, dos acordos
de cooperagdo internacional no que se referir ao
fomento empresarial.

Cooperagao

ARTIGO 33°
(Departamento de Administracio e Financas)

Sdo competéncias do Departamento de Administracéio e
Financas:

a) Gerir os recursos humanos, financeiros e tecnolé-
gicos do Instituto;

b) Prover as instala¢es, materiais, equipamentos e
meios de comunicacgdo do Instituto;

¢) Realizar a gestdo do sistema contabilistico e de
tesouraria do Instituto;

d) Adoptar outras providéncias de natureza admi-
nistrativa e operacional, necessarias ao bom
funcionamento dos demais departamentos e
orgaos colegiais do IFE;

e) Elaborar o relatorio de actividades e as contas
anuais do IFE.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 34°

(Natureza do vinculo)

1. O pessoal do IFE tem um vinculo de emprego sujeito
ao regime da func@o publica.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a contra-
tacdo de pessoal qualificado para as tarefas pontuais, sujeita
ao regime do contrato individual de trabalho.

3. O Conselho de Administracido pode seleccionar um
conjunto de tarefas para execugéo terciarizada ou exercida
por pessoal contratado nos termos do direito privado.

ARTIGO 35°

(Regime remuner atdrio)

1. O pessoal do IFE esta sujeito ao regime remuneratorio
da fungdo publica.

2. O IFE pode atribuir ao seu pessoal remuneragao suple-
mentar, desde que disponha de receitas proprias.

ARTIGO 36°
(Quadro de pessoal e Organigr ama)

1. O quadro de pessoal do regime geral, cujos integrantes
estdo sujeitos ao regime da fungéo publica e o organigrama
encontram-se anexos ao presente Estatuto, e dele sdo parte
integrante.

2. Os direitos, obrigag Ges, regalias e perspectiva de desen-
volvimento técnico- profissional, dentre outras questdes de
politica de recursos humanos, constam de regulamentos
préprios, a aprovar pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Fomento Empresarial, mediante proposta
do Conselho de A dministrag¢do do IFE.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 37°

(Responsabilidade perante terceiros)

O IFEresponde civilmente perante terceiros pelos actos e
omissdes dos titulares dos seus oérgdos de gestdo, nos termos
em que os comitentes respondem pelos actos ou omissoes
dos comissarios, nos termos da lei.
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ANEXO 1

Organigrama do Instituto de Fomento Empresarial (IFE) a que se refere o artigo 36.°
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ANEXO 2
Quadro de Pessoal
do Instituto de Fomento Empresarial (IFE) a que se refere o artigo 36.°
Grupo de Pessoal Categoria/ Cargo N.”de Vagas

Conselho de Presidente 01
Administragio Vogais 02
Chefe de Departamento o
Chefia Chefe de Gabinete 01
Chefe de Seccao
Assessor Principal 02
Primeiro Assessor 03
Téchieos Assessor 03
Sigierites Técnico Superior Principal 02
Técnico Superior de 1." Classe 02
Técnico Superior de 2." Classe 4
Técnico Especialista Principal 02
Técnico Especialista de 1. Classe 03
Técnico Especialista de 2.* Classe 03
Técnicos
Técnico de 1.* Classe 02
Técnico de 2." Classe 02
Técnico de 3." Classe 04
Técnico Médio Principal de 1.” Classe 01
Técnico Médio Principal de 2.* Clazsse 01
Técnico Médio Principal de 3. Classe 02
Técnicos Médios
Técnico Médio de 1.* Classe 01
Técnico Médio de 2. Classe 01
Técnico Médio de 3. Classe 02
Oficial Administrativo Principal 01
1.° Oficial 01
2.° Oficial 01
Administrativos
3.7 Oficial 01
Aspirante 02
Escriturario-dactilografo 02
Tesoureiro Principal 01
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 01
Tesoureiro de 2.* Classe 01
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Decreto Presidencial n.® 298/11
de 5 de Dezembro

Considerando o papel que as micro, pequenas e médias
empresas desempenham na economia, o Estado angolano,
aprovou a Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro, sobre as Micro,
Pequenas e Médias Empresas;

A lei acima referenciada confere ao Departamento
Ministerial responsavel uma série de tarefas visando a mate-
rializacdo dos beneficios previstos para aquelas empresas;

Neste sentido, impde-se revitalizar o Instituto Nacional
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas, tornando exten-
siva a sua actuagfo as micro empresas, por um lado, e de
modo que possa cumprir com eficiéncia e eficacia a misséo
que lhe foi atribuida nos termos da lei, por outro lado, o que
pressupde a alterac@o do seu estatuto orgénico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E alterado o Estatuto Orgénico do Instituto
Nacional de Apoio as Pequenas e Médias Empresas, pas-
sando a reger-se pelo estatuto orgdnico anexo ao presente
Decreto, do qual € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissdes surgidas na interpre-
tacdo e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Artigo 3.° — Sdo revogadas todas as disposi¢des que
contrariem o disposto no presente Decreto Presidencial.

Artigo 4.° — O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
21 de Outubro de 2011.

Publique-se.

Promulgado, aos 24 de Novembro de 2011.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE APOIO ASMICRO, PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

CAPITULOI
Definicdo, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e
Meédias Empresas, abreviadamente designado por INAPEM,
€ o orgdo da Administracéo indirecta do Estado angolano, ao
qual compete genericamente a implementacio das politicas
e estratégias no dominio da capacitacio e financiamento das
micro, pequenas e meédias empresas.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)
O INAPEM ¢€ uma entidade de direito pablico, dotada de
personalidade e capacidade juridicas e de autonomia admi-
nistrativa e financeira.

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)

1. O INAPEM tem a sua sede em Luanda, capital da
Republica de Angola, e desenvolve as suas actividades em
todo o territério nacional.

2. Por deliberac¢do do Conselho de Administra¢io, pode
o INAPEM estabelecer e encerrar filiais, sucursais, agén-
cias, delegagcbes ou qualquer outro tipo de representacgdo,
no Pais ou no estrangeiro, bem como descentralizar os seus
servigos técnicos e administrativos, de acordo com as neces-
sidades da sua actividade.

3. A abertura de representacdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposi¢coes legais aplicaveis
e de prévia autorizagdo da tutela.

ARTIGO 4°
(Direito aplicavel)

O INAPEM rege-se pelo presente Estatuto Orgénico,
pelo diploma que regula a organizacéo e funcionamento dos
institutos publicos e, supletivamente, pela legislacdo orga-
nica da Administrac¢do do Estado.

ARTIGO 5.°
(Atribuicoes)
O INAPEM tem as seguintes atribuicdes:

a) Prestar servigos de formag@o e capacitagdo empre-
sarial, assisténcia técnica e consultoria as micro,
pequenas e médias empresas nacionais nos mais
variados sectores da economia do Pais;

b) Apoiar o fortalecimento e modernizagao da estru-
tura empresarial do Pais no que se refere as
micro, pequenas e médias empresas;

¢) Promover o desenvolvimento das micro, pequenas
e médias empresas;

d) Administrar os fundos puiblicos, dotagdes or¢amen-
tais e outros recursos postos a sua disposicdo no
ambito do apoio as micro, pequenas e médias
empresas.

ARTIGO 6.°

(Parcerias institucionais)

Para a realizacdo do seu objecto social o INAPEM
pode, nos termos da legislacdo aplicavel, estabelecer for-
mas de associacdo e cooperagdo com entidades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO II
Planos, Orcamentos, Tutela e Superintendéncia

ARTIGO 7°

(Planos de actividade e or¢amentos anuais)

1. Para cada ano econdmico o INAPEM deve preparar
o seu plano de actividades e o or¢amento, os quais devem
ser completados com os desdobramentos necessarios para
pemmitir a descentralizacfo de responsabilidades e um ade-
quado controlo de gesto.

2. Os projectos de planos e os or¢amentos anuais a que se
refere o nimero anterior devem ser elaborados com respeito
aos pressupostos macroeconémicos e demais directrizes
globais ou sectoriais formuladas pelo Executivo.



