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Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que nao haja interrup¢io no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para 0 ano
2012 pelo que deverao providenciar a regularizacio dos seus
pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no
territOrio nacional passam a ser os seguintes:

AS 3 SEIICS coiriiiceiererannereeeeeesnssrnnnnnnennees Koz 463 125,00
T T WL PTNRe 0 e g (31077810
2RO R Kz 14287000
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2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.” 1 acrescer-se-da um
valor adicional para portes de correio por vianormal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975 .00 que poderd
sofrer eventuais alteracoes em fun¢ao da flutuacdo das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepcao dos
Didrios da Repuiblica através do correio deverdo indicar

o seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim
de se evitarem atrasos na sua entrega, devolugao ou extravio.

Observagdes:

a) estes pregos poderdo ser alterados se houver wma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
por¢do superior a base que determinou o seu
cdleulo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as

assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2012.
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Decreto Presidencial n.” 285/11

de 1 de Novembro

Considerando a necessidade de aprovacdo do estatuto
orgénico do Governo Provincial de Luanda, nos termos do
artigo 97 .°da Lei n.” 17/10, de 29 de Julho, sobre organizacao
e funcionamento dos C)rgﬁos da Administracdo Local do
Estado:

Tendo em conta que a organizagdo ¢ a segmentagio
interna dos 6rgaos da Administrac@o Local do Estado podem
estar sujeitas a modelos diferenciados, a especificidade local,
a estratégia ou os planos de desenvolvimento local, o grau
ou as dreas de desenvolvimento demogrifico, a racionalidade
organico-funcional e de recursos organizacionais;

Considerando, ainda, que a Provincia de Luanda
apresenta um novo figurino no dmbito da nova divisdo
politica administrativa aprovada pela Lei n.” 29/11, de 1 de
Setembro;

Tendo em conta que as fungdes de gestio da Provincia e
da Cidade de Luanda eram cumulativamente desempenhadas
pelo Governo Provincial e que nos termos do n.” 2 do artigo 37.°
da Lei n.” 17/10 as fun¢des administrativas de natureza
idéntica ou logicamente relacionadas devem ser agregadas
numa mesma unidade organizacional, evitando-se a
excessiva segmentacio vertical e horizontal de estrutura;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea ) do artigo 120.° e do
n.” 1 do artigo 125.°, da Constitui¢do da Reptblica de
Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Estatuto Orgéanico da
Administracio Municipal de Viana, anexo ao presente
Decreto Presidencial que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Artigo 3." — As dividas ¢ omissdes resultantes da
interpretacdo e aplicacdo do presente Decreto Presidencial
sao resolvidas pelo Titular do Poder Executivo.

Artigo 4.” — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 21 de Outubro de 2011.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE VIANA

CAPITULO I
Definicdo, Natureza, Competéncias e Composi¢ao

ARTIGO 17
(Definicio e Natureza)

1. A Administra¢do Municipal de Viana € o érgdo descon-
centrado da Administracio do Estado na Provincia de
Luanda, que visa assegurar a realizacdo das funcdes do
Estado a nivel do Municipio.

2. A Administracdo Municipal é dirigida por um Adminis-
trador Municipal que no exercicio das suas competéncias
responde perante o Governador Provincial.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

A Administracdo Municipal de Viana cabe promover e
orientar o desenvolvimento econémico e social e assegurar a
prestacdo de servigos ptiblicos da sua respectiva drea geo-
grifica de jurisdigdo.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

Compete a Administracdo Municipal de Viana:
1. No dominio do planeamento ¢ do orcamento:

a) Elaborar a proposta do orcamento municipal na
plataforma informdtica do Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado, nos termos da Lei:

b) Elaborar a proposta de programa de desenvolvi-
mento municipal e remeté-lo ao Governo
Provincial, para aprovagio e integracao no plano
de desenvolvimento provincial:

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadacio de recur-
sos financeiros provenientes dos impostos, das
taxas e de outras receitas devidas ao Estado, nos
termos da lei:

d) Elaborar e garantir a execu¢do do programa de
desenvolvimento municipal e dos planos anuais
de actividades da Administracio Municipal e
submeter os respectivos relatérios de execucio
ao Governo Provincial, para efeitos de monito-
rizacdo e avaliacdo:

e) Elaborar a proposta de or¢amento da Administracio
Municipal, nos termos da legislagdo competente
e remeté-la ao Governo Provincial com vista a
sua integracao no Or¢amento Geral do Estado;

) Administrar e conservar o patriménio da Admi-
nistracdo Municipal;
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g) Promover e apoiar as empresas € as actividades
econémicas que fomentam o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

2. No dominio de desenvolvimento urbano e do ordena-
mento do territorio:

a) Elaborar o projecto de Plano Municipal de ordena-
mento do territério e submeté-lo ao Governo
Provincial, para aprovacio:

b) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
inter-municipais e inter-comunais de passageiros
e cargas;

¢) Promover o ordenamento e sinaliza¢io do tréinsito
e estacionamento de veiculos automdveis nos
aglomerados populacionais:

d) Realizar o registo da técnica auto de transporte e da
técnica especial adstrita as empresas localizadas
na sua drea de jurisdi¢do, de acordo com o que,
para o efeito, seja legislado;

e) Promover a iluminacdo, sinalizagdo rodovidria, a
toponimia e os cadastros;

) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construc@o unifamiliar e outros de pequena
dimensao;

g) Licenciar terras para diversos fins, nos termos da
lei, bem como dinamizar, acompanhar e apoiar a
auto-construcdo dirigida;

h) Autorizar a concessio de terrenos até mil metros
quadrados, bem como observar e fiscalizar o
cumprimento do disposto na Lei de Terras e seus
regulamentos.

3. No dominio do apoio ao desenvolvimento econémico
e social:

a) Estimular o aumento da produgdo e da produti-
vidade nas empresas de producdo de bens e de
prestacdo de servicos no Municipio e licenciar
unidades industriais, designadamente avidrios,
pocilgas, granjas, carpintarias, marcenarias, ser-
ralharia, oficinas de reparacio. de canalizacdo e
de electricidade;

b) Promover e organizar feiras municipais;

¢) Desenvolver programas de integragdo comunitdria
e de combate a pobreza;

d) Licenciar, regulamentar e fiscalizar a actividade
comercial retalhista e de vendedores ambulantes:

e) Assegurar a assisténcia e a reinsercdo social,
educacional e sanitdria, contribuindo para a
melhoria das condi¢des de vida da populagio;

f) Preservar os edificios, monumentos e sitios clas-
sificados como patriménio histérico nacional e

os locais histéricos situados no territério do
Municipio:

g) Assegurar o desenvolvimento da cultura, do des-
porto e das artes, incentivando o movimento
artistico-cultural a todos os niveis, contribuindo
para o surgimento de novos agentes de promogao
de especticulos e divertimentos publicos;

h) Promover a criagao de casas de cultura e de biblio-
tecas municipais e comunais, bem como garantir
o seu apetrechamento em material bibliogrifico:

i) Assegurar a manutencao, a distribuicdo e a gestdo
da dgua e da electricidade na sua drea de juris-
di¢do, podendo criar-se, para o efeito, empresas
locais;

J) Garantir as condi¢des organizativas, materiais e
financeiras para a promoc¢ao do ensino primdrio
obrigatério e gratuito;

k) Promover a construcao e a manuten¢ao de escolas
primdrias, bem como garantir o seu pessoal
docente e administrativo, apetrechamento em
mobilidrio, material diddctico ¢ manuais esco-
lares, nos termos da lei.

4. No dominio da ordem publica e da policia:

a) Assegurar a proteccdo dos cidaddos nacionais e
estrangeiros, bem como a propriedade piblica e
privida;

b) Tomar medidas de proteccao ao consumidor, bem
como de combate a especulacio e ao acambar-
camento;

) Aplicar as disposi¢des contidas na legislacio sobre
as transgressoes administrativas.

5. No dominio do saneamento e do equipamento rural e
urbano:

a) Garantir a recolha e o tratamento do lixo, bem como
o embelezamento dos niicleos populacionais;

b) Assegurar a gestdo, a limpeza e a manutengio de
praias e zonas balneares;

¢) Assegurar o estabelecimento e a gestao dos sistemas
de drenagem pluvial;

) Promover a construcio, a repara¢io e a manutengio
e gestdo de mercados, de feiras e de outros ser-
Vicos municipais:

e) Fomentar a criaciio, conservagio, ampliacio, manu-
tengdo e cultura de parques, jardins, zonas verdes,
de recreio e a defesa do patriménio arquitec-
ténico;

D Assegurar o estabelecimento. a manuten¢io e a
gestdo de cemitérios municipais.
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6. No dominio da coordenacio institucional:

a) Assegurar a orienta¢do, o acompanhamento ¢ a
monitoria das administragSes comunais e superin-
tender os institutos piiblicos e empresas piiblicas
de dmbito local, com sede no Municipio;

b) Assegurar, em coordenacdo com os Orgios compe-
tentes, a realizacfo do registo eleitoral e demais
operacoes legais inerentes as elei¢des gerais e
autdrquicas:

¢) Realizar, em coordenaciio com os érgios compe-
tentes, o recenseamento militar dos cidaddos com
18 anos de idade, residentes na sua drea de
jurisdicao:

d) Realizar, em coordenagdo com os 6rgios compe-
tentes o registo dos reservistas moradores na sua
drea de jurisdicdo:

¢) Acompanhar a realizacdo do registo civil dos
cidaddos da respectiva drea de jurisdi¢do sob
supervisao dos servigos competentes do Minis-
tério da Justica, enquanto ndo houver conserva-
térias ou postos de registo.

ARTIGO 47
(Forma dos actos da Administracao Municipal)

No exercicio das suas funcdes, a Administracio Muni-
cipal emite resolucdes e posturas que sdo publicadas na
LI Série do Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 5°
(Audiéncia prévia)

A Administracdo Municipal deve ser previamente ouvida,
pelo Governo Provincial, sempre que este pretenda adoptar
medidas de politica, com incidéncia local.

ARTIGO 6.°
(Composi¢io e reaniio)

1. A Administracio Municipal é presidida pelo respectivo
Administrador Municipal e integra os Administradores
Municipais Adjuntos e os Directores Municipais.

2. A Administracio Municipal retine-se, mensalmente, em
sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre (ue convo-
cada pelo Administrador Municipal.

3. Os Administradores Comunais podem participar nas
sessbes da Administracdo Municipal, a convite do Admi-
nistrador Municipal.

4. O Administrador Municipal pode. quando julgar
necessdrio, convidar pessoas singulares ou colectivas, a
participar das sessdes da Administracdo Municipal.

CAPITULO II
Administrador Municipal e Administradores
Municipais Adjuntos

SECCAO 1
Administrador Municipal

ARTIGO 77°
(Definiciio)

1. O Administrador Municipal é o representante do
Governo Provincial no respectivo Municipio, a quem incumbe
dirigir a Administracdo Municipal, assegurar o normal
funcionamento dos 6rgdos da Administracdo Local. respon-
dendo pela sua actividade perante o Governador Provincial.

2. No exercicio das suas fungdes, o Administrador
Municipal é coadjuvado por dois Administradores Munici-
pais Adjuntos, nomeadamente:

a) Administrador Municipal Adjunto para o Sector
Econdémico, Social e Produtivo;

b) Administrador Municipal Adjunto para os Servigos
Técnicos e Infra-Estruturas.

3. O Administrador Municipal atende directamente as
seguintes dreas:

a) A coordenacio institucional:

b) O sector politico do Municipio:

¢) A execucdo do or¢amento;

) A justica, a seguranca e ordem publica e autoridade
do Municipio.

4. O Administrador Municipal pode delegar poderes aos
Administradores Municipais Adjuntos, para acompanhar,
tratar e decidir assuntos relativos a actividade e ao funcio-
namento de outras dreas.

ARTIGO 8°

(Provimento)

1. O Administrador Municipal é nomeado por despacho
do Governador Provincial, mediante parecer favordvel do
Titular do Ministério da Administracdo do Territério.

2. Diploma préprio regula o regime de provimento do
cargo de Administrador Municipal.

3. O Administrador Municipal, a ser nomeado, deve
possuir formacio superior ou outra especifica adquirida no
Instituto de Formacio da Administracdo Local ou instituicdo
similar.
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ARTIGO 9°

(Posse e cessacao das funcoes)

1. O Administrador Municipal ¢ os Administradores
Municipais Adjuntos iniciam as suas funcdes com a tomada
de posse perante o Governador Provincial, nos termos de lei.

2. Os restantes membros da Administracao Municipal
iniciam as suas funcdes com a tomada de posse perante o
Administrador Municipal.

3. As fungdes dos membros da Administragio Municipal
Cessam com a morte ou exoneragao.

ARTIGO 107

(Competéncias)
1. Compete ao Administrador Municipal:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢ao e demais
diplomas legais:

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos Admi-
nistradores Municipais Adjuntos, dos Directores
Municipais € dos Administradores Comunais;

¢) Informar, regularmente, ao Governo Provincial
sobre a realizacd@o de tarefas e modo de funcio-
namento da Administra¢io Municipal;

d) Decidir sobre questdes de recursos humanos da
Administra¢io Municipal, nomear, empossar e
exonerar os titulares de cargos de chefia dos
diferentes servicos sob sua dependéncia;

¢) Convocar as reunides da Administra¢dao Municipal
¢ do Conselho Municipal de Auscultagio e
Concertag¢io social e propor a respectiva ordem
de trabalhos:

) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradi-
cionais. a realizacdo das ac¢des administrativas
junto das populagdes;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao trinsito, ao saneamento
bdsico, a electricidade e estética do tracado geral
¢ o rigor dos alinhamentos;

h) Aprovar os projectos de constru¢do particular e
fiscalizar a sua execucio:

i) Aplicar multas, depois do levantamento do respec-
tivo auto, nos termos dos regulamentos admi-
nistrativos:

J) Prestar, a todas as autoridades e servicos piblicos,
o apoio de que necessitam para o desempenho
das suas funcdes:

k) Exercer o controlo sobre o uso das licengas pas-
sadas a comerciantes, a industriais e outros, cuja
actividade se justifique:

[) Realizar ac¢Oes que impecam a destruicdo da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e
preservacio do ambiente:

m) Conceder terrenos nos cemitérios municipais para
jazigos e sepulturas e vela pela conservacio dos
mesmos;

n) Dinamizar a distribui¢do de dgua e electricidade,
nas dreas sob sua jurisdicdo;

o) Emitir alvards de transladacdo de restos mortais;

p) Exercer outras funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. No exercicio das suas competéncias, 0 Administrador
Municipal pratica actos administrativos, quando executdrias
tomam a forma de despachos, que sdo publicados na II Série
do Didrio da Repiblica e quando sejam instru¢des genéricas
tomam a forma de ordens de servigo.

SECCAO 1

Administradores Municipais Adjuntos

ARTIGO 11°

(Provimento)

1. Os Administradores Municipais Adjuntos sdo nomeados
por despacho do Governador Provincial, ouvido o Admi-
nistrador Municipal e mediante parecer favordvel do
Ministério da Administracdo do Territério.

2. O regime juridico do provimento do cargo de Admi-
nistrador Municipal Adjunto € regulado por diploma proprio.

3. Os Administradores Municipais Adjuntos a serem
nomeados devem possuir formagdo superior ou outra
especifica adquirida no Instituto de Formacdo da Admi-
nistracdo Local ou institui¢do similar.

ARTIGO 127

(Competéncias)

1. Ao Administrador Municipal Adjunto para o Sector
Econémico, Social e Produtivo compete coadjuvar o
Administrador Municipal na coordenacio e execucdo das
tarefas ligadas & drea econdémica e social, nomeadamente:

a) Garantir que as receitas arrecadadas sejam cana-
lizadas para a Conta Unica do Tesouro;

b) Propor ao Administrador medidas que visam
melhorar os niveis de arrecadacao de receitas local
e comunitdria;

¢) Propor ao Administrador o prémio a ser atribuido a
Comuna que apresentar o melhor resultado na
arrecadacio de receitas.
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2. Incumbe-lhe igualmente superintender os seguintes
sectores:

a) Agua e energia;

b) Recursos naturais;

¢) Indistrias, hotelaria e turismo;

d)Transportes e comunicacio:

e) Sadde, reinsercdo social, antigos combatentes ¢
veteranos da Pdtria;

) Educacio, alfabetizacdo, cultura e desportos;

g) Familia e promocdo da mulher, infincia, deficientes
e terceira idade:

h) Criacao de base de dados sobre o estado de satde
no Municipio:

i) Construcdo e reabilitacdo de postos e centros de
satide:

J) Implementagdo e extensdo do programa de md-
-nutrigdo comunitdria e vigilincia nutricional:

k) Apoio aos programas de luta e combate ao VIH e
SIDA;

) Formacao de agentes comunitdrios de satide;

m) Acgdes de integracdo e educagdo comunitdria,
incluindo as de &mbito do VIH e SIDA;

n) Controlo do nimero de alunos fora do sistema de
ensino no Municipio;

o) Promocio do desporto escolar;

p) Incentivar a criacdo de pequenas e médias empresas.

3. Ao Administrador Municipal Adjunto para os Servi¢os
Téenicos e Infra-Estruturas compete coadjuvar o Admi-
nistrador Municipal na coordenaciio e execugio das tarefas
ligadas aos servigos técnicos, nomeadamente:

a) Urbanismo, ordenamento, saneamento, planea-
mento e gestdo urbana e ordenamento rural:

b) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalhe, dos levantamentos topogrificos, dos
planos directores municipais, dos planos urbanos
e da criagiio de Sistemas de Informacgio Geo-
grafico (SIG), toponimia:

¢) Assegurar a base de dados alfanuméricos, atinente
a geracio do cadastro de imdveis, geragio do
cadastro para o imposto de selo e geracdo do
cadastro de alvards:

d) Assegurar a base de dados do sistema de planea-
mento atinente & geracdo da base cartogrifica,
implantacdo do cadastro técnico, implantagio do
programa de gestdo, instalacdo da base de dados
de planeamento, instalacio da base de dados dos
diferentes sistemas tributdrios;

) Criar a base de dados das redes técnicas em colabo-
ragdo com outros Orgaos, instituicdes e empresas
ptblicas ou privadas que possuem os mesmos
servicos no Municipio;

J) Garantir a execucdo dos planos territoriais e os
planos urbanisticos ou forais aprovados superior-
mente;

g) Assegurar o cumprimento do Regulamento de
Operacdes de Licenciamento e Construgio de
Obras Particulares, aprovado pelo Governo
Provincial;

h) Assegurar o cumprimento do Regulamento de
Eliminacdo das Barreiras Arquitecténicas
aprovado pelo Governo Provincial;

i) Proporcionar medidas que visam a gestdo urbanis-
tica, nomeadamente a operacao de loteamento e
licenciamento de operagdes urbanisticas:

J) Promover accdes que visam conter as ocupacoes
ilegais de terrenos;

k) Proteger, delimitar e colocar placas informativas
nas areas de reservas fundiarias do Estado;

Iy Assegurar a responsabilidade de individuos que se
ocupam das ocupagdes ilegais de terrenos:

m) Assegurar o funcionamento das unidades técnicas
criadas, com fun¢@o de operacionalizar e executar
as ac¢oes de intervencdo técnica da Adminis-
tracdo Municipal, nomeadamente:

* Terraplanagem;

* Desassoreamento e Reperfilamento das valas;
* Trabalhos de Embelezamento;

* Capinagem;

* Jardinagem;

* Remocio de Lixo.

n) Velar e acompanhar a celebra¢ido de contratos-
-programa entre as unidades técnicas e a
Administracdo Municipal.

CAPITULO 111
Organizacio em Geral

ARTIGO 13°

(Estrutura orginica)

A estrutura organica da Administracdo Municipal de
Viana compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

1% Orgﬁo executivo:
a) Administracdo Municipal.
2. Orgiio de apoio consultivo:

a) Conselho Municipal de Auscultagio e Concertagio
Social.

3. Servi¢os de apoio técnico:

a) Secretaria da Administracao Municipal:
b) Gabinete de Estudos e Planeamento;

¢) Gabinete Juridico e Contencioso;

d) Gabinete de Inspeccio e Fiscalizagio.
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4. Servicos de apoio instrumental:

a) Gabinete do Administrador Municipal;
b) Gabinetes dos Administradores Municipais Adjuntos.

¢) Gabinete de Documentacio e Imagem.
5. Servigos Desconcentrados:
a) Reparticdes Municipais.

CAPITULO 1V
Organizacéio em Especial

SECCAO 1
0rg§o de Apoio Consultive

ARTIGO 147
(Conselho Municipal de Auscultacio e Concertacio Social)

1. O Conselho Municipal de Auscultagao e Concertacio
Social tem por objectivo apoiar a Administracao Municipal
na apreciagfo e na tomada de medidas de natureza politica,
econémica e social, no territério do Municipio de Viana.

2. Para efeitos de aplicacdo do disposto no n.” 1 do
presente artigo, o Conselho Municipal de Auscultacdo e
Concertacao Social € ouvido antes da aprovacao do Programa
de Desenvolvimento Municipal, do plano de actividades e do
relatério de execucdo dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Municipal de Auscultagdo e Concertacdo
Social € presidido pelo Administrador Municipal e integra os
seguintes membros:

a) Administradores Municipais Adjuntos;

b) Administradores Comunais;

c) Directores de Reparticio;

d) Representantes Municipais dos Partidos Politicos e
de Coligacdes de Partidos Politicos com Assento
na Assembleia Nacional;

¢) Representantes das Autoridades Tradicionais;

/) Representantes do Sector Empresarial Publico e
Privado:

g) Representantes das Associagdes de Camponeses:

h) Representantes das Igrejas Reconhecidas por Lei;

i) Representantes das Organiza¢des nao Governa-
mentais;

J) Representantes das Associa¢des Profissionais:

k) Representante do Conselho Municipal da Juven-
tude.

4. Os representantes das alineas ¢) a k) do nlimero anterior
participam até ao limite de dois membros por cada entidade
representada.

5. O Administrador Municipal pode convidar, sempre que
achar conveniente, outras entidades ndo contempladas no n.” 3
do presente artigo.

6.As competéncias, a organiza¢do e o funcionamento do
Conselho Municipal de Auscultacdo e Concertacdo Social
sdo definidas por regulamento interno, aprovado por reso-

lugdo da Administracdo Municipal.

7.0 Conselho Municipal de Auscultagdo e Concertacio
Social retne-se de quatro em quatro meses, em sessido
ordindria e, extraordinariamente, sempre que o Adminis-
trador Municipal o convoque.

SECCAO 11

Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°

(Secretaria da Administracio Municipal)

1. A Secretaria da Administracdo Municipal € o servico
que se ocupa da generalidade das questdes administrativas,
gestdo do pessoal, patriménio, or¢amento, relagdes ptiblicas

e trans pOI‘(C.

2. Compete a Secretaria da Administracdo Municipal:

a) Proceder a recepcio de registo de entrada e saida
da documentagdo:

b) Preparar, organizar e secretariar as seccoes da
Administracdo Municipal e do Conselho Muni-
cipal de Auscultacdo e Concertacdo Social;

¢) Orientar e participar na implementacdo da
informatica a nivel da Administracdo Municipal;

d) Zelar por uma gestdo eficiente do orcamento e
recursos humanos da Administracao Municipal;

¢) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao movimento de toda a documentagio:

) Promover a publicaciio de informacdes, ordens de
servigo, editais, avisos e andincios:

g) Exercer as demais func¢des que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3. A Secretaria da Administracdo Municipal é dirigida por
um Secretdrio com a categoria de Director Municipal e

compreende 0s seguintes servigos internos:

a) Secgio Administrativa e Financeira;
b) Seccdo de Logistica e Patriménio:
¢) Secgdo dos Recursos Humanos;
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d) Seccio de Administracio e Protocolo;
e) Seccao de Sistemas de Informagao.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Inspeccao e Fiscalizacio)

1. O Gabinete de Inspeccio e Fiscalizacio € o servico de
apoio técnico e especializado da Administracdo Municipal,
incumbido de assegurar a execucdo das suas competéncias
especificas.

2. Compete ao Gabinete de Inspeccio e Fiscalizag@o:

a) Controlar a actividade dos servicos da Adminis-
tragdo Municipal:

b) Efectuar sindicincias, inquéritos e inspeccio de
acordo com a legislacdo vigente:

¢) Acompanhar e controlar o grau de cumprimento das
decisdes e deliberacdes da Administracdo do
Municipio;

d) Garantir o cumprimento da Lei das Transgressdes
Administrativas, regulamentos e posturas muni-
cipais e provinciais:

¢) Coordenar as brigadas de demoli¢édo de construcio
em transgressio depois de devidamente orde-
nadas pelas entidades competentes para o efeito,
nos termos da legislagdo em vigor;

) Exercer as demais fun¢des que lhe forem determi-
nadas superiormente;

3. O Gabinete de Inspeccio e Fiscalizacao € dirigido por
um Director e compreende os seguintes servicos internos:

a) Seccao de Inspecgao:
b) Secciio de Fiscalizacio.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabinete de Estudo e Planeamento € o servico de
assessoria multidisciplinar, que tem por objectivo elaborar
estudos e andlise sobre matérias compreendidas nas com-
peténcias da Administracdo Municipal, planificar, programar
e coordenar a realizagio de actividade globais do Munici-
pio.

2. Compete ao Gabinete de Estudos e Planeamento:

a) Elaborar a proposta do plano do desenvolvimento
municipal e remeté-lo a Administragio Muni-
cipal para a aprovacdo no plano de desenvol-
vimento provincial;

b) Elaborar proposta de or¢amento da Administracio
Municipal nos termos da legislacdo competente e
remeté-la apds a sua aprovacdo ao Governo

Provincial com vista a sua integracdo no
Or¢amento Geral do Estado;

¢) Garantir a execucdo do plano do desenvolvimento
municipal ¢ dos planos anuais de actividades
da Administragio Municipal e submeter os
respectivos relatérios de execu¢do ao Governo
Provincial para efeito de monitoria e avaliagao;

d) Coordenar a arrecadacio de recursos financeiros
provenientes dos impostos. das taxas e de outras
receitas devidas ao Estado. nos termos da legis-
lacdo em vigor;

¢) Administrar e conservar o patriménio da Admi-
nistracdo Municipal;

/) Promover e apoiar as empresas ¢ as actividades
econdmicas que fomentam o desenvolvimento
econémico e social do Municipio;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos ¢ Planecamento ¢ dirigido por
um Director e compreende os seguintes servi¢os internos:

a) Sec¢do de Projectos, Estudos e Anilise:
b) Seccio de Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Gabinete Juridico e Contencioso)

1. O Gabinete Juridico e Contencioso € o servigo de apoio
técnico da Administra¢do Municipal, incumbida de assegurar
a execucdo de tarefas nos dominios de assessoria juridica,
contencioso administrativo e estudos téenico-juridico
inerentes aos Orgaos e servigos da Administracdo Municipal.

2. Compete ao Gabinete Juridico e Contencioso:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos ¢
actos administrativos dos 6rgaos e servicos da
Administra¢io Municipal;

b) Proceder ao estudo, andlise e elaboracdo de projec-
tos, de diplomas e demais instrumentos juridicos
da Administracdo Municipal;

¢) Apoiar os diversos 6rgaos e servi¢os da Adminis-
tracdo Municipal na preparacdo de projectos de
cardcter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais:

d) Assessorar a Administracdo Municipal na trami-
tagdo de processos contenciosos e adminis-
trativos em que a Administracio Municipal seja
parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaracio
de utilidade piblica e expropriacdo, bem como
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todos os que se refiram a gestdo dos bens do
dominio puiblico a cargo do Municipio e aindado
patriménio que integre o seu dominio privado;

) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislacido
respeitante as matérias afectas a Administracdo
Municipal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servigo
dimanados dos 6rgios e servicos nele integrado:

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos que a Administracdo seja parte:

h) Organizar uma base de dados com informacdes
referentes a drea juridica e do contencioso
administrativo:

i) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por
determinag¢do da entidade competente:

J) Exercer as demais func¢des que lhe forem deter-
minadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Contencioso ¢é dirigido por um
Director e compreende 0s seguintes servicos internos:

a) Assessoria Juridica;
b) Expropriacio e Contencioso Administrativo.

SECCAO V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Gabinete do Administrador Municipal ¢ do Adjunto)

A composicdo e o regime juridico do pessoal dos
Gabinetes do Administrador Municipal e Adjuntos é
conforme o estabelecido no Decreto n.” 28/99, de 16 de
Setembro e no Decreto Presidencial n.” 40/11, de 4 de Marco.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Documentacio e Imagem)

1. O Gabinete de Documentacdo e Imagem é o servigo
que assegura o apoio nos dominios da documenta¢do em
geral e em especial na selec¢dio, elaboracio e difusdo de
informacdes.

2. Compete ao Gabinete de documenta¢io e Imagem:

a) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacio da
documentac¢do, imagem ¢ informacdo atinente ao
desenvolvimento das actividades da Adminis-
tracdo Municipal;

b) Manter estreito contacto com os 6rgios da comuni-
caco social no sentido de assegurar a cobertura

e divulgacdo de actos e eventos que a Admi-
nistracdo Municipal deve publicitar;

¢) Elaborar plano de necessidades da Administracio
Municipal em matéria de bibliografia especia-
lizada, bem como classificar, recortar e arquivar
as informacdes da imprensa que a Administragdo
do Municipio dizem respeito;

d) Acompanhar o Administrador nas suas deslocacoes
ao interior do Municipio:

¢) Organizar o arquivo morto:

/) Organizar o funcionamento das Bibliotecas Muni-
cipal e Comunitdrias;

g) Exercer as demais func¢des que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3.0 Gabinete de Documentacdo e Imagem ¢ dirigido por
um chefe com a categoria de Director e compreende os

seguintes servicos internos:

a) Sec¢ao de Comunicagdo e Imagem:

b) Seccao de Documentacao e Biblioteca.

SECCAO VI
Servicos Desconcentrados

ARTIGO 217
(Reparticio Municipal)

A Reparticio Municipal é o servi¢o desconcentrado da
Administra¢do Municipal incumbida de assegurar a execugdo

das suas competéncias especificas.

ARTIGO 227
(Direccio)

A Reparticio Municipal ¢ dirigida por um Director
nomeado por despacho do Governador Provincial, sob

proposta do Administrador do Municipio.

ARTIGO 23°
(Dependéncia)

A Reparti¢do Municipal depende orginica, administrativa
e funcionalmente da Administracio Municipal e metodolo-

gicamente da direcco provincial de especialidade.

ARTIGO 24°
(Regulamento)

A Reparticdo Municipal rege-se por regulamento interno
aprovado por despacho do Administrador Municipal.
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ARTIGO 25.°
(Reparticio Municipal de Energia, Agua ¢ Ambiente)

1. A Reparticao Municipal de Energia, Aguas e Ambiente
¢ o servi¢o desconcentrado da Administra¢do Municipal,
incumbido de assegurar a execucdo das ac¢des, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, no dominio da
distribuic@o de energia eléctrica e do transporte, tratamento
¢ abastecimento de dgua potdvel aos municipes, bem como
no dominio da preservacido do meio ambiente.

2. Compete a Reparticdo Municipal de Energia, Aguas e
Ambiente:

a) Criar mecanismos expeditos para a melhoria do
abastecimento de energia e dgua a nivel da
Provincia;

b) Dirigir e controlar as actividades e o desenvol-
vimento dos sectores de energia e dguas:

¢) Assegurar a captacio, tratamento e distribui¢do de
dgua potdvel e o fornecimento de energia eléc-
trica ao Municipio:

d) Assegurar a materializacdo de projectos para
melhoria do abastecimento de energia de baixa
tensdo e dgua as populacdes do Municipio:

¢) Propor o programa de investimentos ptiblicos nos
dominios da dgua e energia no Municipio;

/) Promover e controlar a realizacio de estudos, pro-
jectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

g) Proceder ao estudo dos métodos, priticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

h) Promover e executar a cobranca das taxas de
consumo de dgua e de energia no Municipio, bem
como as taxas ambientais;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a electricidade, ao abaste-
cimento de dgua e ao ambiente;

J) Propor a nomeac@ao dos chefes de seccdo da
Reparticio Municipal de Energia e Aguas;

k) Organizar uma base de dados com informacdes

referentes as dreas de energia, dguas e ambiente.

3. A Reparti¢io Municipal de Energia, Aguas e Ambiente
¢ dirigida por um Director e compreende os seguintes
servigos internos:

a) Servigos Municipalizados de Energia;
b) Servicos Municipalizados das Agu as:
¢) Sec¢do do Ambiente.

ARTIGO 26.°
(Reparticio Municipal de Educacao)

1. A Reparticio Municipal de Educacdo é o servico
desconcentrado da Administracdo Municipal, incumbido
de assegurar a execucio das acgdes, actividades, programas,
projectos ¢ medidas politicas, no dominio da educacio,
ensino e alfabetizac@o a nivel do Municipio, bem como
coordenar programas provinciais que visam o desenvol-
vimento cientifico e tecnoldégico e a inovagao.

2. Compete & Reparticio Municipal de Educacio:

a) Superintender os estabelecimentos de educacdo pré-
-escolar, do ensino primdrio e do 1.” ciclo do
ensino secunddrio;

b) Construir, apetrechar e manter os estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e os estabelecimentos
escolares do ensino primdrio;

¢) Promover a criacdo de centros de alfabetizacio,
dirigir e orientar a sua actividade no Municipio:

) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos
escolares e dos Orgdos e servigos;

e) Promover a aquisicdo de material escolar e
proceder a distribui¢io aos estabelecimentos
de ensino;

/) Materializar as orientacdes, instrucdes e politicas
superiormente  definidas no dominio da
educacdo, ensino e alfabetiza¢io:

g) Promover e dinamizar o desenvolvimento das
actividades desportivas, recreativas, de lazer e
extra-escolares nos estabelecimentos escolares
do Municipio;

h) Comparticipar no apoio as crian¢as da educagao
pré-escolar ¢ aos alunos do ensino primdrio, no
dominio da ac¢éo social e escolar;

i) Propor a nomeacdo e exoneracdo dos chefes de
seccio da Reparticdo Municipal;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares de
cargo de chefia dos estabelecimentos escolares,
centros de alfabetizac@o e dos 6rgdos e servicos:

k) Aplicar e controlar a execugdo dos planos de estudo,
programas e calenddrios escolares;

[) Exercer o controlo sobre os estabelecimentos do
ensino ptiblico e privado nos termos da lei;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licencas
passadas no &mbito da educagio e ensino;

n) Propor a nomeacdo e exoneragdo dos directores dos
estabelecimentos escolares do ensino primdrio e
do 1.° ciclo do ensino secundario;

0) Elaborar a folha de salirio dos docentes e
funciondrios administrativos dos estabeleci-
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mentos escolares e remeter a Administracdo
Municipal:

p) Emitir os certificados de habilitagdes literdrias dos
alunos que concluam o ensino primério;

g) Organizar uma base de dados com informacdes
referentes a drea da educagdo, ensino e alfabe-
tizacio do Municipio.

3. A Reparticdo Municipal da Educacio € dirigida por um
Director e compreende os seguintes servicos internos:

a) Seccdo da Educacio, Ensino, Ciéncias e Tecno-
logias e Inovagdo:

b) Seccdo de Plancamento, Estatistica ¢ Recursos
Humanos;

¢) Secg¢io da Accdo Social Escolar;

d) Seccio de Inspecgio Escolar.

ARTIGO 27°
(Reparticio Municipal do Comércio)

1. A Reparticio Municipal do Comércio é o servigo
desconcentrado da Administracdo Municipal incumbido de
assegurar a execugdo das acgoes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas no dominio do comércio.

2. Compete & Reparti¢io de Municipal do Comérceio:

a) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios do comércio;

b) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade comercial;

¢) Assegurar a execucdo das accgdes, actividades,
programas, projectos e politicas, no dominio das
actividades comerciais, ambulantes e retalhistas;

d) Instruir os processos de licenciamento da actividade
comercial;

¢) Instruir os processos de licenciamento da actividade
de venda ambulante:

) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento do coméreio;

g) Instruir os processos de licenciamento de carpin-
tarias, marcenarias, serralharias, oficinas de
reparacdo auto, oficinas de electrodomésticos,
alfaiatarias, sapatarias e similares:

h) Promover acc¢des de informacio e de defesa dos
direitos dos consumidores;

i) Instituir mecanismos de mediacio de litigios de
consumo;

J) Realizar pré-vistorias e participar na realizacio de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais;

) Exercer o controlo sobre o uso das licencas e alvards
passados aos comerciantes;

m) Propor os regulamentos sobre fiscalizacio de
actividade comercial retalhista;

n) Realizar a actualizacio do cadastro da rede comer-
cial, e dos prestadores de servigos mercantis,
quer urbanos quer rurais.

3. AReparticdo Municipal do Comércio € dirigida por um
Director e compreende 0s seguintes servicos internos:

a) Seccio do Coméreio;
b) Seccdo de Mercados, Feiras e Economia Informal;
¢) Sec¢do de Inspecgio do Coméreio.

ARTIGO 28.°
(Reparticio Municipal da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas)

1. A Reparticao Municipal da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas é o servigo desconcentrado da
Administracdo Municipal incumbido de assegurar a execucio
das acg¢des, actividades, programas, projectos e politicas
no dominio da agricultura, agro-pecudria ¢ pescas.

2. Compete a Reparticio Municipal da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas:

a) Assegurar a execucdo das accdes, actividades,
programas, projectos e politicas, no dominio das
actividades agricolas de agro-pecudria e pescas;

b) Instruir os processos de licenciamento e da activi-
dade agricola e piscatéria;

¢) Promover projectos e programas de incentivo ao
desenvolvimento rural e das pescas;

d) Estimular o aumento da produ¢do e da produti-
vidade nas empresas agricolas e piscatorias;

¢) Promover e apoiar as empresas ¢ as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
economico e social do Municipio;

/) Promover e dinamizar estudos e projectos de
investimentos nos dominios da agricultura e
pescas:

g) Realizar pré-vistorias e participar nas vistorias aos
projectos agricolas e as unidades de pesca:

#) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio da agricultura e
das pescas.

3. A Reparticio Municipal da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas é dirigida por um Director e
compreende os seguintes servicos internos:
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a) Seccio da Agricultura e Agro-Pecudria;
b) Seccio de Aquacultura e Pescas.

ARTIGO 29°
(Reparticdo Municipal da Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Reparticio Municipal da Cultura, Juventude e
Desportos € o servigo desconcentrado da Administracdo
Municipal, incumbido de assegurar a execugao das acgoes,
actividades, programas, projectos e politicas, no dominio da
cultura, da juventude e dos desportos.

2. Compete a Reparti¢io Municipal da Cultura, Juventude
¢ Desportos:

a) Desenvolver, preservar ¢ massificar as actividades
culturais e artisticas no municipio;

b) Planear e gerir centros de cultura e teatros
municipais;

¢) Classificar os imdveis, monumentos e sitios, sob a
forma de proposta, nos termos da legislagdo em
vigor;

d) Gerir 0os museus, monumentos e sitios classificados,
nos termos definidos por lei;

e) Promover a preservacio dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patriménio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio:

) Promover e instruir os processos de licenciamento
de fotdgrafos, artesdos, artifices e outros agentes
culturais;

g) Promover e outorgar autorizacdes para a realizacio
de actividades culturais, recreativas e todos os
eventos festivos e culturais que se promovidos
no municipio;

h) Acompanhar as actividades promovidas pelas orga-
nizagdes da sociedade civil, nomeadamente, igrejas,
organizacdes ndo-governamentais, associagoes
civicas, culturais e recreativas;

i) Materializar as orientagdes, instrugdes e politicas
definidas no dominio da massifica¢do do des-
porto e de apoio & juventude;

J) Promover, no Municipio, a organiza¢ao de campeo-
natos inter-bairros e municipais, nas virias moda-
lidades desportivas, sobretudo olimpicas, nas
categorias infanto-juvenis e juniores:

k) Criar e gerir as infra-estruturas desportivas e socio
culturais de &mbito municipal:

[) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes
e associagdes sedeados no municipio.

3. A Reparticio Municipal da Cultura, Juventude e
Desportos é dirigida por um Director e compreende os
seguintes servicos intemos:

a) Secgao da Cultura, Arte e Patriménio Histdrico;

b) Seccdo da Juventude e Desportos.

ARTIGO 30.°

(Reparticiao Municipal do Turismo, Transportes e Servicos)

1. A Reparti¢io Municipal do Turismo, Transportes e
Servigos € o servigo desconcentrado da Administra¢ao Muni-
cipal incumbido de assegurar a execugdo das acgoes, activi-
dades, programas, projectos e medidas politicas no dominio
da hotelaria e turismo, transportes e prestadores de servicos.

2. Compete & Reparti¢do Municipal do Turismo, Trans-
portes e Servicos:

a) Assegurar a execucdo das acgdes, actividades,
programas, projectos e politicas, no dominio das
actividades de hotelaria e similares, turisticas, de
transportes e prestacfo de servigos:

b) Promover e apoiar as empresas ¢ as actividades
econdmicas, no dominio do turismo, transportes
e servigos, que fomentam o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio:

¢) Estimular o aumento da produ¢do ¢ da produ-
tividade nas empresas de prestacdo de servicos a
nivel municipal;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da hotelaria e turismo, dos
transportes e de prestacio de servicos:

¢) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade hoteleira e
turistica, das empresas de (ransportes e de
prestacio de servicos.

) Instruir os processos de licenciamento da actividade
hoteleira e turistica, das empresas de transportes
e de prestacio de servigos;

g) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da hotelaria e turismo, dos
transportes e de prestacao de servicos;

k) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
intermunicipais de passageiros e carga:

i) Realizar pré-vistorias ¢ participar nas vistorias aos
estabelecimentos hoteleiros e turisticos, das
empresas de transportes e das empresas de
prestacdo de servigos:

J) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos hoteleiros e turisticos, das empre-
sas de transportes e das empresas de prestagio de
SErvicos.
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3. A Reparticdio Municipal do Turismo, Transportes e
Servigos ¢ dirigida por um Director e compreende 08
seguintes servicos intemos:

a) Seccio do Turismo;
b) Seccio dos Transportes:
¢) Secgio de Servigos.

ARTIGO 317
(Reparticio Municipal de Sadde)

1. A Reparticio Municipal de Sadde é o servigco
desconcentrado da Administracdo Municipal incumbido de
assegurar a execugdo das acgdes, actividades, programas,
projectos e politicas no dominio da satide piblica e
assisténcia médica-medicamentosa aos municipes.

2. Compete a Reparticdo Municipal de Satde:

a) Superintender os hospitais municipais, centro e
postos de satide do Municipio:

b) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos
hospitalares e dos érgios e servicos da Reparti-
¢do Municipal;

¢) Materializar no Municipio as orientacoes, instru-
¢des e politicas definidas superiormente para a
satde;

d) Elaborar e executar o programa de desenvolvi-
mento da rede sanitédria no Municipio;

e) Elaborar e executar o programa de assisténcia
médico-medicamentosa do Municipio, nomeada-
mente com a execucdo e divulgacio das campa-
nhas de vacinacdo:

) Participar no planeamento da rede de infra-estru-
turas e equipamentos de satide do Municipio;

£) Construir e apoiar os centros de satide:

h) Promover a conservacio de hospitais municipais,
centros e postos de satide, bem como de infra-
-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos
cuidados primdrios de saide, nos bairros, nas
povoagOes € nas comunas;

i) Promover ac¢des, campanhas e programas de educa-
¢80 sanitdria e participar no plano de comuni-
cac¢do e de informacdo aos cidaddos;

J) Gerir a rede sanitiria do Municipio;

k) Instruir os processos de abertura de estabeleci-
mentos hospitalares, farmdcias ¢ similares priva-
dos no Municipio;

[) Controlar a distribui¢iio dos medicamentos e equi-
pamentos aos estabelecimentos hospitalares do
Municipio:

m) Realizar as pré-vistorias e participar nas vistorias
dos novos estabelecimentos hospitalares, farma-
cias e similares do Municipio;

n) Exercer o controlo sobre o uso das licencas passa-
das no ambito da satde, cuja actividade se justi-
fique:

o) Inspeccionar os estabelecimentos hospitalares,
ptiblicos e privados, do Municipio:

p) Elaborar folha de saldrio do pessoal médico e
paramédico dos estabelecimentos hospitalares e
remeter & Administra¢do Municipal;

g) Propor a nomeacio e exoneragao dos chefes dos
estabelecimentos hospitalares do Municipio;

r) Organizar uma base de dados com informagGes

referentes a drea da satde.

3. A Reparti¢cio Municipal da Sadde é dirigida por um

Director ¢ compreende os seguintes servicos internos:

a) Secgdo de Assisténcia Hospitalar;

b) Seccdo de Saide Prblica:

¢) Seccdo de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

d) Secgao de Inspecgio de Sande.

ARTIGO 327
(Reparticio Municipal de Assisténcia e Acciio Social)

1. A Reparticao Municipal de Assisténcia e Ac¢do Social
é o servico desconcentrado da Administracdo Municipal,
incumbido de assegurar a execucdo das accdes, actividades,
programas, projectos e politicas, no dominio da assisténciae
reinserc¢do social de Antigos Combatentes e Veteranos da
Pitria, das criangas, dos idosos, dos deficientes e das fami-
lias, da mulher e assegurar acompanhamento das autoridades
tradicionais.

2.Compete a Reparticio de Assisténcia e Acegio Social:

a) Assegurar a avaliacio permanente do estado dos
deficientes e diminuidos fisicos, bem como a
respectiva integra¢do no desenvolvimento econé-
mico e social do Municipio;

b) Propor metodologias sobre matérias relacionadas
com o emprego, seguran¢a social, reconversio
de carreira e profissional:

¢) Superintender os planos de formagio de funcio-
nérios ptblicos e dos trabalhadores por conta de

outrem;
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d) Participar na definicdo de estratégias, politicas e
programas de desenvolvimento de formas a
garantir a protec¢do e promogio da mulher, bem
como contribuir para a unidade e coesdo da
familia e da juventude:

¢) Promover de forma multidisciplinar, programas e
acgdes, visando a informagdo, sensibilizacdo,
educacao e formac@o no meio urbano e rural em
prol da mulher, da familia e dos jovens;

f) Materializar a estrutura do sistema de cultura,
adaptando-o 4 realidade do Municipio, bem
como fomentar e incentivar a realizagdo de
actividades culturais e histérico- recreativas:

g) Orientar e coordenar a actividade desportiva
Municipal, bem como dinamizar o associati-
vismo desportivo e criar condi¢des que assegu-
ram a sua autonomia funcional;

h) Promover a informacio desportiva, visando divul-
gar ¢ fomentar junto da populacio em geral e em
especial nos jovens o interesse pela Pdtria, do
desporto e dos seus valores €ticos;

1) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias de
desenvolvimento das actividades afectas aos
servigos sociais a nivel do Municipio;

J) Estudar, Organizar e coordenar todas as actividades
relativas a Reinsercao Social;

k) Participar na elaborac@o e apresentacao de proposta
e projectos para a realizaco de investimentos
nos dominios de actividades sob sua depen-
déncia;

) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Reparticdo Municipal de Assisténcia e Accdo Social
¢ dirigida por um Director ¢ compreende os seguintes
servicos internos:

a) Seccio de Familia, Promocio da Mulher:
b) Secgio de Accio social;
¢) Seccdo, Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria.

ARTIGO 33°
(Reparticio Municipal de Gestéio Urbanistica, Construcio
e Habitacio)

1. A Reparticio Municipal de Gestdo Urbanistica, Cons-
trucio e Habitagiio ¢é servigco téenico e especializado da
Administracdao Municipal, incumbido de assegurar a exe-
cucdo das suas competéncias especificas.

2.A Reparti¢cio Municipal de Gestdo Urbanistica, Cons-
trucio e Habitacdo compete:

a) Propor medidas de fomento habitacional, bem
como participar na sua implementacao;

b) Promover e controlar a realizacdo de estudos,
projectos e empreendimentos no dominio das
obras ptiblicas;

¢) Promover o desenvolvimento da indistria de
materiais de construcao afectos ao sector:

d) Promover o desenvolvimento de pequenas e médias
empresas de obras piblicas e construcdo civil,
bem como elaborar e apresentar propostas de
projectos para a realizagio de investimentos nos
dominios de actividades sob sua dependéncia;

e) Planear e gerir as estacdes de tratamento de dguas
residuais, as estacdes de tratamento de residuos
sélidos e as estacdes de tratamento e controlo de
qualidade da dgua de consumo;

) Planear e gerir as avenidas, grandes parques e pracas
publicas, bem como a rede vidria municipal:

g) Elaborar estudos e cadernos de encargos e progra-
mas de concurso das empreitadas a seu cargo;

h) Controlar o parque imobilidrio do Municipio exis-
tente e ndo vinculado directamente a outros
organismos, destinados a fins habitacionais,
comerciais e similares ou afins e zelar pela sua
gestdo, conservacio e manutengao;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro e dados
estatisticos referentes ao parque imobilidrio sob
sua jurisdicio.

3. A Reparti¢io de Gestdo Urbanistica, Construgio e
Habitag¢do é dirigida por um Director e compreende os
seguintes servicos internos:

a) Seccdo de Gestao Urbanistica e Cadastro;
b) Seccdo de Obras Piblicas;
¢) Sec¢do de Promocio, Reabilitagcdo e Gestdao Imo-
bilidria.
ARTIGO 34.°

(Reparticio Municipal de Registos, Organizacio do Territério
e Modernizacio Administrativa)

1. A Reparticdo Municipal de Registos, Organizacio do
Territério e Modernizacdo Administrativa € o servi¢o técnico
¢ especializado da Administragdo Municipal, incumbido de
assegurar a execu¢io das suas competéncias especificas.

2. Compete a Reparticio Municipal de Registos, Moder-
nizacio e Organizacdo Administrativa:

a) Implementar iniciativas e/ou programas que tenham
como objectivo a modernizacdo da Adminis-
tracdo, nas vertentes organizacional, de processos
e de recursos humanos:

b) Criar mecanismos de automatizacio dos processos
da administracfo, através da introdugio de ferra-
mentas informaticas;
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¢) Criar condi¢Oes para a formacao técnica e profissio-
nal dos trabalhadores do sector das telecomuni-
cagoes:

) Coordenar todas as iniciativas no dominio da
organizac¢do do Territério;

e) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizacdo dos actos eleitorais;

) Apoiar a realizac@o do censo da populacg@o ao nivel
Municipal:

g) Acompanhar e fiscalizar as actividades e o desen-
volvimento de prestacdo de Reparticdo nos
dominios das telecomunicactes:

h) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira a nivel do Municipio;

i) Realizar a registo eleitoral e demais operacdes
inerentes aos processos eleitorais:

) Realizar o recenseamento militar de acordo com a
Lei especifica a nivel do Municipio:

k) Realizar o censo populacional a nivel do Municipio;

[) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Reparticio Municipal dos Registos, Organizacio do
Territério e Modemizacdo Administrativa € dirigida por um
Director e compreende 0s seguintes servigos internos:

a) Seccdo para o Registos e Organizacio do Territério;
b) Secgio da Modenizacdo Administrativa;

¢) Inspecg¢ao do Trabalho.

ARTIGO 35°
(Reparticio Municipal das Actividades Econémicas)

1. A Reparti¢ao Municipal das Actividades Econémicas ¢
o servico desconcentrado da Administracao Municipal
incumbido de assegurar a execucdo das ac¢des, actividades,
programas, projectos e politicas no dominio da inddstria,
geologia e minas, prestagdo de servicos e fomento empre-
sarial

2. Compete & Reparticio Municipal de Actividades Econd-

micas:

a) Assegurar a execugao das accgdes, actividades, pro-
gramas. projectos ¢ medidas politicas, no domi-
nio das actividades industriais, de prestacio de
servicos ¢ fomento empresarial;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego
¢ ao desenvolvimento de actividades de forma-
¢do profissional;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento de activi-
dades de formacdo profissional e o desenvolvi-
mento de actividades artesanais:

d) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento do micro, pequena e média indis-
tria;

e) Promover ¢ apoiar as empresas ¢ as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da industria;

g) Assegurar a execucdo das acgdes, actividades,
programas, projectos ¢ medidas politicas:

h) Instituir mecanismos de mediagdo de litigios de
consumo.

i) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3. AReparti¢ao Municipal das Actividades Econémicas é
dirigida por um Director e compreende os seguintes servigos

internos:

a) Sece¢do do Desenvolvimento Econémico, Emprego
e Fomento Empresarial;
b) Sec¢ao de Inddstria, Geologia e Minas.

ARTIGO 367
(Reparticio Municipal de Servicos Comunitirios)

1. A Reparti¢do Municipal de Servigos Comunitdrios é o
servico desconcentrado da Administragao Municipal, incum-
bido de assegurar a execu¢do de tarefas nos dominios da
limpeza, da recolha dos residuos sélidos e da conservacao e
manutencdao das vias, dos equipamentos urbanos e dos

espacos verdes do Municipio.

2. Compete & Reparticio Municipal de Servigos Comuni-

tarios:

a) Elaborar e executar o programa de saneamento
bisico do Municipio:

b) Elaborar e executar o programa de esgotos, dguas
pluviais e residuais;

¢) Dinamizar e garantir a limpeza e embelezamento
das avenidas, ruas, passeios, jardins e dos espa-
¢os ptiblicos do Municipio;

) Assegurar a recolha, tratamento do lixo e embeleza-

mento dos nticleos populacionais;
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e) Assegurar o estabelecimento e gestio dos sistemas
de drenagem pluvial;

) Assegurar a gestdo, limpeza e manutencido de zonas
balneares:

g) Elaborar e executar o programa de conservacio de
parques, jardins e zonas verdes ptiblicas;

h) Elaborar e executar o programa de arborizagdo e
rearborizacdo nas avenidas, ruas e bairros, no
municipio e nas sedes comunais;

i) Fomentar a conservacio ¢ manutengdo de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;

J) Assegurar a manuteng¢do das vias. promovendo a
sua manutengdo e reparagio sempre que neces-
Sario;

k) Assegurar a manutencio e gestdo dos cemitérios
municipais;

[) Apoiar a implementagio de projectos e programas
sobre a manutencio do sistema de iluminagio
ptblica:

m) Conceber e executar obras de manutengdo e
conservacdo das infra-estruturas e equipamento
colectivo urbano e rural no municipio, nomeada-
mente, avenidas, ruas, parques, jardins, passeios,
fluminagdo pidblica, edificios e outros espacos
publicos similares:

n) Promover estudos, projectos e programas que visam
assegurar a manutencao da rede vidria municipal
e comunal:

o) Promover estudos, projectos ¢ programas sobre a
manutengio dos equipamentos colectivos urba-
nos:

p) Organizar uma base de dados com informacdes
referentes a drea de saneamento basico e limpeza
publica:

g) Acompanhar ¢ monitorar a prestagao de servicos de
saneamento bdsico, limpeza e espagos verdes,
realizados por empresas publicas municipais,
concessiondrios ou por parcerias piiblicas -
privadas:

r) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Reparticdo Municipal dos Servicos Comunitdrios ¢é
dirigida por um Director, e compreende 0s seguintes servi¢os
internos:

a) Seccado de Conservagio das infra-estruturas Urba-
nas;

b) Sec¢ido de Equipamento Urbano;

¢) Seccio de Servicos Municipalizados de Sanea-
mento Bisico e Limpeza Urbana.

ARTIGO 377
(Acto Administrativo)

No exercicio das suas funcgdes os Directores de Repar-
ticbes emitem ordens de servico.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitérias

ARTIGO 38.°
(Institutes Piiblicos ¢ Empresas Piiblicas)

1. As representa¢des locais dos institutos publicos e das
empresas plblicas articulam com as Administragdes Muni-
cipais a quem prestam informagdes regulares sobre a sua
actividade no Municipio:

2.Em casos devidamente ponderados ¢ fundamentados e
quando o nivel de desenvolvimento econémico e social assim
o0 exigir, podem ser criados institutos ptiblicos ou empresas
plblicas locais.

SECCAQ VII
Disposi¢coes Financeiras

ARTIGO 397
(Regime Financeiro)

1. O regime de financiamento das ac¢des da Adminis-
tracdo Municipal é o previsto no Decreto Presidencial
n.? 30/10, de 9 de Abril.

2. A programacao, gestdo, execug¢do ¢ controlo interno do
Orcamento do Estado obedecem o disposto na Lein.” 73/01,
de 12 de Outubro, que estabelece o Sistema Integrado de
Gestido Financeira do Estado e o Decreto Presidencial
n.” 24/10, de 29 de Marco.

SECCAO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 40.°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal da Administracdo Municipal é
aprovado por diploma préprio.

2. A admissdo do pessoal para servicos especificos que
ndo implica o vinculo no quadro efectivo de pessoal €
efectuada em conformidade com o Decreto Presidencial
n.” 104/11, de 23 de Maio.

ARTIGO 41"
(Interpretacio)

As disposicoes do presente Estatuto sdo interpretadas de
harmonia com a Lei n.° 17/10, de 29 de Julho e demais
legislacao aplicavel.

Luanda, aos 28 de Outubro de 2011.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 286/11

de 1 de Novembro

Considerando que a transformagao urbana e o aglome-
rado populacional da Provincia de Luanda coloca as novas
urbanizagoes desafios de gestdo administrativa e técnica;

Tendo em conta essa transformacdo e consequente
expansdo que o aglomerado urbano apresenta, em muitos
casos, peculiaridades préprias, cuja actividade administrativa
deve estar virada para a conservacio e manutencio das infra-
-estruturas publicas erguidas nesses novos centros urbanos:

Havendo necessidade de criar um regime especifico de
organizagio e gestdo da Urbanizacdo do Sequele com vista a
assegurar a organizacgio, gestio, conservagio, reposicio e
manutencdo sustentdvel das infra-estruturas publicas e
servicos publicos localizados na referida urbanizacio:

Tendo em conta que a lei da administracdo local do
Estado permite que seja fixado, numa dada circunscri¢do
territorial, um regime organizativo e administrativo especi-
fico de uma unidade urbana ou aglomerado populacional;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, todos da
Constitui¢io da Reptiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.7
(Objecto)

O presente diploma tem como objecto estabelecer o
regime especifico de organizacdo e gestdo da Urbanizacio
do Sequele.

ARTIGO 2.°
(Autoridade administrativa)

A Administracdo da Urbanizacio do Sequele € a
autoridade administrativa e gestora que visa assegurar a
realizacio de fun¢des de administracio e manutengao das
infra-estruturas publicas e servigos ptiblicos da Urbanizacgdo.

ARTIGO 3.°
(Natureza da Autoridade administrativa)

A Administracio da Urbanizacio do Sequele tem a
natureza de servico administrativo especifico desconcentrado
da Administra¢io do Estado.

ARTIGO 4.°

(Principios)
A organizagio e funcionamento da Administragdo da
Urbanizacdo do Sequele obedecem aos principios da
legalidade, desconcentragio, aproximagio dos servigos as

populacoes. eficiéncia, simplificacdo administrativa, respon-
sabilidade e probidade administrativa.

ARTIGO 57
(Atribuicbes genéricas)

No exercicio das suas fun¢des, incumbe a Administracio
da Urbanizacao do Sequele promover e orientar o desenvol-
vimento socio-econdmico, com base nos principios e opgdes
estratégicas definidas pelo Executivo e pelo Estado, bem
como assegurar a prestacdo dos servigos ptblicos da respec-
tiva drea geografica.

ARTIGO 6°
(Modelo de gestio)

I. O modelo de gestdo da Urbaniza¢io do Sequele
compreende uma estrutura flexivel, adaptado ao plano de
desenvolvimento da administracdo e manutengdo eficaz e
sustentdvel dos equipamentos urbanos.

2.0 modelo de gestio da Urbanizacio do Sequele visa:

a) Definir o papel dos agentes publicos e privados na
gestdo e manutencio das infra-estruturas ptblicas
e servicos publicos da Urbanizag¢ao:

b) Assegurar as fontes de receitas pela utilizaciio das
infra-estruturas pdblicas com vista a sua gestioe
manutengao;

¢) Proceder cobranca de renda. taxas ou tributos aos
moradores para fazer face aos custos de urbani-
ZaCao0,

d) Estabelecer os limites e parimetros de transfor-
mag¢do ou adequacdo de usos e fungdes nos
terrenos disponiveis e outros ajustes eventuais no
espaco urbano;

¢) Definir medidas relacionadas a mecanismos redis-
tributivos, seja sob forma de obras e servicos,
seja na forma de recuperacdo ou tributacdo
directa sobre os rendimentos privados da gestao
urbana;

1) Estabelecer regras relacionadas & compra e venda
dos terrenos, compra e venda das edificacdes,
taxas condominiais, incumprimentos ¢ taxas de
servicos pablicos:

g) Definir regras relacionadas ao uso e ocupagao do
solo dentro dos limites da urbanizagio;

h) Ser responsdvel pelo planeamento e controlo do uso
e ocupacio dos espacos ¢ integracio harmoniosa
dos projectos:

i) Definir as responsabilidades do poder piblico, dos
privados e dos cidaddos moradores na urba-
nizacdo na manutengdo e preservacio das infra-
-estruturas;

J) Ter autonomia na gestdo dos servicos urbanos e
comunitdrios.



