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Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resnltam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que nao haja interrupcao no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estio abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
2012 pelo que deverdo providenciar a regularizagio dos seus
pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no

territério nacional passam a ser os seguintes:

As 3 séries . .Kz: 463 125,00
12 SErIE oo e Kz: 273 700,00
2ESEIIE i et e Kz: 142 870,00
1= o L= O Kz: 111 160,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime annal.

3. Aos precos mencionados no 1.° 1 acrescer-se-d um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valorde Kz: 95 975,00 que poderd
sofrer eventnais alteracGes em funcao da flutnacao das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepc¢ao dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverdo indicar o
seun endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sna entrega, devolucao on extravio.

Observacies:

a) estes precos poderdo ser alterados se howver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porcdo superior a base que determinou o seu
cdlcitlo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que foremn feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que néo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de2012.
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Decreto Presidencial n.° 278/11
de 31 de Qutubro

Counsiderando a necessidade de aprovacao dos estatutos
organicos do Governo Provincial de Luanda e das Ad minis-
tracoes Municipais, nos termos do artigo 97.° da Lei n.” 17/10,
de 29 de Julho, sobre organizagio e funcionamento dos

6rgaos da Administracio Local do Estado;

Tendo em counta que a organizagiao e a segmentacao
interna dos orgaos da Administra¢ao Local do Estado
podem estar sujeitas a modelos diferenciados, a especifici-
dade local, a estratégia ou os planos de desenvolvimento
local, o gran ou as dreas de desenvolvimento demogrifico, a
racionalidade organico-funcional e de recursos organizacio-

nais;

Counsiderando, ainda, que a Provincia de Lnanda apre-
senta um novo figurino no dmbito da nova divisao politica
administrativa aprovada pela Lei 1. 29/11, de 1 de Setembro.

Tendo em conta que as funcdes de gestao da Provincia e
da Cidade de Luanda eram cumulativamente desempenhadas
pelo Governo Provincial e que nos termos do n.° 2 do arti-
go 37.°da Lei n.° 17/10 as fungGes administrativas de natu-
reza idéntica on logicamente relacionadas devem ser agre-
gadas numa mesma unidade organizacional, evitando-se

a excessiva segmentacio vertical e horizontal de estruturas;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos das dis-
posicoes combinadas da alinea d) do artigo 120.°e do n.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constituicao da Repiiblica de Angola,
o seguinte:

Artigo 1.° —E aprovado o Estatuto Orgénico da Admi-
nistracao Mnunicipal de Cacuaco, anexo ao presente Decreto
Presidencial que € dele parte integrante.

Artigo 2.° — As diividas e omissoes resultantes da inter-
pretacio e aplica¢ao do presente Decreto Presidencial sdo

resolvidas pelo Titular do Poder Executivo.

Artigo 3.° — Sdo revogados os Decretos Presidenciais
1. 261/10, de 23 de Novembro €39/11, de 4 de Marco.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
21 de Outubro de 2011.

Lunanda, aos 28 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dog SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CACUACO

CAPITULO 1

Definicio, Natureza, Competéncias ¢ Composicao

ARTIGO 1.°

(Definiciio ¢ Natureza)

1. A Administracao Municipal de Cacuaco € o 6rgao des-
concentrado da Administracio do Estado na Provincia de
Luanda, que visa assegurar a realizacao das fun¢oes do Estado

a nivel do Muaicipio.

2. A Administracao Municipal de Cacuaco € dirigida por
um Administrador Municipal que no exercicio das snas com-

peténcias responde perante o Governador Provincial

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

A Administracao Municipal de Cacuaco cabe promovere
orientar o desenvolvimento econémico social assim como
assegurar a prestagao de servigos piiblicos da sua respectiva

drea geo grafica de jurisdicao.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

Compete a Administracao Municipal de Cacuaco:
1. No dominio do planeamento e do or¢amento:

a) Elaborara proposta do orgamento municipal na pla-
taforma informatica do sistema mtegrado de ges-
tao financeira do Estado, nos termos da lei;

b) Elaborar a proposta de programa de desenvolvi-
mento municipal e remeté-lo ao Governo Pro-
vincial, para aprovacao e integracao no plano de
desenvolvimento provincial;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadacao de recur-
sos financeiros provenientes dos impostos, das
taxas e de outras receitas devidas ao Fstado, nos
termos da lei;

d) Elaborar e garantir a execuciao do programa de
desenvolvimento municipal e dos planos anuais
de actividades da Administracio Muunicipal e
submeter os respectivos relatérios de execugao
ao Governo Provincial, pama efeitos de monitori-
zacdo e avaliacao;

e) Elaborar a proposta de orcamento da Administra-
cao Muunicipal, nos termos da legislacao compe-
tente e remeté-la ao Governo Provincial com

vista a sua integracao no orcamento geral do Estado;
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) Administrar e conservar o patriménio da Ad minis-
tracdo Municipal;

2) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econémicas que fomentem o desenvolvimento

econdémico e social do municipio.

2. No dominio do desenvolvimento urbano e do ordena-

mento do territério:

a) Elaborar o projecto de Plano Municipal de ordena-
mento do territério e submeté-lo ao Governo Pro-
vincial, para aprovacao;

b) Organizar os transportes nrbanos e suburbanos
Inter-Municipais e Inter-Comunais de passagei-
10S € cargas;

c) Promover o ordenamento e sinalizagiao do transito
e estacionamento de veiculos antomdéveis nos
aglomerados populacionais;

d) Realizar o registo da técnica auto de transporte eda
técnica especial adstrita as empresas localizadas
na sna drea de jurisdi¢do, de acordo com o que,
para o efeito, seja legislado;

e) Promover a iluminacao, sinalizacao rodovidria, a
toponimia e os cadastros;

/) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
counstrucao unifamiliare ontios de pequena dimensao;

g) Licenciar terras para diversos fins, nos termos da
lei, bem como dinamizar, acompanhar e apoiar a
auto-construcao dirigida;

) Autorizar a concessao de terrenos até mil metros
quadrados, bem como observar e fiscalizar o
cumprimento do disposto na lei de terras e seus

regulamentos.

3. No dominio do apoio ao desenvolvimento econdémico

e social:

a) Estimular o aumento da produgao e da produtivi-
dade nas empresas de producdao de beus e de
prestacao de servicos no muuicipio e licenciar
unidades industriais, designadamente avidrios,
pocilgas, granjas, carpintarias, marcenarias, ser-
ralharias, oficinas de reparacoes, de canalizacoes
e deelectricidade;

b) Promover e organizar feiras municipais;

c) Desenvolver programas de integracao comuaitdria
e de combate & pobreza;

d) Licenciar, regnlamentar e fiscalizar a actividade
comercial retalhista e de vendedores ambulantes;

e) Assegurar a assisténcia e a reinsercao social, edu-
cacional e sanitdria, contribuindo paraa melhoria

das condigdes de vida da populacio;

/) Preservar os edificios, monumentos e sitios classi-
ficados como patriménio historico nacional e os
locais histdricos situados no territério do muni-
cipio;

g) Assegurar o desenvolvimento da cultnra, do des-
porto e das artes, incentivando o movimento
artistico-cultural a todos os niveis, contribuindo
para o surgimento de novos agentes de promo-
¢ao de espectdculos e divertimentos piiblicos;

f) Promover a criacao de casas de cultura e de biblio-
tecas municipais e comunais, bem como garantir
o seu apetrechamento em material bibliografico;

7) Assegurar a manutencio, a distribuicdo e a gestao
da dgua e da electricidade na sna drea de jurisdi-
¢ao, podendo criar-se, para o efeito, empresas
locais;

J) Garantir as condi¢Ges organizativas, materiais e
financeiras para a promocao do ensino primdrio
obrigatério e gratuito;

k) Promover a construcao e a manutencao de escolas
primdrias, bem como garantir o sen pessoal docente
eadministrativo, apetrechamento em mobilidrio,
material diddctico e manuais escolares, nos ter-
mos da lei.

4. No dominio da ordem piiblica e da policia:

a) Assegurar a protec¢iao dos cidadaos nacionais e
estrangeiros, bem como a propriedade piiblica e
privada;

b) Tomar medidas de proteccao ao consnmidor, bem
como de combate a especulacao e ao acambarca-
mento;

¢) Aplicar as disposi¢oes contidas na legislacio sobre
as trans gressoes administrativas.

5. No dominio do saneamento e do equipamento rural e
urbano:

a) Garantir a recolha e o tratamento do lixo, bem como
o embelezamento dos niicleos populacionais;

b) Assegurar a gestdo, a limpeza e a manutencao de
praias e zonas balneares;

c) Assegurar o estabelecimento e a gestao dos siste-
mas de drenagem pluvial;

d) Promover a consticao, a reparacio e a manutencao
e gestao de mercados, de feiras e de outros ser-
vicos municipais;

e) Fomentar a criacio, conserva¢ao, amplia¢io, manu-
tencio e cultura de parques, jardins, zonas verdes,
de recreio e a defesa do patriménio arquitectd-
nico;

/) Assegurar o estabelecimento, a manutencao ea ges-
tdo de cemitérios municipais.

6. No dominio da coordenacao institucional:
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a) Assegurar a orientacio, o acompanhamento e a
monitoria das Administraces Comunais, assim
como superintender nos institutos piblicos e
empresas piiblicas de dmbito local, com sede no
muunicipio;

b) Assegurar, em coordenagio com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacdo do registo eleitoral e demais
operagdes legais inerentes as eleicdes gerais e
autarquicas;

¢) Realizar, em coordenacdo com os 6rgaos compe-
tentes o recenseamento militar dos cidadaos com
18 anos de idade, residentes na sua drea de juris-
dicao;

d) Realizar, em coordenacao com os 6rgaos compe-
tentes o registo dos reservistas moradores na sua
drea de jurisdicio;

e) Acompanhar a realizacao do registo civil dos cida-
daos da respectiva drea de jurisdicao sob super-
visdo dos servicos competentes do Ministério da
Justica, enquanto ndo houver conservatorias on
postos de registo.

No exercicio das snas funces, a Administracao Municipal
emite resolugées e posturas que sio publicadas na II Série
do Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 4°
(Forma dos actos da Administracio Municipal)

No exercicio das suas funcdes, a Administracao Municipal
emite resolucées e posturas que siao publicadas na II Série
do Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 5°
(Audiéncia prévia)
A Administracao Municipal deve ser previamente onvida,

pelo Governo Provincial, sempre que este pretenda adoptar
medidas de politica, com incidéuncia local.

ARTIGO 6.7
(Composicio e Reuniio)

1. A Administracao Municipal é presidida pelo respectivo
Administrador Municipal e integra os Administradores
Municipais Adjuntos e os Directores Municipais.

2. A Administracio Municipal retine-se, mensalmente, em
sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo Administrador Muaicipal.

3. Osadministradores comunais podem participar nas ses-
soes da Administracao Municipal, a convite do Administra-
dor Muunicipal.

4. O Administrador Munaicipal pode, quando julgar
necessdrio, convidar pessoas singulares on colectivas, a par-
ticipar das sessbes da Administracao Muunicipal.

CAPITULO II
Administrador Municipal e Administradores
Municipais A djuntos

SECCAO I
Administrador Municipal

ARTIGO 7.°
(Definicio)

1. O Administrador Municipal é o representante do
Governo Provincial no respectivo Muunicipio, a quem
incumbe dirigira Administracio Municipal, assegurar o nor-
mal funcionamento dos 6rgaos da Administracao Local, respon-

dendo pela sna actividade perante o Governador Provincial.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador Muni-
cipal é coadjuvado por dois Administradores Municipais

Adjuntos, nomeadamente:

a) Administrador Municipal Adjuato para o Sector
Fcondomico, Social e Produtivo;

b) Administrador Municipal Adjunto para os Servigos
Técuicos e Infra-estruturas.

3. O Administrador Municipal atende directamente as

seguintes dreas:

a) A coordenacdo institucional;

b) O sector politico do Municipio;

c) A execugdo do orcamento;

d) A justica, a segnranca e ordem piiblica e antoridade
do Municipio.

4. O Administrador Municipal pode delegar poderes aos
Administradores Municipais Adjuatos, para acompanhar, tra-
tar e decidir assuntos relativos a actividade e ao funciona-

mento de outras areas.

ARTIGO 8.°
(Provimento)

1. O Administrador Municipal € nomeado por despacho
do Governador Provincial, mediante parecer favordvel do

titnlar do Ministro da Administracao do Territério.

2. Diploma préprio regula o regime de provimento do

cargo de Administrador Municipal.

3. O Administrador Muuicipal a ser nomeado, deve pos-
suir formagao superior ou outra especifica adquirida no Ins-
tituto de Formacdo da Administracao Local ou institni¢ao

similar.
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ARTIGO 9°
(Posse e cessacao das funcoes)

1. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais Adjuntos iniciam as suas fun¢des com a tomada
de posse perante o Governador Provincial, nos termos da lei.

2. Os restantes membros da Administracao Municipal ini-
ciam as suas func¢ées com a tomada de posse perante o
Administrador Muaicipal.

3. As funcdes dos membros da Administracio Municipal

cessam com a moite ol eXonemcao.

ARTIGO 10.°
(Competéncias)

1. Compete ao Administrador Municipal:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢io e demais
Diplomas legais;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos Admi-
nistradores Municipais Adjuatos, dos Directores
Municipais e dos administradores comunais;

c) Informar, regularmente, ao Governo Provincial
sobre a realizacao de tarefas e o modo de funcio-
namento da Administracio Municipal;

d) Decidir sobre as questdes dos recursos humanos da
Administragio Municipal, nomear, empossar e
exounerar os titulares de cargos de chefia dos
diferentes servicos sob sna dependéncia;

e) Convocar as rennides da Administracao Municipal
e do Counselho Municipal de Auscultacao e Con-
certacao Social e propor a respectiva ordem de
trabalhos;

) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradicio-
nais, a realizacdo das accOes administrativas
junto das populacoes;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questoes ligadas ao trnsito, ao saneamento bésico,
a electricidade e estética do tracado geral e o
rigor dos alinhamentos;

It) Aprovar os projectos de construcao particular e fis-
calizar a sua execucao;

7) Aplicar multas, depois do levantamento do respec-
tivo processo auto, nos termos dos regnlamentos
administrativos;

J) Prestar, a todas as antoridades e servigos piiblicos,
o apoio de que necessitam para o desempenho
das snas funcoes;

k) Exercer o controlo sobre o uso das licencas passa-
das a comerciantes, a industriais e outros, cuja
actividade se justifique;

1) Realizar ac¢des que impegam a destrui¢io da flora
e da fanna e que contribnam para a defesa e pre-
servacao do ambiente;

m) Conceder terrenos nos cemitérios municipais para
jazigos e sepulturas e velar pela conservagao dos
mesmos;

n) Dinamizar a distribuicao de dgua e electricidade,
nas dreas sob sua jurisdi¢io;

o) Emitir alvards de transladacio de restos mortais;

p) Exercer outras funcées que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. No exercicio das suas competéncias, o Administrador
Municipal pratica actos administrativos, quando executorios
tomam a forma de despachos, que sdo publicados na IT Série
do Didrio da Reptiblica e quando sejam instrucoes genéricas
tomam a forma de ordens de servico.

SECCAO I
Administradores Municipais Ad juntos

ARTIGO 117
(Provimento)

1. Os Administradores Municipais Adjuntos sao nomeados
por despacho do Governador Provincial, ouvido o Adminis-
trador Municipal e mediante parecer favoravel do Ministério
da Administraciao do Territdrio.

2. O regime juridico do provimento do cargo de Admi-
nistrador Municipal Adjunto é regulado por Diploma préprio.

3. Os Administradores Municipais Adjuntos a serem
nomeados devem possuir formacao superior ou outra espe-
cifica adquirida no Instituto de Formacao da Administracao
Local ou institui¢ao similar.

ARTIGO 12°
{Competéncias)

1. Ao Administrador Muunicipal Adjunto para o Sector
Econémico, Social e Produtivo compete coadjuvar o Admi-
nistrador Municipal na coordenagio e execugio das tarefas
ligadas a drea econémica, social e econémica, nomeada-
mente:

a) Garantir que as receitas arrecadadas sejam canali-
zadas para a Conta Unica do Tesouro;

b) Propor ao Administrador medidas que visam melho-
rar os niveis de arrecadacao de receitas local e
comunitaria;

¢) Proporao Administrador o prémio a ser atribuido &
Comuna que apresentar o melhor resultado na
arrecadacao de receitas.

2. Incumbe-lhe ignalmente superintender os seguintes
sectores:

a)Agua e energia;
b) Recursos naturais;
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¢) Indistria, hotelaria e turismo;

d) Transportes e comunicagao;

e) Saiide, reinsercao social, antigos combatentes e
veteranos da Patria;

/) Educacao, alfabetizacao, cultuma e desportos;

g) Familia e promocdo da mulher, infincia, deficien-
tes e terceira idade;

) Criacao da Base de dados sobre o estado da saide
10 Municipio;

7) Construcao e reabilitacio de postos e centros de
sande;

J) Implementacao e extensdo do programa de md
nutricdo comuuitaria e vigilancia nutricional;

k) Apoio aos programas de luta e combate ao VIH e
SIDA;

1) Formacdo de agentes comunitdrios de satde;

m) Accoes de integracio da educacdo comunitdria,
incluindo as de &mbito do VIH e SIDA;

n) Controlo do nimero de alunos fora do sistema de
ensino no Muunicipio;

0) Promocao do desporto escolar;

p) Incentivar a criacao de pequenas e médias empre-

54s.

3. Ao Administrador Municipal Adjunto para os Servicos
Técnicos e Infra-Estruturas compete coadjuvar o Adminis-
trador Municipal na coordenacao e execucao das tarefas

ligadas aos servicos técnicos, nomeadamente:

a) Urbanismo, ordenamento, saneamento, planea-
mento e gestao nrbana e ordenamento rural;

b) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalle, dos levantamentos topogrficos, dos
planos directores municipais, dos planos urbanos
e da criacdo de Sistemas de Informacao Geogra-
fico (SIG), toponimia;

c) Assegurar a base de dados alfannméricos, atinente
a geracao dos cadastros de imdveis, geracao do
cadastio para o imposto de selo, geracao do cadas-
tro de alvaras;

d) Assegurar a base de dados do sistema de planea-
mento atinente a geracao da base cartogrdfica,
implantacao do cadastro técnico, implantacao do
programa de gestao, instalacido da base de dados
de planeamento, instalacao da base de dados dos
difereutes sistemas tributanos;

e) Criar a base de dados das redes técnicas em cola-
boracio com outros érgaos, institni¢des e
empresas piiblicas ou privadas que possuem os
mesmos servicos no Municipio;

/) Garautir a execugio dos planos territoriais e os pla-
nos nrbanisticos ou forais aprovados superior-

mente;

g)Assegurar o cumprimento do Regulamento de Ope-
ragoes de Licenciamento e Construcao de Obras
Particulares, aprovado pelo Governo Provincial;

I) Assegurar o cumprimento do Regnlamento de Eli-
minag¢ao das Barreiras Arquitecténicas aprovado
pelo Governo Provincial;

7) Proporcionar medidas que visam a gestao urbanis-
tica, nomeadamente a operagao de loteamento e
licenciamento de operacoes urbanisticas;

J) Promover acgoes que visam conter as ocupagdes
legais de terrenos;

k) Proteger, delimitar e colocar placas informativas
nas areas de reservas fundiarias do Estado;

1) Assegurar a respousabilidade de individuos que se
ocupam das ocupacdes ilegais de terrenos;

m) Assegumr o funcionamento das nnidades técnicas
criadas, com objectivo de operacionalizar e exe-
cutaras ac¢oes de intervencao técnica da Adminis-
tracio Municipal, nomeadamente terraplanagem,
desassoreamento e reperfilamento das valas, tra-
balhos de embelezamento, capina, jardinagem e
remocao de lixo;

n) Velar e acompanhar a celebracao de contrato-pro-
grama entre as unidades técnicas ea Administra-

¢ao Muuicipal.

CAPITULO III

Organizacio em Geral

ARTIGO 137

(Estrutura orginica)

A estrutura organica da Administragao Municipalde Cacuaco
compreende os seguintes 6rpaos e servigos:

1. Orgdo executivo:
a) Administracio Municipal.
2. Orgdo de apoio consultivo:

a) Conselho Municipal de Auscultacio e Concertacao
Social.

3. Servicos de apoio técnico:
a) Secretaria da Administracao Municipal;
b) Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢) Gabinete Juridico e Contencioso;

d) Gabinete de Inspeccao e Fiscalizacdo.

4. Servicos de Apoio instrnmental:
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a) Gabinete do Administrador Municipal;
b) Gabinetes dos Administradores Municipais Adjuntos;
¢) Gabinete de Documentacio e Imagem.

5. Servicos Desconcentrados:

a) Reparticoes Municipais.

CAPITULO IV
Organizacio em Especial

SECCAO 1
lf)rg?m de Apoio Consultivoe

ARTIGO 14.°
(Conselho Municipal de Auscultacio e Concertacio Social)

1. O Counselho Municipal de Auscultacio e Concertacao
Social tem por objectivo apoiar a Administracao Municipal
na apreciagio e na tomada de medidas de natureza politica,

econdémica e social, no territério do Munnicipio de Belas.

2. Para efeitos de aplicagao do disposto no n.° 1 do pre-
sente artigo, o Conselho Municipal de Aunscultagio e Con-
certacao Social é ouvido antes da aprovacao do Programade
Desenvolvimento Municipal, do plano de actividades e do
relatério de execucao dos referidos instrumentos.

3. O Counselho Muunicipal de Auscultacao e Concertacao
Social € presidido pelo Administrador Municipal e integra os
seguintes membros:

a) Administradores Muuaicipais Adjuntos;

b) Administradores Comunais;

c) Directores de Reparticio;

d) Representantes municipais dos partidos politicos e
de coligacoes de partidos politicos com assento
na Assembleia Nacional;

e) Representantes do sector empresarial piiblico e pri-
vado;

/) Representantes das associac¢oes de camponeses;

g) Representantes das igrejas reconhecidas por lei;

1) Representantes das organizagoes nao governamen-
tais;

7) Representantes das associacoes profissionais;

J) Representante do Conselho Municipal da Juventude;

k) Representante das autoridades tradicionais.

4. Os representantes das alineas ¢) a k) do niimero ante-
rior participam até ao limite de dois membros por cada enti-
dade representada.

5. O Administrador Municipal pode convidar, sempre que
achar conveniente, outras entidades nao contempladas no

1.°3 do presente artigo.

6. As competéncias, a organizacao e o funcionamento do
Conselho Muunicipal de Auscultacao e Concertacio Social
sao definidos por regulamento interno, aprovado por resolu-

cao da Administracio Municipal.

7. O Conselho Municipal de Aunscultacao e Concertacao
Social reiine-se de quatro em quatro meses, em sessao ordi-
ndria e, extraordinariamente, sempre que o Administrador

Municipal o convoque.

SECCAO I
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°
(Secretaria da Administracao Municipal)

1. A Secretaria da Administracao Muuicipal € o servico
que se ocupa da generalidade das questoes administrativas,
gestio do pessoal, patriménio, or¢amento, relacdes piiblicas

e transporte.
2. Compete a Secretaria da Administracao Municipal:

a) Proceder a recepcao de registo de entrada e saida
da documentagio;

b) Preparar, organizar e secretariar as sessdes da
Administracao Mnunicipal e do Conselho Muni-
cipal de Auscultacio e Concertacao Social;

c) Orientar e participar na implementacao das tecno-
logias de informacdo a nivel da Administragao
Municipal;

d) Zelar por uma gestao eficiente do orgamento e dos
recursos humanos da Administracaio Municipal;

¢) Elaboar e manter actualizados os ficheiros relativos
ao movimento de toda a documentagao;

/) Promover a publicacao de informacoes, ordens de
servico, editais, avisos e aniincios;

g) Exercer as demais funces que lhe forem determi-
nadas superiormeinte.

3. A Secretaria da Administracao Muuicipal € dirigida por
um Secretdrio com a categoria de Director Municipal e com-

preende os seguintes servigos internos:

a) Sec¢ao Administrativa e Financeira;
b) Secgao Logistica e Patriméuio;

¢) Seccao dos Recursos Humanos;

d) Seccao de Administracao e Protocolo;
e) Seccao de Sistemas de Informacao.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Inspeccio e Fiscalizaciio)

1. O Gabinete de Inspeccao e Fiscalizacao é o servigo de

apoio técnico e especializado da Administracio Muunicipal,
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incumbido de assegurar a execucao das suas competéncias
especificas.

2. Compete ao Gabinete de Inspec¢ao e Fiscalizacao:

a) Controlar a actividade dos servicos da Administra-
cao Municipal,

b) Efectunar sindicdncias, inquéritos e inspeccao de
acordo com a legislagio vigente;

c) Acompanhar e controlar o gran de cumprimento das
decisbes e deliberacbes da Administracdo do
Municipio;

d) Garantir o cumprimento da Lei das Transgressoes
Administrativas, regnlamentos e posturas muni-
cipais e de nivel provincial;

e) Coordenar as brigadas de demoli¢do de constru¢iao
em transgressao depois de devidamente ordena-
das pelas entidades competentes para o efeito,
nos termos da legislagdo em vigor;

/) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccao e Fiscalizacao € dirigido por
um Director Municipal e compreende os seguintes servigos
internos:

a) Seccao de Inspeccgao;
b) Seccao de Fiscalizacdo.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabinete de Estudo e Planeamento € o servico de
assessoria multidisciplinar, com funcées de elaborar estudos
e andlise sobre matérias compreendidas nas competéncias da
Administracio Municipal, planificar, programar e coordenar
a realizacdo de Actividades globais do Municipio.

2. Compete a Reparti¢io de Estudo e Planeamento:

a) Elaborar a proposta do plano do desenvolvimento
Municipal e remeté-lo a Administracio Munici-
pal para a aprovacao no plano de desenvolvi-
mento Provincial;

b) Elaborar propostas de orcamentos da Administra-
cao Muunicipal, nos termos da legislacao compe-
tente e remeté-la apds a sua aprovagao ao
Governo Provincial com vista a sua integraciao
1o Orcamento Geral do Estado;

c) Garantir a execucao do plano do desenvolvimento
Municipal e dos planos anuais de actividades da
Administracio Municipal, assim como submeter
os respectivos relatérios de execu¢io ao Governo

Provincial para efeito de mouitoria e avaliacao;

d) Coordenar a arrecadacao de recursos financeiros
provenientes dos impostos, das taxas e de outras
receitas devidas ao Estado, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

e) Administrar e conservar o patriménio da Adminis-
tracao Muuicipal;

/) Promover e apoiar as empresas € as actividades
econdmicas que fomentam o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
nadas superiormeinte.

3. O Gabinete de Estudo e Planeamento € dirigido por um
Director de Gabinete equiparado a Director Municipal e com-
preende os seguintes servigos internos:

a) Seccao de Projectos, Estudos e Andlise;
b) Seccao de Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 18°
{Gabinete Juridico e Contencioso)

1. O Gabinete Juridico e Contencioso € o servico de apoio
técnico da Administracio Municipal, incumbido de assegu-
rar a execucao de tarefas nos dominios de assessoria juridica,
contencioso administrativo e estudos técnico-juridicos ine-
rentes aos 6rpaos e servigos da Administragao Municipal.

2. Compete ao Gabinete Juridico e Contencioso:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos 6rgaos e servicos da
Administracao Municipal;

b) Proceder ao estudo, andlise e elaboracdo de projec-
tos, de Diplomas e demais instrumentos juridi-
cos da Administracdo Muuicipal;

¢) Apoiar os diversos 6rgios e servicos da Adminis-
tracao Municipal na preparacdo de projectos de
caracter juridico, posturas, despachos e demais
instrumentos legais;

d) Assessorar a Administracdo Muunicipal na tramita-
cao de processos contenciosos e ad ministrativos
em que a Administracao Muunicipal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaracao
de utilidade piiblica e expropriacdo, bem como
todos os que se refiram a gestdo dos bens do
dominio piblico acargo do Muaicipio e ainda do
patriménio que integre o sen dominio privado;

/) Coligir, ajustar e manter actnalizada a legislacio respei-
tante as maténas afectas a Administragao Municipal
bem como actualizar o arquivo dos regulamen-
tos, despachos e ordens de servico dimanados
dos 6rgdos e servigos nele integrado;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos que a Administracao Municipal seja
parte;
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ft) Organizar nma base de dados com informacoes
referentes a drea juridica e do contencioso admi-
nistrativo;

7) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por
determina¢ao da entidade competente;

J) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Contencioso integra os seguin-
tes servicos internos:

a) Assessoria Juridica;
b) Expropriagiao e Contencioso Administrativo.

4. O Gabinete Juridico e Contencioso € dirigido por um
Director do Gabinete, equiparado a Director Municipal.

SECCAO V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Gabinete do Administrador Municipal e do Adjunto)

A composigao e o regime juridico do pessoal dos Gabi-
netes do Administrador Muuicipal e o respectivo Adjunto
€ o estabelecido no Decreto n.° 28/99, de 16 de Setembro
e com o Decreto Presidencial n.° 40/11, de 4 de Marco.

ARTIGO 20.°
{Gabinete de Documentacio e Imagem)

1. O Gabinete de Documentagio e Imagem € o servico
que assegura o apoio nos dominios da documentacio em geral
e em especial na selecco, elaboragio e difusdo de informacoes.

2. Compete ao Gabinete de Documentacao e Imagem:

a) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo da
documentacio, imagem e informacao atinente ao
desenvolvimento das actividades da Administra-
cao Muunicipal;

b) Manter estreito contacto com os 6rgaos da Comu-
nicacao Social no sentido de assegumara cobertura
e divulgacao de actos e eventos que a Adminis-
tracdo Municipal deve publicitar;

c) Elaborar planos de necessidades da Administracao
Municipal em matéria de bibliografia especiali-
zada, bem como classificar, recortar e arquivar
as informacoes da Imprensa que a Administracao
do Municipio dizem respeito;

d) Acompanhar o Administrador nas suas deslocacoes
ao interior do Municipio;

e) Organizar o arquivo morto;

/) Organizar o funcionamento das Bibliotecas Muni-
cipal e Comunitarias;

2) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete de Documentacao e Imagem € dirigido por
um chefe com a categoria de Director Municipal e com-
preende os sepuintes servicos internos:

a) Secg¢ao de Comunicagio e Imagem;
b) Seccao de Documentagao e Biblioteca.

SECCAO VI
Servicos Desconcentrados

ARTIGO 21°
(Reparticio Municipal)

A Reparticao Muuicipal € o servico desconcentrado da
Administracao Municipal incumbida de assegurar a execngao
das suas competéncias especificas.

ARTIGO 22°
(Direccio)

A Reparticao Municipal € dirigida por um Director
nomeado por despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta do Administrador do Muuicipio.

ARTIGO 23°
(Dependéncia)

A Reparticao Muuicipal depende organica, administra-
tiva e funcionalmente da Administracio Municipal e meto-
dolo gicamente da direc¢ao provincial de especialidade.

ARTIGO 247
(Regulamento)

A Reparticao Municipal rege-se por regulamento interno
aprovado por despacho do Administrador Muuicipal.

ARTIGO 25°
(Reparticio Municipal de Energia, Agua e Ambiente)

1. AReparticio Municipal da Energia, A gnas e Ambiente
€ o servico desconcentrado da Administracao Municipal,
incumbido de assegurar a execucao das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, no dominio da dis-
tribnicao de energia eléctrica e do transporte, tratamento e
abastecimento de dgna potdvel aos municipes, bem como no
dominio da preservacio do meio ambiente.

2. Compete a Reparticio Municipal da Energia, Aguas e
Ambiente:

a) Criar mecanismos expeditos para a melhoria do
abastecimento de energia e dgna a nivel da Pro-
vincia;

b) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvi-
mento dos sectores da energia e dguas;

¢) Assegurar a captacao, tratamento e distribuicao de
dgna potdvel e o fornecimento de energia eléc-

trica ao Municipio;
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d) Assegurara materializacio de projectos para melho-
ria do abastecimento de energia de baixa tensao
edgna as populacoes do Muunicipio;

e) Propor o programa de investimentos piiblicos nos
dominios da dgna e energia no Muunicipio;

/) Promover e controlar a realizacao de estudos, pro-
jectos eempreendimentos 1o dominio do Ambiente;

g) Proceder ao estudo dos métodos, priticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

It) Promover e executar a cobran¢a das taxas de con-
sumo de dgua e de energia no Municipio, bem
como as taxas ambientais;

7) Cumprir e fazer cumprir as normas que regnlam
questdes ligadas a electricidade, ao abasteci-
mento de dgna e ao ambiente;

J)Propor a nomeacao e exoneracio dos chefes de sec-
c¢ao da Reparticio Municipal de Energia, Aguas
e Ambiente;

k) Organizar uma base de dados com informacoes
referentes as dreas de energia, dguas e ambiente.

3. A Reparti¢ao Municipal da Energia, A guas e Ambiente

compreende os seguintes servicos internos:

a) Servicos Muunicipalizados da Energia;
b) Servicos Municipalizados das A guas;
¢) Seccao do Ambiente.

ARTIGO 26.7
(Reparticio Municipal de Educacio)

1. A Reparticao Municipal da Educag¢ao € o servigo des-
concentrado da Administracdo Municipal, incumbido de
assegurar a execucao das acgoes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da educacao,
ensino e alfabetizacao a nivel do Muuicipio, bem como coor-
denar programas provinciais que visem o desenvolvimento

cientifico e tecnolé gico e a inovagao.

2. Compete a Reparticio Municipal da Ed ucacao:

a) Superintender os estabelecimentos de educacao pré-
-escolar, do ensino primadrio e do L° ciclo do
ensino secundario;

b) Coustruir, apetrechar e manter os estabelecimentos
de educacao pré-escolar e os estabelecimentos
escolares do ensino primario;

c) Promover a criacao de centros de alfabetizacao,
dirigir e orientar a sua actividade no Muni-
cipio;

d) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos
escolares e dos orgdos e servicos da Reparticao
Municipal da Educagao;

e) Promover a aquisi¢ao de material escolar e proce-

der a distribui¢io aos estabelecimentos de ensino;

/) Materializar as orientacbes, instru¢oes e as medidas
politicas superiormente definidas para o dominio
da educagio, ensino e alfabetizagdo;

g) Promover e dinamizar o desenvolvimento das acti-
vidades desportivas, recreativas, de lazer e extia-
-escolares nos estabelecimentos escolares do
municipio;

I) Comparticipar no apoio as criancas da educagao
pré-escolar e aos alunos do ensino primadrio, no
dominio da ac¢ao social e escolar;

7) Propor a nomeacdo dos chefes de seccao da Repar-
ticao Municipal;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares de
cargo de chefia dos estabelecimentos escolares,
centros de alfabetizacio e dos 6rgaos e servigos
adstritos a Reparticao Municipal;

k) Aplicar e controlar a execugao dos planos de estudo,
programas e calenddrios escolares;

1) Exercer controlo sobite os estabelecimentos do ensino
piiblico e privado nos termos da lei;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licencas passa-
das no dmbito da educacio e ensino;

n) Propora nomeacao e exoneragio dos chefes de sec-
¢cao, directores dos estabelecimentos escolares do
ensino primdrio e do 1.° ciclo do ensino secun-
dario;

0) Proceder ao pagamento dos vencimentos dos docen-
tes e funciondrios administrativos dos estabele-
cimentos escolares e dos 6rgaos e servigos
adstritos a Reparticao Municipal da Educacao;

p) Emitir os certificados de habilitacSes literdrias dos
alunos que concluam o ensino primdrio;

g) Organizar uma base de dados com informacoes
referentes a drea da educacao, ensino e alfabeti-
zacdo do Municipio.

3. ARepaiticao Municipal da Educagao integra as segnintes

Secgoes:

a) Seccao da Educacao, Ensino, Ciéncias e Tecnolo-
gias e Inovacao;

b) Seccao de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Seccao da Accao Social Escolar;

d) Seccao de Inspeccio Escolar.

ARTIGO 27.°
(Reparticao Municipal do Comércio)

1. A Reparticao Municipal do Comércio € o servigo descon-
centrado da Administracao Municipal incumbido de assegu-
rara execugao das acc¢oes, actividades, programas, projectos

e medidas politicas no dominio do comércio.
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2. Compete a Reparticio Municipal do Comeércio:

a) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios do comércio;

b) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade comercial;

c) Assegurar a execucio das accoes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-
nio das actividades comerciais, ambulantes e
retalhistas;

d) Instruir os processos de licenciamento da actividade
comercial;

e) Instruir os processos de licenciamento da actividade
de venda ambulante;

/) Promover projectos e programas de incentivo ao
relan camento do comércio;

2) Instruir os processos de licenciamento de caipinta-
rias, marcenarias, serralharias, oficinas de repa-
racao auto, oficinas de electrodomésticos, alfaia-
tarias, sapatarnas e similares;

ft) Promover accoes de informacao e de defesa dos
direitos dos consumidores;

7) Institnir mecanismos de mediacgao de litigios de con-
sumo;

J) Realizar pré-vistorias e participar na realizacio de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais;

1) Exercer o controlo sobre o nso das licencas e alva-
1ds passados aos comerciantes;

m) Propor os regulamentos sobre fiscalizagao de activi-
dade comercial retalhista;

1) Realizar a actnalizacdo do cadastro da rede comer-
cial, e dos prestadores de servigos mercantis,
quer urbanos quer rurais.

3. A Reparticao Municipal do Comércio integra as seg nintes

seccoes:

a) Secg¢ao do Comércio;
b) Seccao de Mercados, Feiras e Economia Informal;
¢) Seccao de Inspecciao do Comércio.

ARTIGO 28.°
(Reparticio Municipal da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas)

1. A Reparticao Municipal da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas € o servico desconcentrado da Admi-
nistracao Municipal incumbido de assegnrar a execucao das
accoes, actividades, programas, projectos e medidas poli-

ticas no dominio da agricultura, agro-pecudria e pescas.

2. Compete a Reparticio Municipal da Agricultura,

Desenvolvimento Rural e Pescas:

a) Assegurar a execucao das accoes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-
nio das actividades agricolas agro-pecundria e
pescas;

b) Instruir os processos de licenciamento e regula-
mentar a actividade agricola e piscatdria;

c) Promover projectos e programas de incentivo ao
desenvolvimento rural e das pescas;

d) Estimular o anmento da produgio e da produtivi-
dade nas empresas agricolas e piscatérias;

e) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econémicas que fomentem o desenvolvimento
econémico e social do Municipio;

/) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da agricultura e pescas;

g) Realizar pré-vistorias e participar na realizac¢ao de
vistorias aos projectos agricolas e as nnidades de
pesca;

) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio daagricultnra e de

novas unnidades no dominio da pesca.

3. A Reparticao Muunicipal da Agricultura, Desenvolvi-

mento Rural e Pescas integra as seguintes sec¢oes:

a) Seccao da Agricultura e Agro-Pecudria;

b) Secgao de Aquacultura e Pescas.

ARTIGO 29°
(Reparticio Municipal da Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Reparticao Muuicipal da Cultura, Juventude e Des-
portos € o servigo desconcentrado da Administracao Municipal,
incumbido de assegurar a execucdo das acgoes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas, no dominio da cultura,

da juventude e dos desportos.

2. Compete a Reparticao Municipal da Cultura, Juven-
tude e Desportos:

a) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

b) Planear e gerir centros de cultura e teatros munici-
pais;

¢) Classificar os iméveis, monumentos e sitios, soba
forma de proposta, nos termos da legislagio em
vigor;

d) Gerir os museuns, monumentos e sitios classifica-
dos, nos termos definidos por lei;

e) Promover a preservacao dos edificios, monumen-
tos e sitios classificados como patriménio histd-
rico, nacional e local, localizados no territério do

Municipio;



5366

DIARIO DA REPUBLICA

/) Promover e instruir os processos de licenciamento
de foté grafos, artesaos, artifices e outros agentes
culturais;

g) Promover e outorgar autorizac¢des para a realizacao
de actividades cunlturais, recreativas e todos os
eventos festivos e culturais que se promovam no
muunicipio;

It) Acompanhar as actividades promovidas pelas
organizacgoes da sociedade civil, nomeadamente,
igrejas, organiza¢oes 1ao-governamentais, asso-
ciacoes civicas, culturais e recreativas;

7) Materializar as orientacoes, instrucoes e as medidas
politicas definidas no dominio da massificagao
do desporto e de apoio a juventude;

J) Promover, no municipio, a organizacio de campeonatos
inter-bairros € municipios, nas varias modalidades
desportivas, sobretudo olimpicas, nas categorias
infanto-juvenis e juniores;

k) Criar e gerir as infra-estruturas desportivas e sécio
culturais de dmbito municipal;

1) Procederao contolo eacompanhamento dos clubes

e associacoes sedeados no municipio.

3. A Reparticao Municipal da Cultura, Juventude e Des-

portos 1ntegra as seguintes secgoes:

a) Seccao da Cultura, Arte e Patriménio Histérico;
b) Seccao da Juventude e Desportos.

ARTIGO 30-°
(Reparticao Municipal do Turismo, Transportes e Servicos)

1. A Reparticao Municipal do Turismo, Transportes e Ser-
vigos é o servico desconcentrado da Administracdo Municipal
incumbido de assegurar a execucao das accoes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio da

hotelaria e turismo, transportes e prestadores de servicos.

2. Compete a Reparticaio Municipal do Turismo, Trans-
portes e Servicos:

a)Assegurar a execucao das ac¢es, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-
nio das actividades de hotelaria e similares,
turisticas, de transportes e prestadores de servi-
os;

b) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas, no dominio do turismo, transportes
e servicos, que fomentem o desenvolvimento
econémico e social do municipio;

¢) Estimular o aumento da produgao e da produtivi-
dade nas empresas de prestacio de servicos a

nivel municipal;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da hotelaria e turismo, dos
transportes e dos prestadores de servigos;

¢) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
meinto do exercicio da actividade hoteleira e turis-
tica, das empresas de transportes e dos
prestadores de servicos;

/) Instruir os processos de licenciamento da actividade
hoteleira e turistica, das empresas de trausportes
e dos prestadores de servigos;

g) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da hotelaria e tnrismo, dos
transportes e da prestacao de servicos;

) Organizar os transpoites nrbanos e subuibanos inter-
-municipais de passageiros e carga;

7) Realizar pré-vistorias e paiticipar na realizacao de
vistorias aos estabelecimentos hoteleiros e turis-
ticos, das empresas de transportes e das empresas
prestadoras de servicos;

J) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos hoteleiros e turisticos, das empre-
sas de transportes e das empresas prestadoras de

Servigos.

3. AReparticao Municipal do Turismo, Transportes e Servi-
cos integra as seguintes seccoes:

a) Seccao do Turismo;
b) Seccao dos Transportes;
¢) Seccao dos Servicos.

ARTIGO 31°
(Reparticao Municipal de Sadde)

1. A Reparticao Municipal da Saiide € o servigo descon-
centrado da Administracao Municipal incumbido de assegu-
rar a execugao das accoes, actividades, programas, projectos
e medidas politicas no dominio da sartide piiblica e assistén-
cia médica, medicamentosa dos muuicipes.

2. Compete a Reparticio Muaicipal da Saide:

a) Superintender os hospitais municipais, centros e
postos de satide do Municipio;

b) Gerir os recursos humanos dos estabelecimentos
hospitalares e dos 6rgaos e servicos da Reparti-
¢ao Muuicipal;

c) Materializar no Municipio as orientagoes, instru-
coes e as medidas politicas definidas superior-
mente para a saiide;

d) Elaborar e executar o programa de desenvolvi-
mento da rede sanitdria no Municipio;

e) Elaborar e executar o programa de assisténcia médico-

-medicamentosa do Municipio, nomeadamente
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com a execucao e divulgacao das campanhas de
vacinacao;

/) Participar no planeamento da rede de infra-estrutu-
1as e equipamentos de saiide do Municipio;

g) Coastruir e apoiar os centros de saiide;

f1) Promover a conservacao de hospitais municipais,
centios e postos de satide, bem como de infra-estru-
turas ligadas ao desenvolvimento dos cuidados
primdrios de satide, nos bairros, nas povoacoes e
1as comunas;

7) Promover ac¢des, campanhas e programas de edu-
cacdo sanitdria e participar no plano de comuni-
cacao e de informacao aos cidadaos;

J) Gerir a rede sanitaria do Municipio;

k) Instruir os processos de abertura de estabelecimen-
tos hospitalares, farmdcias e similares privados
1o Municipio;

[) Controlar a distribui¢io dos medicamentos e equi-
pamentos aos estabelecimentos hospitalares de
ambito municipal;

m) Realizar as pré-vistorias e participar nas vistorias
dos novos estabelecimentos hospitalares, farma-
cias e similares de Ambito municipal;

n) Exercer o controlo sobre o uso das licencas passa-
das 1o ambito da saiide, cuja actividade se justi-
fique;

0) Inspeccionar os estabelecimentos hospitalares,
piblicos e privados, de &mbito municipal;

p) Proceder ao pagamento dos vencimentos do pes-
soal médico e paramédico dos estabelecimentos
lhospitalares e dos 6rgaos e servicos, adstritos a
Reparticio Municipal;

q) Propor a nomeacdo e exoneracao dos chefes dos
estabelecimentos hospitalares de dmbito munici-
pal;

r) Organizar uma base de dados com informacées

referentes a drea da saide.

3. A Reparticao Municipal da Saiide integra as seguintes
sec coes:

a) Seccao de Assisténcia Hospitalar;

b) Seccao de Saiide Piiblica;

c¢) Seccao de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

d) Seccao de Inspecgao de Saiide.

ARTIGO 32.°
(Reparticao Municipal de Assisténcia e Accao Social)

1. A Reparticdo Municipal de Assisténcia e Acgao Social
€ o servico desconcentrado da Administracdo Muuicipal,
incumbido de assegurar a execucao das ac¢bes, actividades,

programas, projectos e medidas de politicas, no dominio da

assistéucia e reinsercao social de Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, das criancas, dos idosos, dos deficientes
e das familias, propondo e coordenando medidas para a pro-
mocao da mulher, e assegurando o acompanhamento das
antoridades tradicionais.

2. Compete a Reparticio Municipal de Assistéucia e
Accdo Social o seguinte:

a) Assegurar a avaliacao permanente do estado dos
deficientes e diminuidos fisicos, bem como a res-
pectiva integracio no desenvolvimento econd-
mico e social do Muuicipio;

b) Propor metodologias sobre matérias relacionadas
com o emprego, seguranca social, reconversao
de carreira e reconversao profissional;

¢) Superintender os planos de formacao de funciondrios
piiblicos e dos trabalhadores por conta de outrem;

d) Participar na definicdo de estratégias, politicas e
pro gramas de desenvolvimento de forma a garan-
tira proteccao e promogio da mulher, bem como
contribuir para a nnidade e coesdo da familia e
da juventude;

e) Promover de forma multidisciplinar, programas e
accoes, visando a informacdo, sensibilizacao,
educacgio e formaciao nos meios nrbanos e rural
em prol da mulher, da familia e do jovem;

) Materializar a estrutnra do sistema de cultura, adap-
tando-o a realidade do Municipio, bem como
fomentar e incentivar a realizacao de actividades
culturais e histérico-recreativas;

g) Orientar e coordenara actividade desportiva muni-
cipal, bem como dinamizar o associativismo des-
portivo e criar condi¢des que assegurem a suna
antonomia funcional;

I) Promover a informacdo desportiva, visando divnl-
gar e fomentar junto da populagio em geraleem
especial nos jovens o interesse pela patria, do
desporto e dos seus valores éticos;

1) Assegurar a execucdo das politicas e estratégias de
desenvolvimento das actividades afectas aos ser-
vigos sociais a nivel do Municipio;

J) Estudar, organizar e coordenar todas as actividades
relativas a reinserc¢ao social;

k) Participar na elaboracao e apresentagio de proposta
€ projectos para a realizacao de investimentos
nos dominios das actividades sob sua dependén-
cia;

1) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-

nadas superiormente.
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2. A Reparticao Municipal de Assisténcia e Accao Social
é dirigida por um Director e compreende os segnintes servi-

cos internos:

a) Seccao de Familia, Promocao da Mulher;
b) Seccao de Accao Social;
¢) Seccao dos Antipos Combatentes e Veteranos da Patria.

ARTIGO 33.°
(Reparticio Municipal de Gestio Urbanistica, Construcio
e Habitacio)

1. A Reparticao Municipal de Gestdo Urbanistica, Cons-
trugao e Habitacao é um servigo técnico e especializado da
Administracao Municipal, incumbido de assegurar a execucao
das suas competéncias especificas.

2. Compete a Reparticao Municipal de Gestio Urbauis-
tica, Construcio e Habitacao, o seguinte:

a) Propor medidas de fomento habitacional, bem
como participar na sua implementacao;

b) Promover e controlar a realizagiao de estudos, pro-
jectos e empreendimentos no dominio das obras
publicas;

¢) Promover o desenvolvimento da indiistria de mate-
riais de construcao afectos ao sector;

d) Promover o desenvolvimento de pequenas e médias
empresas de obras piiblicas e construgao civil,
bem como elaborar e apresentar propostas de
projectos para a realizacao de investimentos nos
dominios de actividades sob sua dependéncia;

e) Planear e gerir as estacoes de tratamento de dguas
residuais, as estacdes de tratamento de residnos
sélidos e as estacdes de tratamento e controlo de
qualidade da dgva de consumo;

/) Flanear e gerir as avenidas, grandes parques e pra-
cas piiblicas, bem como a rede vidria municipal;

g) Elaborar estudos e cadernos de encargos e progra-
mas de concurso das empreitadas a seu cargo;

1) Controlar o parque imobilidrio do Municipio exis-
tente no muuicipio e nao vinculado directamente
a outros organismos, destinados para fins habita-
cionais, comerciais e similares ou afins e zelar
pela sua gestio, conservacio e manutencao;

7) Organizar e manter actualizado o cadastro e dados
estatisticos referentes ao parque imobilidrio sob
sua jurisdicao.

3. AReparticao Municipal de Gestao Uibanistica, Cons-
trugao e Habitacdo compreende as segnintes secgoes:

a) Seccao de Gestao Urbanistica e Cadastro;

b) Sec¢io de Obras Piiblicas e Gestao de Infra-estru-
turas;

¢) Sec¢io de Promocao, Reabilita¢ao e Gestio Imobi-
lidria.

ARTIGO 34.°
(Reparticao Municipal dos Registos, Organizacio do Territério
e Modernizacio Administrativa)

1. A Reparticao Municipal dos Registos, Organizacao do
Territério e Modernizagao Administrativa é o servico técnico

e especializado da Administragao Municipal, incumbido de
assegurar a execucao das sunas competncias especificas.

2. Compete a Reparticao Municipal dos Registos, Orga-

nizacao do Territério e Modernizacao Administrativa:

a) Realizar o registo eleitoral e demais operacoes ine-
rentes aos processos eleitorais;

b) Implementar iniciativas e/ou programas que tenham
como objectivo a moderniza¢ao da Administra-
¢ao, nas vertentes organizacional, de processose
de recursos hnmanos;

¢) Criar mecanismos de automatizacao dos processos
da administracdo, através da introducao de ferra-
mentas informaticas;

d) Criar condi¢Ges para a formacao técnica e profis-
sional dos trabalhadores do sector das telecomu-
nicagoes;

e) Coordenar todas as iniciativas no dominio da orga-
nizacao do territdrio;

) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizacio dos actos eleitorais;

g) Apoiar a realizaciao do censo da populagao ao nivel
muuicipal;

) Acompanhar e fiscalizar as actividades e o desen-
volvimento da prestacdo de Reparticao nos
dominios das telecomunicacdes;

7) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira a nivel do Municipio;

J) Realizar o recenseamento militar de acordo com a
lei especifica a nivel do Muuicipio;

k) Realizar o censo populacional a nivel do Municipio.

3. A Reparticao Murnicipal dos Registos, Organizacao do
Territério e Modernizacao Administrativa € dirigida por um
Director e compreende os segnintes servicos internos:

a) Seccdo para o Registo, Organizacio do Territério;
b) Seccao da Modernizacao Administiativa;
c) Inspeccao do Trabalho.

ARTIGO 35°
(Reparticao Municipal das Actividades Econémicas)

1. A Reparticao Municipal das Actividades Econdmicas é
o servico desconcentrado da Administracio Municipal
incumbido de assegurar a execucio das acc¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio das
actividades econdémicas, indiistria, geologia e minas,
emprego, fomento empresarial e prestacio de servicos.

2. Compete a Reparticio Municipal de Actividades Eco-

némicas:
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a) Assegurar a execucao das ac¢oes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-
nio das actividades comerciais, retalhistas e
ambulantes, industriais, de geologia e minas, de
lhotelaria e similares, turisticas e de prestacao de
servicos;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego
e ao desenvolvimento de actividades de forma-
cao profissional;

c) Promover e apoiar o desenvolvimento de activi-
dades de formacao profissional e o desenvolvi-
mento de actividades artesanais;

d) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento de micro, pequena e média indis-
tria;

e) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econémicas que fomentem o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

/) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da indistria;

g) Assegurar a execucao das ac¢oes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-
nio das actividades da indiistria, geologia e
minas, emprego e fomento empresarial;

) Instruir os processos de licenciamento da actividade
industrial e geologia e minas;

7) Institnir mecanismos de mediacdo de litigios de con-
sumo;

1) Exercer as demais funcées que lhe forem determi-

nadas superiormente.

2. A Reparticao Municipal das Actividades Econémicas &
dirigida por um Director Municipal e compreende os

seguintes servigos internos:

a) Seccio do Desenvolvimento Econémico, Emprego
e Fomento Empresarial;

b) Seccao de Indiistria, Geologia e Minas.

ARTIGO 36.°
(Reparticao Municipal dos Servicos Comunitirios)

1. A Reparticao Muuicipal dos Servicos Comunitdrios &
o servico descentralizado da Administracao Municipal, incum-
bido de assegurar a execucao de tarefas nos dominios da lim-
peza, da recolha dos residuos sélidos e da conservacao e
manuntencao das vias, dos equipamentos urbanos e dos espa-

cos verdes do Muunicipio.

2. Compete a Reparticao Muanicipal dos Servigos Comu-

nitarios:

a) Elaborar e executar o programa de saneamento basico
do Municipio;

b) Elaborar e executar o programa de esgotos, dguas
pluviais e resid vais;

¢) Dinamizar e garantir a limpeza e embelezamento
das avenidas, ruas, passeios, jardins e dos espa-
cos piiblicos do Municipio;

d) Assegurar a recolha, tratamento do lixo e embele-
zamento dos niicleos populacionais;

e) Assepurar o estabelecimento e gestao dos sistemas
de drenagem pluvial;

/) Assegurar a gestao, limpeza e manutencao de zonas
balneares;

g) Elaborar e executar o programa de conservacio de
parques, jardins e zonas verdes piblicas;

I) Elaborar e executar o programa de arborizagio e
reatboriza¢do nas avenidas, ruas e bairros, no
Municipio e nas sedes comunais;

7) Fomentar a conservacao e manuntencao de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;

J) Assegurar a manutencdo das vias, promovendo asua
manutencao e reparagao sempre que necessario;

k) Assegurar a manutencio e gestio dos cemitérios
muuicipais;

[) Apoiar a implementacao de projectos e programas
sobre a manutencao do sistema de ilnminagao
piblica;

m) Conceber e executar obras de manutenc¢ao e conser-
vagdo das infra-estruturas e equipamento colec-
tivo urbano e mmal no municipio, nomeadamente,
avenidas, ruas, parques, jardins, passeios, ilumi-
nacio piiblica, edificios e outros espacos piibli-
cos similares;

n) Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar a manutencio da rede vidria municipal
e comunal;

o) Promover estudos, projectos e programas sobre a
manuten¢io dos equipamentos colectivos urba-
10s;

p) Organizar uma base de dados com informacoes
referentes i drea de saneamento bdsico e limpeza
piblica;

g)Acompanhar e monitorara prestacao de servicos de
saneamento basico, limpeza e espacgos verdes,
realizados por empresas piblicas municipais,
concessiondrios on por parcerias piblicas-priva-
das;

r) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-

nadas superiormeunte.

3. A Reparticaio Municipal dos Servigos Comunitdrios
é dirigida por um Director e compreende os seguintes

Servigos:
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a) Seccio de Conservagio das Infra-estruturas Urbanas;
b) Seccao de Equipamento Urbano;
¢) Seccao de Servigos Municipalizados de Sanea-

mento Basico e Limpeza Urbana.

ARTIGO 37.°
(Servicos Municipais de Trifego e Mobilidade)

1. A Reparticao de Trifego e Mobilidade sao servicos des-
centralizados da Administragio Municipal, incumbidos de
assegurar a coordenacao de todas as questGes relacionadas
com o trifego a nivel do Municipio, bem como das questoes

relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. Compete a Reparti¢io de Trifego e Mobilidade:

a) Promover e controlara realizacao de estudos e projec-
tos no dominio do trifego dentro do Municipio;

b) Coordenar as iniciativas distritais relativas ao orde-
namento do trafego no perimetro do Muuicipio;

c) Planear e gerir o sistema de transporte de pessoas e
mercadorias dentro do Municipio;

d) Promover uma rede de sistemas integrados de trans-
porte dentro do Municipio;

e) Estruturar e desconcentrar o sistema de parquea-
mento a nivel do Muaicipio;

/) Planear, promover e gerir a liga¢do entre o trans-
porte privado e o transporte piiblico;

g) Elaborar estudos e cadernos de encargos e progra-
mas de concurso das empreitadas a seu cargo;

It) Coordenar com as autoridades reguladoras do trdn-
sito no Municipio, as operagoes necessdrias para
a fluidez do trafego;

7) Promover e disponibilizar, aos cidadaos, em coor-
denacdo com as entidades centrais, a informacao
que possibilite nma melhor utilizacao e circula-

cao da viapiiblica e dos transporites piblicos urbanos.

3. A Reparticao Mumnicipal de Trafego e Mobilidade com-

preende as seguintes secgoes:

a) Seccao de Gestao de Trafego;

b) Seccao de Desenvolvimento da Rede de Transpor-
tes Priblicos;

¢) Seccao de Promocdo da Mobilidade do Cidadao.

ARTIGO 38.°
(Acto Administrativo)

No exercicio das suas fung¢des os Directores de Reparti-

coes emitem ordens de servico.

CAPITULO V

Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 39°
(Institutos Publicos e Empresas Publicas)

1. As representacdes locais dos institutos piiblicos e das
empresas piblicas articnlam com as Administragdes Muni-
cipais a quem prestam informacées regulares sobre a sua

actividade no Municipio.

2. Em casos devidamente ponderados e fundamentados e
quando o nivel de desenvolvimento econémico e social assim
o exigit, podem ser criados institutos piblicos on empresas

piblicas locais.

SECCAO VII

Disposicoes Financeiras

ARTIGO 40.°

(Regime Financeiro)

1. O regime de financiamento das ac¢ées da Administra-
cao Municipal € o previsto no Decreto Presidencial n.°30/10,
de 9 de Abril.

2. A programacao, gestido, execucao e controlo interno
do Orcamento do Estado obedecem o disposto na Lei
1. 73/01, de 12 de Outubro, que estabelece o Sistema Inte-
grado de Gestdo Financeira do Estado e o Decreto Presiden-
cial 1.° 24/10, de 29 de Marco.

SECCAO VI

Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 41°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Administracio Municipal é

aprovado por Diploma préprio.

2. A admissao do pessoal para servigos especificos que
nio implicam pertenca ao quadro efectivo de pessoal sao

efectnadas em conformidade com o Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio.

ARTIGO 427
{Interpretacio)

As disposicbes do presente estatuto sio interpretadas de
harmonia com a Lei n.° 17/10, de 29 de Julho e demais

legislacao aplicavel.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 279/11
de 31 de Qutubro

Tendo em conta que a transformacao urbana e do aglo-
merado populacional da Provincia de Luanda coloca aos
novos centros urbanos desafios de gestio administrativa e

técnica;

Considerando ainda que o desenvolvimento do espaco urbano
onde estd sitnada a Urbanizacio do Sequele, impde a con-
cessdo do foral em razdo do grau de concentracao popula-
cional e da complexidade de gestiao do seu sistema unrbano,
bem como a definicao do respectivo perimetro urbano e dos
poderes de gestao nrbanistica sobre terrenos do dominio piblico

o privado da referida urbanizacao;

Porquanto a concessao do foral a Urbanizacio do Sequele
visa, garantir a resolu¢io de problemas de expansao, reno-

vacdo, recuperacao e reordenamento urbano;

Havendo necessidade de, nos termos das Leis de Terras e
do Ordenamento do Territério e do Urbanismo, determinar o
foral & Urbanizacao do Sequele em que se assegure o plano
de nrbanizacao, os servigos de cadastro, as redes técnicas de
abastecimento de dgua, de fornecimento de energia eléctrica

e de saneamento basico;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°edo 1.° 1 do artigo 125.° todos da Coustitui-
cao da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma cria a Urbanizacao do Sequele e

estabelece o regime juridico do seu Foral.

ARTIGO 2°

(Objectivos)

A drea do foral da Urbanizacdo do Sequele tem como

objectivos:

a) Resolver os problemas de expansdo, renovacao,
recuperacao e reordenamento urbano, incluindo a
criacio de reservas florestais e ambientais;

b) Definir o perimetio utbano da Urbanizacao do Sequele;

c) Executar o plano urbauistico e expansdo urbana e
das redes de infra-estruturas e equipamentos
urbanisticos;

d) Qualificar o espaco urbano colectivo;

e) Permitir a convivéncia de usos miltiplos no terri-
torio da Urbanizacao do Sequele;

/) Condicionar o uso e a ocupagao do solo a oferta de
infra-estruturas instaladas, a tipologia arquitec-
ténica e a paisagem urbana existente;

g) Definir e proteger dreas que sao objecto de trata-
mento especial em funcao das condigdes
ambientais, do valor paisagistico, histérico e cul-
tural e da condi¢ao socio-econémica dos seus
habitantes;

) Respeitar as caracteristicas morfol6 gicas, tipoldgicas
e demais caracteristicas definidas para a Urbani-

zacao do Sequele.

ARTIGO 3.°

(Limites)

Counsidera-se drea do foral da Urbanizacao do Sequele, a
area identificada no poligonal do desenho anexo ao presente
decreto e dele sendo patte integrante, numa extensio de drea
total de 3.317,36 hectares com um perimetro total de 25,93 Km,
as segnintes coordenadas:

PONTO 1:

x = 327498
y = 9021750

PONTO 2:

x=329214
y = 9020457

PONTO 3:

x = 329949
y = 9021460

PONTO 4:

x = 336022
y = 9016943

PONTO 5:

x = 333608
y= 9013819

PONTO 6:

x = 327733
y = 9017918



