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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resnltam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que nao haja interrupcao no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estio abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
2012 pelo que deverdo providenciar a regularizagio dos seus
pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no

territério nacional passam a ser os seguintes:

As 3 séries . .Kz: 463 125,00
12 SErIE oo e Kz: 273 700,00
2ESEIIE i et e Kz: 142 870,00
1= o L= O Kz: 111 160,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime annal.

3. Aos precos mencionados no 1.° 1 acrescer-se-d um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valorde Kz: 95 975,00 que poderd
sofrer eventnais alteracGes em funcao da flutnacao das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepc¢ao dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverdo indicar o
seun endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sna entrega, devolucao on extravio.

Observacies:

a) estes precos poderdo ser alterados se howver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porcdo superior a base que determinou o seu
cdlcitlo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que foremn feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que néo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de2012.
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Decreto Presidencial n.° 277/11
de 31 de Qutubro

Counsiderando a necessidade de aprovacao dos estatutos
organicos do Governo Provincial de Luanda e das Ad minis-
tragcoes Municipais, nos termos do artigo 97.°da Lei n.° 17/10,
de 29 de Julho, sobre organizacao e funcionamento dos

6rgaos da administracio local do Estado;

Tendo em conta que a organiza¢ao e a segmentacao
interna dos Grgaos da Administracao Local do Estado podem
estar sujeitas a modelos diferenciados, a especificidade local,
a estratégia ou os planos de desenvolvimento local, o gran
ou as areas de desenvolvimento demografico, a racionali-

dade organico-funcional e de recursos organizacionais;

Considerando, ainda, que a Provincia de Luanda apre-
senta um novo figurino no dmbito da nova divisao politica
administrativa aprovada pelaLei n.° 29/11 de 1 de Setembro.

Tendo em conta que as funcoes de gestao da Provincia e
da Cidade de Luanda eram cumulativamente desempenhadas
pelo Governo Provincial e que nos termos do n.° 2 do artigo
37.°daLei 1.° 17/10 as fun¢bes administrativas de natureza
idéntica ou logicamente relacionadas devem ser agregadas
numa mesma nnidade organizacional, evitando-se a exces-

siva segmentacdo vertical e horizontal de estruturas;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos das dis-
posicoes combinadas da alinea d) do artigo 120.°e do 0.° 1 do
artipo 125.°, ambos da Constituicio da Repiiblica de Angola, o

seguinte:

Artigo 1.° — Eaprovado o Estatuto Organico da Admi-
nistracdo Municipal de Luanda, anexo ao presente Decreto

Presidencial que € dele parte integrante.

Artigo 2.° — As diividas e omissoes resultantes da inter-
pretacao e aplicacao do presente Decreto Presidencial sao

resolvidas pelo Titular do Poder Executivo.

Artigo 3.°— Sao revogados os Decretos Presidenciais
1.°261/10, de 23 de Novembro e 39/11, de 4 de Marco.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Lnanda, aos
21 de Outubro de 2011.

Lunanda, aos 28 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MUNICIPIO
DE LUANDA

CAPITULOI

Natureza, Atribuicoes, Competéncias e Composicio

ARTIGO 1.°
(Estatuto)

1. O territério do Municipio de Luanda coincide com a
Cidade de Luanda e é a capital da Repiiblica de Angola.

2. O Municipio de Luanda tem estatuto préprio e goza de

antonomia administrativa, financeira e patrimonial

ARTIGO 27
{(Natureza)

O Municipio de Luanda é o Orgio desconcentrado da
Administracao local que visa assegurar a realizagao das fun-
coes do Estado no Municipio, com base em instrumentos e
accoes deorentacio e de promogao do desenvolvimento har-
monioso e moderno do respectivo territério, da Sociedade e
da Economia, cabendo-lhe assim garantira prestacio dos ser-
vigos piiblicos, necessdrios a seguranca, satisfacao, bem-estar

e pro gresso sustentado dos Muuicipes.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

1. As atribuicGes consignadas no artigo 11.° da Lei
1. 17/10, de 29 de Julho, bem como na Sec¢io II, Capitulo
II, do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 17 de A gosto, sao de
exercicio minimo obrigatério para o Muuicipio de Luanda.

2. Salvaguardados os interesses piiblicos legais, ao Muni-
cipio de Lnanda podem ser reconhecidas ou conferidas outras

atribuicbes.

ARTIGO 4.°
(Comissao Administrativa)

O Mumicipio de Luanda édirigido por nma Comissao Admi-
nistrativa composta pelo Presidente, dois Vice-Presidentes e
os Administradores dos Distritos Urbanos.

ARTIGO 5.°
{(Unidades administrativas)

1. Para efeitos de organizagio territorial a Cidade de
Luanda desconcentra-se em Distritos Urbanos.

2. O Distrito Urbano € dirigido por nm Administrador,
nomeado pelo Presidente da Comissdo Administrativa, mediante
parecer favordvel do Governador Provincial

3. Diploma préprio estabelece o regime remuneratério e
protocolar do Administrador do Distrito Urbauo.
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4. As Administragées dos Distritos urbanos regem-se por
regulamento interno aprovado por despacho do Presidente da
Comissao Administrativa.

CAPITULO II

Definicao, Natureza, Competéncias e Composicio

ARTIGO 6.°
(Definicio e natureza)

1. A Comissao Administrativa Muuicipal de Lvanda € o
Orgio Executivo do Municipio e visa assegurar a realizagio
das func¢es do Poder Executivo a nivel da respectiva cir-

cunscrigao territorial.

2. Na execugdo das suas competéncias, a Comissao
Administrativa Municipal de Luanda responde peranteo Gover-
nador Provincial

ARTIGO 77
(Competéncias)

Compete a Comissao Administrativa Municipal de
Luanda:

1. No dominio do planeamento e do or¢amento:

a) Elaborar o orcamento do Municipio de Luanda, nos
termos da legislacao em vigor;

b) Elaborar a proposta de Programa de Desenvolvi-
mento Municipal;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadacao de recur-
sos financeiros provenientes dos impostos, das
taxas e de outras receitas devidas ao FEstado, nos
termos da lei;

d) Elaborar e garantir a execucao do Programa de
Desenvolvimento Municipal e dos planos anuais
de actividades da Comissao Administrativa
Municipal e submeter os respectivos relatdrios
de execugao ao Governador Provincial, para
efeitos de monitorizagio e avaliacio;

e) Administrar e conservar o patriménio do Munici-
pio de Luanda;

/) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
econdmico e social do Muaicipio.

2. No dominio do desenvolvimento nrbano e do ordena-
mento do territério:

a) Elaborar o projecto de Plano Municipal de Urba-
nismo e Ordenamento do Territorio e submeté-lo
ao Governador Provincial;

b) Elaborar o Plano de Transportes e organizar os
transportes urbanos e suburbanos intra-munici-

pal de passageiros e mercadorias;

¢) Promover a regulacdo do trinsito antomével nos
aglomerados populacionais;

d) Promover a ilnminacao, sinalizacio rodovidria, a
toponimia e os cadastios;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de
construgao;

/) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a
habitacdo social, e particularmente a autocons-
trncao dirigida;

g) Autorizar a concessio de terrenos até ao limite pre-
visto no artigo 43.° da Lei de Terras, bem como
observar e fiscalizar o cnmprimento do disposto
nesta lei e seus regulamentos.

3. No dominio do apoio ao Desenvolvimento Econdmico

e Social:

a) Estimular o anmento e melhoria da producio e da
produtividade de bens e de reparticio, nas empresas
do Municipio;

b) Promover e organizar feiras muunicipais;

¢) Promover e apoiar ac¢oes e programas de integra-
¢do comunitdria e de combate a pobreza;

d) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados munici-
pais e urbanos, nos termos da lei;

e) Assepurar a assisténcia e a reinsercao social, edu-
cacional e sanitdria, contribuindo para a melhoria
das condigoes de vida dos municipes e da mobi-
lidade social;

/) Promover eapoiar o desenvolvimento da educacao,
da cultura, do desporto e dasartes, e incentivar o
surgimento de novos agentes de promocao de
espectdculos e divertimentos piiblicos;

g) Promover a criacao de casas da juventude e da cul-
tura, lar de terceira idade e bibliotecas;

h) Preservar os edificios, monumentos e sitios classi-
ficados como patriménio histérico nacional e os
locais histéricos situados no territério do muni-
cipio;

7) Articular com as empresas piiblicasa distribuicdo, a
manutengio e a gestao dadgua e electricidade na
sua area de jurisdicao;

J) Promover o desenvolvimento e acesso ao ensino
primdrio obrigatério e gratuito, assegurando
designadamente os instrnmentos e condigoes
organizativas, materiais e financeiras para o
efeito;

k) Promover a construcao e a manutencao de escolas
primdrias, bem como garantir o necessario pes-
soal docente e administrativo, o apetrechamento
em mobiliaro, material didactico e mannais escola-

res, nos termos da lei;
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I) Promover e licenciar o exercicio de actividades
ligadas com avidrios, pocilgas, granjas, carpinta-
rias, marcenarias, serralharias, oficinas de repa-
racoes, de costura e lavores femininos, de cana-
lizacBes e de electricidade.

4. No dominio de Desenvolvimento de Actividade Pes-

queira:

a) Superintender as actividades no dominio de desen-
volvimento da actividade pesqueira;

b) Fomentar a prod u¢io pesqueira assegurando os ins-
trumentos e incentivos necessdrios, designada-
mente, quando for caso disso, a aquisicao e a
distribuicao de meios especificos;

¢) Licenciar e fiscalizar as unidades pesqueiras arte-
sanais e industriais.

5. No dominio da Seguranca e Ordem Piiblica:

a) Assegurar a protec¢iao das pessoas, bem como a
propriedade piiblica e privada;

b) Adoptar medidas de proteccio ao consumidor;

c)Aplicar as disposicdes contidas na legislagiao sobre
as transgressoes administrativas.

6. Nos dominios da Limpeza, Energia, Transportes, Abas-
tecimento de dgna, Saneamento e do Equipamento Urbano:

a) Assegurar a varredura, recolha e o tratamento do
lixo, bem como o embelezamento dos niicleos
populacionais;

b) Assegurar a gestdo, a limpeza e a manutencao de
praias e zonas balneares;

c) Assegurar a distribnicao de electricidade;

d) Assegurar a distribnicao dedguna e dos sistemas de
saneamento e drenagem pluvial;

e) Promover a construcio, a reparagio € a manuten-
cao e gestao de mercados, de feiras e de outros
servigos no Municipio;

/) Fomentar a criacdo e o servico de espacos verdes e
pedonais, jardins e parques, equipamentos des-
portivos, de recreio e de manutengéo;

g) Assegurar a adequacdo da mobilidade, da circula-
cao nrbana e da qualidade do ambiente;

h) Assegurar o estabelecimento, a manutencao ea ges-
tao de cemitérios municipais.

7. No dominio da Coordenacao Institucional:

a) Executar as decisoes do Poder Executivo, em
matéria de incidéncia local;

b) Assegurar a orientagdo, o acompanhamento e a
mouitoria das Unidades Territoriais dependentes
e superintender nos institutos piiblicos e empre-
sas piiblicas de Ambito local, com sede no Muni-
cipio;

c) Acompanhar e cooperar com os institutos piiblicos
e empresas piiblicas nacionais, com representa-
¢ao local, nos respectivos programas e planos de
desenvolvimento de actividades, com a harmo-
nizacdo das respectivas intervencoes;

d) Assegurar, em coordenacao com os 6rgaos compe-
tentes, a realizacao do censo, do registo eleitoral
e demais operacGes legais inerentes as elei¢cGes
gerais e autdrquicas;

) Realizar, em coordenacao com os 61gaos compe-
tentes o recenseamento militar dos cidadaos com
18 anos de idade, residentes na sua drea de juris-
dicao;

/) Colaborar com os 6rgaos de defesa, seguranca e
ordem interna, na defesa da integridade de todo
o espaco territorial do Municipio, nos termos da
lei;

2) Realizar, em coordenacio com os 6rgios compe-
tentes o registo dos reservistas moradores na sna
drea de jurisdigdo;

) Realizar o registo do parque antomével na sua drea

de jurisdi¢do, de acordo com a lei.

ARTIGO 8.°

(Forma dos actos da Comissio Administrativa Municipal)

No exercicio das suas fun¢des, a Comissao Administra-
tiva Municipal emite resolucoes e posturas que sao publica-
das na II Série do Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 9.°
(Audiéncia prévia)

A Comissao Administrativa Municipal deve ser previa-
mente ouvida, tanto pelo Governo Provincial quanto pelos
Orgaos Centrais, sempre que estes pretendam adoptar medi-

das de politica, com incidéncia local.

ARTIGO 10°

(Composicao e Reuniio)

1. A Comissao Administrativa Municipal de Luanda é
composta pelo Presidente, dois Vice-Presideutes e pelos
Administradores dos Distritos Urbanos.

2. A Comissiao Administrativa Municipal reiine-se, men-
salmente, em sessio ordindria e, extraordinariamente, sempre

que convocada pelo respectivo Presidente.

3. O Presidente da Comissao Administrativa Mnuicipal
pode, quando julgar necessario, convidar pessoas singulares
ou colectivas, a participar das sessées da Comissao Admi-

nistrativa Municipal.
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CAPITULO III
Presidente e Vice-Presidentes da Comissio

Administrativa

ARTIGO 11°
(Definigio)

1. O Presidente da Comissao Administrativa Muuaicipal é
o Representante da Administracao no Municipio, a quem
incumbe dirigir a Comissao Administrativa Municipal, asse-
gurar o normal funcionamento dos 6rgaos da Administracao
Local

2. OPresidente da Comissao Administrativa Municipal &
coadjuvado por dois Vice-Presidentes nomeadamente:

a) Vice-Presidente para o Sector Econémico, Produ-
tivo, Social e Moderniza¢io Administrativa;
b) Vice-Presidente para o Urbanismo, Servigos Téc-

nicos e Infra-Estruturas Urbanas.

3. O Presidente da Comissao Administrativa Municipal
pode delegar podetes aos Vice-Presidentes, para acompanhar,
tratar e decidir assuntos relativos a actividade e ao funciona-

mento das dreas que lhes sejam incumbidas.

4. Diploma préprio estabelece o regime remuneratério e
protocolardo Presidente da Comissao Administrativa Muni-

cipal.
ARTIGO 127
(Provimento)

O Presidente da Comissao Administrativa € nomeado por
despacho do Governador Provincial, mediante parecer favo-
ravel do Ministro da Administracdo do Territério.

ARTIGO 13.°

(Posse e cessacao das funcaes)

1. O Presidente e os Vice-Presidentes iniciam as suas fun-
coes com a tomada de posse perante o Governador Provin-
cial.

2. Os demais membros da Comissao iniciam as suas fun-
coes com a tomada de posse perante o Presidente da Comis-

sao Administrativa.

3. As funcoes dos membros da Comissao Administrativa

Muunicipal cessam com a morte ou exoneracio.

ARTIGO 14.°

{Competéncias)

1. Ao Presidente da Comissdao Administrativa compete,

entre outros:

a) Garantir o cumprimento da Coustitni¢ao, dos
diplomas legais de uma maneira geral e do pre-
sente diploma, em paiticular;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos mem-
bros da Comissao Administrativa Municipal, dos
Directores Municipais e dos demais Responsa-
veis dos servicos dependentes;

¢) Informar, regularmente, ao Governador Provincial
sobre a realizacdo de tarefas e o modo de funcio-
namento da Comissao Administrativa Municipal;

d) Articular permanentemente com o Governador
Provincial sobre os assuutos transversais e de
interesse comunm, incluindo as questSes relacio-
nadas com a transferéncia gradual de responsa-
bilidades e recursos, devendo, para o efeito
rubricar Memorandos de Entendimento;

e) Decidir sobre questoes de recursos humanos da
Comissao Administrativa Municipal, nomear,
empossar e exonerar os titulares de cargos de
chefia das diferentes Reparti¢oes sob sna depen-
déncia;

/) Nomear e empossar os titulares de cargos de direc-
¢ao da Comissao Administrativa;

g) Convocar as reunides da Comissao Administrativa
Municipal e do Conselho Municipal de Auscul-
tacao e Councertacao Social e propor a respectiva
ordem de trabalhos;

1) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradi-
cionais, a realizacao das ac¢bes administrativas
junto das populagbes;

7) Cumprir e fazer cnmprir as normas que regulam
questoes ligadas ao trinsito, ao saneamento basico,
a electricidade e estética do tracado geral e o
rigor dos alinhamentos;

J) Aprovar os projectos de construgao particular de
caracter nnifamiliar e de pequena dimensao e fis-
calizar a sna execugao;

k) Aplicar multas, depois do levantamento do respec-
tivo auto, nos termos dos regnlamentos adminis-
trativos;

[) Prestar, a todas as autoridades e Reparti¢oes piibli-
cas, o apoio de que necessitam para o desempe-
nho das suas funcoes;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licencas passa-
das a comerciauntes, a industriais e outros, cuja
actividade se justifique;

n) Realizar ac¢des que impecam a destmicao da flora
e da fauna e que contribnam para a defesa e pre-
servagao do ambiente;

0) Conceder terrenos nos cemitérios municipais para
jazigos e sepulturas e velar pela conservagao dos

mesmos;
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p) Dinamizar a distribunicio de dgna e electricidade,
nas dreas sob suva jurisdicao;

g) Emitir alvaras de transladacao de restos mortais;

r) Exercer outias funcgoes que lhe sejam superiormente
determinadas.

ARTIGO 15°
(Forma dos actos)

Os actos administrativos do Presidente da Comissao
Administrativa, quando executorios tomam a forma de des-
pachos, que sdo publicados na II Série do Didrio da Repii-
blica e quando sejam instrucdes genéricas tomam a formade

Ordens de Servigo.

SECCAO II
Vice-Presidentes

ARTIGO 16.°
(Provimento)

Os Vice-Presidentes da Comissao Administrativa res-
pondem perante o Presidente da Comissao e sao nomeados
por despacho do Governador Provincial, sob proposta do Pre-

sidente da Comissao.

ARTIGO 17.°

(Competéncias)

1. Ao Vice-Presidente para o Sector Econdmico, Produ-
tivo e Social, e Modernizacao Administiativa, compete coadju-
var o Presidente da Comissao Administrativa na coordenacao
e execugao das tarefas ligadas a Area Econémica, Produtiva,

Social e Modernizacio Administrativa, nomeadamente:

a) Propor ao Presidente medidas que visam melhorar
os niveis de arrecadacdo de receitas local e com uni-
taria;

b) Proporao Presidente o prémio a ser atribuido a Uni-
dade Territorial dependente que apresentar o

melhor resultado na arrecadacao de receitas.

2. Incumbe-lhe ainda supervisionar os seguintes sectores

de actividades:

a) Ambiente, energia e dguas;

b) Recursos naturais;

¢) Pesca, indiistria, hotelaria e turismo;

d) Incentivar a criacdo de pequenas e médias empresas;
e) Saiide, reinsercao social, antipos combatentes e

veteranos de guerra;

/) Educacao, alfabetizacao, cultura e desporitos;

g) Familia e promocédo da mulher, infancia, deficien-
tes e terceira idade;

I) Criagao de base de dados sobre o estado de saiide
no Municipio;

7) Counstrucao e reabilitacdo de postos e centros de
satde;

j) Implementacao e extensao do programa de ma nutri-
¢ao comunitdria e vigilancia nutricional;

k) Apoio aos programas de luta e combate ao VIH e
SIDA;

[) Formacao de agentes comunitarios de saiide;

m) Accoes de integracao de educacao comuunitaria,
incluindo as de ambito do VIH e SIDA;

n) Controlo do nimero de alunos fora do sistema de
ensino no Muaicipio;

o) Promogéo do desporto escolar;

p) Incentivar a criacao de pequenas e médias empre-
sas;

q) Execucdo de medidas de acordo com a simplifica-
¢ao administrativa dos servicos da Comissao
Administrativa Muuicipal.

3. Ao Vice-Presidente para o Urbanismo, Servigos Téc-
nicos e Infra-Estruturas compete coadjuvar o Presidente na
coordenacao e execucio das tarefas ligadas ao Ordenamento
e Organizacao do Territério, servicos técnicos e Infra-estru-
turas, nomeadamente:

a) Urbanismo, ordenamento, saneamento, planea-
mento e gestao nrbana;

b) Transportes e comunicagao;

¢) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalhe, dos levantamentos topo grificos, dos
planos directores municipais, dos planos urbanos
e da criacao de Sistemas de Informacao Geogra-
fico (SIG) e toponimia;

d) Assegurar a base de dados alfannméricos, atinente
a geracao dos cadastros de iméveis, geracio do
cadastro para o imposto de selo, geragio do
cadastro de alvaras;

e) Assegnrar a base de dados do sistema de planea-
mento atinente a geracdo da base cartogrifica,
implantagio do cadastro técnico, implantacao do
programa de gestdo, instalacio da base de dados
de planeamento, instalacido da base de dados dos
diferentes sistemas tributarios;

/) Criar a base de dados das redes técnicas no Municipio
em colaboracao com as empresas de saneamento,
dgna, electricidade e outras infra-estruturas;

g) Garantir a execucao dos planos territoriais e os pla-
nos urbanisticos ou forais aprovados superior-

mente;
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) Proporcionar medidas que visam a gestao urbanis-
tica, nomeadamente a operacao de loteamento e
licenciamento de operacoes urbanisticas;

7) Promover acges que visam conter as ocupacoes ile-
gais de terrenos;

J) Proteger, delimitar e colocar placas informativas nas
dreas de reservas fundianas do Estado;

k) Respounsabilizar as pessoas pelas ocupagdes ilegais
de terrenos;

[) Assegurar o funcionamento das unidades técnicas
criadas, com a funcdo de operacionalizar e exe-
cutaras accoes de intervencao técnica da Comis-
sao Administrativa Muuicipal, nomeadamente
terraplanagem, desassoreamento e reperfila-
mento das valas, trabalhos de embelezameuto,
capina, jardinagem, remocao de lixo;

m) Velar e acompanhar a celebragio de contrato-pro-
grama entre as unidades técnicas e os servigos da
Administracio Municipal

n) Execucao da politica de reforco da capacidade ins-
titncional dos 6rgaos e Reparticao da Comissao
Administrativa Municipal e de ountras nnidades
territoriais dependentes;

o) Organizacdo e manutencao actualizada do arquivo
geral e definicao e execucao do plano geral de
arquivo da Comissao Administrativa Municipal
e de outras unidades territoriais dependentes;

p) Definicao e organizacio dos meios, ac¢oes e tare-
fas modernas e expeditas inerentes a recepcao,
registo, classificacio e distribuicio de corres-
pondéncia e documentagio;

g) Planeamento e organizacao das ac¢oes de forma-
cao e aperfeicoamento dos recursos humanos da
Comissao Administrativa Muuicipal e de outras
unidades territoriais dependentes;

r) Informatizacio dos servicos, procedimentos e mema-
ria administrativa da Comissdo Administrativa
Municipal e ontras unidades territoriais depen-
dentes;

s) Hiscalizacio e execucdo das accoes e tarefas de moder-
nizacao, simplificacdo administrativa, organizacao
e reforco institncional da Comissio Administra-
tiva Municipal e de outras unidades territoriais
dependentes, em colaboracao com o Gabinete de
Inspeccao Muuicipal;

t) Implantacao de modelos formativos e de conceitos

de modernizacao.

4. Os actos administrativos dos Vice-Presidentes sio exe-
cutérios e definitivos etomam a forma de despacho e quando

sao instrucdes genéricas tomam forma de ordeuns de servico.

CAPITULO 1V
Da Organizaciao em Geral

ARTIGO 18°
(Estrutura orginica)

A estrutura orgdnica do Municipio de Luanda com-

preende os seguintes drgaos e Reparticao:
1. Orgdo executivo:

Comissao Administrativa Municipal.

2. Orgios de Apoio consultivo:

Conselho Municipal de Auscultacio e Concertagao
Social.

3. Servicos de apoio técnico:

a) Secretaria da Administracao;

b) Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢) Gabinete Juridico e Contencioso;

d) Gabinete de Fiscalizacao e Inspeccao.

4. Servicos instrumental:

a) Gabinete do Presidente;

b) Gabinetes dos Vice-Presidentes;

¢) Gabinete de Intercimbio;

d) Gabinete de Documentacao e Imagem.

5. Servigos Desconcentrados:

a) Reparticao Muuicipal de Educacio;

b) Reparticao Municipal de Saiide;

¢) Reparticio Municipal da Cultura, Juventude e Des-
portos;

d) Reparticio Municipal de Registos, Organiza¢ao do
Territorio e Modernizacao Administrativa;

e) Reparticao Municipal de Actividades Econémicas;

N Reparticio de Gestao Urbanistica, Counstrugao e
Habitacao;

2) Reparticao Muunicipal dos Servicos Comuuitdrios;

f) Reparticao Municipal do Ambiente, Energia e
Aguas;

7) Reparticao Municipal do Comércio;

J) Reparticio Muunicipal da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas;

k) Reparticao Municipal de Trafego e Mobilidade;

) Reparticio Municipal de Acgao Social;

m) Reparticao Municipal de Turismo e Transportes;

n) Servicos de Fiscalizagiao Municipal.



I SERIE — N° 210 — DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

5343

CAPITULO V
Organizacio em Especial

SECCAO 1
Orgio de Apoio Consultivo

ARTIGO 19.°
(Conselho Municipal de Auscultacio e Concertacio Social)

1. O Couselho Municipal de Auscultacao e Concertacao
Social tem por objectivo apoiar a Comissao Administrativa
Municipal na aprecia¢ao e na tomada de medidas de natu-
reza politica, econémica e social, no territério do Municipio
de Luanda.

2. Para efeitos de aplicagio do disposto no 1.° 1 do pre-
seute artigo, o Conselho Municipal de Aunscultagio e Con-
certacao Social € ouvido antes daaprovacao do Programade
Desenvolvimento Municipal, do plano de actividades e do
relatério de execucao dos referidos instrumentos.

3. O Conselho Muuicipal de Auscultacao e Concertagao
Social é presidido pelo Presidente da Comissao Administra-
tiva e integra os seguintes membros:

a) Vice-Presidentes;

b) Membros da Comissao Administrativa;

c) Comandante da Policia Municipal;

d) Directores Municipais;

e) Representantes Municipais dos Partidos Politicos e
de Coligacdes de Partidos Politicos com assento
na Assembleia Nacional;

) Representantes do Sector Empresarial Piiblico e Pri-
vado;

g) Representantes das Igrejas reconhecidas por lei;

ft) Representantes das Organizagoes Nao-Governa-
mentais;

7) Representantes das Associa¢oes Profissionais;

J) Representante do Conselho Municipal da Juventude;

k) Representante das auntoridades tradicionais.

4. Os representantes das alineas ¢) a k) do niimero ante-
rior participam até ao limite de dois membros por cada enti-
dade representada.

5. O Presidente da Comissao Administrativa Municipal
pode convidar, sempre que achar conveniente, outras enti-
dades ndo contempladas no 1n.° 3 do presenteartigo.

6. As competéncias, a organizacio e o funcionamento do
Conselho Muunicipal de Auscultacdo e Concertagiao Social
sao definidos por regnlamento interno, aprovado por resolu-
¢ao da Comissdo Administrativa.

7. O Conselho Muunicipal de Auscultacao e Concertagao
Social reine-se de quatro em quatro meses, em sessao ordi-
ndria e, extraordinariamente, sempre que o Presidente da
Comissdao Administrativa o convoque.

SECCAO I
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 20.°

(Secretaria da Administracao)

1. A Secretaria da Administracdo € o servigo qie se ocupa
da generalidade das questoes ad ministrativas, do orcamento,
do patriméuio, gestio do pessoal, relagdes piiblicas e trans-
portes.

2. Compete & Secretaria da Administracio:

a) Zelar pela gestao do orcamento da Administracao
do Municipio;

b) Executar o or¢amento do Municipio;

c¢) Garantir e controlar a obtencio das receitas arreca-
dadas localmente;

d) Garantir os pagamentos e recebimentos do Munici-
pio;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectnadas ocorridas no Muuicipio;

/) Proceder a recepcao, registo de entrada e saida da
documentacio;

g) Secretariar, organizar e preparar convenientemente
as sessoes da Comissao Administrativa e do Con-
selho Municipal de Auscultacao e Concertagao
Social;

I) Promover a publica¢do de informacoes, ordens de
servigo, editais, avisos e anfincios;

7) Criar as condigoes necessarias para que as relacoes
institucionais com outros 6rgaos decorram com
eficacia;

J) Conceder apoio protocolar aos 6rgaos da Adminis-
tracdo nas relacdes institucionais com outros
orgdos nacionais ou estrangeiros;

k) Apoiar as actividades parlamentares e religiosas;

I) Elaborar e manter actualizados os ficheiros rela-
tivos ao Arquivo Geral da Administracao Muni-
cipal;

m)Administrar e conservar o patriménio da Adminis-
tragao Muunicipal;

n) Gerir as compras de todos os bens de consumo para
a Reparticao da Administracao Municipal;

o) Manter, actualizado, nm mapa de consumo por ser-
vico ao longo do ano;

p) Gerir o parque antomével da Administracao Muni-
cipal;

q) Garantir a alocacao de viaturas aos servigos, sem-
pte que solicitado;

r) Coordenar e participar na implementacio da infor-

madtica a nivel da Administracao Municipal;
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s) Garantir a dispouibilizacio de informacao de ges-
tao, actualizada e fidedigna, aos 6rgaos direc-
tivos da Administracaio Municipal;

t) Garantir a seguranga dos sistemas de informagao da
Administracio Municipal;

1) Garantir as comnnicagoes e seguranca de voz e
dados da Administracao Muuicipal;

v) Garantir o pagamento salarial dos funcionarios da
Administracio Muunicipal e de todos os servigos;

w) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade,
horas extraordindrias, absentismo, doencas e
outros processos administrativos;

x) Exercer as demais funces que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Secretaria da Administracao integia as seg nintes sec ¢oes:

a) Seccao de Logistica e Patriménio;

b) Seccao de Administracio e Protocolo;

¢) Seccao Financeira;

d) Seccio de Recursos Humanos e Sistema de Infor-
magao.

4. A Secretaria da Administracdo édirigida por um Secre-
tario da Administracao.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabinete de Estndos e Planeamento € o servico de
assessoria multidisciplinar que tem por objectivo elaborar
estudos e andlises sobre matérias compreendidas nas com-
peténcias da Comissao Administrativa Municipal, planificar,
programar e coordenar a realizacdao de actividades glo-
bais do Mnuuicipio.

2. Competeao Gabinete de Fstudos e Planeamento o seg ninte:

a) Elaborar a proposta de plano de desenvolvimento
do Municipio e remeté-lo ao Presidente para
aprovacdo e integracao no plano de desenvolvi-
mento provincial;

b) Elaborara programagao e controlara execu¢ao dos
recursos financeiros do Orcamento Geral do
Estado ao nivel do Municipio;

c) Efectuar a estatistica de interesse para o desenvol-
vimento econémico e social do Municipio, de
acordo com as normas legalmente estabelecidas;

d) Garantir a execugdo do plano de desenvolvimento
Municipal e dos planos anuais de actividades da
Comissdo Administrativa Muuicipal e submeter
os respectivos relatdrios de execucao a aprecia-
cao do Presidente da Comissao Administrativa
Municipal;

) Promover e realizar estudos, projectos e prog ramas
sobre investimentos piiblicos;

/) Promover a elaborag¢ao da proposta de orcamento
da Comissao Administrativa Municipal, nos ter-
mos da legislagdo competente e remeté-la aapre-
ciacao do Presidente da Comissao Administrativa
Muunicipal;

g) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

I) Propora nomeagao dos chefes de secgao da Repai-
ticio de Estudos e Planeamento;

7) Organizar uma base de dados com informacoes
referentes a drea de Estudos e Planeamento;

J) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-
nadas superiormeinte.

3. O Gabinete de Estudos e Planeamento integra as seg nintes

seccoes:

a) Seccao de Estudos e Andlises;
b) Seccao de Planeamento e Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos e Planeamento ¢ dirigido por
um Director de Gabinete.

ARTIGO 22"
{Gabinete Juridico e Contencioso)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico da
Comissao Administrativa Municipal, incnmbido deassegurar
a execucao de tarefas nos dominios de assessoria juridica,
contencioso administrativo e estudos técnico-juridicos ine-
rentes aos 6rgaos e Reparticdo da Comissao Administrativa

Municipal.

2. Compete ao Gabinete Juridico:

a) Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos orgaos e Reparticao da
Comissao Administrativa Muuicipal;

b) Proceder ao estudo, anilise e elaboragio de projec-
tos de diplomas e demais instrumentos juridicos
da Comissao Administrativa Municipal;

¢) Apoiar os diversos 6rgaos e Reparticao da Comis-
sao Administrativa Municipal na preparacio de
projectos de cardcter juridico, posturas, despa-
chos e demais instrumentos legais;

d) Assessorar a Comissao Administrativa Municipal
na tramitacao de processos contenciosos e admi-
nistrativos em que a Comissao Administrativa
Municipal seja parte;

e) Instruir e acompanhar os processos de declaragio
de utilidade piiblica e expropria¢do, bem como
todos os que se refiram a gestdo dos bens do



I SERIE — N° 210 — DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

5345

dominio piiblico a cargo do Municipio e aindado
patriménio que integre o seu dominio privado;

/) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislacao res-
peitante as matérias afectas a Comissao Admi-
nistrativa Muaicipal, bem como actnalizar o
arquivo dos regulamentos, despachos e ordens de
servico dimanados dos érgaos e Reparti¢io nele
integrados;

g) Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos que a Comissao Administrativa Muni-
cipal seja parte;

ft) Organizar nma base de dados com informacoes
referentes a drea juridica e do contencioso admi-
nistrativo;

7) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por
determinacao da Entidade Competente;

J) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e do Contencioso Administrativo
integra as seguintes seccoes:

a) Seccao de Assessoria Juridica;
b) Seccao do Contencioso Administrativo.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por nm Director de
Gabinete.

SECCAO I
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 23.°
{(Gabinete do Presidente e dos Vice-Presidentes)

1. Os Gabinetes do Presidente e dos Vice-Presidentes sao
estruturas de apoio directo ao Presidente e aos Vice-Presi-
dentes da Comissao Administrativa no desempenho das suas
func¢des, competindo-lhes designadamente:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo necessa-
rio ao desempenho da actividade do Presidente e
dos Vice-Presidentes;

b) Assessorar o Presidente e os Vice-Presidentes da
Comissao Administrativa, nomeadamente no
atendimento do piiblico e marcacio de contactos
com entidades externas;

c) Preparar contactos exteriores do Presidente e
Vice-Presidentes da Comissao Administrativa,
fornecendo elementos que permitam a sua
documentacao prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizacao das
reunides do Executivo Municipal e do Conselho
Municipal de Auscultacdo e Concertacio Social;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o
arquivo do Gabinete;

) Organizar a agenda e as audiéncias piblicas e
desempenhar outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas superiormeute.

2. O Gabinete do Presidente, de acordo com o artigo 1.°
do Decreto Presidencial n.°40/11, de 4 de Marco, € composto
pelo pessoal previsto no Gabinete do Governador Provincial,
livremente provido e exonerado pelo Presidente, sendo as

suas funcbes dadas por finda com a cessacio de fungdes do
Presidente.

3. O Gabinete do Vice-Presidente, de acordo com o
artigo 1.° do Decreto Presidencial n.° 40/11, de 4 de Marco,
€ composto pelo pessoal previsto no Gabinete do Vice-Gover-
nador Provincial, livremente provido e exonerado pelo Pre-
sidente, sob proposta do Vice-Presidente, sendo as suas
funcées dadas por finda com a cessacdo de funcdes do
Vice-Presidente.

ARTIGO 24°
{(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercimbio € o servico que se ocupa
das relagGes de cooperagio a serem estabelecidas pela Comis-
sao Administrativa Municipal de Luanda com as entidades e

organismos nacionais e internacionais.
2. Compete ao Gabinete de Intercimbio:

a) Estudar e propor, com base nos programas exe-
cutivos da Comissao Administrativa Municipal,
em consondncia com a legislacio em vigor, os
pardmetros fundamentais sobre que devem inci-
dir as relacbes de cooperacio com as demais
edilidades, instituicoes e organismos nacionais e
internacionais;

b) Participar da preparacio dos acordos e protocolos a
serem firmados pela Comissao Administrativa

Muunicipal, no dmbito das relacées de coopera-

Gao;

¢) Proceder a escritura de protocolos assinados no
ambito da geminacao das cidades;

d) Proceder a recolha de documentacao sobre a temd-
tica governativa e comunitaria que permita um
estudo comparativo dos métodos utilizados nos
diversos paises, divulgando os que objectiva-
mente possam concorrer para uma melhor
governagao;

e) Preparar e acompanhar as deslocacoes ao exterior
das distintas delegacées da Comissdo Adminis-
trativa Municipal, em missdo oficial de servigo,
no dmbito das relagoes de cooperacao interna-
cional;

/) Preparar e acompanhar as actividades das distintas
delegacoes estrangeiras que se deslocam ao Muni-
cipio de Luanda, no Ambito de cooperagio;

g) Exercer as demais funcGes que lhe forem superior-

mente determinadas.
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3. O Gabinete de Intercimbio integra as seguintes secgdes:

a) Secgao de Organismos Internacionais;
b) Seccao de Cooperacao e Acordos Protocolares.

ARTIGO 25°
(Gabinete de Documentacio ¢ Imagem)

1. O Gabinete de Docnmentagiao € Imagem € o servigo
que assegura o apoio nos dominios de documentacao em
geral e, em especial, da seleccao, elaboracdo e difusdo de

informacoes.
2. Compete ao Gabinete de Documentacao e Imagem:

a) Regulamentar as regras de comunicacao, internas
e externas, do Governo Provincial;

b) Uniformizar a mensagem que se deseja transmitir
para o exterior;

¢) Gerir a relacao com os media;

d) Preparar e difundir a informacao interna;

e) Coordenar a distribuigao do boletim e informagao
Municipal;

/) Zelar pela boa imagem da Comissdo Administrativa
Municipal e dos seus servicos;

2) Organizar a preparacao de exposicdes, videogra-
mas, diagramas, projec¢oes de slides ou outros
meios aundiovisuais, relativos a actividade Muni-
cipal;

It) Proceder a aquisicdo, divulgacio pelos servigos
municipais e posterior arquivo, de publicacdes
com interesse para a actividade da Comissao
Administrativa Municipal on para o desenvolvi-
mento do Muicipio;

7) Analisar a actividade da Imprensa Nacional e Local,
assim como a generalidade da comunicacio social
10 que disser respeito a actuagio dos Orgaos do
Municipio;

J) Proporcionar aos ntentes boas condigoes de leitura;

k) Contribuir para o enriquecimento do espélio biblio-
erafico e consolidar formas de colaboragao com
entidades editoras;

[) Propor acgoes de divulgacao e animacao do livro;

m) Efectvar os trabalhos de reprografia que lhe forem
solicitados, quer pelos servicos municipais, quer
por outra entidade do Municipio depois de auto-
rizagao;

n) Exercer as demais funcoes que lhe forem superior-

mente determinadas.

5. O Gabinete de Documentagao e Imagem integra as seguin-
tes secgoes:

a) Seccao da Documentagao e Imagem;
b) Seccao de Arquivo e Documentacao;
¢) Biblioteca da Administracao.

ARTIGO 26.°
(Gabinete de Fiscalizacio e Inspecciao Municipal)

1. O Gabinete de Fiscalizacdo e Inspeccao Municipal é o
servigo de apoio técnico ao qual cabe realizar a actividade
de Inspecgao aos Servigos da Comissao Administrativa
Municipal.

2. Compete ao Gabinete de Fiscalizacao e Inspeccao
Municipal:

a) Controlar a actividade dos servicos da Administra-
¢ao Municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento de regulamentos admi-
nistrativos;

¢) Instmir os processos de transgressao administrativa;

d) Apoiar a Comissdo Administrativa, colaborar e
coordenar com os 61gaos policiais para a manu-
tencdo da ordem e proteccao dos beus piiblicos;

e) Realizar operagdes que visam prevenir e reprimir
as transgressoes ad ministrativas e repor a legali-
dade;

/) Orientar e coordenar a fiscalizacio das actividades
das empresas industriais, de turismo e hotelaria,
de geologia e minas e de prestacio de servicos;

g) Orientare coordenar a fiscalizag¢ao das actividades
das creches, infantarios, lares de idosos e outras
institnicoes de cariz social;

h) Efectuar sindicdncias, inquéritos e inspeccoes de
acordo com a legislacdo vigente;

7) Coordenar as brigadas de demolicdo de coustrugiao
em transgressio depois de devidamente ordena-
das pelas entidades competentes para o efeito,
nos termos da legislagio em vigor;

J) Acompanhar e controlar a execucdo das delibera-
coes e decisdes da Comissdo Administrativa
Muuicipal para os diferentes servicos:

3. O Gabinete de Inspeccao Municipal integra as seguin-

tes sec¢oes:

a) Seccao de Fiscalizacao;
b) Seccao de Inspeccio.

SECCAO IV

Servicos Executivos Desconcentrados
ARTIGO 27.°

(Reparticoes Municipais)

1. As Repartiches Municipais sdo nnidades orginicas de

gestao de dreas especificas de actividade da Comissao
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Administrativa Municipal, cabendo-lhes a coordenacao das

Reparticoes delas dependentes.

2. As Reparti¢des Municipais sdo dirigidas por Directo-
res Muunicipais, cujas fungdes sdao as que decorrem da des-
cricio legal e dependem directamente do Presidente da
Comissdao Administrativa Municipal.

3. Coustituem Reparti¢des do Muaicipio de Luanda as

seguintes:

a) Reparticao Municipal de Educacao;

b) Reparticao Municipal de Satde;

¢) Reparticio Muaicipal da Cultura, Juventude e Des-
portos;

d) Reparticao Municipal de Registos, Organizacao do
Territorio e Modernizacao Administrativa;

) Reparticao Municipal de Actividades Econémicas;

) Reparticao de Gestao Urbaunistica, Construcao e
Habitagao;

g) Reparticio Municipal dos Servigos Comunitdrios;

f1) Reparticao Municipal do Ambiente, Energia e
Aguas;

7) Reparticdo Municipal do Comércio;

J) Reparticio Municipal da A gricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas;

k) Reparticio Municipal de Trafego e Mobilidade;

) Reparticao Muuicipal de Ac¢io Social;

m) Reparticao Municipal de Turismo, Transportes e
Reparticio;

n) Servicos de Fiscalizacao Muaicipal

ARTIGO 28.°
(Reparticio Municipal da Educacio)

1. A Reparticao Municipal da Educag¢ao é o servigo des-
concentrado do Municipio de Luanda, incumbido de assegu-
rar a execuc¢ao das accoes, actividades, pro gramas, projectos
e medidas politicas, no dominio da educagao, ensino e alfa-
betizacao a nivel do Municipio, bem como coordenar pro-
gramas muuicipais que visem o desenvolvimento cientifico e

tecnolGgico e a inovacdo.
2. Compete a Reparticio Municipal da Educacao:

a) Materializar a estruturacao do sistema de educacao
e ensino, adaptando-o a realidade do Municipio;

b) Promover, controlar e coordenar a formacao de fun-
ciondrios ligados ao sector;

c) Planear e geriras escolas do 1.° e 2.° ciclo, institu-
tos de formacao de professores (Instituto Normal
de Educacao e Instituto Normal de Educacao

Fisica) e institutos politécnicos;

d) Controlar as actividades dos institutos piiblicos do
ramo, sob a orientacio metodoldgica da estrutura
competente a nivel central;

e) Promover actividades de educacio da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o
desenvolvimento da cultura e da recreacao juve-
nil a nivel do Municipio;

/) Promover actividades de desenvolvimento cienti-
fico e tecnolsgico, bem como iniciativas que pro-

movam a inovag¢ao no Municipio.

3. A Reparticao Municipal da Educacao compreende as

seguintes secgoes:

a) Seccao de Educagao, Ensino, Ciéncias e Tecnolo-
gias e Inovacao;

b) Seccao de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Seccao de Accao Social Escolar;

d) Secgao de Inspeccio Escolat

ARTIGO 29°
(Reparticao Municipal de Saide)

1. A Reparti¢io Municipal de Saiide é num servigo des-
concentrado da Administracao Municipal incumbido de assegu-
rara execugao das accoes, actividades, programas, projectos
e medidas politicas no dominio da saitde piiblica e assistén-
cia médica e medicamentosa no Municipio.

2. Compete a Reparticio Municipal de Saiide:

a) Participar activamente no estudo, coordenacio e
regulamentacao da politica de satide no Municipio;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanitd-
rias a desenvolver no Munuicipio;

¢) Planear e gerir as unidades sanitdrias (hospitais,
centros e postos de satide), bem como os labora-
torios Muuicipal de Controlo e Qualidade de pro-
dutos farmacéuticos;

d) Propor e executar politicas e estratégias de desen-
volvimento das actividades afectas a saiide a
nivel do Municipio;

e) Superintender o Hospital Municipal, centro e pos-
tos de satde do Muuicipio;

A Instruir os processos de abertura de estabelecimen-
tos hospitalares, farmdcias e similates privados
no Municipio;

g) Inspeccionar os estabelecimentos hospitalares
piiblicos e privados de ambito municipal;

) Realizar as pré-vistorias e participar nas vistorias
dos novos estabelecimentos hospitalares, farma-

cias e similares de Ambito municipal;
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7) Controlar a distribui¢io dos medicamentos e equi-
pamentos aos estabelecimentos hospitalares de
ambito muaicipal;

J) Proceder o pagamento dos vencimentos do pessoal
médico e paramédico dos estabelecimentos hos-
pitalares e dos orgaos e Reparti¢oes adstritos a
Reparticao Municipal;

k) Promover a conservacdo de Hospitais Municipais,
centros e postos de saiide, bem como de infra-es-
trutnras ligadas ao desenvolvimento dos cuidados
primdrios de satide, nos bairros, nas povoagoes e
1as comunas;

[) Gerir a rede sanitaria do Municipio;

m) Exercer o controlo sobre o uso das licencgas passa-
das no ambito da satde, cuja actividade se justi-
fique;

n) Organizar nma base de dados com informacses
referentes a area da saide;

o) Exercer as demais funcées especificas que lhe
forem determinadas superiormente.

3. A Reparticao Muuicipal de Saide integra as segnintes

seccoes:

a) Seccao de Assisténcia Hospitalar;

b) Seccao de Estatistica, Planeamento e Recnrsos
Humanos;

¢) Seccao de Saitide Piiblica;

d) Seccao de Inspecgao de Saiide.

ARTIGO 30.°
(Reparticio Municipal da Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Reparticao Municipal da Cultura, Juventude e Des-
portos é o servico desconcentrado da Administracio Muni-
cipal, incumbido de assegurar a execucao das acgoes,
actividades, programas, projectos e medidas politicas, no
dominio da cultura, da juventude e dos desportos.

2. Compete a Repartigao Municipal da Cultura, Juven-
tude e Desportos:

a) Executar as politicas de desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participacao e integracao, visando garan-
tir a sva formacao integral e a ocupacao salutar
dos tempos livres;

b) Executar os projectos, programas e outras iniciati-
vas para a solucao de problemas, anseios e pers-
pectivas dos jovens;

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva muni-
cipal, bem como dinamizar o associativismo des-
portivo e criar condicdes que assegurem a sua

antonomia funcional;

d) Promover e coordenar a realizagao de campeona-
tos inter-municipal, que visem, ndo apenas o
desenvolvimento juvenil, mas também a integra-
¢ao dos jovens a nivel do Municipio;

e) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
cultural, mediante estudos sobre tendéncias de
desenvolvimento e do consumo cultural;

/) Desenvolver programas, apoiar e fomentar activi-
dades de promocao e divulgacao cultural e ocupacao
dos tempos livres;

g) Apoiar e estimular o fomento dos agentes culturais
no dominio da criatividade, interpretacio artis-
tica e qualidade;

f) Promover a criacao de bibliotecas distritais e asse-
gurar a seleccao, aquisicao, tratamento técnico e
conservacao dos respectivos acervos;

7) Promover a informacao desportiva, visando divulgar
e fomentar junto da populagio em geral, e em
especial dos joveuns, o interesse pela prdtica do

desporto e dos seus valores éticos.

3. A Reparticao Muuicipal da Cultura, Juventude e Des-

portos compreende as seguintes secgdes:

a) Seccao do Desenvolvimento Desportivo e Integra-
cdo dos Jovens;
b) Secgao de Cultura, Arte e Patriméuio Histdrico.

ARTIGO 31°
(Reparticao Municipal de Registos, Organizacio do Territério
e da Modernizacio Administrativa)

1. A Reparticio Municipal de Registos, Organizacio do
Territorio e da Modernizacao Administrativa € o servico des-
concentrado da Administracao Municipal incumbido de
assegurar a execucio das accoes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da realizacdo do
recenseamento militar e eleitoral no Municipio, bem como
assegurar a execucao de ac¢des que conduzam a Moderniza-

¢ao Administrativa.

2. A Reparticio Municipal de Registos, Organizagio

do Territério e da Modernizacio Administrativa compete:

a) Realizar e acompan har o registo eleitoral;

b) Realizar e acompanhar o recenseamento militar;

¢) Coordenar, com os Distritos, a execugao das medi-
das adequadas a participacao dos cidadaos nos
processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formacdo profissional dos
técnicos para as operagoes do registo desenvol-

vido pelos Distritos;



I SERIE — N° 210 — DE 31 DE OUTUBRO DE 2011

5349

e) Assegurar as condicoes para a realizacao do registo
dos eleitores e das elei¢des para os 6rgaos do
Poder Local;

N Implementar iniciativas e/ou programas que tenham
como objectivo a modernizacao da Administra-
¢ao, nas vertentes organizacional, de processos e
de recursos humanos;

2) Criar mecanismos de antomatizacao dos processos
da ad ministracao, através da introducao de ferra-
mentas informaticas;

) Criar condicbes para a formacao técnica e profis-
sional dos trabalhadores do sector das telecomu-
nicacoes;

7) Coordenar todas as iniciativas no dominio da orga-
nizacao do territério;

J) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a
realizacao dos actos eleitorais;

k) Apoiara realizacao do censo da populacio ao nivel
Municipal;

I) Acompanhar e fiscalizar as actividades e o desen-
volvimento de prestacio de Reparticao nos
dominios das telecomunicacoes;

m) Proceder ao registo da forca de trabalho nacional e
estrangeira a nivel do Muaicipio;

1) Contribuir para a defesa dos direitos dos consumi-
dores, nomeadamente através do controlo da qua-
lidade dos servicos prestados pelas empresas;

0) Recolher informacao, informar, tratar e dar parecer

sobre matéria eleitoral.

3. A Reparticao Municipal dos Registos, Organizacao do
Terntorio e da Modernizacao Administrativa compreende as

seguintes secgoes:

a) Secc¢io da Administracao Piblica e Modernizagao
Administrativa;

b) Seccao de Tecnologias de Informacio e Telecomu-
nicacoes;

¢) Seccao dos Registos e Organizacao do Territério;

d) Inspeccao do Trabalho.

ARTIGO 32.°
(Reparticio Municipal das Actividades Econémicas)

1. A Reparticao Municipal das Actividades Econdmicas é
o servigo técnico especializado da Comissdo Administrativa
Municipal, incumbida de assegurar a execucao das accdes,
actividades, programas, projectos e medidas de politica, no
dominio do fomento de actividade pesqueira, indistria, geo-

logia e minas ao nivel do Municipio.

2. Compete a Reparticao Municipal das Actividades
Econémicas:

a) Superintender todas actividades no dominio da acti-
vidade pesqueira;

b) Propor medidas que asseguram o regular e eficaz
abastecimento de bens alimentares e outros de
distribuicdo prioritdria & populacio;

¢) Controlar a rede comercial e de prestacio de servi-
cos mercautis, urbana e rural, bem como realizar
a actualizacao do cadastro;

d) Velar pelo cumprimento das leis e reg ulamentos que
disciplinam a actividade industrial, geologia e
minas;

¢) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade industrial e
geologia e minas;

/) Promover o desenvolvimento das actividades indus-
triais, geologia e minas;

g) Apoiar os agentes econémicos do sector empresa-
rial, industrial e geologia e minas;

) Inventariaras necessidades e possibilidades de inves-
timentos piiblicos e privados;

7) Licenciar toda a actividade geolégicae mineira que
seja da sua competéucia;

J) Participar na elaboraciao do plano e programa de
desenvolvimento economico do Municipio;

k) Estudar, organizar e manter actualizado o processo
de cadastro mineiro;

I) Exercer as demais funcées que lhe forem determi-

nadas superiormeunte.

3. A Reparticao Municipal das Actividades Econdmicas

mtegra as seguintes sec¢oes:

a) Seccao da Indistria e Desenvolvimento Econémico;
b) Seccao de Promocao do Emprego e do Empresa-

riado Nacional.

ARTIGO 33°
(Reparticao Municipal de Gestao Urbanistica, Construcio e
Habitacio)

1. A Reparticao Muuicipal de Gestao Urbanistica, Cons-
trucao e Habitacdo € o servigo desconcentrado da Adminis-
tragdo Muuicipal, incumbida de assegurar a execugao de
tarefas nos dominios do planeamento urbanistico e do orde-
namento territorial, da instrucao dos processos e licencia-
mento das operacoes urbanisticas do Municipio, bem como
assegurar a execucao das accdes, actividades, programas,

projectos e medidas politicas no dominio das obras e cons-
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trugoes locais, infra-estruturas locais, equipamentos urbanos
e transportes piiblicos.

2. Compete a Reparticao Municipal de Gestao Urbauis-
tica, Construcao e Habitacio:

a) Propor medidas de fomento habitacional, bem
como participar na sua implementacao;

b) Promover e controlar a realizagio de estudos, pro-
jectos e empreendimentos no dominio das obras
publicas;

¢) Promover o desenvolvimento da indiistria de mate-
riais de construgio afectos ao sector;

d) Promover o desenvolvimento de pequenas e médias
empresas de obras piiblicas e construgao civil,
bem como elaborar e apresentar propostas de
projectos para a realizacdo de investimentos nos
dominios de actividades sob sua dependéncia;

) Planear e gerr as estacoes de tratamento de dguas
residuais, as estacoes de tratamento de residnos
s6lidos e as estacoes de tratamento e controlo de
qualidade da dgva de consumo;

/) Planear e gerir as avenidas, grandes parques e pra-
cas piiblicas, bem como a rede vidria municipal;

g) Elaborar estudos e cadernos de encargos e progra-
mas de concurso das empreitadas a seu cargo;

1) Controlar o parque imobilidrio do Municipio exis-
tente no mesmo, e nao vinculado directamente a
outros organismos, destinados para fins habita-
cionais, comerciais e similares ou afins, e zelar
pela sva gestio, conservacio e manutencao;

7) Organizar e manter actnalizado o cadastro e dados
estatisticos referentes ao parque imobilidrio sob

sua jurisdicao.

3. A Reparticao Muuicipal de Gestao Urbanistica, Cons-

trucao e Habitacdo compreendem as seguintes sec¢oes:

a) Seccao de Gestao Urbaunistica e Cadastro;

b) Seccao de Obras Piiblicas e Gestao de Infra-Estru-
turas;

¢) Secgao de Promocao, Reabilita¢ao e Gestio Imobi-

lidria.

ARTIGO 34.°
(Reparticio Municipal dos Servicos Comunitirios)

1. Os Servicos Comnunitdrios sao desconcentrados da
Administracao Municipal, incumbido de assegurara execucao
de tarefas nos dominios da limpeza, da recolha dos residunos
sélidos e da conservacgio e manutengao das vias, dos equipa-

mentos nrbanos e dos espacos verdes do Muunicipio.

2. Compete a Reparticio Municipal dos Servigos Comu-
nitdrios:

a) Elaborar e executar o programa de saneamento basico
do Municipio;

b) Estruturar e desconcentrar o sistema de recolha de
residnos sélidos;

¢) Elaborar e executar o programa de esgotos, agnas
pluviais e residuais;

d) Dinamizar e garantir a limpeza e embelezamento
das avenidas, ruas, passeios, jardins e dos espa-
cos piiblicos do Municipio;

e) Articular com as operadoras a recolha, tratamento
do lixo e embelezamento dos niicleos populacio-
nais;

/) Assegurar o estabelecimento e gestao dos sistemas
de drenagem pluvial;

g)Assegurara gestio, limpeza e manutencao de zonas
balneares;

) Elaborar e executar o programa de conservacio de
parques, jardins e zonas verdes piblicas;

7) Elaborar e executar o programa de arborizagdo e
reatborizacdo nas avenidas, ruas e bairros, no
Muuicipio e nas sedes comunais;

J) Fomentar a conservagao e manutencio de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;

k) Assegurar a manutencao das vias, promovendo a
Sua manutencio e reparacao sempre que neces-
sario;

I) Assegurar a manuntencio e gestio dos cemitérios
muuicipais;

m) Apoiara implementacao de projectos e programas
sobre a manutencio do sistema de iluminagao
piblica;

n) Conceber e executar obras de manutengao e conser-
vacdo das infra-estmturas e equipamento colectivo
utbano e rural no Municipio, nomeadamente,
avenidas, ruas, parques, jardins, passeios, ilumi-
nacao piiblica, edificios e ontros espacos piibli-
cos similares;

o) Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar a manutencao da rede vidria municipal
e distrital;

p) Promover estudos, projectos e programas sobre a
manutencio dos equipamentos colectivos urbanos;

q) Organizar uma base de dados com informacoes refe-
rentes a drea de saneamento basico e limpeza piiblica;

r) Criar e conservar os conis-gotis a nivel do Muuici-

pio;
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5) Acompanhar e monitorar a prestacao de servicos de
saneamento bdsico, limpeza e espagos verdes,
realizados por empresas piiblicas, concessiona-

rios ou por parcerias piblicas-privadas.

3. A Reparticao Muuicipal dos Servicos Comuuitdrios

integra as seguintes secgoes:

a) Servigos Muuicipalizados de Conservacao das
Infra-estruturas Urbanas;

b) Seccao de Equipamento Urbano;

¢) Seccao de Saneamento Bdsico e Limpeza Urbana;

d) Canis-gatis.

ARTIGO 35°
(Reparticio Municipal do Ambiente, Energia e Aguas]

1. A Reparticio Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
€ o servico desconcentrado da Administracao Muunicipal,
incumbido de assegurar a execucao das ac¢oes, actividades,
pro gramas, projectos e medidas politicas, no dominio da dis-
tribui¢ao de energia eléctrica e do transporte, tratamento e
abastecimento de dgna potdvel, promog¢ao do saneamento,

bem como da melhoria do ambiente.

2. Compete a Reparticio Municipal do Ambiente, Ener-

gia e Aguas:

a) Promover e controlar a realizacao de estudos, pro-
jectos e empreendimentos no dominio do
ambiente;

b) Fomento e promocao do saneamento;

c) Supervisionar e mouitorar a estruturacao e descon-
centracao do sistema de recolha de residnos s6li-
dos;

d) Acompanhar e apoiar a realizagio de estudos de
avaliacdo de impacto ambiental que ocorram no
Municipio;

e) Monitorar, supervisionar os mecanismos, € meios
de limpeza dos espacos verdes;

) Promogao da educagao ambiental das municipali-
dades;

g) Proceder ao estudo dos métodos, prdticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

It) Fomentar a conservacao e manutencio de parques,
jardins e zonas verdes;

7) Criar mecanismos expeditos para a melhoria do
abastecimento de energia edgnaa nivel dos Dis-
tritos;

J) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvi-
mento dos sectores da energia, dguas e sanea-

mento.

3. AReparticio Municipal de Ambiente, Energia e A guas
compreende as seguintes secgoes:

a) Sec¢ao Municipal do Ambiente;
b) Sec¢ao Municipal de Energia;

¢) Secgio Municipal das Aguas.

ARTIGO 36.°
(Reparticio do Comércio)

1. A Reparticao Muuicipal do Comércio € o servigo des-
concentrado da Administracao Municipal incumbido de
assegurar a execucao das ac¢des, actividades, programas,

projectos e medidas politicas no dominio do comércio.
2. Compete a Reparticio Municipal do Comeércio:

a) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios do comércio;

b) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade comercial;

¢) Assegurar a execucao das accoes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-
nio das actividades comerciais, ambulantes e
retalhistas;

d) Instruir os processos de licenciamento da actividade
comercial;

e) Instruir os processos de licenciamento da actividade
de venda ambulante;

/) Promover projectos e programas de incentivo ao
relancamento do comércio;

g) Instruir os processos de licenciamento de carpinta-
rias, marcenarias, serralharias, oficinas de repa-
ragdo auto, oficinas de electrodomésticos, alfaia-
tarias, sapatarias e similares;

) Promover ac¢bes de informacdo e de defesa dos direi-
tos dos consumidores;

7) Instituir mecanismos de mediacao de litigios de con-
Sumo;

J) Realizar pré-vistorias e participar na realizacao de
vistorias aos estabelecimentos comerciais;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos comerciais;

I) Exercer o controlo sobre o uso das licencas e alva-
1ds passados aos comerciantes;

m) Propor os regulamentos sobre fiscalizacio de acti-
vidade comercial retalhista;

n) Realizara actualizacao do cadastro da rede comer-
cial, e dos prestadores de servicos mercauntis,

quer nrbanos quer rurais.
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3. A Reparticao Municipal do Comércio integra as seg uintes
sec goes:

a) Seccao do Comércio;
b) Seccao de Mercados, Feiras e Economia Informal;
¢) Seccao de Inspecgio do Comeércio.

ARTIGO 37.°

(Reparticio da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas)

1. A Reparticao Municipal da A gricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas € o servico desconcentrado da Admi-
nistracao Municipal incumbido de assegnrar a execucao das
accoes, actividades, programas, projectos e medidas poli-

ticas no dominio da agricultura, agro-pecudria e pescas.

2. Compete a Reparticao Municipal da Agricultura,

Desenvolvimento Rural e Pescas:

a) Assegurar a execucao das ac ¢Ges, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-
nio das actividades agricolas de agro-pecudria e
pescas;

b) Instruir os processos de licenciamento e regula-
mentar a actividade agricola e piscatéria;

c) Promover projectos e programas de incentivo ao
desenvolvimento rural e das pescas;

d) Estimular o aumento da produgio e da produtivi-
dade nas empresas agricolas e piscatdrias;

e) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econémicas que fomentem o desenvolvimento
econémico e social do Municipio;

) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da agricultura e pescas;

g) Realizar pré-vistorias e participar na realizacao de
vistorias aos p1ojectos agricolas e as nnidades de
pesca;

It) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
novas actividades no dominio daagricultura ede

novas unidades no dominio da pesca.

3. A Reparticao Muuicipal da Agricultura, Desenvolvi-

mento Rural e Pescas integra as seguintes seccgoes:

a) Seccao da Agricultnra e Agro-Pecundria;

b) Seccao de Aquacultura e Pescas.

ARTIGO 38.°
(Reparticao Municipal de Trifego e Mobilidade)

1. A Repaiticao Municipal de Trifego e Mobilidade € o

servi¢o desconcentrado da Administracio Municipal,

incumbida de assegurar a coordenacao de todas as questoes
relacionadas com o trafego a nivel do Muuicipio, bem como
das questdes relacionadas com a mobilidade de pessoas e

bens.

2. Compete a Reparticio Municipal de Trafego e Mobili-
dade:

a) Promover e controlar a realizacio de estudos e pro-
jectos no dominio do trifego dentro do Munici-
pio;

b) Coordenar as iniciativas distritais relativas ao
ordenamento do trafego no perimetro dos distritos;

¢) Promover nma rede de sistemas integrados de trans-
porte dentro do Municipio;

d) Estruturar e desconcentrar o sistema de parquea-
mento a nivel do Municipio;

e) Coordenarcom as autoridades reguladoras do tran-
sito no Muaicipio, as operagdes necessdrias para
a fluidez do trifego;

/) Promover e disponibilizar, aos cidadaos, em coor-
denacio com as entidades provinciais, a infor-
macao que possibilite uma melhor utilizacdo e
circulacao da via piiblica e dos transportes piibli-
cos urbanos.

3. AReparticao Municipal de Trafego e Mobilidade com-
preende as segunintes sec¢oes:

a) Seccao de Gestao de Trafego;

b) Secgao de Desenvolvimento da Rede de Transpor-
tes Piiblicos;

¢) Seccao de Promocao da Mobilidade do Cidadao.

ARTIGO 39°
(Reparticio Municipal da Assisténcia e Accao Social)

1. A Reparticao Municipal de Ac¢ao Social € desconcen-
trada da Administracao Mnunicipal, incumbida de assegurar
a execucao das acc¢oes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas, no dominio da assisténcia e reinsercao
social de Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, das
criancas, dos idosos, dos deficientes e das familias, propondo
e coordenando medidas para a promocao da mulher, e asse-

gurando o acompanhamento das antoridades tradicionais.

2. Compete a Reparticio Municipal da Assisténcia e
Acgao Social:

a) Bstudar, organizar e coordenar todas as actividades
relativas a reinsercao social dos Antigos Comba-
tentes e Veteranos da Patria, das criancas, dos

idosos, dos deficientes e das familias;
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b) Assegurar a avaliacao permanente do estado das
populacoes desalojadas, bem como a respectiva
integracao no desenvolvimento econdmico e
social a nivel da Muaicipio;

c) Acompanhar a execucao da politica de defesa e a
garantia dos direitos da mulher, inserida na
familia e na sociedade;

d) Participar na definicio de estratégias politicas e pro-
gramas de desenvolvimento, de forma a garantir
a proteccao e promogao da mulher, bem como
contribuir para a unidade e coesdo da familia;

e) Promover, de forma multidisciplinar, programas e
acc¢des, visando a informacao, sensibilizagdo,
educacao e formacao nos meios urbano e mral,
em prol da mulher e da familia;

/) Promover o acompanhamento, apoio, colaboraciao
e cooperagao as autoridades tradicionais;

g) Assegurar a avaliacdo permanente do estado dos
Auntigos Combatentes e Veteranos da Patria, das
criancas, dos idosos, dos deficientes e das familias,
bem como a respectiva integracao no desenvol-
vimento economico e social, a nivel dos Dis-
tritos;

1) Assegurar a execucao das politicas e estratégias de
desenvolvimento das actividades afectas a rein-
sercao social dos Antigos Combatentes e Vetera-
nos da Patria, das criancas, dos idosos, dos

deficientes e das familias, a nivel dos Distritos.

3. A Reparticao Municipal de Assisténcia e Ac¢ao Social

compreende as seguintes sec¢oes:

a) Seccao dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria;

b) Seccao da Assisténcia e Reinsercao Social;

¢) Seccao da Familia e Promocao da Mulher.

ARTIGO 40.°
(Reparti¢ao Municipal do Turismo, Transportes e Servicos)

1. A Reparticao Municipal do Turismo, Transportes e
Servicos sao desconcentrados da Administracao Munici-
pal incumbido de assegurar a execugio das accgoes, activida-
des, programas, projectos e medidas politicas no dominio
da hotelaria e turismo, transportes e prestadores de servigos.

2. Compete a Reparticao Municipal do Turismo, Trans-
portes e Servigos:

a)Assegurar a execucao das ac¢oes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no domi-

nio das actividades de hotelaria e similares,

turisticas, de transportes e prestadores de ser-
vigos;

b) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas, no dominio do turismo, transportes
e servicos que fomentem o desenvolvimento eco-
némico e social do Municipio;

c) Estimular o aumento da produgio e da produtivi-
dade nas empresas de prestacao de servigos a
nivel municipal;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da hotelaria e turismo, dos
transportes e dos prestadores de servicos;

¢) BExecutar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio daactividade hoteleira e turistica,
das empresas de transportes e dos prestadores de
Servigos;

) Instruir os processos de licenciamento da actividade
hoteleira e turistica, das empresas de transportes
e dos prestadores de servicos;

g) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios da hotelaria e turismo, dos
transportes e da prestacao de semvicos;

h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
inter-municipal de passageiros e carga,

7) Realizar pré-vistorias e participar na realizacio de
vistorias aos estabelecimentos hoteleiros e turis-
ticos, das empresas de transpoites e das empresas
prestadoras de servigos;

J) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos hoteleiros e turisticos, das empre-
sas de transportes e das empresas prestadoras de

servicos.

3. AReparticao Municipal do Turismo, Transportes e ser-

vicos integram as seguintes secgoes:

a) Seccao do Turismo;
b) Seccao dos Transportes;
¢) Sec¢ao dos Servigos.

ARTIGO 41°
(Servicos de Fiscalizacio Municipal)

1. Os Servicos de Fiscalizagio Muuicipal sio organismos
desconcentrados da Administracao Municipal, incumbida de
assegurara execucao das suas competéncias especificas nesta

especialidade.
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2. Compete aos Servigos de Fiscalizacao Municipal:

a) Fazer cumprir a lei sobre as transgressoes ad minis-
trativas, os regulamentos e posturas dimanados
do Governo Provincial e da Comissao Adminis-

trativa Municipal;

b) Colaborar e coordenar com os 6rgaos policiais para
a manutencao da ordem e proteccio dos bens piibli-
cos;

c) Realizar operacoes que visam prevenir e reprimir
as transgressoes e repor a legalidade;

d) Organizar uma base de dados com informacoes
referentes a drea da Policia Muaicipal;

e) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3. A Policia Municipal estrutura-se em Comando Muni-
cipal e Esquadras Distritais e de Bairros e depende orginica
e administrativamente do Presidente da Comissdo Admi-
nistrativa, sem prejuizo de dependéncia metodolégica do
Comando Provincial de Luanda da Policia Nacional.

ARTIGO 42.°
(Direccio)

As Reparticoes Municipais sao dirigidas por um Direc-
tor Municipal, nomeado por despacho do Presidente da
Comissao Administrativa.

ARTIGO 43.°
(Dependéncia)

A Direccao de Reparticao Municipal depende organica,
administrativa e funcionalmente da Comissio Administrativa

Municipal.

ARTIGO 44.°
(Regulamento)

A Direccao de Reparticao Municipal rege-se por regula-
meunto interno, aprovado por despacho do Presidente da

Comissdao Administrativa Municipal.

ARTIGO 457
{Estrutura e limites)

1. As Reparticoes Municipais estruturam-se em secgoes.

CAPITULO V

ARTIGO 46.7
(Superintendéncia)

A Comissao Administrativa Municipal de Lnanda supe-
rintende a actividade das empresas e institutos piiblicos

Municipais.

CAPITULO VI

ARTIGO 47°

(Disposicoes financeiras do Municipio)

O regime de autonomia financeira e patrimonial da
Comissao Administrativa Municipal de Lnanda assenta,

designadamente, nos seguintes poderes dos seus 6rgaos:

a) Elaborar e aprovar balancos e contas;

b) Dispor de receitas proprias, ordenar e processar as
despesas e arrecadar as receitas que por lei forem
destinadas ao Muuicipio de Luanda;

¢) Gerir o patriménio do Muuicipio.

CAPITULO VII

Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 48.°
(Quadro de pessoal da Comissao Administrativa Municipal
de Luanda)

O quadro de pessoal da Comissdo Administrativa Muni-

cipal, é aprovado por diploma préprio.

ARTIGO 49.°
(Organigrama da Comissio Administrativa Municipal

de Luanda)

Oorganigrama da Comissao Administrativa de Luanda é
o constante do Anexo II, que € parte integrante do presente
estatuto.

ARTIGO 507

(Remissio para a lei geral)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no
presente estatuto, aplica-se a Lei sobre Organizacio e Fun-

cionamento dos Orgaos da Administragio Local do Estado.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 278/11
de 31 de Qutubro

Counsiderando a necessidade de aprovacao dos estatutos
organicos do Governo Provincial de Luanda e das Ad minis-
tracoes Municipais, nos termos do artigo 97.° da Lei n.” 17/10,
de 29 de Julho, sobre organizagio e funcionamento dos

6rgaos da Administracio Local do Estado;

Tendo em counta que a organizagiao e a segmentacao
interna dos orgaos da Administra¢ao Local do Estado
podem estar sujeitas a modelos diferenciados, a especifici-
dade local, a estratégia ou os planos de desenvolvimento
local, o gran ou as dreas de desenvolvimento demogrifico, a
racionalidade organico-funcional e de recursos organizacio-

nais;

Counsiderando, ainda, que a Provincia de Lnanda apre-
senta um novo figurino no dmbito da nova divisao politica
administrativa aprovada pela Lei 1. 29/11, de 1 de Setembro.

Tendo em conta que as funcdes de gestao da Provincia e
da Cidade de Luanda eram cumulativamente desempenhadas
pelo Governo Provincial e que nos termos do n.° 2 do arti-
go 37.°da Lei n.° 17/10 as fungGes administrativas de natu-
reza idéntica on logicamente relacionadas devem ser agre-
gadas numa mesma unidade organizacional, evitando-se

a excessiva segmentacio vertical e horizontal de estruturas;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos das dis-
posicoes combinadas da alinea d) do artigo 120.°e do n.° 1 do
artigo 125.°, ambos da Constituicao da Repiiblica de Angola,
o seguinte:

Artigo 1.° —E aprovado o Estatuto Orgénico da Admi-
nistracao Mnunicipal de Cacuaco, anexo ao presente Decreto
Presidencial que € dele parte integrante.

Artigo 2.° — As diividas e omissoes resultantes da inter-
pretacio e aplica¢ao do presente Decreto Presidencial sdo

resolvidas pelo Titular do Poder Executivo.

Artigo 3.° — Sdo revogados os Decretos Presidenciais
1. 261/10, de 23 de Novembro €39/11, de 4 de Marco.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
21 de Outubro de 2011.

Lunanda, aos 28 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dog SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CACUACO

CAPITULO 1

Definicio, Natureza, Competéncias ¢ Composicao

ARTIGO 1.°

(Definiciio ¢ Natureza)

1. A Administracao Municipal de Cacuaco € o 6rgao des-
concentrado da Administracio do Estado na Provincia de
Luanda, que visa assegurar a realizacao das fun¢oes do Estado

a nivel do Muaicipio.

2. A Administracao Municipal de Cacuaco € dirigida por
um Administrador Municipal que no exercicio das snas com-

peténcias responde perante o Governador Provincial

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

A Administracao Municipal de Cacuaco cabe promovere
orientar o desenvolvimento econémico social assim como
assegurar a prestagao de servigos piiblicos da sua respectiva

drea geo grafica de jurisdicao.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

Compete a Administracao Municipal de Cacuaco:
1. No dominio do planeamento e do or¢amento:

a) Elaborara proposta do orgamento municipal na pla-
taforma informatica do sistema mtegrado de ges-
tao financeira do Estado, nos termos da lei;

b) Elaborar a proposta de programa de desenvolvi-
mento municipal e remeté-lo ao Governo Pro-
vincial, para aprovacao e integracao no plano de
desenvolvimento provincial;

¢) Supervisionar e coordenar a arrecadacao de recur-
sos financeiros provenientes dos impostos, das
taxas e de outras receitas devidas ao Fstado, nos
termos da lei;

d) Elaborar e garantir a execuciao do programa de
desenvolvimento municipal e dos planos anuais
de actividades da Administracio Muunicipal e
submeter os respectivos relatérios de execugao
ao Governo Provincial, pama efeitos de monitori-
zacdo e avaliacao;

e) Elaborar a proposta de orcamento da Administra-
cao Muunicipal, nos termos da legislacao compe-
tente e remeté-la ao Governo Provincial com

vista a sua integracao no orcamento geral do Estado;



