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Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resnltam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que nao haja interrupcao no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estio abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
2012 pelo que deverdo providenciar a regularizagio dos seus
pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no

territério nacional passam a ser os seguintes:

As 3 séries . .Kz: 463 125,00
12 SErIE oo e Kz: 273 700,00
2ESEIIE i et e Kz: 142 870,00
1= o L= O Kz: 111 160,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime annal.

3. Aos precos mencionados no 1.° 1 acrescer-se-d um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valorde Kz: 95 975,00 que poderd
sofrer eventnais alteracGes em funcao da flutnacao das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepc¢ao dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverdo indicar o
seun endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sna entrega, devolucao on extravio.

Observacies:

a) estes precos poderdo ser alterados se howver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porcdo superior a base que determinou o seu
cdlcitlo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que foremn feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que néo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de2012.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 276/11
de 31 de Qutubro

Considerando a necessidade de aprovaciao do estatuto
organico do Governo Provincial de Luanda, nos termos do
artigo 97.° da Lei 0.° 17/10, de 29 de Julho, sobre a organi-
zagao e funcionamento dos érgaos da administracao local
do Estado;

Tendo em conta que a organizacao e a segmentacao
interna dos Grgaos da Administragao Local do Estado podem
estarsujeitas a modelos diferenciados, a especificidade local,
a estratégia ou os planos de desenvolvimento local, o gran
on as dreas de desenvolvimento demogrfico, a racionalidade

organico-funcional e de recursos organizacionais;

Considerando, ainda, que a Provincia de Luanda apre-
senta um novo figurino no dmbito da nova divisao politica
administrativa aprovada pela Lei1.° 29/11, de 1 de Setembro.

Tendo em conta que as funcdes de gestao da Provincia e
da Cidade de Luanda eram cumulativamente desempenhadas
pelo Governo Provincial e que nos termos do n.° 2 do arti-
go 37.°daLein.” 17/10, as fun¢oes ad ministrativas de natu-
reza idéntica on logicamente relacionadas devem ser agre-
gadas numa mesma nnidade organizacional, evitando-se a
excessiva segmentacao vertical e horizontal de estruturas;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do 0.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — Eaprovado o Estatuto Organico do Governo
da Provincia de Lnanda, anexo ao presente Decreto Presi-
dencial que € dele parte integrante.

Artigo 2.° — Sdo revogados os Decretos Presidenciais
0. 261/10, de 23 de Novembro e 39/11, de 4 de Marco.

Artigo 3.° —As diividas e omissoes resultantes da inter-
pretacao e aplicacao do presente Decreto Presidencial sao
resolvidas pelo Titular do Poder Executivo.

Artigo 4.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sna publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Lnanda, aos
21 de Outubro de 2011.

Luanda, aos 28 de Outubro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GOVERNO
PROVINCIAL DE LUANDA

CAPITULO I

Natureza, Atribuicoes, Competéncias e Composicio

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Governo Provincial de Luanda € o 6rgao desconcen-
trado da Administracao Central que visa assegurar a realiza-
cao das funcoes do Poder Executivo na Provincia, promover
e orientar o desenvolvimento socioecondémico, bem como
garantir a prestacdo dos servigos piiblicos da respectiva drea

geografica.

ARTIGO 27
{Atribuicoes)

Ao Governo Provincial de Luanda incumbe:
1. No dominio do planeamento e do orcamento:

a) Elaborar a proposta de or¢amento do Govemno Pro-
vincial, nos termos da lei;

b) Elaborar planos, programas econémicos do
Governo Provincial, nos termos previstos na lei;

¢) Coordenar a integracao dos planos € programas eco-
némicos dos municipios no plano de desenvolvi-
mento da Provincia;

d) Acompanhar a execucio dos planos e dos progra-
mas de investimento piblico a nivel dos muni-
cipios e executar o orcamento do Governo
Provincial;

e) Supervisionar a arrecadacio de recursos financei-
1os proveniente dos impostos e de outras recei-
tas devidas ao Estado, que sdo afectados a
Provincia, nos termos da legislacao em vigor;

/) Elaborar estndos necessdrios para nm melhor
conhecimento da realidade socioeconémico da
Provincia;

g) Constmir a base de dados estatisticos sobre a reali-
dade socioeconémico da Provincia;

h) Elaborara carteira provincial de projectos a incluir
na carteira nacional e no Programa de Investi-
mento Piiblico (PIP) e as demais tarefas a si atri-
buidas no Ambito do processo de programacio e
gestio do investimento piiblico.

2. No dominio do desenvolvimento urbano e do ordena-

mento do territorio:

a) Elaborar e aprovara proposta de planos territoriais,
nos termos da lei;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre os projectos urba-
nisticos e o respectivo loteamento que lhe forem
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submetidos pelas Administracoes Municipais,
nos termos da lei;

¢) Promover, apoiar e acompanhar o desenvolvimento
de programas de auntoconstrucao dirigida e de
habitacdo social;

d) Autorizar a transmissao ou a counstitnicao de direi-
tos fundidrios sobre terrenos para fins diversos,
nos termos da legislagio fundidria e do ordena-
mento do territério;

e) Submeter a administra¢io central proposta de trans-
feréncia de terrenos do dominio piblico para o
dominio privado do Estado;

/) Apreciar as propostas e submeter a administracao
central a concessao de forais ao centro urbano
que preencham os requisitos;

2) Observar e fiscalizar o cumprimento do disposto na
Lei de Terras, na Lei do Ordenamento do Terri-

torio e nos seus regulamentos.
3. No dominio do desenvolvimento da economia local:

a) Promover e incentivar a iniciativa local de desen-
volvimento empresarial;

b) Superintender a gestdo de empresas piiblicas e mis-
tas e de organizacoes de utilidade piiblica de
ambito local, fiscalizando a situacao tributdria on
fiscal, bem como a condicao social econémica do
trabalhador;

c) Estimular o aumento da producao e da produtivi-
dade nas empresas de producao de bens de pres-
tacao de servicos essenciais de ambito local;

d) Promover a instalacio e a reactivacao da indistria
para a producdo de materiais de construgao, da
indiistria agro-pecudria, alimentar e de outras

para o desenvolvimento da Provincia.
4. No dominio do desenvolvimento social e cultural:

a) Garantir a assisténcia social, educacional e sanita-
ria, contribnindo para a melhoria da qualidade de
vida da populacao;

b) Garantir as condigoes organizativas e materiais para
a edncacao para todos (EFT), a alfabetizacao e o
ensino primario universal;

c) Garantir as condigdes organizativas, materiais e
financeiras para promocao da ciéncia e da tecno-
logia;

d) Promover a qualificacio e o desenvolvimento dos
recursos humanos, a nivel local;

e) Promover a educacao local;

/) Criar condicbes para o desenvolvimento da cultura
e da arte, promovendo a recolha, o estudo e a
investigacao, a divulgacio e a valorizacdo das

distintas manifestacoes, nas suvas miltiplas
formas, incluindo as linguas nacionais;

g) Contribuir para o conhecimento, a preservagao e a
valorizagio do patriménio histérico-cultural exis-
tente a nivel provincial, municipal e comunal,
promovendo o estudo de todos tipos de estrutura
e realizagoes, classificadas ou a classificar;

h) Promover a criacao de infra-estruturas pama museus,
bibliotecas e casas de cultura a nivel da provin-
cia, dos municipios e das comunas, bem como
garantir o sen apetrechamento e utilizacao pelas
populacdes, através de programas culturais e
educativos, previamente concebidos e de forma
consequente;

7) Garantir as condicoes organizativas e materiais para
o desenvolvimento do desporto e da ocupagao
dos tempos livres da juventude e da populagao
em geral;

J) Apoiar e promover a criagdo de infra-estruturas de
recreacdo e de desporto e incentivara prdtica de
desporto;

k) Promover campanhas de educacio civica e moral
da populagao.

5. No dominio da seguranca piblica e da Policia:

a) Assegurar a proteccao dos cidadaos nacionais e
estrangeiros e a propriedade piiblica e privada;

b) Tomar medidas para o combate a delinquéncia, a
especulacgio, ao acambarcamento, ao contra-
bando, a sabotagem econdémica e a vadiagem,
bem como contra as manifestacGes contrdrias ao
desenvolvimento administrativo, econémico,
social e cultural da Provincia;

c) Promover accoes de proteccao civil e epidemiols-
gica;

d) Fazer cumprir as tabelas de precos e marsens de
lucro fixados pelo Executivo, as normas rela-
tivas as transgressoes administrativas.

6. No dominio do ambiente:

a) Promover medidas tendentes a defesa e preserva-
cao do ambiente;

b) Promover accoes, campanhas e programas de cria-
¢ao de espaco verde;

¢) Promover e apoiar as medidas de protec¢ao dos
recursos hidricos, de conservacgio do solo e da
dgna e dos atractivos naturais para fins turisticos,
tendo o desenvolvimento sustentavel do turismo;

d) Promover e apoiar as acgoes de saneamento bdsico
e de protecciao do ambiente, bem como a cons-
trugio de equipamentos rurais e urbanos;

¢) Promover campanhas de educaciao ambiental.
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7. No dominio da coordenacao institucional:

a) Executar as decisdes do Titular do Poder Exe-
cntivo, em matéria de incidéncia local;

b) Assegurara orientagio, o acompanhamento e a moni-
toria das administra¢des municipais € comunais
e superintender nos institutos priblicos e empre-
sas piiblicas de ambito local;

¢) Acompanhar e cooperar com os institutos piiblicos
e as empresas piiblicas nacionais, com represen-
tagao local, nos respectivos programas e planos
de desenvolvimento de actividades, com a har-
mouizacao das respectivas intervencoes;

d) Assegurar a implementacio das deliberacoes poli-
ticas ou estratégicas de relevo especifico para
defesa nacional;

e) Colaborar com os 6rgaos de defesa, seguranca e
ordem interna, na defesa da integridade de todo
o espago territorial da Provincia, nos termos da
let;

/) Assegurar, em coordenacao com os 6rgaos do pro-
cesso eleitoral, a realizacao do registo eleitoral e
das demais actividades legais inerentes as elei-
¢oes gerais eantdrquicas, no ambito do territério
da Provincia;

g) Promover, nos termos da lei, iniciativas paraa con-
clusdo deacordos de geminacio e cooperacio de
cidades;

f1) Assegurar, em coordenacao com os 6rgaos compe-
tentes, a aplicacao das matérias relativas as pres-
tacoes e a garantia dos servicos de justica as
populacoes.

ARTIGO 3°
(Forma dos actos)

No exercicio das suas funcoes, o Governador Provincial
de Luanda emite resolucdes e posturas que sao publicadas na
II série do Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 4°
(Audiéncia prévia)
O Governo Provincial deve ser previamente ouvido pelo

Poder Executivo sempre que este pretenda adoptar medidas
de politica de incidéncia local.

ARTIGO 5°
(Composicio e reunides)

1. O Governo Provincial € presidido pelo respectivo
Governador e integra os Vice-Governadores, os Delegados e
os Directores Provinciais.

2. O Governo Provincial reiine-se em sessao ordinaria
de dois em dois meses e extraordinariamente sempre que é
convocado pelo Governador.

3. Os Administradores Municipais e Comunais, bem
como outros 6rgdos de administracao das cidades, podem
participar, a convite do Governador, das sessdes do Governo
Provincial.

4. Os 6rgaos responsdveis pela ordem interna na Provin-
cia de Luanda, podem ser convidados a participar das ses-
soes do Governo Provincial, com o objectivo de articular as
suas acc¢oes e programas com o Governo Provincial.

5. O Governador Provincial pode, quando julgar neces-
sdrio, convidar pessoas singulares oun colectivas a participar
das sessoes do Governo Provincial.

CAPITULO II

Governador e Vice-Governadores Provinciais

SECCAO I
Governador Provincial

ARTIGO 6.7
{Governador Provincial)

1. O Governador Provincial é o representante da Admi-
nistracao Central na respectiva Provincia, a quem incumbe,
em geral, conduzira governac¢ao da Provincia e assegurar o
normal funcionamento dos Orgios da Administragio Local
do Estado, respondendo pela sua actividade perante o Presi-
dente da Repiiblica.

2. No exercicio das suas func¢oes o Governador Provincial
€ coadjuvado, por quatro Vice-Governadores, que respondem
pelos seguintes sectores:

a) Econémico;
b) Politico e Social;
¢) Servicos Técunicos e Infra-estruturas;

d) Organizacio e Modernizacao Administrativa.

3. O Governador Provincial atende directamente as seg nintes

areas:

a) Coordenacao institucional;

b) Sector politico da Provincia;

c) Execucao do orcamento;

d) Justica, seguranca, ordem piiblica e autoridade da
Provincia;

e) Registo eleitoral e apoio aos processos eleitorais;

) Registos, organizagio do territério e modernizagio
administrativa;

g) Reclamacoes, queixas e sugestoes dos cidadaos.

4. O Governador Provincial pode delegar poderes aos
Vice-Governadores para acompanhar, tratar e decidir assun-

tos relativos aactividade e ao funcionamento de outras dreas.
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ARTIGO 7°
(Provimento e equiparacio)

1. O Governador Provincial € nomeado pelo Presidente

da Repiiblica.

2. O Governador Provincial é equiparado a Ministro, para

efeitos protocolares, remuneratérios e de imunidades.

ARTIGO 87
(Posse e inicio de funcoes)

1. O Governador e Vice-Governadores Provinciais ini-
ciam as suas fun¢ées com a tomada de posse perante o Pre-

sidente da Repiiblica.

2. Os restantes membros do Governo Provincial iniciam
as suas funcoes com a tomada de posse perante o Governo
Provincial.

ARTIGO 97
(Competéncia)

1. Compete ao Governador Provincial:

a) Dirigir o Governo Provincial;

b) Dirigira preparacao, execucao e o controlo do Pro-
grama de Investimento Piblico e do orgamento
da Provincia, bem como supervisionar os pro-
gramas de investimento piiblico e do orcamento
da Provincia, assim como supervisionar os pro-
gramas e os orcamentos dos escaldes inferiores
da Administracao Local do Estado;

c) Nomear, exonerar e conferir posse aos Directores
Provinciais, ouvido o Ministro on Ministros da
especialidade;

d) Nomear, exonerar e conferir posse aos titulares de
cargos de chefia e aos funciondrios do Governo
Provincial;

e) Nomear e exonerar os Ad ministradores Municipais,
Administradores Muaicipais Adjuntos, Adminis-
tradores Comunais e Administradores Comunais
Adjuntos, bem como os responsaveis das centra-
lidades e das urbanizagoes, apds parecer favora-
vel do Ministro da Administracao do Territério;

/) Pronunciar-se sobre a nomeacao e exoneragao dos
respounsaveis dos Iustitutos e das Empresas
Piiblicas representados na Provincia;

g) Coavocar e presidir as rennides do Governo Pro-
vincial e do Conselho Provincial de Aunscultacao
e Councertacao Social e propor as respectivas
agendas de trabalho;

1) Realizar repularmente, visitas de acompanhamento
e controlo aos Municipios, Comunas e outros

entes equivalentes;

7) Autorizar a realizacao de despesas piiblicas, nos
termos da lei;

J) Avaliar e aprovar, onvido o Governo Provincial, os
projectos de investimentos piiblicos, nos termos
da lei;

k) Garantir apolo para a realizacao das visitas de tra-
balho dos Deputados junto dos respectivos circulos
eleitorais e institni¢des da Provincia;

I) Nomear e exonerar os respousdveis dos Institutos e
das Empresas Piiblicas de ambito local;

m) Promover mecanismos que garantam o didlogo, a
colaboragio, acompanhamento e antonomia das
instituicoes do poder tradicional;

n) Promover medidas tendentes a defesa e a preser-
vagio do ambiente;

o) Asseguraro cumprimento das accoes de defesa, de
seguranca e de ordem interna;

p) Promover mecanismos que garantam a inter-rela-
¢ao, a interdependéncia e a coordenacao institu-
cional entre a Administracio Central e a Admi-
nistracao Local, bem como no seio desta;

q) Controlar a actividade dos Delegados Provinciais,
nos termos da lei;

r) Promover iniciativas para a conclusao de acordos
de geminagao e cooperacao entre cidades sob sua
jurisdi¢do, ouvido o 6rgao da Administra¢ao
Central que superintende a Administracao do
Territério, de acordo com a legislacao em vigor;

s) Exercer as demais funcgdes que sejam superiormente
determinadas.

2. No exercicio das suas fung¢ées, o Governador Provin-
cial emite despachos que quando forem executdrios devem
ser publicados no Didrio da Repiiblica e ordens de servigo
quando se tratar de instrugdes genéricas.

SECCAO I
Vice- Governadores

ARTIGO 107
(Provimento)

O Vice-Governador € nomeado pelo Presidente da Repii-
blica, sob proposta do Governador Provincial, ouvido o Titular
do Orgdo da Administragio Central responsavel pela Admi-
nistracao do Territ6rio.

ARTIGO 117
(Competéncias)

1. Ao Vice-Governador para o Sector Econémico e Pro-
dutivo, compete coadjuvar o Governador Provincial na coor-
denacio e execucio das tarefas ligadas a drea econémica e

produtiva, nomeadamente:
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2.

a) Empresas e institutos piiblicos de ambito local;

b) Agua e energia;

¢) Recursos naturais;

d) Agricultura, Pesca, Indistria, Hotelaria e Turismo;

e) Transporte e Comunicagoes;

/) Assegurar a execucio dos aspectos de ordem orca-
mental e financeira dos projectos, ac¢es e pro-
gramas da Provincia;

g) Coordenar as acgdes e mecanismos de reestrutu-
racao e arrecadacao de receitas locais;

) Corrigir assimetrias na gestdo financeira da Pro-
vincia de Luanda;

7) Garautir que as receitas arrecadadas sejam canali-
zadas para a Conta Unica do Tesouro Nacional;

J) Superintender as ac¢Ges que assegurem a eXecu¢ao
do SIGFE até aos municipios;

k) Proceder ao balanco sistemdtico da receita arreca-
dada e despesa realizada;

[) Propor a Comissdo Provincial de Avaliacdo de
Receita da Localidade Comunitdria, com vista a
obter o balanco mensal dos niveis de arreca-
dacdo;

m) Mauter o enquadramento das rotinas de execucao
orcamental nas Administracoes Municipais, com
o permanente acompanhamento dos técnicos do
Ministério das Financas e da Delegacao Provin-
cial das Financas;

n) Estimular e incentivar a concorréncia interna no que
se refere a melhoria e a qualidade das receitas e
dos niveis de arrecadacio de receitas locais e
comunitdrias;

0) Premiar o melhor munuicipio pela arrecadagao de
mais receitas locais e comunitarias.

Ao Vice-Governador para os Servicos Técnicos e

Infra-Estruturas, compete coadjuvar o Governador Provin-

cial na coordenacao e execugao das tarefas ligadas aos ser-

vicos técnicos, nomeadamente:

a) Utbanismo, ordenamento do territorio, saneamento,
planeamento e gestio urbana e ordenamento
rural;

b) Infra-estruturas e obras piiblicas;

c) Cadastros, cartas cadastrais de detalhes, de levan-
tamento topogrificos, dos planos directores muni-
cipais, dos planos urbanos, da criagio do Sistema
de Informacao Geogrifico (SIG) e toponimia;

d) Base de dados alfannméricos, nomeadamente gera-
cao do cadastro de iméveis e geracao do cadastro
de alvard;

¢) Base de dados do sistema de planeamento, nomea-
damente, geracao da base cartografica, implan-
tacao de programa de gestdo, instalacao da base
de dados de planeamento, instalacio da base de
dados dos diferentes sistemas tributdrios e ana gra-
ficos;

/) Redes técnicas em colaboragio com as empresas piibli-
cas e outros 6rgaos (ue possuam redes técnicas;

£) Elaboragdo dos planos territoriais e dos planos urba-
nisticos on forais, sob proposta das respectivas
administracdes municipais, ficando sob gestao
destas;

) Elaboracao do Regulamento Provincial da Opera-
¢ao de Licenciamento;

1) Elaboracao do Regnlamento de Eliminacio das Bar-
reiras Arquitecténicas com vista a respeitar as
pessoas com mobilidade reduzida;

j) Supervisionar a gestdo urbanistica, nomeadamente
a operagao de loteamento e licenciamento de
operagOes nrbanisticas;

k) Coordenara contencao das ocupagbes ilegais de ter-
renos;

[) Apoiar as unidades técnicas municipais encarregues
de operacionalizar, executar as acc¢oes de inter-
vencao técunica da Administracao Muicipal,
nomeadamente terraplanagem, desassoreamento
e reperfilamento das valas, trabalhos de embele-
zamento, capinagem, jardinagem e remocao de
lixo;

m) Celebrar contratos-programa entre as unidades téc-
nicas e as Administra¢oes Municipais, nos quais
estejam definidos os prazos de execucao, fiscali-
zacao das dreas o1 locais de intervencao e metas

aalcancar.

3. Ao Vice-Goverador para o Sector Social, compete
coadjuvar o Governador Provincial na coordenagio e execucao

das tarefas ligadas as dreas sociais, nomeadameunte:

a) Saiide, reinsercao social, antigos combatentes e
veteranos da pdtria;

b) Educacao, alfabetizacéo, cultura e desportos;

c) Habitacdo;

d) Familia e promocao da mulher, infancia, deficien-
tes e terceir idade;

¢) Sociedade civil e defesa do consnmidor;

) Municipalizacio dos servigos de saride;

g) Implementacio e extensido do programa de ma
nutricio comunitdria e vigilincia nutricional;

f) Diagnéstico do niimero de alunos fora do sistema
de ensino por muuicipio;

7) Reforgo e/ou extensao do Programa Merenda Esco-
lar até as escolas comparticipadas;

J) Implementacao do programa de alfabetizacio de
adultos;

k) Promocdo do despoito na escola.

4. Ao Vice-Governador para Organizacio e Modemizacao

Administrativa, compete coadjuvar o Governador Provincial
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na coordenacao e execncao das tarefas ligadas a drea de

organizacao institucional e administrativa, nomeadamente.

a) Implementa¢ao das medidas de modernizagao e
simplificacio ad ministrativa dos servicos do Governo
Provincial de Luanda e das Administragoes Munici-
pais;

b)Implementacao da politica de reforco da capacidade
institucional dos 6rgaos e servigos do Governo
Provincial de Luanda e das Administragoes
Municipais;

¢) Implementacio da politica de gestdo de recursos
humanos do Governo Provincial de Luanda e das
Administragées Municipais no quadro do sistema
nacional de gestdo dos recursos humanos;

d) Organizacao e manuten¢io actualizada do arquivo
geral, definicao e execucao do plano geral do
arquivo do Governo Provincial de Luanda e das
Administracoes Municipais;

) Definicao e organizacao dos meios, accoes e tarefas
modernas e expeditas inerentes a recepgao,
registo, classificacdao e distribui¢io de corres-
pondéncia e documentos;

/) Propor o planeamento e organizacao das accoes de
formacao e aperfeicoamento dos recursos hnma-
nos do Governo Provincial e das Administracoes
Municipais;

2) Informatizacdao dos servigos, procedimentos e
memoria administrativa do Governo Provincial
de Luanda e das Administracoes Muuicipais;

) Fiscalizacdo e execucao das ac¢oes e tarefas de
moderizacao, simplificacio administrativa,
organizacao e reforco institucional do Governo
Provincial de Luanda e das Administragoes
Municipais.

5. Por designacao expressa, nm dos Vice-Governadores
substitni o Governador Provincial nas suas auséncias e

impedimentos.

6. Os actos administrativos dos Vice-Governadores,
sendo delegados, sdo executdrios, e definitivos e tomam a
forma de despacho quando se trate de instrugoes genéricas
tomam a forma de ordem de servigo.

CAPITULO 1II
Organizacio em Geral

ARTIGO 127
(Estrutura Orgiinica)

A estrutura orginica do Governo Provincial de Luanda

compreende:

1. Orgio Executivo:

Governo Provincial.

2. Orgaos de Apoio Consultivo:

Counselho Provincial de Auscultacao e Concertacao
Social.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria do Governo;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Inspeccao;

d) Gabinete de Estudos e Planeamento;
) Gabinete de Documentacao e Imagem.

4. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Governador;
b) Gabinetes dos Vice-Governadores.

5. Servigos Desconcentrados do Governo da Provincia:
a) Direc ¢oes Provinciais.

6. Servicos Desconcentrados da Administracio Central:
a) Delegacgoes Provinciais.

7. Superintendéncia.

a) Institutos Piblicos de Ambito local;
b) Empresas Piiblicas de ambito local.

CAPITULO 1V

Organizacio em Especial

SECCAO I
Apoio Consultivo

ARTIGO 137
{Conselho Provincial de Auscultacio e Concertacio Social

1. O Coaselho Provincial de Auscultacao e Concertacao
Social tem por objectivo apoiar o Governo Provincial, na
apreciacao e na tomada de medidas de politicas econémicae
social no territorio da Provincia.

2. Para efeitos de aplicac¢do do niimero anterior, o Con-
selho Provincial de Auscultaciao e Concertacao Social deve
ser ouvido antes da aprovacao do plano de desenvolvimento
Provincial, do projecto de orcamento, do plano de activi-

dades e do relatério de execucao dos referidos instrumentos.

3. O Coaselho Provincial de Aunscultacao e Concertacao
Social € presidido pelo Governador Provincial e integra os
seguintes membros:

a) Vice-Governadores;

b) Delegados e Directores Provinciais;
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¢) Administradores Municipais;

d) Representantes Provinciais dos Partidos Politicos e
Coligacoes de Partidos Politicos com assento na
Assembleia Nacional;

e) Representantes das Autoridades Tradicionais;

) Representantes das associacoes sindicais;

2) Representantes do Sector Empresarial Piiblico e
Privado;

1) Representantes das Associagoes de Campouneses;

7) Representantes das igrejas reconhecidas por lei;

/) Representantes das ONG*;
k) Representantes das associagoes profissionais;
) Representante do Conselho Provincial da Juventude.

4. Sempre que julgne necessario o Governador Provin-
cial pode convidar outras entidades nao contempladas no
1.° 3 do presente artigo.

5. Os representantes das institnicées previstas nas ali-
neas ¢) a I) do 1.° 3 do presente artigo participam até ao
limite de ti&s membros por cada entidade representada.

6. As competéucias, a organizacao e o funcionamento do
Conselho Provincial de Auscultacao e Concertacao Social,
sao definidas por regulamento interno aprovado por resolu-
cao do Governo Provincial.

7. O Couselho Provincial de Auscultacio e Concertacao
Social refine-se ordinariamente detrés em trés meses e extraor-
dinariamente sempre que o Governador Provincial o con-
vocar.

SECCAO II
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°

(Secretaria do Governo)

1. A Secretaria do Governo Provincial é o Servigo de
Apoio ao Governo, que se ocupa na generalidade, da gestao
do pessoal, da logistica e patriménio, do orcamento, das relagoes
piiblicas e sistema de informacao.

2. Compete a Secretaria do Governo da Provincia:

a) Proceder a recepcdo, registo de entrada e saida da
documentacao;

b) Velar pela gestao do orcamento do Governo da Pro-
vincia;

c) Executar o orcamento da Provincia;

d) Garantir e controlar a obtencdo das receitas arreca-
dadas localmente;

€) Secretariar, organizar e preparar convenientemente
as sessoes do Governo e do Conselho Provincial
de Auscultagao e Concertagao Social;

/) Informatizar os servigos, proced imentos e organi-
zacdo da memdria administrativa do Governo
Provincial;

g) Velar pela gestio dos recursos humanos, patriménio
e transportes;

h) Apoiar as entidades parlamentares e religiosas;

7) Propor modelos de avaliacao de desempenho e ges-
tao de carreiras para os funciondrios de todos os
6rgdos e servigos do Governo Provincial e das
Administraces Municipais;

J) Gerir os recursos humanos do Governo Provincial,
de acordo com os modelos implementados;

k) Definir prioridades de formacao e aperfeigoamento
profissional dos recursos humanos do Governo
Provincial e das Administracoes Municipais;

[) Coordenar e participar na implementacio da infor-
matizacao a nivel do Governo Provincial;

m) Garantir a disponibiliza¢ao de informacao de ges-
tao, actunalizada e fidedigna, aos 6rgdos direc-
tivos do Governo Provincial;

n) Gerir o parque antomével do Governo Provincial;

o) Garantir a alocacao de viaturas aos servigos, sem-
pre que solicitado;

p) Propor, annalmente, os melhores operadores de comu-
nicagoes de voz e dados, em fungiao do custo/
/beneficio oferecido a0 Governo Provincial;

q) Garantir as comunicac¢oes de voz e dados do Governo
Provincial;

r) Garantir a seguranca na comunicagido de voz e
dados;

s5) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Secretaria do Governo € dirigida por nm Secretdrio
Geral com a categoria de Director Provincial e compreende
os seguintes servigos internos:

a) Departamento Financeiro;

b) Departamento de Administracdo e Protocolo;
¢) Departamento de Logistica e Patriménio;

d) Departamento de Sistema de Informacao;

e) Departamento de Gestio de Pessoal.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Documentacio e Imagem)

1. O Gabinete de Documentacio e Imagem é o Servico de
Apoio ao Governo Provincial que assegura as tarefas nos domi-
nios do tratamento e conservacao da documentacao em geral
e em especial, da seleccio, elaboracio e difusao de informa-
goes.

2. O Gabinete de Documentacao e Imagem € dirigido por
um Director Provincial.

3. O Gabinete de Documentacao e Imagem compreende
os seguintes servicos internos:

a) Comunicacao e Imagem;
b) Arquivo e Documentacio;
¢) Biblioteca.
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4. As competéncias do Gabinete de Documentacao e Ima-
gem sio definidas por regulamento interno aprovado por

Despacho do Governador Provincial.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o Servico de Apoio ao Governo
ao qual cabe realizara actividade de assessoria juridico-legal
e de estudos técnicos juridicos.

2. Compete ao Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres sobre assuntos juridicos subme-
tidos a0 Governo da Provincia;

b) Analisar técnica e juridicamente os contratos a cele-
brar pelo Governo da Provincia de Luanda;

c) Analisar técnica e juridicamente os litigios sobre
transg ressées administrativas;

d) Procedera elaboracao de estudos técnico-juridicos,
de projectos de diplomas e demais instrumentos
juridicos do Governo da Provincia;

e) Apoiar os diversos 6rgaos e servigcos do Governo
da Provincia na preparacio de projectos de cardc-
ter juridico, bem como despachos e demais ins-
trumentos legais;

/) Coligir, ajustar e manter actualizada a legislacao res-
peitante as matéras afectas ao Governo da Pro-
vincia, bem como actnalizar o arquivo, os
regnlamentos, despachos e ordens de servico,
dimanados dos 6rgdos e servicos nele integ rados;

g) Estudar e propor a estratégia de cooperacao inter-
nacional, no dominio do poder local, em arti-
culacao com o Ministério das Relacoes Exte-
riores;

It) Apoiar a elaboragio de propostas com vista a par-
ticipaciao da Provincia de Luanda em particular
da Cidade de Luanda, nos organismos interna-
cionais;

7) Propor a orientacdo a seguir nas negociacoes de
acordos e convengoes com cidades e organismos
internacionais;

J) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director de
Gabinete e compreende os seguintes servicos internos:

a) Assessoria Juridica e Contencioso Administrativo;
b) Notariado Privativo;
¢) Contratos.

ARTIGO 177
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccao é o Servico de Apoio do
Governo ao qual cabe realizar a actividade de inspecc¢ao aos
servicos administrativos do Governo Provincial de Luanda.

2. Compete ao Gabinete de Inspeccao:

a) Inspeccionar a actividade dos servigos do Governo
Provincial;

b) Proceder asindicancias, inquéritos e inspeccoes aos
diferentes Orgdos do Governo Provincial, de
acordo com a legislagdo vigente;

¢) Acompanhar e controlar a execucio das delibera-
goes e decisoes do Governo Provincial para diferen-
tes Orgaos e servigos;

d) Coligir todos os despachos assim como orientacoes
superiores e acompanhar a sua aplicacao pelos
6redos e servigos do Governo Provincial

3. O Gabinete de Inspeccao € dirigido por um Inspector
Provincial com a categoria de Director Provincial e com-
preende os seguintes servicos internos:

a) Inspeccdo, Sindicdncias e Inquéritos;
b) Auditoria.

4. Cada servico interno € assegurado por um técnico, com
a categoria de Inspector Assessor.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento € o Servigo de
Apoio ao Governo, ao qual incumbe a elaboracao de estudos
e andlise de matérias compreendidas nas atribunicées do
Governo Provincial, bem como elaborar a consolidagio do
orcamento da Provincia a inclnir no Orcamento Geral do
Estado, orientar, coordenar e controlar as actividades de pla-
neamento ao nivel da Provincia, acompanhar e controlara
execugio dos planos provinciais e zelar pela consecucio das

respectivas metas.

2. O Gabinete de Estudos e Planeamento no desenvolvi-
mento da sua actividade depende técnica e metodolo gicamente
do orgao central responsavel pela drea do planeamento.

3. Compete ao Gabinete de Estudos e Planeamento:

a) Elaborar programas de desenvolvimento econé-
mico e social da Provincia;

b) Efectnar a estatistica de interesse para o desenvol-
vimento economico e social da Provincia, tendo
em atencdo as normas e regulamentos legalmente
estabelecidos;

¢) Countrolar, sob orientagao do Governador da Pro-
vincia, a execngao dos recursos financeiros rela-
tivos aos investimentos da Provincia;

d) Exercer as demais funcgoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

4. O Gabinete de Estudos e Planeamento é dirigido por
um Director de Gabinete com categoria de Director Provin-

cial e compreende os seguintes servi¢os internos:
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a) Departamento de Estatistica e Planeamento;
b) Departamento de Estudos, Projectos e Monitori-
zacao de Projectos Multidisciplinares;

c) Departamento de Apoio Técnico aos Muunicipios.

SECCAO I
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Gabinetes do Governador e dos Vice-Governadores)

A composi¢io e o regime juridico do pessoal dos Gabine-
tes do Governador e dos Vice-Governadores sao estabele-

cidos por diploma préprio.

SECCAO IV
Servigcos Desconcentrados do Governo Provincial

SUBSECCAO I

Direccio Provincial

ARTIGO 20.°

{(Natureza)

A Direccao Provincial € o servico executivo, directo e
local, encarregue de assegumrt, de modo desconcentrado, o
exercicio das atribui¢des e competéncias do Governo da Pro-

vincia, nos dominios das actividades sob sna dependéncia.

ARTIGO 21.°

(Direccio e provimento)

1. A Direccao Provincial € dirigida por um Director Pro-
vincial, nomeado por Despacho do Governador Provincial,

onvido o Ministro da especialidade.

2. A nomeacio do Director de Gabinete de Estndos e Pla-
neamento e do Secretdrio do Governo, deve ser precedida de

parecer favordvel do Ministro da especialidade.

ARTIGO 22.°
{(Dependéncia)

A Direccao Provincial depende organica, ad ministrativa
e funcionalmente do Governo Proviucial e recebe apoio téc-
nico e metodold gico das dreas de especialidade da Adminis-

tracio Central, através do Governo Provincial.

ARTIGO 237
(Regulamento)

A Direccao Provincial rege-se por regulamento interno

aprovado por Despacho do Governador Provincial

SUBSECCAO II

Direccoes Provinciais

ARTIGO 24°
(Direccio Provincial das Actividades Econémicas)

1. A Direccao Provincial das Actividades Econémicas €o
servico desconcentrado do Governo Provincial incumbido de
assegurar a execncao das atribuicdes e competéncias especi-

ficas do Governo Provincial de Luanda.

2. Compete a Direccao Provincial das Actividades Eco-

némicas, o seguinte:

a) Propor medidas que assegurem o regular e eficaz
abastecimento de bens alimentares e outros de
distribuicdo prioritdria & populacio;

b) Controlar a rede comercial e de prestacao de servi-
cos mercautis, urbana e rural, bem como realizar
a actualizacao do cadastro;

¢) Velar pelo cumprimento das leis e regnlamentos que
disciplinam a actividade comercial, industrial,
hotelaria e turismo e geologia e minas;

d) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
meinto do exercicio da actividade comercial,
industrial, hotelaria e turismo e geologia e minas;

¢) Promover o desenvolvimento das actividades comer-
ciais, industriais, hotelaria turismo e geologia e
minas;

/) Participar na elaboracio das estratégias de desen-
volvimento comercial, industrial, hotelaria e turismo
e peologia e minas;

g)Apoiar os agentes econémicos do sector comercial,
industrial, hoteleiro, turismo e geologia e minas;

I) Inventariar as necessidades e possibilidades de
investimentos piiblicos e privados;

7) Licenciar toda a actividade geolégica e mineira que
seja da sua competéncia;

J) Participar na elaboracao do plano e programade desen-
volvimento econémico da Provincia;

k) Velar pela execucao da politica do sector comercial,
industrial, hoteleiro e geold gico mineiro na Pro-
vincia;

[) Estudar, organizar e manter actnalizado o processo
de cadastro mineiro;

m) Exerceras demais fungdes que lhe forem determi-

nadas superiormeinte.

3. A Direccio Provincial das Actividades Econdmicas €
dirigida por um Director e compreende os seguintes servicos
internos:

a) Departamento de Indiistria e do Desenvolvimento

Fcondmico;
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b) Departamento da Agricultura, Desenvolvimento
Rural e Pescas;

¢) Departamento de Transportes, Comércio, Turismo
e Servigos;

d) Departamento de Promog¢io do Emprego e Fomento

do Empresariado Nacional.

ARTIGO 25.°
{Direccio Provincial da Cultura, Juventude e Desportos)

1. A Direc¢ao Provincial da Cultura, Juventude e Des-
portos € o servico operacional do Governo Provincial, incum-
bido de assegurar a execucao dasatribuigdes e competéncias

especificas do Governo Provincial

2. Compete a Direccao Provincial da Cultura, Juventude

e Desportos o seguinte:

a) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participacdo e integracao, visando garan-
tir a sua formacao integral e a ocupacdo salutar
dos tempos livres;

b) Propor projectos, programas e outras iniciativas
para a solugdo de problemas, anseios e perspec-
tivas da juventude;

¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva pro-
vincial, bem como dinamizar o associativismo
desportivo e criar condi¢bes que assegurem a sua
autonomia funcional;

d) Promover a informacao desportiva, visando divul-
sar e fomentar junto da populagio em geral, e em
especial nos jovens, o interesse da prdtica do des-
porto e dos seus valores éticos;

e) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
cultural, mediante estudos sobre tendéncias de
desenvolvimento e do consumo cultural;

/) Desenvolver programas, apoiar ¢ fomentar activi-
dades de promocao e divulgacao cultural e ocupa-
cao dos tempos livres;

g2)Apoiar e estimular o fomento dos agentes culturais
1o dominio da criatividade, interpretacao artis-
tica e qualidade;

fi) Promovera criacao de bibliotecas locais e assegu-
rar a selecclo, aquisicao, tratamento técnico e
conservacao do respectivo acervo;

7) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizacdo de investimentos nos dominios de activi-
dades sob sua dependéncia;

J) Exercer as demais funcgoes que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3. A Direccio Provincial da Cultura e Juventnde e Des-
portos € dirigida por um Director e compreende os seg nintes
Servigos internos:

a) Departamento do Desenvolvimento Desportivo e
Integragdo dos Jovens;

b) Departamento de Cultura, Arte e Patriménio Hist6-
rico.

ARTIGO 26.°
(Direccio Provincial de Gestao Urbanistica, Construcao e Habitacao)

1. A Direccio Provincial de Gestio Urbanistica, Cons-
trugao e Habitacao € o servico desconcentrado do Governo
Provincial, incumbido de assegurar a execucao das atribui-
coes e competéncias especificas do Governo Provincial nesta
especialidade.

2. Compete a Direcgao Provincial de Gestao Urbanistica,
Coustrucao e Habitagio o segninte:

a) Assegurar a execucio de tarefas nos dominios do
planeamento urbanistico e do ordenamento terri-
torial;

b) Realizar o licenciamento das operagoes urbanisticas
de nivel provincial;

¢) Controlar o parque imobilidrio do Estado existente
na Provincia de Luanda, e nao vincnlado direc-
tamente a outros organismos, destinado para fins
habitacionais, comerciais e similares ou afins e
velar pela sua gestao, conservacao e manutencao;

d) Propor medidas de fomento habitacional, bem
como participar na sua implementacao;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro e dados
estatisticos referentes ao parque imobilidrio sob
sua jurisdicao;

/) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizacdo de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Provincial de Gestao Urbanistica, Cons-
trucdo e Habitacdo é dirigida por um Director e compreende
os seguintes servicos internos:

a) Departamento de Operagoes Urbanisticas e Cadastio;

b) Departamento Técnico de Habitacao e Gestao Imo-
bilidria;

¢) Departamento de Servigos Técnicos e Infra-estruturas.

ARTIGO 277
(Direccao Provincial de Educacio)

1. A Direc¢ao Provincial de Educacio € o servigo descon-
centrado do Governo Provincial, incumbido de assegurar a
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execucao das atribuigdes e competéncias especificas do Governo
Provincial, nesta especialidade.

2. Compete a Direccao Provincial de Educacgao o seguinte:

a) Materializar a estruturacao do sistema de educacao
e ensino, adaptando-o a realidade da Provincia;

b) Promover, controlar e coordenar a formacao de fun-
ciondrios ligados ao sector;

¢) Realizar ac¢ées no dominio da ciéncia e tecnolo-
gia;

d) Coatrolar as actividades dos institutos piblicos do
ramo, sob a orientacao metodolégica da estrutura
competente a nivel central;

e) Promover a actividade de educacao, juventnde, des-
portos escolares, bem como dinamizar o desen-
volvimento da cultura, recreacao juvenil e
desportos a nivel da Provincia;

/) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizacdo de investimentos nos dominios de activi-
dades sob a sua dependéucia;

g) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Direccao Provincial de Educacao é dirigida por nm
Director e compreende os seguintes servigos internos:

a) Departamento de Educacao, Ensino, Ciéncias e
Tecnologia e Inovacgao;

b) Departamento de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

c) Departamento de Ac¢ao Social Escolar;

d) Departamento de Inspeccgao Escolar.

ARTIGO 28.°
(Direccao Provincial da Saide)

1. A Direccao Provincial da Saiide é o servico descon-
centrado do Governo Provincial incumbido de assegurar a
execucao das atribni¢oes e competéncias especificas do Governo
Provincial, nesta especialidade.

2. Compete a Direccao Provincial da Satide o seguinte:

a) Participar activamente no estudo, coordenacio e
regulamentacao da politica da saiide na Provincia;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanita-
rias a desenvolver na Provincia;

c) Propor e executar politicas e estratégias de desen-
volvimento das actividades afectas a satide a
nivel da Provincia;

d) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizacdo de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

e) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Direccao Provincial da Satide é dirigida por um
Director e compreende os seguintes servicos internos:

a) Departamento de Assisténcia Hospitalar;

b) Departamento de Estatistica, Planeamento e Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Saiide Piiblica;

d) Departamento de Inspeccao de Saiide.

ARTIGO 29~
(Direccio Provincial de Fiscalizagao e Inspeccio)

1. A Direccao Provincial de Fiscalizacao e Inspeccao € o
servico desconcentrado do Governo Provincial incumbido de
assegurar a execucao das atribuicGes e competéncias especi-
ficas do Governo Provincial nesta especialidade.

2. Compete a Direccio Provincial de Fiscalizacao o seguinte:

a) Fiscalizar o cumprimento de regulamentos admi-
nistrativos;

b) Coatrolar as ac¢oes de fiscaliza¢do das operacoes
urbanisticas e de loteamento nrbano que ocorrem
nos Muunicipios;

c) Receber e analisar os processos de transgressao
administrativa que sao submetidos ao Governo
Provincial;

d) Colaborare coordenar com os érgaos policiais para
a manutencdo da ordem e proteccdo dos bens
piiblicos;

e) Realizar operagoes que visam prevenir e reprimir
as trans gressoes e repor a legalidade;

/) Orientar e coordenar a fiscalizacdo das actividades
das empresas industriais, comerciais, turismo,
hotelaria e geologia e minas;

g) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3. A Direccao Provincial de Fiscalizacdo é dirigida por

um Director e compreende os seguintes servicos internos:

a) Departamento de Inspeccao das Actividades Econé-
micas;

b) Departamento de Fiscalizacao das Operagoes Urbanis-
ticas;

¢) Departamento de Servigos Operacionais;

d) Departamento de Instrucao das Transgressoes Adminis-
trativas.

ARTIGO 30.°
(Direccio Provincial dos Registos, Organizacio do Territério e da
Modernizacio Administrativa)

1. A Direccgdo Provincial dos Registos, Organizacao do
Territério e da Modernizacao Administrativa € o servigo des-
concentrado do Governo Provincial, incumbido deassegurar

a execucao das suas competéncias especificas.
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2. A Direccio Provincial dos Registos, Organizagio do
Territério eda Moderizacio Administrativa, compete o seg ninte:

a) Promover e acompanhar o registo eleitoral;

b) Promover e acompanhar o recenseamento militar;

c) Propor medidas adequadas a participacao dos cida-
daos nos processos eleitorais;

d) Apoiar técnica e administrativamente a realizacao
dos actos eleitorais;

e) Apoiara realizacio do censo da populacao ao nivel
provincial;

) Assegurara formacio profissional dos técnicos para
as operacoes do registo da sva competéncia;

g) Assegurar as condi¢oes para a realiza¢do do registo
dos eleitores e das elei¢bes para os 6rgaos do
poder local;

f1) Assegurar a estatistica do registo dos actos eleito-
rais, publicitando os respectivos resultados;

7) Proceder o estndo e andlises de sociologia eleitoral;

J) Recolher, informar, tratar e dar parecer sobre maté-
ria eleitoral;

k) Executar medidas de modernizacao e simplificacao
administrativa dos servigos do Governo Provin-
cial de Lvanda e das Administracées Municipais;

I) Execnutar a politica de reforco da capacidade institu-
cional dos 6rgaos e servicos do Governo Provin-
cial de Luanda e das Administragoes Municipais;

m) Organizar e manter actualizado o arquivo geral,
definir e execntar o plano geral de arquivo do
Governo Provincial de Luanda e das Adminis-
tracoes Municipais;

n) Definir e organizar os meios, ac¢oes e tarefas
modernas e expeditas inerentes a recep¢ao,
registo, classificacao e distribuicio de corres-
pondéncia e documentos;

o) Assegurar a informatiza¢do dos servigos, procedi-
mentos e memdoria administrativa do Governo
Provincial de Luanda e das Administragoes
Municipais;

p) Propor medidas sobre a modernizagao a simplifi-
cacdo administrativa;

g) Acompanhar e fiscalizar as actividades e o desen-
volvimento de prestacao de servigos no dominio
das telecomunicacoes;

) Criar condicées para a formacgio técunica e profis-
sional dos trabalhadores do sector;

5) Coatribuir para a defesa dos direitos dos consumi-
dores, através do controlo da qualidade dos ser-
vicos prestados pelas empresas do sector;

t) Apresentar propostas e projectos para a realizacao
de investimentos nos ramos de actividades sob

sua dependéncia;

1) Auxiliar o Vice-Govemador para Organizacao Admi-
nistrativa nas tarefas de modernizacao e reforgo
institucional do Governo Provincial deLuandae
das Administracdes Municipais;

v) Exercer as demais fungées que lhe forem determi-
nadas superiormeinte.

3. A Direccao Provincial dos Registos, Organizacio do
Territério e da Modernizagio Administrativa € dirigida por
um Director € compreende os seguintes servicos internos:

a) Departamento da Administracao Piblica e Moder-
nizacao Administrativa;

b) Departamento de Tecnologias de Informacao e Teleco-
municacoes;

¢) Departamento dos Registos e Organizacao do Ter-
1itorio;

d) Departamento de Inspeccao do Trabalho.

ARTIGO 31°
{Direccio Provincial de Assisténcia e Accao Social)

1. A Direcc¢do Provincial de Assisténcia e Accao Social é
o servico desconcentrado do Governo Provincial incumbido
de assegurar a execucao das atribuicdes e competéncias
especificas do Governo Provincial, nesta especialidade.

2. Compete a Direccao Provincial de Assisténcia e Accao
Social o seguinte:

a) Assegurar a avaliacio permanente do estado das
populacoes deslocadas, bem como a respectiva
integracao no desenvolvimento econémico e
social, a nivel da Provincia;

b) Assegurar a avaliacao permanente do estado dos
antipos combatentes e veteranos de Pétria, bem
como a respectiva integracao no desenvolvi-
mento econémico e social, a nivel da Provincia;

c) Assegurar a execuciao das politicas e estratégias
de desenvolvimento das actividades afectas a
reinser¢ao social dos antigos combatentes e
veteranos da Patria;

d) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizacao de investimentos nos dominios de
actividades sob a sua dependéncia;

e) Exercer as demais funcoes que lhe forem determi-
nadas superiormeinte.

3. ADirecgdo Provincial de Assisténcia e Acgao Social é
dirigida por um Director e compreende os seguintes servicos
internos:

a) Departamento dos Antigos Combateuntes e Vete-
ranos da Patria;
b) Departamento da Assisténcia e Reinsercio Social;

¢) Departamento da Familia, Infancia e Promocao da
Mulher.
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ARTIGO 32.°
(Direccio Provincial do Ambiente, Energiae Aguas]

1. A Direccao Provincial do Ambiente, Energia e Aguas
€ o servico desconcentrado do Governo Provincial, incum-
bido de assegurar a execucio dasatribuicdes e competéncias

especificas do Governo Provincial, nesta especialidade.

2. Compete a Direccao Provincial do Ambiente, Energia
e Aguas, o seguinte:

a) Elaborar estudos que visem a melhoria do abaste-
cimento de energia e dgna a nivel da Provincia;

b) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvi-
mento do sector de energia e dguas a nivel da
Provincia;

c) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizacao de investimentos nos dominios de activi-
dades sob sua dependéncia;

d) Elaborar e promover os estudos e propostas para a
modernizagio e racionalizac¢io dossistemas téc-
nicos de gestio do fornecimento de energia e do
abastecimento de dgna a nivel da provincia;

) Realizar e promover, em colaboracao com os 6rgaos
de nivel municipal, os estudos e projectos res-
peitantes a melhoria, manutencio e gestao das
redes de iluminacdo piiblica;

N Apoiar e monitorar os 6rgaos de nivel municipal nos
processos de concessao dos sistemas de forneci-
mento de energia, abastecimento de dgua e ilu-
minacao piblica;

g) Fiscalizar e monitorar a execugao, pelos servigos
municipais e pelos concessiondrios, dos contratos
de concessao da gestao dos sistemas;

) Garantir e fiscalizar a execucio de obras novas de
rede de energia eléctrica, a nivel da Provincia, e
respectivos equipamentos, procedendo ao sen
licenciamento, sempre que for necessario;

7) Garautir e fiscalizar a manutencao das redes de ener-
gia eléctrica, e respectivos equipamentos, das
dreas sob a sua responsabilidade, licenciando,
sempre que for caso disso, a execucao de obras;

J) Emitir pareceres sobre estudos técnico-econémicos
relativos a ampliacao das redes, com base nos
planos de ordenamento e desenvolvimento urba-
wistico;

k) Exercer as demais tarefas que lhe forem atribuidas

superiormente.

3. A Direccao Provincial do Ambiente, Energia e Aguas
€ dirigida por um Director e compreende os seguintes ser-

vicos internos:

a) Departamento do Ambiente e Saneamento;
b) Departamento da Energia;
¢) Departamento das Aguas.

ARTIGO 33°
(Direcciio Provincial de Conservacio e Reabilitacio Urbana)

1. A Direccao Provincial de Conservacao e Reabilitacao
Utrbana € o servigo desconcentrado do Governo Provincial,
incumbido de assegurar a execucio das atribni¢cdes e com-
peténcias especificas do Governo Provincial, nesta especia-

lidade.

2. Compete a Direccao Provincial de Conservacio e Rea-

bilitacao Urbana, o seguinte:

a) Supervisionar as ac¢des que visam a manutencao
de lancis, passeios, esgotos, sarjetas e armamentos,
prestando o apoio técuico necessdrio, ol reque-
rido pelos Municipios;

b) Velar pela conservacao e a manutencao dos cemi-
térios, em estreita coordenacao com as Adminis-
tracoes Muuicipais;

¢) Supervisionar e apoiar as operagoes que visam a
recolha de animais vadios;

d) Supervisionar as actividades de embelezamento e
da manutencdo dos espacos verdes, nomeada-
mente poda, arborizacio e pintura de drvores;

¢) Promover e controlar a realizacao de estudos, projec-
tos e empreendimentos no dominio do ambiente;

/) Proceder o estudo dos métodos, priticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;

g) Exercer as demais func¢oes que lhe forem determi-

nadas superiormente.

3. ADireccao Provincial de Conservacao e Reabilitacao
Urbaua € dirigida por um Director e compreende os segnin-

tes servigos internos:

a) Departamento de Conservacao das Infra-estruturas
Urbanas;

b) Departamento dos Servicos Comunitarios;

¢) Departamento do Equipamento Urbano.

ARTIGO 34°
(Direccao Provincial de Trifego e Mobilidade)

1. A Direc¢do Provincial de Trafego e Mobilidade € o ser-
vico desconcentrado do Governo Provincial incumbido de

assegurar a coordenacio de todas as questdes relacionadas
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com o trafego a nivel da Provincia, bem como das questoes

relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. Compete a Direccao Provincial de Trdfego ¢ Mobili-
dade:

a) Promover e coordenar a realizagio de estudos e pro-
jectos no dominio do trafego dentro da Provin-
cia;

b) Planear e gerir o sistema de transporte de pessoas e
mercadorias dentro da Provincia;

¢) Promover uma rede de sistemas integrados de trans-
porte dentro da Provincia;

d) Estruturar e desconcentrar o sistema de parquea-
mento a nivel da Provincia;

¢) Planear, promover e gerir a ligacdo entre o trans-
porte privado e o transporte piiblico;

/) Elaborar estudos e cadernos de encargos e progra-
mas de concurso das empreitadas a seu cargo;

g) Coordenar com as autoridades reguladoras do trdn-
sito na Provincia, as operacdes necessdrias para a
fluidez do trafego;

It) Promover e disponibilizar, aos cidaddos, em coor-
denacdo com as entidades centrais, a informacao
que possibilite nma melhor utilizacao e circula-
cao da via piiblica e dos transportes piiblicos

urbanos.

3. A Direccao Provincial de Trafego e Mobilidade com-

preende os seguintes servicos internos:

a) Departamento de Gestao de Trifego;

b) Departamento de Desenvolvimento da Rede de
Transpoites Priblicos;

¢) Departamento de Promocao da Mobilidade do
Cidadao.

SECCAO V
Servicos Desconcentrados da Administracio Central

ARTIGO 35°
(Delegacio Provincial)

1. A Delegacao Provincial € o servigo desconcentrado do
sector de especialidade da Administracao Central que na Pro-
vincia, executa as suas competéncias e é dirigida por nm
Delegado Provincial, nomeado por despacho do Ministro de

especialidade, ouvido o Governador Provincial.

2. A Delegacao Provincial estd sujeita a dupla subordi-

nacio e depende organica, administrativa e metodologica-

mente do 6rgao central de especialidade e funcionamento

do Governo Provincial.

ARTIGO 36.°

(Delegacoes Provinciais)

Sdo consideradas Delegacoes Provinciais, para efeito

deste Estatuto, as seguintes:

a) Delegacao Provincial do Interior;
b) Delegacao Provincial das Financas;

¢) Delegacao Provincial da Justica.

SUBSECCAO III
Superintendéncia

ARTIGO 377
(Empresas Pablicas)

As Empresas Piiblicas de ambito local sdao aquelas cuja
tutela € do Governo Provincial, nos termos da Lei das Empresas
Piiblicas.

ARTIGO 38°
{Institutos Pablicos)

Os Institutos Piiblicos de Ambito local sao aqueles cuja
tutela é do Governo Provincial, nos termos da Lei das Empresas
Piiblicas.

CAPITULO V

Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 39.°
(Quadro de pessoal e regime juridico)

O quadro de pessoal do Governo Provincial é o constante

do presente estatuto organico, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 40.°

(Organigrama)
O organigrama do Governo Provincial de Luanda é o
constante do presente estatuto orgdnico, fazendo dele parte

integrante.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 277/11
de 31 de Qutubro

Counsiderando a necessidade de aprovacao dos estatutos
organicos do Governo Provincial de Luanda e das Ad minis-
tragcoes Municipais, nos termos do artigo 97.°da Lei n.° 17/10,
de 29 de Julho, sobre organizacao e funcionamento dos

6rgaos da administracio local do Estado;

Tendo em conta que a organiza¢ao e a segmentacao
interna dos Grgaos da Administracao Local do Estado podem
estar sujeitas a modelos diferenciados, a especificidade local,
a estratégia ou os planos de desenvolvimento local, o gran
ou as areas de desenvolvimento demografico, a racionali-

dade organico-funcional e de recursos organizacionais;

Considerando, ainda, que a Provincia de Luanda apre-
senta um novo figurino no dmbito da nova divisao politica
administrativa aprovada pelaLei n.° 29/11 de 1 de Setembro.

Tendo em conta que as funcoes de gestao da Provincia e
da Cidade de Luanda eram cumulativamente desempenhadas
pelo Governo Provincial e que nos termos do n.° 2 do artigo
37.°daLei 1.° 17/10 as fun¢bes administrativas de natureza
idéntica ou logicamente relacionadas devem ser agregadas
numa mesma nnidade organizacional, evitando-se a exces-

siva segmentacdo vertical e horizontal de estruturas;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos das dis-
posicoes combinadas da alinea d) do artigo 120.°e do 0.° 1 do
artipo 125.°, ambos da Constituicio da Repiiblica de Angola, o

seguinte:

Artigo 1.° — Eaprovado o Estatuto Organico da Admi-
nistracdo Municipal de Luanda, anexo ao presente Decreto

Presidencial que € dele parte integrante.

Artigo 2.° — As diividas e omissoes resultantes da inter-
pretacao e aplicacao do presente Decreto Presidencial sao

resolvidas pelo Titular do Poder Executivo.

Artigo 3.°— Sao revogados os Decretos Presidenciais
1.°261/10, de 23 de Novembro e 39/11, de 4 de Marco.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Lnanda, aos
21 de Outubro de 2011.

Lunanda, aos 28 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MUNICIPIO
DE LUANDA

CAPITULOI

Natureza, Atribuicoes, Competéncias e Composicio

ARTIGO 1.°
(Estatuto)

1. O territério do Municipio de Luanda coincide com a
Cidade de Luanda e é a capital da Repiiblica de Angola.

2. O Municipio de Luanda tem estatuto préprio e goza de

antonomia administrativa, financeira e patrimonial

ARTIGO 27
{(Natureza)

O Municipio de Luanda é o Orgio desconcentrado da
Administracao local que visa assegurar a realizagao das fun-
coes do Estado no Municipio, com base em instrumentos e
accoes deorentacio e de promogao do desenvolvimento har-
monioso e moderno do respectivo territério, da Sociedade e
da Economia, cabendo-lhe assim garantira prestacio dos ser-
vigos piiblicos, necessdrios a seguranca, satisfacao, bem-estar

e pro gresso sustentado dos Muuicipes.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

1. As atribuicGes consignadas no artigo 11.° da Lei
1. 17/10, de 29 de Julho, bem como na Sec¢io II, Capitulo
II, do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 17 de A gosto, sao de
exercicio minimo obrigatério para o Muuicipio de Luanda.

2. Salvaguardados os interesses piiblicos legais, ao Muni-
cipio de Lnanda podem ser reconhecidas ou conferidas outras

atribuicbes.

ARTIGO 4.°
(Comissao Administrativa)

O Mumicipio de Luanda édirigido por nma Comissao Admi-
nistrativa composta pelo Presidente, dois Vice-Presidentes e
os Administradores dos Distritos Urbanos.

ARTIGO 5.°
{(Unidades administrativas)

1. Para efeitos de organizagio territorial a Cidade de
Luanda desconcentra-se em Distritos Urbanos.

2. O Distrito Urbano € dirigido por nm Administrador,
nomeado pelo Presidente da Comissdo Administrativa, mediante
parecer favordvel do Governador Provincial

3. Diploma préprio estabelece o regime remuneratério e
protocolar do Administrador do Distrito Urbauo.



