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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgio no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estio abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
2012 pelo que deverio providenciar a regularizacio dos seus
pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

AS 3 BBIIES i e svies e s K22 463 125,00
T VBEEIC v i KZe 2783 700,00
2.1 SETIE wereeeeeercreeeeeeeaernreeeneeerennennnaneennee e K22 142 870,00
3 SETIE e eeee e e e e nernnee e K22 111 160,00

2. As assinaturas serfio feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.” | acrescer-se-d4 um
valor adicional para portes de correio por vianormal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que podera
sofrer eventuais altera¢des em fungdo da flutuac@o das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E. P.
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepcio dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverfio indicar o
seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolucio ou extravio.

a) estes pre¢os poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
por¢do superior d base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo wm acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo thes serdo concedidas a crédito as

assinaturas do Didrio da Repiblica, para o ano
de 2012.
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Nomeia os Co-Presidentes das Comissdes Bilaterais de Cooperacio,
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ARTIGO 57

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Setembro de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 272/11
de 26 de OQutubro

Havendo a necessidade de se estabelecer o regime juri-
dico de cedéncia tempordria de trabalhadores, bem como as
formalidades para a autorizacio do exercicio dessa activi-
dade de acordo com o disposto no artigo 32.° da Lei n.°
2/2000. de 11 de Fevereiro, Lei Geral do Trabalho.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
1) do artigo 120" e don.” 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
tituigdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma regula o regime juridico de cedéncia
tempordria de trabalhadores, bem como a actividade das em-
presas de trabalho tempordrio e as suas relagdes contratuais
com os trabalhadores e com os utilizadores.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicagiio)

O presente diploma aplica-se &s empresas e cooperativas
que tenham como objecto social a cedéncia tempordria de
trabalhadores.

ARTIGO 3
(Definigdes)

Para efeitos do presente diploma. considera-se:

a) «Empresa de trabalho tempordrio», pessoa colec-
tiva cuja actividade consiste na cedéncia tempo-
rdria a terceiros (utilizadores), da utilizacdo
de trabalhadores que para esse efeito admite e
remunera;

b) «Utilizador», pessoa colectiva com ou sem fins
lucrativos que ocupa, sob a sua autoridade e
direccio, trabalhadores cedidos por uma ou mais
empresas de trabalho tempordrio:

¢) «Contrato de trabalho temporirio» ., contrato pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante retribui¢éo,
a prestar a sua actividade intelectual ou manual a
uma empresa de trabalho temporirio, por um
periodo de tempo determinado:

d) «Contrato de cedéncia de trabalho tempordrio»,
contrato celebrado entre uma empresa de traba-
lho temporirio e um utilizador, pelo qual aquela
se obriga a colocar a disposi¢do deste, um ou
mais trabalhadores temporirios.

ARTIGO 4.7
(Autorizagiio prévia)

1. A actividade de cedéncia tempordria de trabalhadores
carece de autorizacao prévia do érgdo que tiver sob sua tutela
a drea da administracio do trabalho, devendo o requerente
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ldoneidade;

b) Capacidade técnica, organizativa e funcional para o
exercicio da actividade;

¢) Situacdo contributiva regularizada perante a admi-
nistracio fiscal e a segurancga social.

2. Considera-se idénea a empresa que tiver capacidade
para a pritica de actos de comércio e que niio recai sobre ela
nenhuma proibicdo do exercicio da actividade.

3. Acapacidade técnica afere-se pela existéncia de insta-
lagoes adequadas, recursos humanos que satisfacam as exi-
géncias proprias da actividade, e suporte administrativo e
organizacional necessdrio a gestdo.

ARTIGO 5.7
(Instrucao e decisao do procedimento de autorizacio)

1.0 interessado deve apresentar o requerimento de auto-
rizacio de exercicio da actividade da empresa de trabalho
tempordrio dirigido ao érgio que tutela a drea da administra-
¢do do trabalho, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento, no qual indique a denominacio,
sede, niimero de pessoa colectiva, cépia do
registo comercial e do contrato de sociedade,
nomes dos titulares dos corpos sociais e a locali-
zacdo do estabelecimento onde se vai exercer a
actividade:

b) Declaracoes de que tem a situacdo contributiva
regularizada perante a administracgo fiscal e a
seguranga social;

¢) Comprovacio dos requisitos de capacidade técnica,
organizativa e funcional para o exercicio da acti-
vidade.



5288

DIARIO DA REPUBLICA

2. O pedido € apreciado no prazo de 30 dias, apés andlise
e parecer da drea competente no dominio do emprego e
formac@o profissional.

ARTIGO 6.7
(Licenca)

A licenca para o exercicio da actividade é emitida pela
entidade competente no dominio do emprego e formacao pro-
fissional, ap6s anuéncia do érgio de tutela.

ARTIGO 7°
(Deveres das empresas de trabalho temporario)

Constituem deveres das empresas de trabalho tempora-
rio, os seguintes:

a) Comunicar ao Centro de Emprego competente,
semestralmente, a relacdo completa dos traba-
lhadores cedidos, com indica¢gdes do nome,
ntimero de beneficidrio da seguranga social,
inicio e duracdo do contrato, local de trabalho,
categoria profissional, remuneracio de base e
complementos remuneratorios;

b) Comunicar ao Centro de Emprego competente a
alteracdo da sede e localizacdo dos estabeleci-
mentos para o exercicio da actividade, bem como
a suspensdo ou cessacio por iniciativa propria;

¢) Incluir em todos os contratos, correspondéncia,
antincios e, de um modo geral em toda a sua
actividade externa, o nimero e a data da licenca
de autorizacao do exercicio da actividade;

d) Afectar a formacao profissional dos trabalhadores
tempordrios. pelo menos, 5% do seu volume
anual de negdceios nesta actividade.

CAPITULO 1I
Contratos

SECCAO1
Contrato de Trabalho Temporario

ARTIGO 8°
(Forma do contrato de trabalho temporario)

Sem prejuizo das disposi¢des legais vigentes, o contrato
de trabalho tempordrio é obrigatoriamente celebrado por
escrito e deve conter os seguintes elementos:

a) Identificacao do trabalhador;

b) Categoria profissional ou descrigdo das fungdes a
exercer pelo trabalhador;

¢) Remuneragao;

d) Duracio do contrato:

¢) Horario e local de trabalho;

) Data da celebracio.

ARTIGO 9”7
(Estabilidade de emprego)

O trabalhador tem direito a estabilidade de emprego nos
termos do n.° 1 do artigo 211.° da Lei Geral do Trabalho,
sendo proibido ao empregador extinguir a relacdo juridico-
-laboral com a cessa¢ao do contrato de trabalho, por funda-
mentos nido previstos na lei.

SECCAO Il
Contrato de Cedéncia de Trabalho Temporirio

ARTIGO 10.°

(Condigies gerais de licitude)

A celebragio do contrato de cedéncia de trabalho tempo-
rdrio s6 € permitida nos seguintes casos:

a) Substituicdo de trabalhador ausente ou que se en-
contre impedido de prestar servigo;

b) Necessidade decorrente de vacatura de postos de
trabalho quando jd decorram processos de recru-
tamento para o seu preenchimento;

¢) Acréscimo tempordrio ou excepcional de activi-
dade, incluindo o devido & recuperacio de tarefas
ou da produgdo:;

d) Tarefa especificamente definida e ndo duradoura;

¢) Actividade de natureza sazonal ou outras activida-
des econdémicas cujo ciclo anual de producdo
apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, ou de outra
causa relevante;

f) Necessidades intermitentes de mao-de-obra deter-
minadas por flutuacdes da actividade do dia ou
de partes do dia, desde que a utilizacdo nao ultra-
passe, semanalmente , metade do periodo normal
de trabalho praticado na empresa utilizadora;

g) Necessidades intermitentes de trabalhadores paraa
prestacdo de apoio familiar directo, de natureza
social, durante o dia ou partes do dia;

h) Necessidades de mao-de-obra para a realizacdo de
projectos com cardcter temporal limitado. desig-
nadamente, de instalagio e reestruturacio de
empresas ou estabelecimentos, montagens e
reparagoes industriais;

i) Necessidade de mio-de-obra especializada.

ARTIGO 117
(Duracio do contrato)

1. O contrato de cedéncia de trabalho tempordrio tem,
conforme a sua causa, a seguinte duragio:
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a) Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do artigo
anterior, a durac@o ndo pode exceder vinte e qua-
tro meses;

b) Nos casos previstos na alinea b) do artigo anterior,
a dura¢ao ndo pode exceder doze meses:

¢) Nos casos previstos nas alineas d). f). g). e ) do
artigo anterior, a duracdo nio pode exceder doze
meses, sendo permitida a sua prorroga¢do por um
periodo de até doze meses, mediante autorizagio
da Inspecg¢io Geral do Trabalho;

d) Nos casos previstos na alinea e) do artigo anterior,
o contrato mantém-se durante a natureza sazonal
ou a irregularidade da actividade econémica
desenvolvida, ndo podendo, em cada ano, a
duracdo do contrato exceder seis meses:

e) Nos casos previstos na alinea i) do artigo anterior,
a dura¢do nao pode exceder trinta e seis meses,
podendo ser renovado por mais doze meses,
mediante autorizacio da Inspecgio Geral do Tra-
balho.

2. Para todos os efeitos € considerado como um tinico
contrato, aquele que seja objecto de uma ou mais renovagoes.

3. E proibida a sucessio de trabalhadores tempordrios no
mesmo posto de trabalho, quando tenha sido atingida a
duragio médxima prevista nos niimeros anteriores.

ARTIGO 127
(Integragao definitiva do trabalhador)

No caso do trabalhador continuar ao servi¢o do utiliza-
dor findo os periodos estabelecidos no artigo anterior, este
pode integrar o quadro de pessoal da empresa utilizadora com
base em contrato por tempo indeterminado, desde que haja
acordo entre as partes.

ARTIGO 13°

(Forma do contrato de cedéncia)

1. O contrato de cedéncia de trabalho tempordrio € obri-
gatoriamente celebrado por escrito, em duplicado, e deve
conter o seguinte:

a) Denominagio e sede da empresa de trabalho tem-
pordrio e da empresa utilizadora, bem como a
indicac@o dos respectivos nimeros de contri-
buinte, da seguranca social e o nimero e data da
licenca de autorizagio para o exercicio da activi-
dade;

b) Indicagao dos motivos de recurso ao trabalho tem-
pordrio por parte da empresa utilizadora;

¢) Caracteristicas genéricas do posto de trabalho a
preencher, local e hordrio de trabalho;

d) Montante da retribuicdo devida pela empresa utili-
zadora i empresa de trabalho temporirio;

e) Inicio e durag@o do contrato;
/) Data da celebracio do contrato.

2.0 utilizador tem de exigir da empresa de trabalho tem-
pordrio, no momento da celebrag¢io do contrato de utilizacio
de trabalho tempordrio, a jungio a este de copia da apdlice de
seguro de acidente de trabalho e doencas profissionais que
englobe o trabalhador tempordrio, e as fun¢des que ele vai
desempenhar ao abrigo do contrato de utilizagfo, sob pena
de passar a ser sua a responsabilidade por tal seguro.

3. O utlizador é o tnico responsivel pelos elementos que
fornece aquando da solicitacio a empresa de trabalho tem-
poririo, designadamente, pela falta de existéncia da razio
que aponta como justificativa para o recurso ao trabalho tem-
poririo.

ARTIGO 147

(Enquadramento dos trabalhadores temporirios)

Os trabalhadores postos a disposi¢io do utilizador em
execucdo do contrato de cedéncia tempordria, ndo sdo
incluidos no efectivo de pessoal do utilizador.

ARTIGO 15.°
(Substituicio do trabalhador temporirio)

1. A cessacdo ou suspensdo do contrato de trabalho tem-
pordrio, salvo acordo em contrdrio, ndo implica a cessacdo
do contrato de cedéncia, devendo a empresa de trabalho tem-
pordrio colocar a disposicao do utilizador outro trabalhador
para substituir aquele cujo contrato cessou ou se encontra
suspenso.

2. A obrigacio referida no nlimero anterior também existe
para a empresa de trabalho tempordrio se, durante os primei-
ros 15 dias de permanéncia do trabalhador, 0 mesmo nao se
adaptar ao posto de trabalho, ou sempre que em processo dis-
ciplinar se verifique a suspensdo preventiva do trabalhador
tempordrio.

3. A empresa de trabalho tempordrio é ainda obrigada a
substituir o trabalhador temporirio sempre que, por razdes
nio imputdveis ao utilizador, aquele se encontre impedido
para a prestacdo efectiva de trabalho.

ARTIGO 16.°

(Regime da prestacio de trabalho)

1. Durante a execugio do contrato de trabalho tempori-
rio, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicdvel
ao utilizador no que respeita ao modo, lugar, duracdo de tra-
balho e suspensio da prestacdo de trabalho, higiene, segu-
ranc¢a e satide no trabalho e acesso aos seus equipamentos
sociais.

2. Durante a execucdo do contrato, cabe ao utilizador
exercer sobre o trabalhador tempordrio o poder de direccio
e outros inerentes a prestagdo de trabalho.
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3. O utilizador deve informar & empresa de trabalho tem-
pordrio e o trabalhador temporirio sobre os riscos para a
seguranca e satide do trabalhador inerentes ao posto de tra-
balho a que ¢ afecto.

4. A empresa de trabalho tempordrio ndo pode exigir ao
trabalhador tempordrio qualquer quantia, seja a que titulo
for, nomeadamente, por servigos prestados, ou formacéo pro-
fissional.

ARTIGO 17°
(Igualdade de tratamento)

O utilizador deve assegurar que o trabalhador tempora-
rio exerca a sua actividade em condic¢des semelhantes as dos
seus trabalhadores, ndo podendo aquele ser sujeito a qual-
quer tipo de discrimina¢fo, nomeadamente, no que diz res-
peito ao saldrio, complementos remuneratérios e demais
regalias.

ARTIGO 18°
(Nulidades)

Sdo nulas as cldusulas do contrato de utilizacdo que proi-
bam a celebrac¢do de um contrato entre o trabalhador tempo-
rdrio e o utilizador ou que, no caso de celebracio de tal
contrato imponham a este o pagamento de uma indemniza-
¢do, ou compensacao a empresa de trabalho tempordrio.

ARTIGO 197
(Contratos nulos)

1. E nulo o contrato de cedéncia celebrado com uma em-
presa de trabalho tempordrio nido autorizada, nos termos do
presente diploma.

2. Anulidade do contrato de cedéncia acarreta anulidade
do contrato de trabalho tempordrio.

3. No caso previsto no ntimero anterior, o trabalho consi-
dera-se prestado ao utilizador tendo como base um contrato
por tempo indeterminado, celebrado entre o utilizador e o tra-
balhador.

ARTIGO 20.°
(Sancdes)

1. As empresas que nao tenham autorizacao para exercer
a actividade de cedéncia tempordria de trabalhadores nos
termos do presente Diploma, sio punidas nos termos do
artigo 16.° do Decreto n.” 11/03,de 11 de Marco.

2. E punida com suspensiio ou cessacio da autorizacio
de exercicio da respectiva actividade a empresa que incorra
na prdtica das seguintes infraccoes:

a) Rescisao ilegal de contrato com os trabalhadores;

b) Nio inscri¢dio dos trabalhadores na entidade ges-
tora da Proteccfio Social Obrigatéria, ou omissdo
das remuneracdes sujeitas a contribuicio;

¢) Nio constitui¢ao de seguro contra acidentes de tra-
balho e doencas profissionais a favor dos traba-
lhadores;

d) Atraso por um periodo superior a 30 dias no paga-
mento pontual das remuneracdes devidas aos
trabalhadores tempordrios.

ARTIGO 217
(Competéncia da Inspeccio Geral do Trabalho)

1. Compete a Inspeccao Geral do Trabalho fiscalizar a
aplica¢do do disposto no presente Diploma e instruir os pro-
cessos para aplicacdo das multas.

2. Alnspecciio Geral do Trabalho deve dar conhecimento
das multas aplicadas e das empresas sancionadas ao 6rgao
central responsdvel pela emissdo da licenca da actividade de
cedéncia tempordria de trabalhadores.

CAPITULO 1T
Disposi¢des Finais e Transitorias

ARTIGO 227

(Legislacio complementar aplicivel)

Em tdo o que ndo esteja previsto no presente Diploma,
sdo aplicdveis as disposicdes da Lei Geral do Trabalho e
demais legislacdo laboral.

ARTIGO 23°
(Regularizacio)

As empresas que estejam a exercer a actividade de
cedéncia tempordria de trabalhadores devem regularizar a sua
situacdo no prazo mdximo de 180 dias, apos a entrada em
vigor do presente Diploma.

ARTIGO 24 °

(Dividas ¢ omissoes)
As dividas e omissoes que resultem da interpretagdo e
aplicacdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 25 °
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Setembro de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Outubro de 2011.

O Presidente da Republica, Jost EpuarRpo pos SANTOS.
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Despacho Presidencial n.” 82/11
de 26 de Outubro

Considerando que as Comissdes Bilaterais de Cooperagio
sdo 6rgdos de trabalho constituidos com a finalidade de pro-
ceder ao acompanhamento do desenvolvimento da coopera-
¢do entre a Repiblica de Angola e demais paises nos
diferentes dominios, bem como avaliar periodicamente o
estado de implementag¢do dos Acordos, Protocolos ou Enten-
dimentos existentes;

Havendo necessidade de nomear os Co-Presidentes das
Comissdes Bilaterais de Cooperagio.

O Presidente da Reptblica determina, nos termos da
alinea a) do artigo 121.° e do n.” 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢io da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1. — Sdo nomeados os Co-Presidentes das
Comissoes Bilaterais de Cooperaciio constantes da lista em
anexo ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

Artigo 2. — As didvidas e omissoes suscitadas na inter-
pretacio e aplicac@o do presente Diploma sio resolvidas pelo
Presidente da Reptiblica.

Artigo 3.2 — O presente Despacho Presidencial entra em
vigor na data da sua publica¢do.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
31 de Agosto de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repuiblica, Jost EpuArRDO DOS SANTOS.

CO-PRESIDENCIA DAS COMISSOES
BILATERAIS DE COOPERACAO

CO-PRESIDENCIA DAS COMISSOES
BILATERAIS DE COOPERACAO

N.* Comissoes Co-Presidentes
1 Angola - Burundi S.E. Ministro das Relacoes Exteriores
2 Angola - Rwanda S.E. Ministro das Relacoes Exteriores
3 Angola - Servia S.E. Ministro das Relagbes Exteriores
4 Angola - Repiiblica
Centro Africana S.E. Ministro do Interior
5 Angola - Repiiblica
Federal da Alema-
nha 5. E. Ministra do Planeamento
6 Angola - Hungria S.E. Ministro dos Transportes
7 Angola - Noruega S.E. Ministro dos Petréleos
8 Angola - Suécia S.E. Ministro da Comunicacio Social
9 Angola - Turguia S.E. Ministro do Urbanismo e Construgio
10 Angola - Japio S.E. Ministro da Geologia, Minas e Indiis-
tria

NS Comissbes Co-Presidentes
1 Angola - Argélia S.E. Ministro dos Petrdleos
2 | Angola - Africa do
Sul S.E. Ministro das Relacdes Exteriores
3 Angola - Argentina | S.E. Ministro da Agricultura Desen. Rurall
e Pescas
4 Angola - Brasil S.E. Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil
5 Angola - Benin S. E. Ministro da Economia
6 Angola - Botswana | S.E. Ministra do Planeamento
7 Angola - Cabo-Verde| S.E. Ministro do Urbanismo e Consirugio
8 Angola - China S.E. Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil
9 Angola - Congo Bra-
zaville S.E. Ministro do Interior
10 | Angola - Repiiblica
da Coreia S.E. Ministro dos Petréleos
11 Angola - Repiiblica
D. e Popular da
Coreia S.E. Ministro da Saide
12 | Angola - Cuba S.E. Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil
13 | Angola - Espanha S.E. Ministro da Agricultura Desen. Rural
e Pescas
14 | Angola- EUA S.E. Ministro das Relacdes Exteriores
15 | Angola - Franca S.E. Ministro das Relacoes Exteriores
16 | Angola - Guiné-Bissau | S. E. Ministro da Defesa
17 | Angola Guiné-Conacry| S.E. Ministro da Geologia, Minas e Indis
tria
18 | Angola - Guiné-Equa
torial S.E. Ministro do Interior
19 | Angola - Ghana S.E. Ministro das Relacoes Exteriores
20 | Angola - Gabio S .E. Ministro dos Petréleos
21 Angola - Israel S.E. Ministro das Relacoes Exteriores
22 | Angola - India S.E. Ministra do Comércio
23 | Angola - Inglaterra | S.E. Ministro das Relagoes Exteriores
24 | Angola - Itdlia S.E. Ministro da Agricultura Desen. Rural
e Pescas
25 | Angola - Mogambique | S.E. Ministra do Planeamento
26 | Angola - Marrocos | S, E. Ministro da Hotelaria e Turismo
27 | Angola - Namibia S.E. Ministro da Agricultura Desen.
Rural e Pescas
28 | Angola - Nigéria S.E. Ministro das Relacoes Exteriores
29 | Angola -Polonia S.E. Ministro da Agricultura Desen. Rural
e Pescas
30 | Angola - Portugal S. E. Ministro das Finangas
31 Angola - Repuiblica
Demaocritica do
Congo S.E. Ministro do Interior
32 | Angola - Rissia S E. Ministro da Geologia, Minas e In-
diistria
33 | Angola - Sdo Tomé e
Principe S.E. Ministro dos Petrdleos
34 | Angola - Timor Leste | 5. E. Ministro da Educacio
35 | Angola - Tunisia S.E. Ministro do Urbanismo e Construgio
36 | Angola - Urnguai S.E. Ministro do Urbanismo e Construgio
37 | Angola - Vietname S.E. Ministro do Ensino Superior, Cién-
cia e Tecnologia
38 | Angola - Zambia S.E. Ministro dos Transportes
39 | Angola - Zimbabwe | S .E. Ministro da Agricultura Desen. Rural

e Pescas

O Presidente da Republica, Jost EpuarRDO DOS SANTOS.
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