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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgio no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estio abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
2012 pelo que deverio providenciar a regularizacio dos seus
pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

AS 3 BBIIES i e svies e s K22 463 125,00
T VBEEIC v i KZe 2783 700,00
2.1 SETIE wereeeeeercreeeeeeeaernreeeneeerennennnaneennee e K22 142 870,00
3 SETIE e eeee e e e e nernnee e K22 111 160,00

2. As assinaturas serfio feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.” | acrescer-se-d4 um
valor adicional para portes de correio por vianormal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que podera
sofrer eventuais altera¢des em fungdo da flutuac@o das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E. P.
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepcio dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverfio indicar o
seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolucio ou extravio.

a) estes pre¢os poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
por¢do superior d base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo wm acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo thes serdo concedidas a crédito as

assinaturas do Didrio da Repiblica, para o ano
de 2012.
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ARTIGO 31°
(Relatérios)

1. As Bibliotecas Provinciais devem enviar a Biblioteca
Nacional e as respectivas Direc¢des Provinciais da Cultura,
relatérios trimestrais contendo informac¢io detalhada e esta-
tisticas sobre as actividades desenvolvidas pelas Bibliotecas
Publicas a nivel da provincia.

2. As Bibliotecas Municipais devem enviar a Biblioteca
Provincial os seus relatorios trimestrais, bem como os rela-
térios das Bibliotecas Comunais, para efeito do disposto no
nlimero anterior.

ARTIGO 32°

(Recrutamento de pessoal)

1. O pessoal a integrar nas Bibliotecas Publicas deve ser
recrutado localmente e beneficiar de formagio, sempre que

Organigrama das Bibliotecas de Nivel

Provincial

Director

—[ Conselho de Gestio |

—| Conselho Técnico |

Depto de Adm. Departamento Depto de Atenciio
e Servigos Gerais Técnico ao Utilizador
Secciio de RH e Seccio de Aquisicio Secciio de Servicos
Expediente Geral e Gestio de Coleccies ao Piiblico
Seccdo de Seccdo de Processos S. de Promocio da
Patriménio Técnicos Leitura e Animaciio

necessario.

2. O pessoal em exercicio de fun¢des até a data da apro-
vacdo do presente Diploma, deve ser devidamente semina-
riado em ordem & melhor execugdo da lei.

3. Os lugares do quadro de pessoal das Bibliotecas
Publicas sio aprovados por Decreto Executivo Conjunto dos
Ministros da Administracdo Ptiblica, Emprego e Seguranga
Social e da Administracdo do Territério.

CAPITULO VI
Disposicio Final

ARTIGO 33°
{Gradualismo)

1. A criac@o da Bibliotecas de dmbito local obedece ao
principio do gradualismo.

2. 0s Governos Provinciais devem prever, de acordo com
as suas dotagdes orcamentais, a construgdo ou adaptacio
de instala¢oes adequadas ao funcionamento de Bibliotecas
Publicas.

3. A instalacdo das Bibliotecas Publicas deve atender a
realidade da circunscri¢io administrativa em que se insere.

ARTIGO 34°
(Regulamentaciio)

1. As Bibliotecas Publicas devem regulamentar os seus
servicos no prazo de sessenta (60) dias, contados desde a data
de entrada em vigor do Diploma de criagdo das mesmas.

2. O programa da Rede Nacional de Bibliotecas Ptiblicas
de Angola é aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura.

O Presidente da Reptiblica, Jost EpuarDO DOS SANTOS.

Organigrama das Bibliotecas de Nivel
Municipal

| Director |

Conselho de Gestio

Conselho Técnico

Secciio de
Servicos Gerais

Secciio de Gestio
de Colecgdes

Secciio de Atencio
ao Utilizador

Organigrama das Bibliotecas de Nivel
Comunal

Secciio de Atencio
ao Utilizador

O Presidente da Republica, Jost Epuarpo DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 271/11
de 26 de Outubro

Considerando a urgente necessidade de se proceder a in-
troducdo de alteracdes pontuais de alguns dispositivos legais
constantes do Decreto n.” 37/04, de 25 de Junho e do Decreto
n.” 17/04, de 31 de Maio, para permitir a formac@o especia-
lizada de médicos em quantidade que possa dar resposta a
cobertura médica e a prestacio de cuidados de satide dife-
renciada e de qualidade;
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O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da
alinea [) do artigo 120.° e do artigo 125.7, ambos da Consti-
tuicdo da Republica de Angola, o seguinte:

DECRETO PRESIDENCIAL DE ALTERACAO
DOS DECRETOS N.» 37/04, DE 25 DE JUNHO
E 17/04, DE 31 DE MAIO

CAPITULO 1
Alteracdes

ARTIGO 1.7
(Alteracio ao Decreto n." 17/04, de 31 de Maio)

Os artigos 14.° e 34.°do Decreton.” 17/04,de 31 de Maio,
passam a ter a seguinte redacgao:

"ARTIGO 14.°
[-]

1. Podem ser candidatos ao concurso de ingresso no In-
ternato Complementar, os licenciados em medicina que
preencham as seguintes condigdes:

a) Estar inscrito na Ordem dos Médicos de Angola:

b) Ter prestado, num minimo de 12 meses, servigos
em unidades sanitdrias do Servigo Nacional de
Sauide;

¢) Ter boa informacio de servico.

2 Lsel

3. Nio obstante o descrito no niimero anterior, sempre
que se mostre necessdrio, o Ministro da Satdde, por despa-
cho, pode autorizar o ingresso de médicos no Internato Com-
plementar de especialidade, sem estrito cumprimento do
Internato Geral nas seguintes circunstincias:

a) Haver necessidade local ou nacional;

&) Haver défice na especialidade;

¢) Ser solicitado por um hospital ou pela Ordem dos
Médicos de Angola;

d) Haver finalista de medicina com nota igual ou su-
perior a 18 valores.

ARTIGO 23°
[.]

1. Os candidatos aprovados sdo admitidos em regime de
contrato administrativo de provimento a celebrarem com a
respectiva Direccdo da Unidade Hospitalar de Formacao
(Internato Médico Complementar).

2. Concluido o internato complementar, o médico espe-
cialista deve prestar, obrigatoriamente, trés anos de servigo
efectivo no Servigo Nacional de Satide em unidade hospita-
lar a indicar pelo Ministério da Satdde, devendo tal regime
constar do contrato mencionado no niimero anterior.

3. Os médicos que estejam a realizar o internato de espe-
cialidade no Servigo Nacional de Satide, com prestagio de
servico até o ano de 2010, por periodo nunca inferior a cinco
anos consecutivos e devidamente comprovados, podem soli-
citar ao Conselho Nacional de Especializacio Pos-graduada
em Ciéncias Médicas — CNEPGCM o pedido de equivalén-
cia para o internato complementar.

4. Durante um periodo de dois anos. o Conselho Nacio-
nal de Especializacio Pés-graduada em Ciéncias Médicas —
CNEPGCM., pode realizar periodos especiais de avaliagdo,
visando conceder-se, de modo célere, as equivaléncias des-
critas no nlimero anterior."

ARTIGO 2°
(Alteracdo ao Decreto n.” 37/04, de 25 de Junho)

O artigo 3.” do Decreto n.” 37/04, de 25 de Junho, passa
a ter a seguinte redaccdo:

"ARTIGO 3-°
(Duracio do Internato Geral)

1. A permanéncia do Internato Geral ¢ de 12 meses e pode
incluir actividades em diferentes dreas profissionais.

2. Ap6s 12 meses de actividades como interno geral, o
profissional deve ingressar, por concurso piblico, no inter-
nato complementar.”

«ARTIGO 47
[

[...]»

"ARTIGO 4 °- A
(Celebracio de contrato para o Internato Geral)

Os médicos internos gerais sdo admitidos em regime de
contrato administrativo de provimento».

CAPITULO I
Disposicdes Finais e Transitérias

ARTIGO 3°
{Ambito temporal)

1. O presente Decreto Presidencial € aplicdvel aos inter-
natos iniciados a partir da data da sua entrada em vigor.

2. Para o ingresso no internato complementar dos anos de
2011 e 2012 devem ser admitidos os profissionais formados
hd mais de um ano, independentemente de terem frequentado
o internato geral ou vinculo laboral com o Servi¢o Nacional
de Sadde.

ARTIGO 47
(Dividas e omissies)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretacio e apli-
cacdo do presente diploma sfo resolvidas pelo Presidente da
Repiiblica.
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ARTIGO 57

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Setembro de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Outubro de 2011.

O Presidente da Repiiblica, jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 272/11
de 26 de OQutubro

Havendo a necessidade de se estabelecer o regime juri-
dico de cedéncia tempordria de trabalhadores, bem como as
formalidades para a autorizacio do exercicio dessa activi-
dade de acordo com o disposto no artigo 32.° da Lei n.°
2/2000. de 11 de Fevereiro, Lei Geral do Trabalho.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
1) do artigo 120" e don.” 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
tituigdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma regula o regime juridico de cedéncia
tempordria de trabalhadores, bem como a actividade das em-
presas de trabalho tempordrio e as suas relagdes contratuais
com os trabalhadores e com os utilizadores.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicagiio)

O presente diploma aplica-se &s empresas e cooperativas
que tenham como objecto social a cedéncia tempordria de
trabalhadores.

ARTIGO 3
(Definigdes)

Para efeitos do presente diploma. considera-se:

a) «Empresa de trabalho tempordrio», pessoa colec-
tiva cuja actividade consiste na cedéncia tempo-
rdria a terceiros (utilizadores), da utilizacdo
de trabalhadores que para esse efeito admite e
remunera;

b) «Utilizador», pessoa colectiva com ou sem fins
lucrativos que ocupa, sob a sua autoridade e
direccio, trabalhadores cedidos por uma ou mais
empresas de trabalho tempordrio:

¢) «Contrato de trabalho temporirio» ., contrato pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante retribui¢éo,
a prestar a sua actividade intelectual ou manual a
uma empresa de trabalho temporirio, por um
periodo de tempo determinado:

d) «Contrato de cedéncia de trabalho tempordrio»,
contrato celebrado entre uma empresa de traba-
lho temporirio e um utilizador, pelo qual aquela
se obriga a colocar a disposi¢do deste, um ou
mais trabalhadores temporirios.

ARTIGO 4.7
(Autorizagiio prévia)

1. A actividade de cedéncia tempordria de trabalhadores
carece de autorizacao prévia do érgdo que tiver sob sua tutela
a drea da administracio do trabalho, devendo o requerente
satisfazer cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ldoneidade;

b) Capacidade técnica, organizativa e funcional para o
exercicio da actividade;

¢) Situacdo contributiva regularizada perante a admi-
nistracio fiscal e a segurancga social.

2. Considera-se idénea a empresa que tiver capacidade
para a pritica de actos de comércio e que niio recai sobre ela
nenhuma proibicdo do exercicio da actividade.

3. Acapacidade técnica afere-se pela existéncia de insta-
lagoes adequadas, recursos humanos que satisfacam as exi-
géncias proprias da actividade, e suporte administrativo e
organizacional necessdrio a gestdo.

ARTIGO 5.7
(Instrucao e decisao do procedimento de autorizacio)

1.0 interessado deve apresentar o requerimento de auto-
rizacio de exercicio da actividade da empresa de trabalho
tempordrio dirigido ao érgio que tutela a drea da administra-
¢do do trabalho, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Requerimento, no qual indique a denominacio,
sede, niimero de pessoa colectiva, cépia do
registo comercial e do contrato de sociedade,
nomes dos titulares dos corpos sociais e a locali-
zacdo do estabelecimento onde se vai exercer a
actividade:

b) Declaracoes de que tem a situacdo contributiva
regularizada perante a administracgo fiscal e a
seguranga social;

¢) Comprovacio dos requisitos de capacidade técnica,
organizativa e funcional para o exercicio da acti-
vidade.



