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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrup¢ao no fornecimento do Didrio
da Repiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para 0 ano
2012 pelo que deverdo providenciar a regularizacio dos seus
pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

Ag 3 is@lies i Kerd63 12500
L2 SErIE oo K22 273 700,00
20 SEIIS s et as 12t 142.870,00
BESEIIE o K22 11T 160,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.” 1 acrescer-se-d um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano,no valor de Kz: 95 975,00 que poderd
sofrer eventuais alteraces em fun¢io da flutuacio das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.

no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepcio dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverdo indicar o
seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolugao ou extravio.

Observagoes:

a) estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porgdo superior d base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%:

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Republica, para o ano
de 2012.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA
Decreto Presidencial n.” 242/11

de 7 de Setembro

Tendo sido criada a Universidade Lueji A"Nkonde como
instituicdo do ensino superior publica pelo Decreto n.® 7/09,
de 12 de Maio, do Conselho de Ministros;

Considerando que as instituicdes de ensino superior,
assumem como principal designio a produgédo da difusdo do
conhecimento cientifico e cultural, bem como a criacdo de
um espago de formagdo dinamica aberto a todas as areas das
ciéncias e tecnologias;

Havendo necessidade de se proceder a aprovacédo do
estatuto organico da Universidade Lueji A'Nkonde, instru-
mento fundamental para a sua organizagdo e funcionamento,
nos dominios do ensino, da investigacdo cientifica e da
extensdo universitaria, com vista ao melhor cumprimento das
suas atribui¢des como institui¢do do ensino superior;

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do arti-
go 12.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea ) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.°— E aprovado o estatuto organico da Univer-
sidade Lueji A'Nkonde, anexo ao presente diploma do qual
¢ parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicagdo do presente diploma sdo resolvidas pelo

Presidente de Reptblica.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente diploma.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Julho de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 25 de Agosto de 2011.

O Presidente da Republica, Jost EbUaRDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE
LUEJI A'NKONDE

CAPITULO 1
Natureza, Objecto, Tutela e Autonomia

ARTIGO 1.°

(Natureza juridica)

A Universidade Lueji A’Nkonde, abreviadamente
designada «ULAN», criada pelo Decreto n.® 7/09, de 12 de
Maio, € nos termos da lei, uma pessoa colectiva de direito
publico, com estatuto de estabelecimento publico, dotada
de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica, adminis-
trativa, patrimonial, financeira e disciplinar, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 2.°
(;\mhito e sede)

1. AULAN ¢ de ambito regional e desenvolve as suas
actividades na Regido Académica n.° IV, em que esta inse-
rida, abrangendo as Provincias da Lunda-Norte, Lunda-Sul
e Malanje.

2. AULAN tem a sua sede na Cidade do Dundo.

ARTIGO 3.°
(Objecto)

A ULAN ¢€ uma institui¢do de ensino superior integrada
no subsistema de ensino superior, que tem por objecto o
desenvolvimento de actividades de ensino, investigacdo cien-
tifica e prestacdo de servigos a comunidade, através da pro-
mocdo, difusdo, criacdo, transmissdo da ciéncia e cultura,
bem como a promogdo e realizacdo da investigagdo cienti-
fica nas diversas areas do saber.

ARTIGO 4°
(Tutela)

1. A ULAN é tutelada pelo Departamento Ministerial
encarregue do planeamento, orientagéo, coordenacdo, super-
visdo do processo de formagdo e implementagdo da politica
nacional para o desenvolvimento do ensino superior em
Angola.

2. O poder de tutela é exercido nos termos da legislagdo
em Vvigor.

ARTIGO 5°
(Direito aplicavel)

A ULAN rege-se pelo presente estatuto, pela legislacgéo
que especificamente diz respeito ao subsistema de ensino
superior, bem como pela legislagdo complementar em vigor
no ordenamento juridico angolano.
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ARTIGO 6.°

(Principios orientadores)

A ULAN rege-se pelos principios legalmente estabeleci-
dos para o subsistema de ensino superior e se propde a
desenvolver o seu labor impregnado por uma cultura de qua-
lidade fundada na responsabilidade, na eficacia da sua accdo
e na prevaléncia do interesse do Estado.

ARTIGO 7.°
(Atribuicdes)

1. AULAN ¢ um centro de criagdo, investigacéo, trans-
missdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, em
beneficio da comunidade.

2. Naprossecugdo dos seus objectivos, sdo atribuicdes da
ULAN, as seguintes:

a) Assegurar a formagdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica dos seus estu-
dantes;

b) Organizar cursos conducentes a obtencio dos graus
académicos de bacharelato, licenciatura, mes-
trado, doutoramento e pds-doutoramento, bem
como outros cursos de especializacéo;

¢) Desenvolver actividades de investigacio cientifica
e tecnologica e de inovacio;

d) Promover actividades de ensino extracurriculares
e de formagédo profissional;

e) Prestar servicos a comunidade numa perspectiva de
extensdo universitaria e de valorizagédo reciproca;

/) Conservar e valorizar o seu patriménio cientifico,
cultural, artistico e natural;

g) Promover o intercambio cultural, cientifico e téc-
nico com instituigdes congéneres nacionais e
estrangeiras, bem como as demais instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

h) Contribuir, no seu ambito de actividade, para a coo-
peragdo internacional e para a aproximagéo entre
0s povos, com especial destaque para os Paises
Africanos e os Paises de Lingua Oficial Portu-
guesa;

i) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas;

/) Conceder equivaléncia de estudos para efeito de
integracdo curricular ou para o exercicio da
docéncia na ULAN;

k) Promover a concessdo de bolsas de estudos aos
docentes, discentes e trabalhadores da institui¢ao;

[) Proceder a prestacdo regular de contas em confor-
midade com a legislacéo aplicavel em vigor;

m) Promover a mobilidade académica dos docentes e
dos discentes a nivel nacional e internacional;

n) Garantir a liberdade académica, de criacdo cienti-
fica, cultural, artistica, tecnologica e de inovacdo;

0) Atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigacdo cientifica, tecnologica e de inova-
¢ao;

p) Promover a criagdo de um fundo para o fomento da
investigacdo cientifica, tecnologica e de inova-
¢ao.

ARTIGO 8.°

(Autonomia)

1. No ambito da execugéo dos objectivos da ULAN, goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e patri-
monial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica,
compete a Universidade, o seguinte:

a) Propor ao orgéo de tutela a criacdo de cursos supe-
riores;

b) Elaborar e executar planos, programas e projectos
de desenvolvimento nos dominios da formacao
académica, da investigacéo cientifica e da pres-
tagdo de servigos a comunidade;

¢) Elaborar curriculos, planos de estudo, programas
das respectivas disciplinas para cursos de gra-
duacdo, pds-graduagdo e especializacdo, bem
como projectos de desenvolvimento nos domi-
nios da formacdo, da investigacio e da prestagdo
de servicos a comunidade;

d) Propor ao orgio de tutela a criagéo e extingdo de
faculdades, institutos, escolas e de cursos de gra-
duacdo e pos-graduagdo;

e) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem
como avaliacdo das aprendizagens;

/) Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional da Universidade;

g) Desenvolver mecanismos de avaliagéo interna do
desempenho da institui¢do, com vista a promo-
¢do da qualidade dos servigos;

h) Garantir a liberdade académica através da defini-
¢do de métodos de ensino eficazes, formas de
ensaio de novas experiéncias pedagogicas e
métodos adequados de avaliacdo das aprendiza-
gens, da criagdo cientifica, cultural e tecnologica;

i) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos,
que garantam a liberdade de ensinar e de apren-
der;

/) Definir regras de acompanhamento, controlo e fis-
calizagdo da actividade docente e de investiga-
¢do cientifica.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete a Universidade, o seguinte:
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a) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos
internos de funcionamento;

b) Recrutar, impulsionar a formagéo do corpo docente
e investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo;

¢) Promover a progressdo na carreira de docentes e
investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo;

d) Propor a aprovacdo do quadro de pessoal e promo-
ver a sua revisdo periodica, nos termos da legis-
lag@o em vigor;

e) Recrutar e enquadrar o pessoal fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacido
em vigor;

/) Administrar e dispor o patriménio posto & sua dis-
posicdo, nos termos da legislacdo em vigor;

4. No dominio da autonomia financeira, compete a Uni-
versidade, o seguinte:

a) Elaborar o projecto de orgamento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-lo & aprovagéo da enti-
dade competente;

b) Aceitar subvencdes e doacdes de entidades nacio-
nais e estrangeiras ou ainda de organizacdes
internacionais, com base na legislacdo em vigor;

¢) Gerir o or¢amento da Universidade com base nos
limites estabelecidos na legislacdo em vigor;

d) Propor o reforco do orgamento da Universidade
sempre que necessario, nos termos da legislacdao
em vigor;

e) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudos, investigagdo cientifica e outros
projectos executados pela Universidade, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

5. No dominio da autonomia disciplinar, compete & Uni-
versidade, prevenir e sancionar infrac¢des disciplinares con-
tra os actos praticados pelos docentes, discentes, investi-
tigadores, funcionarios e demais agentes, no desempenho
das suas tarefas, sempre nos termos da legislagdo em
vigor.

CAPITULO 11

Organizac¢io Interna

SECCAO 1

Estrutura

ARTIGO 9.°

(f)rgﬁos e servicos da Universidade)

1. A gestdo da ULAN ¢ exercida pelos seguintes orgdos e
Servigos:

a) f)rgﬁo Executivo de Gestio:
i. Reitor.

b) f)rgﬁos Auxiliares do f)rgﬁo Executivo de Ges-
tio:

i. Vice-Reitor para Area Académica;
ii. Vice-Reitor para Area Cientifica;
iii. Pro-Reitores;

iv. Secretario Geral.

c) f)rgﬁos Colegiais da Universidade:

i. Assembleia;
ii. Senado;
iii. Conselho de Direc¢do.

d) Servicos de Apoio Técnico:

i. Gabinete do Reitor;

ii. Gabinetes dos Vice-Reitores e Pro-Reitores;

iii. Gabinete do Secretario Geral

iv. Gabinete de Cooperacéo e Intercdmbio Inter-
nacional;

v. Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica;

vi. Gabinete Juridico;

vii. Gabinete de Informacdo Cientifica e
Documentagao.

¢) Servicos Executivos:

i. Servicos de Administracdo e Gestdo do Orga-
mento;

ii. Servigos de Recursos Humanos;

iii. Servigos de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduagdo;

iv. Servigos de Apoio Social, Cultural e Despor-
tivo.

f) Servicos de Apoio
i. Biblioteca da Universidade.

2. Para além dos 6rgdos e servigos referidos no numero
anterior, a Universidade € integrada por Unidades Orgénicas
encarregues da prossecugdo da sua missdo no dominio do
ensino, da investigagdo cientifica e da prestagdo de servigos
a comunidade, nos termos do disposto no presente estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

3. Os orgdos e servigos da Univerdade funcionam e
organizam-se de acordo com o regulamento proprio.
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SECCAO 11

f)rgﬁo Executivo de Gestio

ARTIGO 10.°
(Reitor)

1. O Reitor € o orgio executivo de gestdo da Universi-
dade, € nomeado pelo Titular do Poder Executivo, sob pro-
posta do titular do Departamento Ministerial que tutela o
subsistema do ensino superior, de entre os candidatos eleitos
pela Assembleia da Universidade, com base da legislagdo em
vigor no ensino superior.

2. No exercicio das suas fungdes ao Reitor compete, o
seguinte:

a) Velar pela observéncia da lei, dos regulamentos,
bem como das orientagdes metodologicas do
orgdo de tutela do ensino superior, para o normal
funcionamento da Universidade;

b) Representar a Universidade em todos os foros
nacionais e internacionais;

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as actividades
da Universidade;

d) Elaborar e submeter ao 6rgdo de tutela do ensino
superior, os projectos de or¢amento e o plano de
desenvolvimento da institui¢do, com base nas
politicas do Estado para o sector;

e) Assegurar a coordenagdo das actividades dos orgéos
académicos, imprimindo-lhes qualidade e efi-
ciéncia;

/) Elaborar o relatério anual de actividades e contas
da Universidade e submeté-lo a aprovacéo da
Assembleia da Universidade e 8 homologacdo do
Departamento Ministerial de tutela;

g) Assinar os diplomas de concessido de graus acadé-
micos;

h) Presidir as reunides do Conselho de Direccédo e do
Senado da Universidade;

i) Nomear e conferir posse aos titulares de gestdo das
Unidades Organicas, com base nos trés candida-
tos eleitos pelas respectivas assembleias e sub-
meter a homologacéo do orgéo de tutela;

/) Nomear e conferir posse aos titulares de cargos de
direc¢do e chefia dos servicos intermédios da
Universidade;

k) Autorizar a admissdo do pessoal docente e ndo
docente da Universidade, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

[) Definir as linhas de cooperagéo com institui¢des
nacionais e internacionais e assinar convénios e
protocolos com tais instituigdes;

m) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e ndo docente, bem como sobre os discentes da

Universidade;

n) Definir e orientar o apoio a conceder aos estu-
dantes da Universidade, no quadro dos servigos
sociais e das actividades extracurriculares e aca-
démicas;

0) Submeter a apreciacdo e pronunciamento do
Senado e da Assembleia da Universidade, as
alteracdes do estatuto organico, os regulamentos
de funcionamento, os planos plurianuais e anuais
da Universidade e os relatorios de actividades e
contas;

p) Declarar as receitas extraordinarias e doagdes rece-
bidas pela Universidade;

g) Nomear os jlris para as provas de pos-graduagio
académica, sob proposta definida pelo Senado;

r) Nomear os juris para transicido de categorias do
corpo docente, sob proposta do Conselho Cienti-
fico, com base no estatuto da carreira docente e
das orientacdes metodologicas do oOrgio de
tutela;

5) Propor ao orgéo de tutela, a criacdo de um fundo de
desenvolvimento da institui¢do, sob recomenda-
¢do da Assembleia da Universidade;

t) Velar pela formacdo e permanente superagio e
desenvolvimento do corpo docente;

u) Encomendar a avaliacdo da Universidade e prever
accoes de aproveitamento dos resultados;

v) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam con-
fiadas por lei e as demais que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Reitor no exercicio das suas fungdes é coadjuvado
por Vice-Reitores, Pro-Reitores e um Secretario Geral.

4. O Reitor pode delegar aos orgédos de gestdo das Uni-
dades Organicas as competéncias que se revelarem necessa-
rias a uma gestdo mais eficiente e descentralizada.

5. Nas suas auséncias ou impedimento ¢ substituido por
um dos Vice-Reitores por si designado, na auséncia dos Vice-
-Reitores, por um dos Pro-Reitores.

ARTIGO 11.°

(Duracéio do mandato)

1. O mandato do Reitor enquanto titular do d6rgio exe-
cutivo de gestdo da Universidade tem a duracdo de quatro
anos, podendo ser renovado por mais um mandato.

2. O mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por
findo nos termos do previsto no artigo 14.° do presente esta-
tuto.

3. Ademissdo do Reitor da Universidade ¢ extensiva aos
Vice-Reitores e Pro-Reitor.
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ARTIGO 12.°
(Designagio do Reitor)

1. O Reitor € designado pelo Titular do Poder Executivo,
sob proposta do titular do érgdo de tutela, com base nos trés
candidatos eleitos pela Assembleia da Universidade.

2. Os trés candidatos referidos no nimero anterior, sdo
eleitos em escrutinio secreto, de entre os candidatos inseridos
na carreira de professor ou investigador e que preencham
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualificacdes académicas
mais elevadas na ULAN;

b) Possuir uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carreira de investigadores na
ULAN;

¢) Possuir realiza¢oes de relevo na sua carreira pro-
fissional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral e civica;

e) Possuir no minimo cinco anos de prestacdo de ser-
vigo na ULAN.

3. O processo de eleicdo dos trés candidatos, consta do
regime geral eleitoral das instituicdes de ensino superior
publicas e do regulamento proprio a aprovar pela Assembleia
da Universidade

ARTIGO 13.°
(Incapacidade do Reitor)

1. Na situacdo em que se comprove a incapacidade tem-
poraria do Reitor, assume a fungdo um dos Vice-Reitores por
ele designado ou, ndo sendo possivel, o Vice-Reitor para
Area Académica.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias,
o Conselho de Direccio deve propor ao Presidente da Mesa
da Assembleia a convocacdo da eleigdo dos trés candidatos a
Reitor, nos termos do presente estatuto e demais legislacéo
em vigor.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situacdo de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Departamento
Ministerial de tutela garantir o funcionamento da Universi-
dade, através da criagdo de uma comissio de gestdo até a rea-
lizacdo de eleigdo de trés candidatos e posterior nomeacio e
tomada de posse do novo Reitor, nos termos da legislagdo em
vigor.

ARTIGO 14.°
(Destituicio do Reitor)

1. Em situagdo de gravidade para a vida da institui¢do ou
grave violagdo da lei, a Assembleia da Universidade, convo-
cada por um terco (1/3) dos seus membros, desde que repre-

sentados por elementos dos diferentes corpos, pode propor
por maioria de dois tercos (2/3) dos membros efectivos, a
destitui¢do do Reitor, ao Departamento Ministerial de tutela
que submete a decisdo do Titular do Poder Executivo.

2. A deliberacido da Assembleia de destituir o Reitor deve
ser precedida por igual deliberacdo do Senado, aprovada por
maioria de dois tergos (2/3) dos seus membros efectivos.

3. Ainda em situacdo de gravidade para a vida da insti-
tuigdo, e ou grave violagdo da lei, o Reitor é exonerado pelo
Titular do Poder Executivo, sob proposta directa do Depar-
tamento Ministerial de tutela, apds audi¢do do Senado Uni-
versitario e Assembleia da Universidade com esse objectivo.

4. Nos casos previstos neste artigo, o Executivo deve
garantir o funcionamento da Universidade através da indica-
¢do de uma comissdo de gestdo, que cria as condi¢des para
um novo processo eleitoral no prazo maximo de doze meses.

ARTIGO 15°
(Vice-Reitores)

1. O Reitor € coadjuvado, nos termos do presente Estatuto
por dois Vice-Reitores, um para Area Cientifica e outro para
a Area Académica.

2. Os Vice-Reitores sdo propostos pelo Reitor de entre
docentes nacionais em tempo integral na Universidade e
nomeados pelo Titular do Poder Executivo.

3. O mandato dos Vice-Reitores finda com o termo do
mandato do Reitor ou com a cessacido das fungdes deste.

ARTIGO 16.°
(Pro-Reitores)

1. O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pro-Reitores
com a categoria de Vice-Reitores, no maximo de dois, por
ele livremente escolhidos e nomeados pelo titular do 6rgdo de
tutela, apds parecer da Assembleia da Universidade.

2. Os Pro-Reitores desenvolvem as suas actividades,
por delegacdo do Reitor, em missdes especificas de caracter
temporario.

ARTIGO 17.°
(Secretario Geral)

1. O Reitor na gestdo administrativa, financeira e patri-
monial, é coadjuvado por um Secretario Geral, com a cate-
goria de Vice-Reitor.

2. O Secretario Geral € nomeado pelo titular do Departa-
mento Ministerial de tutela, sob proposta do Reitor, ao qual
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compete a gestdo administrativa, dos recursos humanos, do
orcamento, do patriménio, da informatica e das relacdes
publicas e dos servigos de apoio logistico.

SECCAO 111
f)rgﬁos Colegiais da Universidade

ARTIGO 18.°
(Assembleia da Universidade)

1. A Assembleia da Universidade ¢ o orgdo colegial
representativo da comunidade universitaria, que tem por mis-
sdo a definicdo de politicas e a elei¢do dos candidatos a Rei-
tor da ULAN.

2. A Assembleia da ULAN ¢ composta por:

a) Membros por ineréncia de fungdes;

b) Membros eleitos no seio da comunidade acadé-
mica;

¢) Membros designados por instituicdes piblicas e
pela sociedade civil.

3. Sdo membros da Assembleia, por ineréncia de fungdes,
0s seguintes:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores e Pro-Reitores;

¢) Antigos Reitores;

d) Secretario Geral da ULAN;

¢) Decanos e Vice-Decanos de Faculdades;

/) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos de
Institutos e Escolas Superiores;

g) Directores dos Centros de Investigagdo Cientifica;

h) Professores Titulares e Investigadores Titulares que
integram o quadro de pessoal da ULAN;

i) Presidente e o Vice-Presidente da Associacdo de
Estudantes da Universidade;

J) Presidentes das Mesas da Assembleia das Unidades
Orgénicas.

4. Sdo membros da Assembleia da Universidade, eleitos
pelos respectivos pares por Unidades Orgéanicas, os seguintes:

a) Cinco docentes nacionais em tempo integral sendo
um para cada uma das categorias;

b) Dois Investigadores nacionais em tempo integral;

¢) Cinco estudantes;

d) Trés elementos do pessoal técnico administrativo e
auxiliares;

e) Um representante dos funcionarios da Reitoria.

5. Sdo membros da Assembleia, designados por institui-
coes piblicas e orgdos da sociedade civil, com a obrigatorie-
dade de possuirem ao menos o grau académico de licenciado,
0s seguintes:

a) Dois representantes de institui¢des publicas da Pro-
vincia da Lunda-Norte, designado pelo respec-
tivo Governo da Provincia;

b) Dois representantes de institui¢des publicas da Pro-
vincia da Lunda-Sul, designado pelo respectivo
Governo da Provincia;

¢) Dois representantes de institui¢des publicas da Pro-
vincia de Malanje, designado pelo respectivo
Governo da Provincia;

d) Trés representantes de organizagdes e institui¢des
de interesse cultural das Provincias da Lunda-
-Norte, da Lunda-Sul e de Malanje, por indigi-
tagdo do Reitor da Universidade;

e) Trés representantes de instituicdes de interesse
sociais e econémicos das Provincias da Lunda-
-Norte, da Lunda-Sul e de Malanje.

6. As deliberacdes da Assembleia da Universidade sdo
aprovadas por maioria dos votos validamente expressos,
cabendo um voto a cada membro da Assembleia.

ARTIGO 19.°
(Competéncias da Assembleia)

1. Compete a Assembleia da ULAN, o seguinte:

a) Eleger a Mesa da Assembleia, no inicio de cada
mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

¢) Pronunciar-se sobre o projecto de estatuto orgéanico
da Universidade e sobre eventuais alteragdes ao
referido estatuto que deve ser submetido ao
Departamento Ministerial de tutela para os devi-
dos efeitos;

d) Aprovar o relatorio de actividades e contas da Uni-
versidade que deve ser submetido a homologa-
¢do do Departamento Ministerial de tutela;

e) Aprovar os planos plurianuais de desenvolvimento
da Universidade;

) Aprovar os regulamentos da Universidade;

g) Eleger trés candidatos ao exercicio do cargo de Rei-
tor, a submeter ao orgdo de tutela;

h) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral interno,
em conformidade com o regime geral eleitoral
das institui¢des de ensino superior publicas;

i) Pronunciar-se sobre relatorios de avaliagdo da ins-
tituicao;

j) Pronunciar-se sobre os projectos de fundo de desen-
volvimento da Universidade.

2. As deliberacdes da Assembleia da Universidade sdo
aprovadas por maioria dos votos validamente expressos,
cabendo um voto a cada membro da Assembleia.

3. A Assembleia da ULAN rege-se por regulamento pro-
prio.
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ARTIGO 20.°

(Mandato dos membros eleitos)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da
ULAN ¢ de quatro (4) anos, renovavel uma unica vez,
excepto o dos estudantes que € de dois (2) anos.

2. O mandato dos membros da Assembleia da Universi-
dade pode ser suspenso em caso de rentncia ou de violagdo
grave das normas sobre o seu funcionamento.

3. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentncia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente estatuto.

4. A rentincia de um mandato é livre e admitida a todo o
tempo.

5. Perdem o mandato os membros que no decurso do
mesmo forem atingidos por incapacidade de caracter perma-
nente, por condenagdo proferida em processo disciplinar,
bem como aqueles que percam a qualidade pela qual foram
eleitos ou que ndo cumprem com as obrigagdes decorrentes
do presente estatuto e do regimento interno da Assembleia.

6. As vagas criadas na Assembleia da Universidade em
resultado da cessagdo antecipada de mandatos, séo preenchi-
das pelos elementos que figuram seguidamente na respectiva
lista e segundo a ordem indicada.

7. Na falta destes e de suplentes, procede-se anova elei-
cdo pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representacdo perfacam mais de metade.

8. Os membros designados nos termos do nimero ante-
rior apenas completam o mandato dos cessantes.

ARTIGO 21.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da ULAN sdo dirigidos
por uma Mesa, eleita no inicio de cada mandato.

2. A Mesa da Assembleia € composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia da ULAN deve
ter a categoria de Professor ou Investigador, ndo podendo
exercer simultaneamente qualquer func¢éo executiva na Uni-
versidade.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia, o
seguinte:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenagdo com o Reitor da
Universidade e nos termos do regimento interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao 6rgdo de tutela, no prazo de cinco
dias, o resultado do acto eleitoral do Reitor;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia da ULAN e
leva-las ao conhecimento do Reitor, em tempo
devido.

5. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia,
coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

6. Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia, redigir
as actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e
guardar o expediente ligado a actividade da Assembleia.

ARTIGO 22.°
(Senado da Universidade)

1. O Senado Universitario ¢ o 6rgio colegial de caracter
executivo, que tem a missdo de assegurar a coesdo da Uni-
versidade na prossecucdo das suas atribui¢des, cumprindo
funcdes de coordenacio e planeamento, bem como estabele-
cer as normas de funcionamento e deliberar sobre matérias de
ambito cientifico, pedagdgico, administrativo, financeiro e
disciplinar.

2. O Senado Universitario € integrado por:

a) Membros por ineréncia de fungdes;

b) Membros eleitos no seio da comunidade acadé-
mica;

¢) Membros designados por institui¢des piblicas e ins-
titui¢des de interesse cultural e socioecondmico.

3. Sdo membros do Senado da Universidade por inerén-
cia de funcdes, os seguintes:

a) Reitor da Universidade, que preside;

b) Vice-Reitores e Pro-Reitores da Universidade;

¢) Secretario Geral da Universidade;

d) Decanos e Vice-Decanos de Faculdades e Institutos;

e) Directores de Escolas Superiores;

/) Directores dos Centros de Investigagdo Cientifica;

g) Directores dos Servigos Centrais da Universidade;

h) Titulares dos 6rgdos dependentes da Universidade;

i) Professores Titulares e Investigadores Titulares que
integram o quadro de pessoal da Universidade;

J) Presidente e o Vice-Presidente da Associacéo de
Estudantes da Universidade.

4. Sao membros do Senado Universitario, os eleitos no
seio da comunidade académica:
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a) Um docente da classe dos professores, em regime
de tempo integral, por cada unidade orgénica;

b) Um docente nacional da classe dos assistentes, em
regime de tempo integral, por cada Unidade
Orgénica;

¢) Um estudante por cada unidade orgénica;

d) Um trabalhador ndo docente da Reitoria e um por
cada unidade organica.

5. O Presidente do Senado pode, nos termos que forem
definidos no regimento do Senado, convidar a participar nos
trabalhos do Senado, sem direito a voto, outras entidades cuja
presenca seja considerada (til.

ARTIGO 23.°
(Competéncias do Senado da Universidade)

1. Compete ao Senado Universitario da ULAN, o
seguinte:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento, assim como
pronunciar-se sobre eventuais alteracdes ao esta-
tuto organico da ULAN;

b) Aprovar os projectos de or¢camento proprio e o
transferido do Or¢amento Geral do Estado;

¢) Regulamentar a utilizacédo das receitas provenientes
da docéncia, investigacdo cientifica participativa,
prestacdo de servigo, assim como definir o seu
uso dentro da instituicéo;

d) Propor a Assembleia da ULAN, os planos de desen-
volvimento da institui¢do;

e) Apreciar e aprovar os projectos de orcamento da
ULAN;

/) Apreciar e aprovar os relatorios de execucéo orga-
mental e de contas da ULAN;

g) Controlar a execucdo dos planos e programas de
trabalho;

h) Aprovar os regulamentos das unidades organicas,
servigos e unidades dependentes da ULAN, que
lhe sejam submetidos pelo Reitor;

i) Pronunciar-se sobre os quadros de pessoal da Rei-
toria e das unidades organicas e unidades depen-
dentes da ULAN;

/) Aprovar regulamentos, critérios e métodos de reali-
zagdo dos concursos destinados a pessoal docente
e nio docente;

k) Definir a politica de atribuicdo de bolsas de estudo
para docentes, investigadores e discentes;

[) Propor a criacdo e extin¢do de Faculdades, Institu-
tos, Escolas Superiores e cursos de bacharelato,
licenciatura, mestrado, doutoramento e de pos-
-graduacéo;

m) Definir a realizacdo de cursos de especializacio e
de pos-graduacéo de curta duragdo;

n) Definir a composicdo de jaris para provas de pos-
-graduagdo;

0) Definir regras respeitantes a elaboracéo e defesa de
trabalhos de licenciatura, disserta¢cdes de mes-
trado e teses de doutoramento;

p) Pronunciar-se sobre modalidades de atribuicio de
equivaléncias e sobre o reconhecimento de habi-
litagdes e graus académicos obtidos noutras ins-
tituigdes de ensino superior, em Angola e no
estrangeiro;

¢g) Fixar épocas de exames e de outras provas;

r) Definir as regras para realizacdo de exames de
admissdo e exames de avaliacdo de conhecimen-
tos;

5) Deliberar sobre a realizacdo de projectos de ava-
liagdo interna e externa da ULAN, das suas
Unidades Orgénicas e unidades dependentes,
pronunciando-se ainda sobre os relatorios apre-
sentados durante as avaliagdes;

t) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Reitor da ULAN.

2. As deliberagdes do Senado Universitario sdo aprovadas
por maioria dos votos validamente expressos, tendo o Reitor
voto de qualidade.

ARTIGO 24°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Senado Universitario por
ineréncia de fungdes vigora enquanto forem exercidas tais
funcgoes.

2. Com excepgdo do caso referido no niimero seguinte, o
mandato dos membros do Senado Universitario eleitos no
seio da comunidade académica é de 2 anos, renovavel uma
unica vez consecutiva.

3. O mandato dos estudantes eleitos é de 1 ano, com pos-
sibilidade de uma renovacédo consecutiva.

ARTIGO 25.°

(Funcionamento do Senado Universitirio)

1. O Senado Universitario funciona em plenario, comis-
sOes permanentes e comissdes ad-hoc.

2. O Senado Universitario tem um presidium, que € inte-
grado por:

a) Reitor, que preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Pro-Reitores;

d) Secretario Geral da Universidade.
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3. O Senado Universitario tem um Secretariado, dirigido
pelo Secretario do Senado e integrado por 3 outros funcio-
narios da ULAN, indicados para o efeito pelo Reitor.

4. A Comissdo Permanente do Senado Universitario é
presidida pelo Reitor da ULAN;

5. O Senado Universitario funciona igualmente com
comissdes ad-hoc, criadas por despacho do Reitor da ULAN,
ouvida a Comissdo Permanente, para periodos maximos de
dois anos.

6. O Senado Universitario pode deliberar sobre a criagdo
de comissdes que funcionem em localidades ou édreas geo-
graficas especificas da regido académica de actuagdo da
ULAN, com prazo determinado ou indeterminado (em
regime de excepcio), em fungdo das exigéncias do servico
e da localizacdo das Unidades Orgdnicas da ULAN.

7. O Reitor da ULAN deve presidir as reunides de uma
comissdo permanente ou ad-hoc do Senado Universitario,
sempre que decida participar nas mesmas.

8. As deliberagoes das comissdes do Senado Universita-
rio carecem de homologacéo por parte do Reitor da ULAN.

9. O Senado Universitario rege-se por regulamento pro-
prio, aprovado em plenario e homologado por despacho do
Reitor da ULAN.

ARTIGO 26.°
(Conselho de Direcciio)

1. O Conselho de Direcgéo € o drgdo colegial de consulta
do Reitor da Universidade, em matéria de coordenacdo de
acgoes entre os diferentes servicos da Universidade, no que
concerne a gestdo administrativa, patrimonial, econémica e
financeira, de modo a garantir o pleno exercicio da missdo
cientifica, pedagogica e cultural da Universidade.

2. O Conselho de Direcg¢do da ULAN retine-se ordinaria-
mente uma vez por semestre e extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Reitor.

3. O Conselho de Direcgéo ¢ integrado por:

a) Reitor, que preside;

b) Vice-Reitores;

¢) Pro-Reitores;

d) Secretario Geral;

e¢) Decanos de Faculdades e Institutos Superiores da
Universidade;

/) Directores das Escolas Superiores da Universidade;

g) Directores dos Centros de Investigacdo Autdnomos;

h) Directores dos Servigos Centrais da Reitoria da
Universidade;
i) Directores dos orgios dependentes da Universidade;

4. Podem participar das reunides do Conselho de Direc-
cdo outras entidades que o Reitor, por sua iniciativa ou por
recomendacdo dos restantes membros do Conselho, entenda
convidar.

5. O funcionamento e organiza¢do do Conselho de
Direcgdo regem-se por regulamento proprio.

SECCAO IV

Servigos de Apoio Técnico e Instrumental

ARTIGO 27.°
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor € o servico de apoio instrumen-
tal, encarregue de apoio directo e pessoal que asseguram a
actividade do Reitor, no relacionamento com os diferentes
orgdos e servicos da Universidade, com os demais o6rgaos
da administragdo publica e com outras entidades publicas e
privadas.

2. O Gabinete do Reitor ¢ dirigido por um director
nomeado pelo Reitor, dispondo dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

3. A organizacio e o funcionamento do Gabinete do Rei-
tor regem-se por regulamento proprio.

ARTIGO 28.°
(Gabinetes dos Vice-Reitores e Pro-Reitor)

1. Os Gabinetes dos Vice-Reitores e do Pro-Reitor sdo
servicos de apoio instrumental, encarregue de apoio directos
aos respectivos titulares, no que conceme a recepgéo e expe-
di¢do administrativo.

2. Os Gabinetes dos Vice-Reitores e do Pro-Reitor sdo
dirigidos por directores nomeado pelo Reitor, sob proposta
dos Vice-Reitores e Pro-Reitor, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 29.°
(Gabinete do Secretario Geral)

1. O Gabinete do Secretario Geral exerce a sua ac¢do no
dominio do expediente burocratico e na interligacdo directa
com os servigos da Universidade que se encontram na
dependéncia do Secretario Geral.

2. O Gabinete do Secretario Geral € constituido por um
director, nomeados por despacho do Reitor, dispondo dos
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recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 30.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é um servigo de apoio técnico
encarregue de realizar toda a actividade de assessoria juri-
dica em matérias técnico-juridica.

2. O Gabinete Juridico € constituido pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Técnico-Juridico;
b) Departamento de Contencioso.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um director,
nomeado pelo Reitor, dispondo dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacdo e o funcionamento do Gabinete Juridico
regem-se por um regulamento proprio.

ARTIGO 31.°

(Gabinete de Cooperaciio e de Intercimbio Internacional)

1. O Gabinete de Cooperagéo e Intercambio Internacional
€ o servigo de apoio técnico, sob dependéncia do Pro-Reitor
da Cooperagdo, que exerce a sua ac¢do nos dominios da coo-
peracdo, das relagdes internacionais e do intercdmbio com
instituicdes da regido académica, do Pais e do estrangeiro.

2. O Gabinete de Cooperagéo e Intercambio Internacional
¢ constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Cooperagéo;
b) Departamento de Intercdmbio Internacional.

3. O Gabinete de Cooperagéo e Intercambio Internacional
¢ dirigido por um director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Cooperagéo e Intercambio Internacional
rege-se por um regulamento proprio.

ARTIGO 32.°

(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servigo de apoio técnico que exerce a sua ac¢do nos domi-
nios da planificacdo, da gestdo e do tratamento de dados
estatisticos.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Planificagéo;
b) Departamento de Estatistica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica rege-
-se por um regulamento proprio.

ARTIGO 33.°

(Gabinete de Documentaciio e Informacio Cientifica)

1. O Gabinete de Documentacédo e Informacao Cientifica
exerce a sua ac¢do nos dominios da selec¢do de obras e
publicacdes de caracter pedagodgico, cientifico e cultural, da
recolha, tratamento e difusdo da documentacéo e informacéao
com o interesse para a Universidade e, ainda, da coordenagéo
técnica e metodologica das bibliotecas da Universidade.

2. O Gabinete de Documentacéo e Informacao Cientifica
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tratamento de Documentagéo;
b) Departamento de Difuséo de Informagao Cientifica.

3. O Gabinete de Documentacéo e Informacao Cientifica
¢ dirigido por um director, nomeado por despacho do Reitor
e dispde dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e ¢ regida por um regulamento interno.

SECCAO V

Servicos Executivos

ARTIGO 34°

(Servicos de Administraciio e Gestio do Orcamento)

1. Os Servigos de Administragdo e Gestdo do Orgamento
exercem a sua actividade nos dominios da administragio
financeira, patrimonial, gestdo orcamental, expediente e
arquivo geral, protocolo e relagdes puiblicas.

2. Os Servigos de Administragdo e Gestdo do Orgamento
sdo integrados pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Administragio;

b) Departamento de Finangas;

¢) Departamento de Patrimonio;

d) Departamento de Protocolo e Relagdes Piblicas.
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3. Os Servigos de Administracdo e Gestdo do Orgamento
sdo dirigidos por um director, nomeado por despacho do Rei-
tor, dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios
ao seu cabal funcionamento.

4. Os Servigos de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
regem-se por regulamento proprio.

ARTIGO 35.°

(Servicos de Recursos Humanos)

1. Os Servicos de Recursos Humanos exercem a sua
ac¢do no dominio da gestdo dos recursos humanos afectos a
ULAN e da gestdo disciplinar do pessoal.

2. Os Servicos de Recursos Humanos sdo integrados
pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Recursos Laborais;
b) Departamento de Formagéo e Superagdo de Qua-
dros.

3. Os Servicos de Recursos Humanos sdo dirigidos por
um director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

4. Os Servicos de Recursos Humanos regem-se por regu-
lamento proprio.

ARTIGO 36.°
(Servicos Académicos)

1. Os Servigos Académicos ¢ o servigo executivo, sob
dependéncia do Vice-Reitor para area académica, encarregue
de gerir actividade no dominio académico da Universidade,
em particular na gestdo curricular dos cursos de graduacdo e
pos-graduacio, na emissdo de diplomas, certificados e certi-
ficacdo de titulos honorificos, do expediente e arquivo dos
documentos respeitantes aos estudantes, bem como no
fomento e apoio a actividade de natureza académica, sob
dependéncia do Vice-Reitor para drea académica.

2. Os Servigos Académicos tém a seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;

b) Departamento de Gestdo Académica;

¢) Departamento de Gestdo Pedagogica;

d) Departamento de Orientagdo Profissional e Inser¢do
no Mercado de Trabalho.

3. Os Servicos Académicos sdo dirigidos por um direc-
tor, nomeado pelo Reitor, sob proposta do Vice-Reitor para
area académica, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. Os Servigos Académicos regem-se por regulamento
interno.

ARTIGO 37.°
(Servicos de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e Pos-Gradua-
¢do € um servigo executivo, sob dependéncia do Vice-Reitor
para Area Cientifica, encarregue de exercer fungdes no
dominio da gestdo curricular dos cursos de graduacio e pos-
graduacdo, bem como da vida académica e da actividade
cientifica dos docentes e investigadores da Universidade, sob
dependéncia do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e Pos-Gradua-
¢do tém a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigacdo Cientifica;

b) Departamento de Inovagéo e Desenvolvimento Tec-
nologico;

¢) Departamento de Pos-Graduacdo.

3. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e Pos-Gradua-
¢do sdo dirigidos por um Director, nomeado pelo Reitor,
sob proposta do Vice-Reitor para area cientifica, dispondo
de recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

4. Os Servigos de Investigacédo Cientifica e Pos-Gradua-
cdo regem-se por regulamento proprio.

ARTIGO 38.°
(Servigos de Apoio Social, Cultural e Desportivo)

1. Os Servigos de Acgédo Social, Cultural e Desportivo é
um servico de natureza executiva, encarregue de implemen-
tar ac¢oes de apoio social diversificado aos estudantes, bem
como promover ac¢des de caracter cultural, recreativa e des-
portiva na Universidade.

2. Os Servigos de Apoio Social, Cultural e Desportivo sdo
integrados pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Accdo Social;

b) Departamento de Promogéo Cultural e Recreativa;

¢) Departamento de Promocédo de Actividades Des-
portivas.

3. Os Servigos de Apoio Social, Cultural e Desportivo sdo
dirigidos por um director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento, e regem-se por regulamento interno.
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4. As actividades de caracter desportivo organizam-se nos
termos da Lei de Bases do Desporto.

SECCAO VI
Servigos de Apoio

ARTIGO 39.°
(Biblioteca da Universidade)

1. A Biblioteca Central da Universidade tem por missdo
fundamental a aquisicdo, a preservacido, o enquadramento
e o tratamento técnico do seu patriménio bibliografico e
documental, numa perspectiva de apoio ao ensino e a inves-
tigagdo, sob controlo do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. A Biblioteca Central da Universidade ¢ dirigida por
um director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo
de recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento e rege-se por regulamento interno.

3. A Biblioteca Central da Universidade ¢ dirigida por
um director nomeado pelo Reitor.

CAPITULO 111
Unidades Orgéinicas da Universidade

SECCAO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 40.°
(Unidades Orgdnicas)

1. A ULAN ¢ integrada por Unidades Organicas de
ensino e ou de investigagdo estruturadas por areas de saber,
que nos termos da lei, gozam de autonomia cientifica, peda-
gogica, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.

2. A autonomia das Unidades Organicas deve ser exer-
cida em harmonia com os interesses da Universidade e res-
peitar as decisdes e orientagdes dos oOrgdos de gestio da
ULAN.

3. AULAN a data da entrada em vigor do presente esta-
tuto, ¢ integrada pelas seguintes Unidades Organicas:

a) Faculdade de Direito na Provincia da Lunda-Norte;

b) Faculdade de Economia na Provincia da Lunda-
-Norte;

¢) Faculdade de Medicina na Provincia de Malanje;

d) Faculdade de Agronomia na Provincia de Malanje;

¢) Faculdade de Medicina Veterinaria na Provincia de
Malanje;

/) Escola Superior Politécnica na Provincia da Lunda-
-Norte;

2) Escola Superior Pedagdgica na Provincia da Lunda-
-Norte;

h) Escola Superior Politécnica na Provincia da Lunda-
-Sul.

4. A ULAN pode solicitar ao 6rgdo de tutela a criagédo de
oufras unidades organicas destinadas ao ensino, investigagéo
e ou apenas a investigagdo, em areas do saber relevantes para
o desenvolvimento social, cientifico ou cultural do Pais e em
particular da regido em que esta integrada, apos deliberagdo
do Senado da Universidade.

ARTIGO 41.°
(Atribui¢des das Unidades Orgfinicas)

Na prossecugdo dos objectivos a que se propdem, as Uni-
dades Orgéanicas tém as seguintes atribui¢des:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
anivel da graduacdo e pos graduagéo;

b) Promover e realizar projectos de investigagédo cien-
tifica nos dominios que lhes sdo proprios;

¢) Prestar servicos a comunidade.

d) Desempenhar as tarefas que constam dos seus
Estatutos, bem como as que lhes forem determi-
nadas superiormente.

SECCAO 11
f)rgﬁos e Servicos das Unidades Orginicas

ARTIGO 42°
(Estrutura das Unidades Orgiinicas)

1. A gestdo das Unidades Organicas ¢ exercida por orgios
executivos e orgios colegiais.

2. Sdo orgios executivos de gestdo das Unidades Orga-
nicas, 0s seguintes:

a) Decano, no Instituto Superior;
b) Decano, na Faculdade;
¢) Director, na Escola Superior.

3. Sdo orgios colegiais de gestdo das Unidades Orgéni-
cas, 0s seguintes:

a) Assembleia da Unidade Organica;
b) Conselho de Direcgéo;

¢) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagogico.

4. Sao servigos executivos e de apoio das Unidades
Orgénicas, 0s seguintes:

a) Gabinete do titular do 6rgdo executivo de gestdo;
b) Gabinete de Apoio aos Vice-Decanos e Directores-
-Adjuntos;
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¢) Departamento Académico;

d) Departamento de Investigagdo Cientifica e Publi-
cacgoes;

¢) Departamento de Administracdo Geral;

/) Biblioteca da Unidade Organica.

5. Sdo unidades funcionais, as seguintes:

a) Departamento de Ensino e Investigagio;
b) Centros de Investigagdo Cientifica e Pés-Gradua-
¢ao.

6. Os titulares dos servigos previstos nos nimeros ante-
riores sdo nomeados em funcdo do nivel de desenvolvimento
de cada Unidade Organica.

SECCAO 111

f)rgﬁos Executivos de Gestio das Unidades Orginicas

ARTIGO 43.°

(Decanos e Directores)

A gestdo das Unidades Organicas € exercida por Deca-
nos e Directores que dirigem e coordenam as actividades das
respectivas Unidades Organicas, a quem compete, o seguinte:

a) Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentos em vigor;

b) Subordinar-se ao Reitor, a quem deve também sub-
meter todas as questdes que carecam de resolu-
¢do ou orientagdo superior;

¢) Garantir, ao seu nivel, a execugdo dos planos de
desenvolvimento e dos programas anuais da
ULAN;

d) Presidir ao Conselho Directivo da respectiva facul-
dade ou instituto superior;

e) Presidir aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico;

/) Tomar outras iniciativas conducentes ao desenvol-
vimento da Unidade Organica e a prossecucdo
dos seus objectivos;

2) Representar a faculdade ou o instituto superior, quer
junto dos érgdos superiores da ULAN, quer junto
de outras institui¢des e servigos;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam con-
fiadas por lei e as demais que lhe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 44.°

(Mandato dos 6rgios executivos de gestiio)

1. O mandato dos oOrgdos executivos de gestdo das Uni-
dades Orgénicas da ULAN ¢ de quatro anos.

2. Em caso de grave violagdo das normas gerais regula-
doras do subsistema para o ensino superior e demais legisla-
¢do, o mandato dos 6rgdos executivos de gestdo das unidades
orgdnicas pode ser suspenso ou dado por findo pelo Reitor,
sob proposta da Assembleia da Unidade Orgénica, apds con-
sulta ao orgdo de tutela do subsistema de ensino superior.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o Reitor deve
garantir o funcionamento das Unidades Orgéanicas, através
da nomeacdo de uma comissédo de gestio, devendo ser orga-
nizado um novo processo eleitoral num prazo maximo de
doze meses.

ARTIGO 45°
(Designaciio do Titular da Unidade Orgénica)

1. O Titular do 6rgéo executivo da Unidade Organica ¢é
designado pelo Reitor dentre os trés candidatos eleitos pela
Assembleia da Unidade Organica.

2. O Titular do 6rgdo executivo da unidade orgénica ¢é
eleito pela Assembleia da Unidade Organica, em escrutinio
secreto, de entre os docentes nacionais em tempo integral
com o grau académico de doutor e categoria de professor.

3. O processo de eleicdo a que se refere o nimero ante-
rior, consta do regulamento interno da Unidade Orgénica.

ARTIGO 46.°
(Incapacidade dos titulares de cargo de gestio executivos
das Unidades Orgfinicas)

1. Na situagdo em que se comprove a incapacidade tem-
poraria ou prolongada dos titulares de cargos executivos de
gestdo, assume a fungiio o adjunto para Area Académica.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias,
o Conselho de Direcgdo deve pronunciar-se, sugerindo a
Assembleia da Unidade Orgdnica a nomeacio de trés candi-
datos a serem submetidos ao Reitor.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situagdo de
incapacidade permanente do titular do cargo executivo de
gestdo, deve o Reitor garantir o funcionamento da Universi-
dade, através da nomeagdo de uma comissdo de gestio,
devendo ser organizado um novo processo eleitoral num
prazo maximo de doze meses, para designagio do novo titu-
lar.

ARTIGO 47.°

(Vice-Decanos e Directores-Adjuntos)

Os Decanos e Directores sdo coadjuvados por dois Vice-
-Decanos e dois Directores-Adjuntos que se ocupam da area
Académica e Cientifica.
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ARTIGO 48.°
(Assembleia da Unidade Orgdnica)

Assembleia da Unidade Orgénica € o 6rgdo maximo e
colegial representativo da comunidade universitaria da Uni-
dade Orgéanica, a quem compete, o seguinte:

a) Eleger a Mesa da Assembleia, no inicio de cada
mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu projecto de regimento, a
submeter ao Senado Universitario;

¢) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral interno,
em conformidade com o regime eleitoral das ins-
tituigdes de ensino superior publicas;

d) Eleger trés candidatos ao cargo de Decano ou
Director da Unidade Orgénica, a submeter ao
Reitor da ULAN;

e) Aprovar os planos de trabalho e os relatorios de
actividade e de contas da respectiva Unidade
Orgénica;

/) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento da
instituicao;

g) Pronunciar-se sobre os relatorios de avaliacdo da
Unidade Orgdnica e sobre os seus indices de
desempenho;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam con-
fiadas por lei ou as que lhe forem determinadas
superiormente.

ARTIGO 49.°
(Membros da Assembleia da Unidade Orgénica)

1. A Assembleia da Unidade Organica é composta por trés
categorias de membros:

a) Membros por ineréncia de fungdes;

b) Membros eleitos no seio da comunidade acadé-
mica;

¢) Membros designados por instituicdes piblicas e
sociedade civil;

2. Sdo membros por ineréncia de fungdes, os seguintes:
a) Membros do Conselho de Direccao:

7y Decano;

if) Director;

iifyVice-Decanos;

iv) Directores-Adjuntos;

v) Chefes dos Departamentos de Ensino e Inves-
tigacdo;

vi) Directores dos Centros de Investigacdo Cien-
tifica e Pos-Graduagao;

vit) Professores Titulares e Investigadores Titula-
res;

viii) Chefe do Departamento de Administragéo e
Finangas;

ix) Presidente e Vice-Presidente da Associacdo
de Estudantes.

b) Membros eleitos no seio da comunidade académica,
representantes do corpo docente:

i) Cinco Professores;

if) Cinco Assistentes;

iif) Dois Investigadores;

iv) Um estudante a representar cada um dos anos;
v) Um estudante de pds-graduagéo;

vi) Dois funcionarios ndo docentes.

3. Podem ainda participar nas reunides da Assembleia, as
entidades designadas por institui¢des publicas e privadas,
associacOes e ordens profissionais, organizagdes ndo gover-
namentais, organizagdes filantropicas e religiosas, a convite
do Presidente da Mesa, sob proposta dos membros da
Assembleia.

ARTIGO 50.°

(Mandato dos membros da Assembleia)

O mandato dos membros da Assembleia das Unidades
Organicas ¢ de quatro anos, renovavel uma unica vez, com
excepedo do mandato dos estudantes que € de dois anos.

ARTIGO 51.°
(Conselho de Direcciio)

1. O Conselho Direccdo € o 6rgio deliberativo da Uni-
dade Organica sobre questdes de natureza administrativa,
financeira e patrimonial, bem como emitir pronunciamentos
sobre os demais assuntos que lhe sdo submetidos pelo titular
do cargo executivo de gestdo.

2. O Conselho de Direcgéo € integrado pelos seguintes
membros:

a) Titular do cargo executivo de gestdo, que preside;

b) Vice-Decanos ou Directores-Adjuntos;

¢) Chefes dos Departamentos de Ensino e Investiga-
¢ao;

d) Directores de centros de Investigacéo Cientifica e
Pos-Graduacgio;

¢) Chefes de Departamentos;

/) Chefe da Biblioteca da Unidade Organica;

g) Presidente e Vice-Presidente da Associacdo de
Estudantes.



4208

DIARIO DA REPUBLICA

3. Podem participar das reunides do Conselho de Direc-
cdo, sem direito a voto, as demais entidades que para tal
sejam convidadas pelo Decano.

4. O Conselho de Direcgédo da Unidade Orgénica rege-se
por regulamento proprio.

ARTIGO 52.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico ¢ o 6rgéo deliberativo da Uni-
dade Organica, a quem compete apreciar e emitir pareceres
sobre questdes relacionadas com a Area Cientifica, no ambito
da investigacdo cientifica e formacgéo pos-graduada.

2. As reunides do Conselho Cientifico sdo presididas
pelos Vice-Decano ou Director-Adjunto da area.

3. Ao Conselho Cientifico compete, o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizagdo e orientagdo cientifica e de
pos-graduacdo da Unidade Orgénica;

¢) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas, de pos-graduagéo e liga-
das as carreiras docente e de investigagio;

d) Deliberar sobre propostas de criacdo, funciona-
mento, alteragdo e extingdo de cursos de gradua-
¢do e pos-graduacdo, de graus académicos e de
centros de investigacéo cientifica e pos-gradua-
¢ao;

e) Deliberar sobre a organizagéo e conteido dos pla-
nos curriculares;

/) Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas e
acompanhar a sua actividade;

g) Adaptar as regras em vigor na ULAN, respeitantes
a elaboracdo e defesa de trabalhos de licencia-
tura, dissertacdes de mestrado e teses de douto-
ramento;

h) Definir a composic¢do de juris para provas de gra-
duacdo e propor a composig¢do de juris para pro-
vas de pos-graduagdo;

i) Deliberar sobre programas de investigagdo cienti-
fica mono e pluridisciplinares;

) Definir programas de caracter cientifico e pedago-
gico, de extensdo universitaria;

k) Pronunciar-se sobre a aquisicéo, alienagéo e utili-
zacdo de material e equipamento cientifico e
bibliografico;

[) Organizar concursos de admissdo de pessoal
docente e de investigagdo e emitir parecer sobre
as propostas de provimento desse pessoal;

m) Definir as condi¢des de admissido dos candidatos
aos varios graus académicos, respectivas provas
e exames;

n) Emitir parecer sobre o convite a professores convi-
dados;

o) Emitir parecer sobre a concessdo de equivaléncia
de diplomas e de certificados;

p) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccéo e
sobre a avaliacdo da unidade organica;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgdos de gestdo da Unidade Organica ou orgios
de gestdo da ULAN.

4. O Conselho Cientifico da Unidade Organica rege-se
por regulamento proprio.

ARTIGO 53.°
(Composicao do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:

a) Titular do cargo executivo de gestdo da drea, que
preside;

b) Titular do cargo executivo de gestdo:

¢) Vice-Decanos e Directores-Adjuntos;

d) Coordenadores dos Cursos;

¢) Regentes das Disciplinas;

) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacio;

g) Chefe do Departamento de Investigagio Cientifica
e Publicacoes:;

h) Docentes e investigadores com doutoramento;

i) Docentes representantes de docentes com o grau
académico de mestre.

2. Podem ser convidados as reunides do Conselho Cien-
tifico, sem direito a voto, outros docentes e personalidades
cuja presenca seja considerada atil.

3. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine,
o Conselho Cientifico pode possuir uma comissio perma-
nente, para andlise e deliberacdo a respeito de assuntos cor-
rentes.

4. As deliberacdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apos a sua publicagéo, precedido de homologacio dos
orgdos competentes.

ARTIGO 54°
(Conselho Pedagagico)

1. O Conselho Pedagodgico € o 6rgio deliberativo da Uni-
dade Organica, para apreciar e emitir pareceres sobre ques-
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tdes relacionadas com a Area Pedagégica e Académica da
instituigao.

2. As reunides do Conselho Pedagdgico sao presididas
pelos Vice-Decano ou Director-Adjunto da area.

3. O Conselho Pedagogico tem as seguintes competén-
cias:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas
gerais de organizacdo e orientacdo académica e
pedagogica da Unidade Orgénica:

¢) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades académicas e pedagdgicas;

d) Analisar e adaptar os calenddrios escolares e ela-
borar os hordrios académicos para cada ano lec-
tivo;

¢) Acompanhar a actividade pedagégica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da Unidade
Orginica e no quadro da ULAN;

) Adaptar e velar pela execucao do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
na ULAN:

g) Promover a organizagdo diddctica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa matéria:

h) Elaborar propostas relacionadas com a accio social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecc¢io e
sobre a avaliacdo da Unidade Orgénica;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
drgdos de gestao da Unidade Orgdnica ou 6rgaos
de gestdao da ULAN.

4. O Conselho Pedagdgico da Unidade Orgénica rege-se
por regulamento préprio.

ARTIGO 55°
(Composicio do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:

a) Vice-Decano ou Director-Adjunto da drea, que pre-
side;

b) Titular do cargo executivo de gestio

¢) Vice-decanos e Directores-Adjuntos;

d) Coordenadores dos Cursos;

e) Regentes das Disciplinas:

) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacao;

£) Chefe do Departamento de Investiga¢io Cientifica
e Publicacoes:

h) Director do Centro de Estudos e de Investigagio
Cientifica;

i) Docentes e investigadores com doutoramento;

J) Professores e investigadores com o grau académico
de mestre e de doutor:

k) Docentes representantes de docentes com o grau
académico de mestre;

/) Dois representantes dos estudantes.

2. Nos casos em que a exigéncia do servig¢o o determine,
o Conselho Pedagogico pode possuir uma comissio perma-
nente, para analise e deliberacéo a respeito de assuntos cor-
rentes.

3. As deliberagdes do Conselho Pedagogico entram em
vigor apos a sua publicagdo, precedido de homologacio dos
oOrgdos competentes.

SECCAO IV
Departamento de Ensino e Investigacio

ARTIGO 56°

(Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigagdo sdo uni-
dades de base fundamental para o funcionamento da Univer-
sidade, que se dedicam ao desenvolvimento de actividades
de ensino e de investigagéo cientifica associadas a formacéo
pés-graduada nas diferentes areas do conhecimento cienti-
fico e que gozam de autonomias cientifica e administrativa.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo sdo uni-
dades mono disciplinares, pluridisciplinares ou interdiscipli-
nares de criacdo e transmissdo do conhecimento, dotados dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo gozam
de autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos a estabele-
cer nos Estatutos e regulamentos da unidade orgénica.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo sdo
dirigidos por um chefe de departamento nomeado pelo Rei-
tor de entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com
maior grau cientifico e competéncia internacionalmente
reconhecida, apreciados em concurso piblico pelo Conselho
Cientifico da Unidade Organica.

5. O Chefe de Departamento ¢ apoiado e assessorado por
um Conselho Cientifico-Pedagogico.

6. Havendo no departamento um nimero consideravel de
docentes com o grau académico minimo de mestre e de pro-
fessores titulares (que o justifique), o Conselho Cientifico-
-Pedagogico desdobra-se em Conselho Cientifico e em Con-
selho Pedagbgico.
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7. Para cumprimento das suas obrigacgdes, os Departa-
mentos de Ensino e de Investigacdo podem propor a Assem-
bleia da Unidade Organica a que pertencem a introducio
de reparticdes e ou secgdes no seu regulamento interno.

8. As reparti¢des e ou secgdes referidas no nimero ante-
rior dedicam-se as Areas Administrativa, Cientifica e Peda-
gogica.

SECCAO V
Centros de Investigacio Cientifica e Pés-Graduacio

ARTIGO 57.°
(Centros de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. Os Centros de investigagdo Cientifica e Pos-Graduagdo
sdo unidades que se dedicam principalmente ao desenvolvi-
mento de actividades de investigacéo cientifica associadas a
formagdo pos-graduada nas diferentes areas do conhecimento
cientifico.

2. Os Centros de Investigagdo Cientifica e Pos-Graduagdo
gozam de autonomias cientifica, administrativa e financeira,
nos seguintes termos:

a) Propor anualmente as linhas de investigacdo cien-
tifica;

b) No dmbito da sua autonomia cientifica, cabe-lhes
fazer investigag@o nas suas dreas especificas de
intervengao;

¢) No ambito da sua autonomia administrativa, com-
pete-lhes recrutar o pessoal para o seu quadro
técnico e administrativo, bem como alterar este
quadro, nos termos da lei e de acordo com o or¢a-
mento atribuido a respectiva Unidade Orgénica;

d) No dmbito da sua autonomia financeira, compete-
-lhes elaborar o seu projecto de orcamento no
quadro do or¢camento da respectiva Unidade
Orgiénica, aceitar fundos ou financiamentos para
projectos de investigagdo, aceitar contribui¢des
de entidades nacionais ou estrangeiras decorren-
tes das suas actividades especificas, gerir o seu
orcamento, fundos ou financiamentos e contri-
buig¢des, observando o estabelecido nas leis sobre
a matéria.

3. Cada Centro de Investigacéo Cientifica e Pos-Gradua-
cdo € dirigido por um director com a categoria de professor
ou investigador com o grau académico de doutor ou excep-
cionalmente mestre e de comprovado mérito, nomeado pelo
Reitor da Universidade em conformidade com o projecto de
criacdo do Centro.

4. Compete ao Director do Centro, o seguinte:

a) Dirigir e gerir cientifica, administrativa e financei-
ramente o Centro;

b) Zelar pelo prestigio nacional e internacional do
Centro;

¢) Estabelecer acordos com outras entidades, conve-
nientes ao desenvolvimento do Centro, de acordo
com as normas em vigor na ULAN.

5. Fazem parte obrigatéria da estrutura dos Centros de
Investigacdo Cientifica e Pos-Graduacdo, os seguintes:

a) Uma Comisséo Cientifica;
b) Um Secretario Administrativo;
¢) Grupos de trabalho.

6. A Comissdo Cientifica € constituida por docentes da
classe dos professores ou investigadores equiparados, convi-
dados pelo Director do Centro desde que a actividade cienti-
fica individual contribua para o conhecimento e prestigio do
Centro, a qual compete, o seguinte:

a) Realizar accoes de fomento, promocdo e divulgagio
de actividades cientificas que conduzam ao
reconhecimento e prestigio do Centro;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de
investigacdo cientifica que lhe forem submetidos.

7. O Secretario Administrativo do Centro é um técnico
superior com um grau académico minimo de licenciado, a
quem compete apoiar administrativamente o Coordenador do
Centro.

8. Os grupos de trabalho do Centro integram um ou mais
docentes ou investigadores da respectiva Unidade Orgénica
ou de outras da ULAN, bem como estudantes, bolseiros e
tarefeiros externos, ao qual compete, o seguinte:

a) Elaborar projectos de investigagdo cientifica nas
dreas de intervencio do Centro, submeté-los a
apreciacdo da Comissdo Cientifica e a posterior
aprovacdo do Director do Centro;

b) Levar a cabo os trabalhos de investigacdo do Cen-
tro.

9. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Pos-Graduagdo
devem informar anualmente os Conselhos Cientificos das
respectivas Unidades Organicas e o Senado Universitario
sobre as actividades cientificas desenvolvidas, bem como
prestar contas da sua actividade cientifica e financeira ao
Decano da respectiva Unidade Organica, ao Reitor da ULAN
e as entidades financiadoras.

10. Os Centros de Investigacio Cientifica e Pos-Gradua-
cdo regem-se por estatutos proprios a aprovar pelos orgios
competentes nos termos do presente estatuto.
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SECCAO VI

Servicos Executivos e de Apoio

ARTIGO 58°
(Departamento A cadémico)

1. O Departamento de Assuntos Académicos depende
metodologicamente dos Servigos Académicos da Reitoria da
Universidade Lueji A’'Nkonde e rege-se pelos estatutos e
regulamentos da Unidade Organica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos depende
metodologicamente do Vice-Decano na Faculdade ou do
Director Geral-Adjunto no Instituto e na Escola para os
Assuntos Académicos e € dirigido por um Chefe de Depar-
tamento nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano na
Faculdade e do Director-Geral no Instituto e da Escola.

3. O Departamento de Assuntos Académicos dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
clonamento.

ARTIGO 59.°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Pés-Graduaciio)

1. O Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Gra-
duacdo depende metodologicamente dos Servigos de Inves-
tigagdo Cientifica e Pos-Graduacdo da Reitoria da Universi-
dade Lueji A'Nkonde e organicamente do Vice-Decano na
Faculdade ou do Director Geral-Adjunto no Instituto e da
Escola para os Assuntos Cientificos, regendo-se pelos esta-
tutos e regulamentos da Unidade Organica.

2. O Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Gra-
duacdo ¢é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
pelo Reitor, sob proposta do Decano na Faculdade ou do
Director Geral do Instituto ou da Escola.

3. O Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Gra-
duacdo dispde dos recursos humanos e materiais necessarios
ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 60.°
(Departamento de Administracio Geral)

1. O Departamento de Administracdo Geral € o servico
encarregue da gestdo dos recursos humanos, da administra-
cdo, das financas e do patrimonio da Unidade Orgénica,
depende metodologicamente dos Servigos de Administragdo
e de Gestdo de Or¢amento, de Recursos Humanos da Uni-
versidade e organicamente do titular da unidade organica e
rege-se pelos estatutos e regulamentos da Unidade Organica.

2. O Departamento de Administragdo Geral tem a
seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Recursos Humanos;

b) Reparticdo de Finangas;

¢) Reparticdo de Patrimonio;

d) Reparticdo de Administragdo e Expediente.

3. O Departamento de Administracio Geral € chefiado
por um chefe de departamento nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Decano.

4. O Departamento de Administragdo Geral dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento.

ARTIGO 61°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca € o servigo encarregue do apoio biblio-
grafico a actividade da Unidade Organica e depende meto-
dologicamente da Biblioteca Universitaria.

2. A Biblioteca funciona sob dependéncia do Vice-
-Decano ou Director-Adjunto para area cientifica e € dirigida
por um chefe com categoria de chefe de departamento,
nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do titular do
orgdo executivo da Unidade Organica.

3. A Biblioteca dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e a sua organizagio
e funcionamento constam de regulamento proprio.

CAPITULO 1V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 62°
(Diplomas)

1. Nas Unidades Orgénicas em que se concluam cursos de
graduagdo, pos-graduacdo ou de especializagdo, a unidade
orgdnica prepara o expediente para outorga, pelo Reitor da
ULAN, dos graus académicos ou graus de especializagéo
profissional e dos correspondentes diplomas.

2. Os diplomas de graduacio e pos-graduacio sdo assi-
nados pelo Reitor da ULAN e pelo titular do orgdo exe-
cutivo da Unidade Organica onde se realizou o curso condu-
cente ao grau.

ARTIGO 63°
(Certificados)

A Universidade emite certificados de habilitagdes de cur-
sos de graduagdo e pos-graduacéo, de cursos de especializa-
¢do e outros cursos, que sdo assinados pelo responsavel da
respectiva Unidade Orgdnica.
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ARTIGO 64°
(Titulos honorificos)

A Universidade outorga titulos honorificos de Professor
Emérito e Doutor Honoris Causa nos seguintes termos:

a) O titulo de Professor Emérito é concedido pela
Assembleia Universitdria, mediante proposta
fundamentada do Conselho Cientifico de uma
unidade orgénica, a professores aposentados que
se hajam distinguido no ensino ou na investiga-
¢do cientifica;

b) Otitulo de Doutor Honoris Causa é concedido pela
Assembleia Universitdria, sob proposta do Rei-
tor, a personalidades eminentes nacionais ou
estrangeiras que se hajam distinguido pela sua
actuagdo no desenvolvimento das ciéncias, das
letras, das artes ou da cultura em geral.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 65°
(Fundos)

1. Constituem fundos da Universidade, os seguintes:

a) Dotagdes provenientes do Or¢camento Geral do
Estado;

b) Receitas provenientes da prestacdo de servicos das
Unidades Orgénicas, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagoes, doacgdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;

¢) Juros de contas bancarias;

) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

2) Qualquer outra receita que legalmente lhe advenha.

2. Os fundos da institui¢do sdo geridos por oOrgéos exe-
cutivos de gestdo.

ARTIGO 66.°

(Patriménio)
O patriménio da ULAN é constituido por:

a) Conjunto de bens moveis e imoveis de que € titular;

b) Bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
Angolano;

¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectados a Universidade, por
organizagdes, Universidades ou outras institui-
¢des publicas ou privadas, nacionais ou interna-
cionais.

ARTIGO 67°

(Gestio financeira)

1. A gestdo financeira da Universidade ¢ exercida de
acordo com as normas vigentes no Pais e ¢ orientada na base
dos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual;

b) Orcamento préprio anual;

¢) Relatério anual de actividades;

d) Balan¢o de demonstrag¢do da origem e aplicacgio de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que se refere as alineas @)
e b) do niimero anterior, apds apreciagdo do Conselho de
Direccdo, devem ser submetidos ao orgéo de tutela para
homologacio.

CAPITULO VI
Simbolos e Distin¢oes

ARTIGO 68.°

(Simbolos, insignia e cores da Universidade)

A ULAN possui simbolos, insignia e cores proprias, que
sdo aprovadas pela Assembleia da Universidade, sob pro-
posta do Reitor.

ARTIGO 69°
(Distingdes)

A ULAN pode atribuir distingdes cujo tipo e os procedi-
mentos para a sua atribuicdo constam de regulamento pro-
prio a ser aprovado pela Assembleia da Universidade.

ARTIGO 70.°

(Trajes académicos)

1. O traje académico, bem como as insignias doutorais
sdo fixados pelos 6rgdos competentes da instituigdo e sdo de
uso obrigatério em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas na institui¢do, ndo sdo per-
mitidos o uso de insignias e trajes proprios, excepto os pro-
fessores e doutores de outras instituigdes de ensino superior
que podem usar trajes e insignias proprias.

ARTIGO 71°

(Cerimdénias académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
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a) O dia da Universidade;

b) Tomada de posse do Reitor, Decanos, Directores e
Adjuntos;

¢) Abertura e encerramento do ano académico;

d) Cerimoénia de outorga de diplomas.

2. O funcionamento e organizagdo das solenidades proto-
colares a que se refere o niimero anterior, regem-se por
regulamento proprio.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 72°

(Outras estruturas)

1. Nas Unidades Organicas em que o volume de tarefas o
justifique, podem ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou
outras estruturas, na dependéncia directa dos respectivos
orgdos de Gestao.

2. A efectivacdo do disposto no niumero anterior, carece
de diploma legal conjunto do Ministro de tutela, Ministro da
Administragdo Publica, Emprego e Segurancga Social e do
Ministro das Finangas, sob proposta dos 6rgdos competentes
da Universidade.

3. As estruturas referidas no numero anterior regem-se
por regulamentos proprios a aprovar pelos 6rgdos competen-
tes.

ARTIGO 73°

(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo
docente, bem como o seu modo de provimento € exercido
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 74°

(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes
nos Anexos I e II do presente Estatuto do qual sdo parte
integrante.

ARTIGO 75°
(Regulamentaciio)

O presente estatuto ¢ objecto de regulamentagdo interna
no prazo de 120 dias, contados da data da sua publicacéo.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Reitoria

ANEXO I — Quadro de pessoal a que se refere o artigo 74.°

Carreira

Categoria/Funcao

Lugares
criados

Dirigente

Rellor ..o i v v i e e e s
VICE-TEION. .. it v v ve i ien e e e e s
Pro-reitor ... ..o oo vin vin vin i e e e s

1
2
2

Direcg¢io

chefia

Secretirio Geral
Director... ... ...

Chefe de departamento de administracio ... ...
Chefe de reparticdo de administracio ... ... ...

Chefe de secciio administragio

17
42
48

Técnico
superior

Assessor principal

Primeiro assessor

Assessor e
Técnico superior principal
Técnico Superiorde 1.7 classe
Técnico Superiorde 2.7 classe

==l N = T o T S T o

Técnico

Especialista principal
Especialista de 1.7 classe
Especialista de 2.7 classe
Técnico de 1.7 classe
Técnico de 2.7 classe
Técnico de 3.7 classe

DMMO\WN

Técnico
médio

Técnico médio prine. 1.7 classe ... ... ... ... ...
Técnico médio prine. 2.7 classe ... ... ... ... ...
Técnico médio prine. 3.%classe ... ... ... ... ...

Técnico médio de 1.7 classe
Técnico médio de 2.7 classe
Técnico médio de 3.7 classe

Dol O e b2

N

Adminis-
trativo

Oficial administ. principal

L2 oficial ... oo
2%oficial ..o
3%0oficial ..o

Aspirante ... ... ...

Escriturdrio-dactilografo ... ... ... ..o

Tesoureiro principal
Tesoureiro de 1.7 classe
Tesoureiro de 2.7 classe .
Motorista pesados principal ..

Motorista de pesados de 1.7 classe ... ... ... ...

Motorista de pesados de 2.7 classe
Motorista ligeiros principal
Motorista ligeiros de 1.7 classe
Motorista ligeiros de 2.7 classe
Telefonista principal

Telefonista de 1.7 classe
Telefonista de 2.7 classe

W B k2 A Lh e f L R R R LA e L W R R

Auwxiliar

Auxiliar administ. principal
Auxiliar administ. de 1.7 classe
Auxiliar administ. de 2.7 classe
Auxiliar limpeza principal
Auxiliar limpeza 1.7 classe
Auxiliar limpeza 2.7 classe

fon b W

Operdrio
qualificado

Operdrio qualif. encarregado ... ... ... ... ... ...

Operdrio qualificado 1.7 classe
Operdrio qualificado 2.7 classe

o]

Operdrio
néo
qualificado

Oper. ndo qual. encarregado ... ... ... ... ... ...
Operdrio nfo qualific. 1." classe ... ... ... ... ...
Operdrio nfio qualific. 2. classe ... ... ... ... ...
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Faculdade de Medicina de Malanje Escola Superior Politécnica da Lunda-Sul
Quadro de Pessoal Quadro de pessoal
. : = L “ar-
Carreira Categoria/Funcio C':]g:dr‘f: 1(‘;?:3 Categoria/fungiio I(;:ii‘:lro?
. Decano 1
Dirigente | vice decano ... ... ......... .o oo oee oo o n. 2 2 ¥ |Decano ..o 1
& § |Vice-decano 2
Chefe de depart. de ensino e investigacio ... ... 18
Chefe de repart. de ensino e investigagio ... ... 18 Chefe de departamento de ensino e investigacio ... 10
Chefia Chefe de secciio de ensino e investigacio ... ... 18 S Chefe de reparti¢io de ensino e investigacio ... ... 10
Chefe de departamento de administragio ... ... 15 g Chefe de secciio de ensino e investigacio 10
Chefe de reparti¢io de administra¢io 15 = Chefe de departamento de administragio 10
Chefe de secciio de administracio 25 © Chefe de reparti¢io de administra¢io 10
Chefe de secciio de administracio 10
Professor titnlar ... ... ... ... e 10
Professor associado 20 meessorlimlan“ e e e e e e e e 10
Docente | Professor auxiliar 30 43 Professor associado ... ..o oo v c i e v e 20
Assistente ... ... ... coses s el 30 § Professorauxiliar... ... ... ... oo 30
Assistente estagidrio 50 S iss?s:en:e l la gg
ssistente-estagidrio... ... ... .. oo
Carreira do Investigador coordenador ... ... ... ... .. 6 -
investiga- Investigador principal ... . 12 g é s ]nvesl!gador-cqor(!enador 5
dor Investigador auxiliar 16 g aa ]nvesl!gador pnn‘c‘lpal 5
cientifico Assis!en‘le de ]nvesligagfm 18 '2 e g rve‘s:lgz:d(;r a‘uxlllz:{.,.:. :
Estagidrio de Investigaciio 20 § § .3 |Assistente de investigaglo ... .. .o
o .E Estagidrio de investigacio ... ... ... ... ..o s s 10
Assessor principal 1 —
Primeiro assessor 2 Assessor principal I
Téenico Assessor 5 $ 5 L7 ASSESS0T 0 ot cit it it it e e e e e e s 1
superior | Técnico superior principal 8 = E Asses‘isor BT TP 2
$$n§co superiorge ;_acllzsse :g E §. ?éz::zg :Egzg:ggu}c;gzll;g% g
nico superior de Aelasse b 5 . S8€ Lol e e e e
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... oo s o 12
Especialista principal.. ... ... ... ..o oo 1 — —
Especialista de 1." classe 2 Espec!al!sla pnnc;pal 2
) Especialista de 2.7 classe 4 2 Especialista de 1 . classe 5
Técnico Ténicode 12 classe... oor ovr oer oo e e e, 5 g Especialista de 2.7 classe e e e e s 5
Ténicode 27 classe... oo ot cr cer e e e s 8 2 Técnicode 1.7classe... .o oo vt cer cee e et s s 5
Ténico de 37 classe... .. ..o cov cet ven ven et s 25 ~ Técnicode 2.7¢lasse ... ... oo s s e e 10
Técnicode 3.7classe... ... oo o s s e 15
Técnico médio Principal de 1.7 classe 4
Técnico médio Principal de 2.7 classe 5 2 Técnico médio principal de 1.7 classe 3
Técnico Técn?co méd?o Princaipal de 3 classe ... ...... 7 % Técn?co méd?o pr?nc?pal de 2.: classe 3
médio Técnico médio de 1.7 classe . 10 N Técnico médio principal de 3.7 classe 3
Técnico médio de 2.7 classe 15 2 Técnico médio de 1.7 classe 5
Técnico médio de 3.7 classe 20 = Técnico médio de 2.7 classe 10
[ Técnico médio de 3.7 classe 15
Oficial administrativo principal ... ... ... ... ... 5
Ifoficial .o 5 Oficial administrativo principal 1
20oficial .o 5 1.7 oficial 1
3foficial .o 6 2.2 oficial 4
gspi‘ran:‘; e e g 3.2 oficial . 5
scriturdrio-dactildgrafo . Aspirante ... ... 6
Tesoureiro principal.. ... 1 Escritrdrio-dactilégrafo 6
Tesoureiro 17 classe. . ... 1 s Tesoureiro principal ... ... oo 1
Adminis- | Tesoureiro 27 classe. . ... ... ... oo o 1 = Tesoureirode 1.7 classe ... ... ..o oo v vn s s s 1
trativo | Motorista pesados principal ... ... .. . 1 -§ Tesoureiro de 2.7 classe ... ... oo coocer ves cen een as 1
ﬁolor!sla ge pesagos ;-a Cllzsse ; E Motorista de pesados principal 1
torist sados 2.7 class i a
Moloris ligeiro principal 3 S [ Motorisa de pesadon de 2+ chse 7|3
Motorista de ligeiros 1 * classe 3 Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... e 1
Motorista de ligeiros 2.7 classe 5 Motorista de ligeiros de 1.7 classe... ... ... .. oo e 2
Telefonista principal. . ... 1 Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... ... ... oo .os 3
Telefonistade 1.7 ¢lasse. . ... .o oo 1 Telefonista principal ... ... ... oo e oes v e s 1
Telefonistade 2.7 classe. . ..o ! Telefonistade 1.7 classe ... oo coo s vee ven e oee o 1
auxiliar admin cioal I Telefonistade 2. classe ... ... ... oo s e s o 2
wxihiar administ. principal
Auxiliar administ. de 1.7 classe 2 Auxiliar administrativo principal ... ... ... ... ... . 1
Auxiliar Auxiliar administ. de 2.7 classe 3 § Auxiliar administrativode 1.7 classe ... ... ... ... ... 1
Auxiliar limpeza principal 6 = Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... ... ... ... ... 4
Auxiliar limpeza de 17 classe 10 3 Auxiliar de limpeza principal ... ...... ... ... ... ... 8
Auxiliar limpeza de 27 classe 1 = Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ... ... ... .o 10
Auxiliar de limpeza de 2" classe ... ... ... ... ... ... 15
Operdrio qualif. encarregado ... ... ... ... ... ... 3 —
Opqmirio Operirio qualificado 17 classe 3 (‘Jpem- Operirio qualificado encarregado... ... ... ... ... ... 5
qualificado Operdrio qualificado 2.7 classe 3 1o qua- | Operdrio qualificado de 17 classe... ... ... ... ... ... 8
lificado | Operdrio qualificado de 27 classe... ... ... ... ... ... 10
P Oper. nd 1. do o 1 —
opeario | Qrer e sharsste oL | [Openi e i autcado e s
nao Operirio nio qualific. 2.2 classe 5 ndo qua-| Operdrio nio qualificado de 1.7 classe 8
qualificado o lificado | Operério nio qualificado de 2 classe 10
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Escola Superior Pedagogia de Lunda-Norte Escola Superior Politécnica da Lunda-Norte
Quadro de pessoal Quadro de pessoal
Car- 4 ; = Lugares Car- 4 : = Lugares
reira Categoria/funcio criados reira Categoria/funcio crindos
2} [Decano ..o 1 kS 2 |Decano ... oo 1
& § | Vice-decano 2 & § |Vice-decano 2
Chefe de departamento de ensino e investigacio ... 10 Chefe de departamento de ensino e investigacio ... 11
Chefe de reparti¢io de ensino e investigacio ... ... 10 Chefe de reparti¢iio de ensino e investigagio ... ... 22
L‘i Chefe de seccio de ensino e investigagio 10 £ |Chefe de secciio de ensino e investigacio 44
= Chefe de departamento de administragio 10 £ [Chefe de departamento de administragio 15
© Chefe de reparticio de administragio 10 © Chefe de reparticiio de administragio 30
Chefe de seccio de administragio 10 Chefe de sec¢io de administragiio 40
Professor titular 10 Professor titular e e e e 18
2 Professor associado ... ...... ..o 20 2 Professor associado ... ... ... oo s e e el 36
= i = o
B Professor auxiliar... ... ... ...l 30 s Professorauxiliar... ... ... ... oo ool con oo i s s 48
g ASSISIENIE .. ool 30 g ASSISIENIE ... ool e e e 52
Assistente-estagiario .. ... ... oo s e e 50 Assistente-estagidrio... ... ... oo o e o 54
g é s Investigador-coordenador ... ... ... ... 1 $ é . Investigador-coordenador ... ... ...... ..ol 6
sse Investigador principal G e 2 ss& Investigador principal e e 8
% 2T | Investigador auxiliar ... ... .o oo e en e e 4 g 2% | Investigador auxiliar... ... ... ... .ol 9
5 g g Assistente de investigagdo ... ... ... 7 5 g $ | Assistente de inVestigacio ... ... voven e oen e o 10
LB 7 |Estagidrio de investigacio ... ... ...l 10 C .5 ¥ |Estagidrio de investigagio ... ... ... .o o oo oot i 11
Assessor principal 1 Assessor principal e e e 1
s 5 R T 1 s 5 L2 ASSESBOT .0 trr vrs ver ee ve et ene e een e e s 2
sé't: Assessor 1 ‘E"n Assessor . 5
2 §. Técnico superior principal ... ... ... ... 2 3 §, Técnico superior principal ... ... ... ... ... oo 8
& S | Técnico superiorde 1.7 classe ... ... .. oo oo oes .o 5 B 2 |Técnico superior de 17 classe ... ... oo oo oo e ol 12
Técnico superiorde 2.7 classe ... ... ... ... ... 10 Técnico superior de 27 classe ... ... ... ... .o ooe 15
Especialista principal 1 Especialista principal 1
s Especialista de 1. classe 2 s Especialista de 1.7 classe 2
'S |Especialista de 2." classe SO 4 2 |Especialista de 2." classe e 4
3 Técnicode 1M classe ... ... oo 5 3 Técnicode 1.7 classe ... ..o oo cervee e vee vee cen o 5
= Técnicode 27 classe ... ... oo 6 = Técnico de 2.7 ¢lasse .. o v v v ven e e e 6
Técnicode 3. classe ... ..o von s s e 8 Técnicode 3. classe... ... ... ..o oo 28
2 Técnico médio principal de 1.7 classe 1 3 Técnico médio principal de 1.7 classe 1
3 Técnico médio principal de 2.7 classe 1 §  |Técnico médio principal de 2.7 classe 1
§ Técnico médio principal de 37 classe 3 § Técnico médio principal de 3.7 classe 5
2 Técnico médio de 1.7 classe 4 S Técnico médio de 1.7 classe 6
E Técnico médio de 2.7 classe 12 E Técnico médio de 2.7 classe 15
~ Técnico médio de 3.7 classe 18 ~ Técnico médio de 3.7 classe 20
Oficial administrativo principal 2 Oficial administrativo principal 1
1.7 oficial 2 1.7 oficial e e 4
27 oficial 3 2.7 oficial 3
3.7 oficial 4 3.7 oficial . 4
Aspirante 6 ASPITANLE .. ies s el el e e e e e 6
Escriturdrio-dactilografo ... ... .o 8 Escriturdrio-dactilégrafo 14
2 Tesoureiro principal ... ... ... oo 1 s Tesoureiro principal ... ... ... oo e 1
g Tesoureiro de 1.7 classe ... ... ... ... oo 1 i Tesoureirode 1.7 classe ... ... ... ... en 1
= Tesoureiro de 27 classe ... ... ... oo 1 g Tesoureirode 2.7 classe ... ... oo covven ver s s s 1
g Motorista de pesados principal 1 g Motorista de pesados principal 1
S Motorista de pesados de 1.7 classe 1 5 Motorista de pesados de 1.7 classe 1
- Motorista de pesados de 2.7 classe e e e e 2 = Motorista de pesados de 2.7 classe ... ... ... ... ... 1
Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... .o 1 Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... ool 1
Motorista de ligeiros de 1.7 classe... ... ... ... .. .. 2 Motorista de ligeiros de 1. classe... ... ... ... . ... 2
Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... ... ... ... .. 3 Motorista de ligeiros de 2. classe... ... ... ... . ... 7
Telefonista principal ... ... ... ... ... ... 1 Telefonista principal ... ... ... ..o 1
Telefonistade 1.7 classe ... ... ... ..o .o 1 Telefonistade 1.7 classe ... ... oo v s ves ves s o 2
Telefonista de 27 classe ... ... ... ..o 2 Telefonistade 2.7 classe ... ... oo v vee ves ces s o 2
Auxiliar administrativo principal ... ... ... ... ... ... 1 Auxiliar administrativo principal ... ... ... ... ... . 1
5 Auxiliar administrativo de 1.7 classe ... 3 5 Auxiliar administrativo de 1.7 elasse ... ... ... ... ... 4
= Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... 5 = Auxiliar administrativo de 2.2 classe ... ... ... ... ... 9
3 Auxiliar de limpeza principal ... ... ... 2 3 Auxiliar de limpeza principal ... ...... ... ... 8
= Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ... 2 = Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ... ...... ... ... 10
Auxiliar de limpezade 2.%classe ... ... ... ... ... ... 13 Auxiliar de limpeza de 27 classe ... ... ...... ... ... 12
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§ Professor auxiliar ... ... coocoe cor cee e e e e s 30 § Professor auxiliar... ... ... ... ... 20
S ASSISIENLE ... ot vis et e e e e e e e e 30 S ASSISIENIE o ool 30
Assistente-estagiario ... ... ... oo vee s et e een o 50 Assistente-estagidrio... ... ...l 50
- Investigador-coordenador ... ... ... ... | ) Investigador-coordenador ... ... ... ... .o 1
SS s . L S5 s . S
g T L‘i ]nves[ggador pnn‘c!pal R, 2 g af‘{ ]nvesl!gador prln‘c‘lpal 2
R S Investigador auxiliar... ... ... ... o oo oo ee s e 5 TEE Investigador auxiliar... ... ... ..o 5
§ € .3 [Assistente de investigagdo ... .. .. ... oo 6 5 £ .3 [Assistente de investigagio ... ... ..ol 6
cE° Estagidrio de investigacio ... ... ... ... oo vee e o 8 o E" Estagidrio de investigacio ... ... ... ... ..o s s 8
Assessor principal 1 Assessor principal 1
o & [ 1UASSESSOT... i il e e e 1 o & | LTa8SessOr... 1
3-3 Assessor 3 g% Assessor . 1
2 §. Técnico superior principal .. ... ... oo 4 3 §- Técnico superior principal ... ... ... ... 2
& 3 | Técnico superiorde 1.7 classe ... ... .. oo oeeees o 6 & = [Técnico superior de 1.7 classe ... ... ... ... cc. oo e 6
Técnico superiorde 2.2 classe ... ... .. covvev ven oes 10 Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... 8
Especialista principal 1 Especialista principal 1
s Especialista de 1.7 classe 1 s Especialista de 17 classe 1
‘E‘ Especialista de 2.7 classe e 2 ‘E‘ Especialista de 2.7 classe e e e e e 2
g Técnicode 17 Classe ..o v o o vr o e e e s 5 2 Técnicode 1.7classe... .o oo vt cer cee e et s s 5
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Técnico de 37 classe ... ... v cor vet vet e ies s s 12 Técnicode 3.7classe... ... oo o s s e 12
2 Técnico médio principal de 1.7 classe 1 2 Técnico médio principal de 1.7 classe 1
é Técnico médio principal de 2.7 classe 1 é Técnico médio principal de 2.7 classe 1
§ Técnico médio principal de 3.7 classe 5 § Técnico médio principal de 3.7 classe 5
8 Técnico médio de 1.7 classe 6 8 Técnico médio de 1.7 classe 6
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Operdrio| Operdrio nio qualificado encarregado 6 Operdrio| Operirio nio qualificado encarregado 6
ndo qua-| Operirio nio qualificado de 1.7 classe 11 nédo qua-| Operdrio ndo qualificado de 1.7 classe 11
lificado | Operdrio nio qualificado de 2.7 classe 24 lificadeo | Operdrio ndo qualificado de 2.7 classe 24
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Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... ... ... ... ... 3 Motorista de ligeiros de 27 classe... ... ... ... ... ... 3
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O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 243/11

de 7 de Setembro

A descoberta do campo Tupi no pré-sal brasileiro des-
pertou o interesse das companhias petroliferas internacionais
na exploracdo de blocos petroliferos com potencial no pré-sal
angolano, devido a similaridade das caracteristicas geoldgi-
cas entre as margens continentais de Angola e do Brasil;

Neste sentido, foram realizados estudos para avaliagio
dos recursos existentes no pré-sal da Bacia do Kwanza,
visando determinar o seu potencial petrolifero;

Os dados sismicos, gravimétricos e magnéticos adquiri-
dos, para o suporte do referido estudo, permitiram analisar o
arcabouco estrutural e definir as principais estruturas com
potencial para acumula¢do de hidrocarbonetos;

Assim sendo, e por se ter constatado a existéncia de poten-
cial petrolifero no pré-sal, justificando pelo facto a sua explo-
racao;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.7 — S#o aprovadas as Bases Gerais Estratégicas
para a Exploracdo do Pré-Sal em Angola, anexa ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

Artigo 2." —O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Julho de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 25 de Agosto de 2011.

O Presidente da Repriblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

BASES GERAIS ESTRATEGICAS PARA
A EXPLORACAO DO PRE-SAL EM ANGOLA

O termo «Pré-Sal» é utilizado para definir as camadas de
rochas sedimentares que ocorrem abaixo de uma espessa
camada de sal na plataforma continental, distinguindo-as das
descobertas que ocorrem acima do sal, «pos-sal».

As descobertas do pré-sal no Brasil foram possiveis com
base em levantamentos sismicos de alta resolugio, agrega-
dos ao desenvolvimento de tecnologia especifica, que per-

mitiu aos écnicos brasileiros verificar o que havia abaixo da
camada salina, que em muitos trechos, pode alcangar mais
de 2 mil metros de espessura.

O Governo brasileiro em parceria com as universidades
nacionais e internacionais estd a desenvolver competéncias
especiais tais como o Programa Tecnoldgico para o Desen-
volvimento da Producio dos Reservatorios do Pré-Sal (PRO-
-SAL), com vista a concep¢iio do desenvolvimento de
tecnologias para o aproveitamento de novas descobertas.

A estratégia geral para a exploracio do pré-sal em Angola
consiste na manutencgio dos recursos petroliferos existentes
e a descoberta de novas dreas para a exploragio de hidrocar-
bonetos.

Neste sentido, foram realizados estudos para avaliagao
dos recursos existentes no pré-sal da Bacia do Kwanza,
visando determinar o seu potencial petrolifero.

Os dados sismicos, gravimétricos e magnéticos adquiri-
dos, para o suporte do referido estudo, permitiram analisar o
arcabouco estrutural e definir as principais estruturas com
potencial para acumulacio de hidrocarbonetos.

Assim sendo, e por se ter constatado a existéncia de
potencial petrolifero, na zona maritima da Bacia do Kwanza,
foram licitados em Angola 11 blocos, nomeadamente, os blo-
cos 19, 20,22, 24, 25, 35, 36, 37,38, 39 e 40 tendo por
objectivo geoldgico principal (mas ndo o dnico) o pré-sal,
com grandes probabilidades de sucesso na pesquisa de
hidrocarbonetos, tendo em conta os progressos verificados
ao nivel tecnolégico.

Estes blocos tém uma limina de dgua que varia entre
1.500 a 2.500 metros, com superficies que variam de 3.087
a 7831km? e potenciais petroliferos no pré-sal que oscilam
de 1.202 a 1.938 milhdes de barris de petréleo.

Para estes blocos a Sonangol tem como parceiros, com-
panhias petroliferas que estdo entre as maiores empresas
internacionais.

A adjudicacio dos referidos blocos e respectivo inicio das
actividades de prospeccio e pesquisa, utilizando novas tec-
nologias provadas e disponiveis, permite aprofundar o conhe-
cimento do potencial petrolifero nas trés sec¢des estrati-
grificas e os nimeros de prospectos a maturar através da ela-
borac@o de gravimetria/magnetometria, assim como a sismica
na opc¢ao SPEC (sismica especulativa) em todos os blocos,
para que os dados estejam disponiveis para as companhias
com futuro interesse em contratos de prestacio de servigo e
futura integracdo regional na defini¢do morfoldgica dos
reservatorios arenosos.



