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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrup¢io no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estido abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para o ano
2012 pelo que deverdo providenciar a regularizacio dos seus
pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

AS T SErieS unnnninnhanmnsininaans Kz 463 12500
L2 SEIIC wovrers v e e semneree saensaerenneenneene e K22 273 700,00
2 SEIIC e enene e K22 142 870,00
3 SEIIC oo e e e e K22 111 160,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.” 1 acrescer-se-i um
valor adicional para portes de correio por vianormal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que poderi
sofrer eventuais altera¢des em funcdo da flutuacio das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recepgio dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverdo indicar o
seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolucio ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
por¢do superior a base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%:

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2012.

SUMARIO
Presidente da Republica

Decreto Presidencial n." 241/11:

Aprova o estatuto orginico da Universidade Katyavala Bwila. —
Revoga toda a legislacio que contrarie o disposto no presente
diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 241/11
de 6 de Setembro

Tendo sido criada a Universidade Katyavala Bwila, como
institui¢do do ensino superior ptiblica pelo Decreto n.” 7/09,
de 12 de Maio, do Conselho de Ministro;

Considerando que as institui¢des de ensino superior
assumem como principal designio a producio da difusdo do
conhecimento cientifico e cultural, bem como a criacio de
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um espago de formacgdo dindmica aberto a todas as dreas das
ciéncias e tecnologias:

Havendo necessidade de se proceder a aprovagao do esta-
tuto orginico da Universidade Katyavala Bwila, instrumento
fundamental para a sua organizacgdo e funcionamento, nos
dominios do ensino, da investigacio cientifica e da extensio
universitdria, com vista ao melhor cumprimento das suas atri-
bui¢des como instituicdo do ensino superior;

Considerando o disposto na alinea e) do n.” 1 do arti-
go 127 do Decreto n." 90/09, de 15 de Dezembro:

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea
d) do artigo 120.° e don.” | do artigo 125.7, ambos da Cons-
titni¢do da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L°

E aprovado o estatuto orgénico da Universidade Katya-
vala Bwila, anexo ao presente diploma do qual é parte inte-
grante.

ARTIGO 2°

As didvidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e apli-
cagdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°

E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no
presente diploma.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da
sua publicac¢do.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
27 de Julho de 2011.

Publique-se.
Luanda. aos 25 de Agosto de 2011.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA
UNIVERSIDADE KATYAVALA BWILA

CAPITULO 1
Natureza, Objecto, Tutela e Autonomia

ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

A Universidade Katyavala Bwila, abreviadamente desig-
nada por UKB, criada pelo Decreto n.° 7/09,de 12 de Maio,
€ nos termos da lei uma pessoa colectiva de direito ptiblico,

com estatuto de estabelecimento publico, goza de autonomia
cientifica. pedagdgica, administrativa, financeira, disciplinar,
patrimonial e prestacio de servicos de ensino e de investiga-
¢do a comunidade, nos termos da legislagdo em vigor no sub-
sistema de ensino superior.

ARTIGO 2°
(f\mbito e sede)

1. A UKB ¢ de dmbito regional e desenvolve as suas
actividades na Regigo Académica n.” Il, em que estd inserida,
abrangendo as Provincias de Benguela e Cuanza-Sul,

2. A UKB tem a sua sede na Provincia de Benguela.

ARTIGO 37
(Objecto)

AUKB ¢ uma institui¢cdo de ensino superior integrada no
subsistema de ensino superior, que tem por objecto o desen-
volvimento de actividades de ensino, investigacdo cientifica
e prestacdo de servicos a comunidade., através da promogio,
difusdo, criacdo, transmissédo da ciéncia e cultura, bem como
a promocdo e realizacio da investigacdo cientifica nas
diversas dreas do saber.

ARTIGO 47
(Tutela)

1. A UKB é tutelada pelo Departamento Ministerial do
Executivo encarregue do planeamento, orientacgdo, coorde-
nacdo, supervisdo do processo de formacao e implementacio
da politica nacional para o desenvolvimento do ensino supe-
rior em Angola.

2.0 poder de tutela é exercido nos termos da legislacdo
em Vigor.

ARTIGO 5°
(Direito aplicivel)

A UKB rege-se pelo presente estatuto, pela legislacao que
especificamente diz respeito ao subsistema de ensino supe-
rior, bem como pela legislagio complementar em vigor no
ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 67

(Principios orientadores)

A UKB rege-se pelos principios legalmente estabele-
cidos para o subsistema de ensino superior e se propde a
desenvolver o seu labor impregnado por uma cultura de qua-
lidade fundada na responsabilidade, na eficicia da sua accéo
e na prevaléncia do interesse do Estado.
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ARTIGO 7.
(Atribuigdes)

1. A Universidade Katyavala Bwila ¢ uma instituicio de
ensino superior ptblica, vocacionada para a promocdo do
ensino e investigagio cientifica, bem como para a criacdo,
transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia,
em prol da comunidade.

2. Na prossecucio dos objectivos a que se propde, a Uni-
versidade Katyavala Bwila tem as seguintes atribui¢oes:

a) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica, técnica, moral e social de
qualidade e de exceléncia;

b) Organizar e ministrar cursos conducentes a obten-
¢do dos graus académicos de bacharelato, licen-
ciatura, mestrado e doutoramento, bem como
cursos de pds-graduacdo ou de especializacao;

¢) Assegurar uma perfeita articulacdo entre o estudo,
a docéncia, a investigacao cientifica, a inovacgio
tecnolégica e cientifica e o desenvolvimento,
com integracdo na regido académica em que
exerce a sua actividade;

d) Desenvolver actividades de investigacio cientifica
e tecnoldgica;

¢) Promover a difusdo de resultados da investigacdao
cientifica e tecnolégica, nos dominios de inte-
resse social e desenvolvimento nacional;

) Assegurar a colaboracio com entidades oficiais e
particulares vocacionadas para o estudo das poli-
ticas nacionais da educacdo. da ciéncia e da cul-
tura;

g) Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimé-
nio imobilidrio, cientifico, tecnolégico, cultural
e artistico:

h) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formagdo profissional e tecnolégicas, para
insercdo dos formandos no mercado de trabalho;

i) Prestar servicos a comunidade nos dominios do
ensino e da investigacio, numa perspectiva de
extensiio universitdria e de valorizacdo reciproca,
tendo em vista o desenvolvimento comunitédrio
da regido académica.

J) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas, nos termos da legislacao
em vigor:

k) Promover acgdes conducentes a captagio de recur-
sos destinados a criacdo de um fundo para o
desenvolvimento da Universidade;

[) Promover a mobilidade académica de docentes,
investigadores e discentes a nivel da regido aca-
démica, de acordo com a legislaciio em vigor:

m) Proceder a integragao curricular de candidatos a
estudantes provenientes de outras instituigdes de
€nsino superior nacionais ou estrangeiras;

n) Proceder a prestacio de contas a entidades compe-
tentes nos termos da lei:

0) Promover o intercimbio cultural, cientifico e tec-
noldgico com institui¢des congéneres, nacionais
e estrangeiras, bem como com as demais insti-
tui¢oes vocacionadas para o desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da investigacdo cienti-
fica;

p) Promover, garantir ¢ premiar as liberdades acadé-
micas. a inovagio cientifica e tecnoldgica e a
liberdade de criacdo cultural, cientifica e tecno-
l6gica;

g) Promover e difundir actividades extra-curriculares
destinadas ao corpo discente;

r) Exercer as demais tarefas que lhe forem superior-
mente acometidas.

ARTIGO 8°

{Autonomia)

1. No dmbito da execucdo dos objectivos da UKB, goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e patri-
monial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica,
compete a Universidade o seguinte:

a) Propor ao 6rgdo de tutela a criagio de cursos supe-
riores;

b) Elaborar e executar planos, programas e projectos
de desenvolvimento nos dominios da formacdo
académica, da investigac¢do cientifica e da pres-
tacdo de servicos a comunidade:

¢) Elaborar curriculos, planos de estudo, programas
das respectivas disciplinas para cursos de gra-
duacdo, pés-graduacio e especializacio. bem
como projectos de desenvolvimento nos domi-
nios da formacao, da investigacao e da prestacdo
de servi¢os & comunidade;

d) Propor ao orgio de tutela a criacdo e extingdo de
faculdades, institutos, escolas e de cursos de gra-
duacio e pos-graduacio;

¢) Definir métodos de ensino e de investigacao, bem
como avaliacdo das aprendizagens:

) Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional da Universidade;

g) Desenvolver mecanismos de avaliacdo interma do
desempenho da institui¢cdo, com vista & promo-
¢ado da qualidade dos servicos;

h) Garantir a liberdade académica através da defini-
¢io de métodos de ensino eficazes, formas de
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ensaio de novas experiéncias pedagdgicas e
métodos adequados de avaliacdo das aprendiza-
gens, da criacdo cientifica, cultural e tecnolégica:

1) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos,
que garantam a liberdade de ensinar ¢ de apren-
der;

J) Definir regras de acompanhamento, controlo e fis-
calizacio da actividade docente e de investiga-
¢do cientifica.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete a Universidade o seguinte:

a) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos
internos de funcionamento;

b) Recrutar, impulsionar a formacdo do corpo docente
e investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo:

¢) Promover a progressio na carreira de docentes e
investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo;

d) Propor aprovacdo do quadro de pessoal e promo-
ver a sua revisio periddica, nos termos da legis-
lacdo em vigor:

¢) Recrutar e enquadrar o pessoal fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacdo
em vigor:

) Administrar e dispor o patriménio posto a sua
disposic¢ao, nos termos da legislacido em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, compete a Uni-
versidade o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢camento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovacdo da enti-
dade competente;

b) Aceitar subvencdes e doagoes de entidades nacio-
nais ¢ estrangeiras ou ainda de organizacoes
internacionais, com base na legislac@o em vigor;

¢) Gerir o orcamento da Universidade com base nos
limites estabelecidos na legislagdo em vigor:

d) Propor o refor¢co do orcamento da Universidade
sempre que necessdrio, nos termos da legislacao
em vigor;

¢) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudos, investigagio cientifica e outros
projectos executados pela Universidade. nos
termos da legislacdo em vigor.

5. No dominio da autonomia disciplinar, compete a Uni-
versidade prevenir e sancionar infrac¢des disciplinares con-
tra os actos praticados pelos docentes, discentes, investi-
gadores, funciondrios e demais agentes, no desempenho das
suas tarefas, sempre nos termos da legislacio em vigor.

CAPITULO Il
Organizaciio Interna

SECCAO 1

Estrutura

ARTIGO 97

{Orgiios e Servicos da Universidade)

1. A gestdao da UKB ¢é exercida pelos seguintes drgdos e
Servigos:

a) C)rgﬁo Executivo de Gestio:
i) O Reitor.
b) C)rgﬁos Auxiliares do Orgﬁo Executivo de Gestio:

i) Vice-Reitor para Area Académica;
i) Vice-Reitor para Area Cientifica;
iii) Pro-Reitores;

iv) Secretdrio Geral.

¢) Orgiios Colegiais da Universidade:

i) Assembleia;
it} Senado;
iit) Conselho de Direccao.

d) Servicos de Apoio Técnico:

) Gabinete do Reitor:

it) Gabinetes dos Vice-Reitores e Pré-Reitor;

i) Gabinete do Secretario Geral;

iv) Gabinete de Cooperacio e Intercimbio Inter-
nacional:

v) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica:

vi) Gabinete Juridico;

vii) Gabinete de Informacdo Cientifica e
Documentacio.

e) Servigos Executivos:

i) Servigos de Administracdo e Gestio do Orga-
mento:

i) Servigos de Recursos Humanos;

iit) Servicos Académicos:

iv) Servicos de Investigacao Cientifica e POs-Gra-
duacio;

v) Servicos de Apoio Social, Cultural e Despor-
tivo.

) Servigos de Apoio:
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i) Biblioteca da Universidade.

2. Para além dos 6rgaos e servicos referidos no nlimero
anterior, a Universidade € integrada por unidades orginicas
encarregues da prossecucio da sua missio no dominio do
ensino, da investigacdo cientifica e da prestacao de servigos
a comunidade, nos termos do disposto no presente estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

3. Os 6rgios e servigos da Universidade funcionam e
organizam-se de acordo com regulamento proprio.

SECCAO I
Orgiios Executivos de Gestio

ARTIGO 10.°
(Reitor)

1. O Reitor é o 6rgao executivo de gestdo da Universi-
dade, é nomeado pelo Titular do Poder Executivo, sob pro-
posta do titular do Departamento Ministerial que tutela o
subsistema do ensino superior, de entre os candidatos eleitos
pela Assembleia da Universidade, com base na legislacdo em
VIgor no ensino superior.

2. No exercicio das suas fun¢oes, ao Reitor compete o
seguinte:

a) Velar pela observiancia da lei, dos regulamentos,
bem como das orientacdes metodoldgicas do
érgao de tutela do ensino superior, para o normal
funcionamento da Universidade;

b) Representar a Universidade em todos os foros
nacionais ¢ intermacionais;

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as actividades
da Universidade:

d) Elaborar e submeter ao érgdo de tutela do ensino
superior os projectos de orcamento e o plano de
desenvolvimento da institui¢do, com base nas
politicas do Estado para o sector;

¢) Assegurar a coordenacao das actividades dos 6rgios
académicos, imprimindo-lhes qualidade e efi-
ciéncia;

) Elaborar o relatério anual de actividades e contas
da Universidade e submeté-lo a aprovagio da
Assembleia da Universidade e a homologacio do
Departamento Ministerial de ttela;

2) Assinar os diplomas de concessido de graus acadé-
micos;

h) Presidir as reunides do Conselho de Direc¢io e do
Senado da Universidade;

i) Nomear e conferir posse aos titulares de gestdo das
unidades orginicas, com base nos trés candidatos
eleitos pelas respectivas assembleias e submeter
4 homologacio do érgio de tutela;

J) Nomear e conferir posse aos titulares de cargos de
direccdo e chefia dos servicos intermédios da
Universidade:

k) Autorizar a admissdo do pessoal docente e ndo
docente da Universidade, nos termos da legisla-
¢do em vigor:

[) Definir as linhas de cooperacdo com institui¢cdes
nacionais e internacionais e assinar convénios e
protocolos com tais institui¢des:

m) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e nao docente, bem como sobre os discentes da
Universidade, nos termos da legislagiio em vigor:

1) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudan-
tes da Universidade, no quadro dos servicos
sociais e das actividades extra-curriculares ¢ aca-
démicas;

0) Submeter a apreciacdo e pronunciamento do
Senado e da Assembleia da Universidade, as
alteracoes do estatuto orginico, os regulamentos
de funcionamento, os planos plurianuais e anuais
da Universidade e os relatérios de actividades e
contas;

p) Declarar as receitas extraordindrias e doacgdes rece-
bidas pela Universidade:

g) Nomear os jlris para as provas de pos-graduacio
académica, sob proposta definida pelo Senado:

r) Nomear os jliris para transicdo de categorias do
corpo docente, sob proposta do conselho cienti-
fico, com base no estatuto da carreira docente e
das orientacdes metodolégicas do 6rgio de
tutela;

s) Propor ao 6rgao de tutela a criacdo de um fundo de
desenvolvimento da institui¢do, sob recomen-
dagiio da Assembleia da Universidade;

t) Velar pela formacdo e permanente superacio e
desenvolvimento do corpo docente:

1) Encomendar a avaliacido da Universidade e prever
ac¢oes de aproveitamento dos resultados;

v) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam con-
fiadas por lei e as demais que lhe forem determi-
nadas superiormente.

3. O Reitor no exercicio das suas fungdes € coadjuvado
por Vice-Reitores, Pro-Reitores e um Secretdrio Geral.

4. O Reitor pode delegar aos 6rgdos de gestao das unida-
des orginicas as competéncias que se revelarem necessdrias
a uma gestao mais eficiente e descentralizada.

5. Nas suas auséncias ou impedimento € substituido por
um dos Vice-Reitores por si designado, na auséncia dos Vice-
-Reitores, por um dos Pré-Reitores.
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ARTIGO 11°
(Duracio do mandato)

1. O mandato do Reitor, enquanto titular do érgao exe-
cutivo de gestio da Universidade, tem a duracdo de quatro
anos, podendo ser renovado por mais um mandato.

2. O mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por
findo nos termos do previsto no artigo 14.” do presente esta-
tuto.

3. A demissio do Reitor da Universidade é extensiva aos
Vice-Reitores e Pro-Reitores.

ARTIGO 127
(Designacio do Reitor)

1. O Reitor € designado pelo Titular do Poder Executivo,
sob proposta do titular do érgiio de tutela, com base nos trés
candidatos eleitos pela Assembleia da Universidade.

2. Os trés candidatos referidos no niimero anterior sao
eleitos em escrutinio secreto, de entre os candidatos inseridos
na carreira de professor ou investigador e que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualificagdes académicas
mais elevadas na UKB;

b) Possuir uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carreira de investigadores na UKB;

¢) Possuir realizagdes de relevo na sua carreira pro-
fissional, devidamente comprovadas:

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral e civica;

¢) Possuir, no minimo, cinco anos de prestacao de ser-
vico na UKB.

3. O processo de elei¢ao dos trés candidatos consta do
regime geral eleitoral das institui¢cdes de ensino superior
ptiblicas e do regulamento préprio a aprovar pela Assembleia
da Universidade.

ARTIGO 137
{Incapacidade do Reitor)

1. Na situag@io em que se comprove a incapacidade tem-
pordria do Reitor, assume a fun¢iio um dos Vice-Reitores por
ele designado ou, ndo sendo possivel, o Vice-Reitor para
Area Académica.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias,
0 Conselho de Direccio deve propor ao Presidente da Mesa
da Assembleia a convocacao da eleiciio dos trés candidatos a
Reitor, nos termos do presente estatuto e demais legislacdo
em vigor.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situacéo de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Departamento
Ministerial de tutela garantir o funcionamento da Universi-
dade . através da criag@o de uma comissao de gestdo até a rea-
lizacdo de eleicio de trés candidatos e posterior nomeacio e
tomada de posse do novo Reitor, nos termos da legislagio em
vigor.

ARTIGO 14°
(Destituicao do Reitor)

1. Em situacao de gravidade para a vida da instituicdo ou
grave violacdo da lei, a Assembleia da Universidade. convo-
cada por um ter¢o (1/3) dos seus membros, desde que repre-
sentados por elementos dos diferentes corpos, pode propor
por maioria de dois ter¢os (2/3) dos membros efectivos, a
destitui¢do do Reitor, ao Departamento Ministerial de tutela
que submete a decisdo do Titular do Poder Executivo.

2. Adeliberacio da Assembleia de destituir o Reitor deve
ser precedida por igual deliberacio do Senado, aprovada por
maioria de dois ter¢os (2/3) dos seus membros efectivos.

3. Ainda em situacdo de gravidade para a vida da insti-
tuicdo, e ou grave violacdo da lei, o Reitor € exonerado pelo
Titular do Poder Executivo, sob proposta directa do Depar-
tamento Ministerial de tutela, apds audicio do Senado Uni-
versitdrio e Assembleia da Universidade com esse objectivo.

4. Nos casos previstos neste artigo, o Executivo deve
garantir o funcionamento da Universidade através da indica-
¢do de uma comissdo de gestio, que cria as condicoes para
um novo processo eleitoral no prazo miaximo de doze meses.

ARTIGO 15°

(Vice-Reitores)

1. O Reitor é coadjuvado, nos termos do presente esta-
tuto, por dois Vice-Reitores, um para drea cientifica e outro
para a drea académica.

2. Os Vice-Reitores sdo propostos pelo Reitor de entre
docentes nacionais em tempo integral na Universidade e
nomeados pelo Titular do Poder Executivo.

3. O mandato dos Vice-Reitores finda com o termo do
mandato do Reitor ou com a cessagao das fungdes deste.

ARTIGO 167
(Prd-Reitores)

1. O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pré-Reitores
com a categoria de Vice-Reitores, no maximo de dois, por
ele livremente escolhidos e nomeados pelo titular do érgdo de
tutela, apds parecer da Assembleia da Universidade.
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2. Os Pro-Reitores desenvolvem as suas actividades, por
delegacdo do Reitor, em missoes especificas de cardcter tem-
pordrio.

ARTIGO 172
(Secretario Geral)

1. O Reitor na gestdo administrativa, financeira e patri-
monial, é coadjuvado por um Secretdrio Geral, com a cate-
goria de Vice-Reitor.

2. O Secretdrio Geral € nomeado pelo titular do Departa-
mento Ministerial de tutela, sob proposta do Reitor, ao qual
compete a gestdo administrativa, dos recursos humanos, do
orcamento, do patriménio, da informdtica e das relacdes
ptblicas e dos servicos de apoio logistico.

ARTIGO 187
(Assembleia da Universidade)

1. A Assembleia da UKB ¢é o dérgdo midximo colegial
representativo da comunidade académica da Universidade.

2. A Assembleia da Universidade € composta por:

a) Membros por ineréncia de funcdes:

b) Membros eleitos no seio da comunidade acadé-
mica;

¢) Membros designados por institui¢des ptiblicas e
pela sociedade civil.

3. Sao membros da Assembleia, por ineréncia de funcoes,
08 seguintes:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores e Pr6-Reitores;

¢) Secretdrio Geral da Universidade;

o) Decanos e Vice-Decanos de faculdades e institutos;

¢) Directores de escolas superiores:

/) Directores dos centros de investigacio cientifica;

2) Professores Titulares e Investigadores Titulares que
integrem o quadro de pessoal da Universidade:

h) Presidente e o Vice-Presidente da Associacio de
Estudantes da Universidade.

4. Sdo membros da Assembleia, eleitos no seio da comu-
nidade académica. os seguintes:

a) Trés docentes nacionais da classe dos Professores,
em regime de tempo integral, por unidade orgé-
nica;

b) Um docente nacional da classe dos Professores, em
regime de tempo integral, por unidade orgéinica;

¢) Um docente nacional da classe dos Assistentes, em
regime de tempo integral, por unidade orgéinica;

) Um docente nacional da classe dos Assistentes, em
regime de tempo integral, pela Reitoria;

e) Um estudante por faculdade, por unidade orgénica;

) Um trabalhador ndo docente., pela Reitoria e por uni-
dade orgénica.

5. 540 membros da Assembleia, designados por institui-
coOes publicas e 6rgdos da sociedade civil, com a obrigatorie-
dade de possuirem ao menos o grau académico de licenciado,
0s seguintes:

a) Dois representantes de instituicdes ptblicas da Pro-
vincia de Benguela, designados pelo Governo da
Provincia de Benguela para um mandato de qua-
tro anos;

b) Dois representantes de institui¢oes publicas da Pro-
vincia do Cuanza Sul, designados pelo Governo
da Provincia do Cuanza Sul para um mandato de
quatro anos;

) AL (rés representantes de institui¢des privadas das
Provincias de Benguela e Cuanza Sul, por indi-
gitacdo de um grupo de instituicdes privadas a
consultar para o efeito pelo Reitor da Universi-
dade, para mandatos de dois anos:

d) Até trés representantes da sociedade civil das Pro-
vincias de Benguela e Cuanza Sul, por indigita-
¢do de um grupo de organiza¢Oes nido-governa-
mentais a consultar para o efeito pelo Reitor da
Universidade, para mandatos de dois anos.

ARTIGO 197
(Competéncias da Assembleia)

1. Compete a Assembleia da UKB o seguinte:

a) Eleger a Mesa da Assembleia, no inicio de cada
mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

¢) Pronunciar-se sobre o projecto de estatuto organico
da Universidade e sobre eventuais alteracdes ao
referido estatuto que deve ser submetido ao
Departamento Ministerial de tutela para os devi-
dos efeitos:

d) Aprovar o relatério de actividades e contas da Uni-
versidade que deve ser submetido a homolo-
gacio do Departamento Ministerial de tutela;

e) Aprovar os planos plurianuais de desenvolvimento
da Universidade;

) Aprovar os regulamentos da Universidade:

g) Eleger trés candidatos ao exercicio do cargo de Rei-
tor, a submeter ao 6rgdo de tutela:

h) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral interno,
em conformidade com o regime geral eleitoral
das institui¢oes de ensino superior piblicas:



4176

DIARIO DA REPUBLICA

i) Pronunciar-se sobre relatérios de avaliacdo da ins-
tituicdo;

J) Pronunciar-se sobre os projectos de fundo de desen-
volvimento da Universidade.

2. As deliberacdes da Assembleia da Universidade sdao
aprovadas por maioria dos votos validamente expressos,
cabendo um voto a cada membro da Assembleia.

3. A Assembleia da UKB rege-se por regulamento pré-
prio.

ARTIGO 20.7

(Mandato dos membros eleitos)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da
UKB € de quatro (4) anos, renovdvel uma tnica vez, excepto
o dos estudantes que € de dois (2) anos.

2. O mandato dos membros da Assembleia da Universi-
dade pode ser suspenso em caso de rentincia ou de violacdo
grave das normas sobre o seu funcionamento.

ARTIGO 21.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da UKB sdo dirigidos por
uma Mesa, eleita no inicio de cada mandato.

2. A Mesa da Assembleia ¢ composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretdrio.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia da UKB deve ter
a categoria de Professor ou Investigador, ndo podendo exer-

cer simultaneamente qualquer funcao executiva na Universi-
dade.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia o
seguinte:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinirias
da Assembleia, em coordenacdo com o Reitor da
Universidade e nos termos do regulamento
interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao érgio de tutela, no prazo de cinco
dias. o resultado do acto eleitoral do Reitor:

d) Assinar as deliberacdes da Assembleia da UKB e
levi-las ao conhecimento do Reitor, em tempo

devido.

5. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

6. Compete a0 Secretdrio da Mesa da Assembleia redigir
as actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e
guardar o expediente ligado & actividade da Assembleia.

ARTIGO 22°

(Senado da Universidade)

1.0 Senado Universitdrio € o érgdo colegial de cardcter
executivo, que tem a missdo de assegurar a coesdo da Uni-
versidade na prossecugdo das suas atribui¢des, cumprindo
fung¢oes de coordenacio e planeamento, bem como estabele-
cer as normas de funcionamento e deliberar sobre matérias de
ambito cientifico, pedagégico, administrativo, financeiro e
disciplinar.

2.0 Senado Universitdrio € integrado por:

a) Membros por ineréncia de funcdes;

b) Membros eleitos no seio da comunidade acadé-
mica;

¢) Membros designados por institui¢des publicas e ins-
titui¢des de interesse cultural e socio econémico.

3. 830 membros do Senado da Universidade por inerén-
cia de funcdes os seguintes:

a) Reitor da Universidade, que preside:

b) Vice-Reitores e Pro-Reitores da Universidade;

¢) Secretirio Geral da Universidade;

o) Decanos e Vice-Decanos de faculdades e institutos;

e) Directores de escolas superiores;

/) Directores dos centros de investigac¢ao cientifica:

g) Directores dos servicos centrais da Universidade:

h) Titulares dos érgdos dependentes da Universidade;

i) Professores Titulares e Investigadores Titulares que
integram o quadro de pessoal da Universidade:;

J) Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo de
Estudantes da Universidade.

4., Sao membros do Senado Universitario, eleitos no seio
da comunidade académica, os seguintes:

a) Um docente da classe dos Professores, em regime
de tempo integral, por cada unidade orgénica;

b) Um docente nacional da classe dos Assistentes, em
regime de tempo integral, por cada unidade
orginica;
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¢) Um estudante por cada unidade orginica;
d) Um trabalhador ndo docente da Reitoria e um por
cada unidade organica.

ARTIGO 23°

(Competéncias do Senado da Universidade)
1. Ao Senado da UKB compete o seguinte:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

b) Pronunciar-se sobre eventuais alteragdes ao esta-
tuto orginico da Universidade;

¢) Submeter & aprovacdo da Assembleia da Universi-
dade os planos de desenvolvimento da institui-
¢do;

d) Aprovar os planos e programas anuais da Universi-
dade:

e) Apreciar e aprovar os projectos de orcamento da
Universidade:

J) Apreciar e aprovar os relatérios de actividades e
contas da Universidade:

2) Definir a constitui¢do e composi¢do das comissoes
permanentes e de comissdes ad-hoc do Senado
Universitdrio, sob proposta do Reitor da UKB;

h) Regulamentar, nos termos da lei. a utiliza¢do das
receitas provenientes da sua actividade, de doa-
coes e de fundos préprios;

i) Exercer controlo sobre a execucio dos planos e pro-
gramas de trabalho e sobre a execugio dos orga-
mentos;

J) Definir medidas e regulamentos adequados ao fun-
cionamento das unidades orginicas, servigos e
unidades dependentes:

k) Apreciar os regulamentos das unidades orgénicas,
servicos e unidades dependentes da Universi-
dade, que lhe sejam submetidos pelo Reitor:

[) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal da Reitoria
e das unidades organicas e unidades dependen-
tes da Universidade;

m) Aprovar regulamentos, critérios ¢ métodos de
realizacdo dos concursos destinados a pessoal
docente e ndo docente:

n) Aprovar os programas de formagio e superacio
profissional e as normas de premia¢ao do bom
desempenho académico, cientifico e profissional;

o) Definir critérios de atribuicio de bolsas de estudo
para docentes, investigadores e discentes;

p) Propor a criacdo e extin¢do de unidades orgénicas
e cursos de graduagdo e pds-graduacio;

¢) Definir a composicao de jdris para provas de pés-
-graduacdo:

r) Definir programas curriculares, métodos de ensino
e aprendizagem e métodos e sistemas eficazes de
avaliacdo de conhecimentos, a vigorarem nas
unidades orgénicas da Universidade;

5) Definir regras respeitantes a elaboracio e defesa de
trabalhos de licenciatura, dissertacdes de mes-
trado e teses de doutoramento;

f) Deliberar sobre a concessdo de titulos e distin¢des
honorificas de cardcter académico;

1) Aprovar os regulamentos de atribuicdo de prémios
destinados aos discentes;

v) Aprovar o regime académico e o regime disciplinar
dos discentes da Universidade:

w) Deliberar sobre a realizacdo de projectos de ava-
liac@o interna e externa da Universidade e de
cada uma das suas unidades orgéinicas e unida-
des dependentes, pronunciando-se ainda sobre os
relatérios dessas avaliacdes:

x) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que lhe
sejam submetidos por lei ou pelo Reitor da Uni-
versidade.

2. As deliberacdes do Senado Universitdrio sdo aprovadas
por maioria dos votos validamente expressos, tendo o Reitor
voto de qualidade.

3.0 Senado da UKB rege-se por um regimento proprio.

ARTIGO 24°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos do Senado da UKB é
de quatro (4) anos, renovivel uma tinica vez, excepto o dos
estudantes que € de dois (2) anos.

2. O mandato dos membros designados por institui¢des
plblicas e da sociedade civil é de um (1) ano, renovdvel uma
lnica vez.

ARTIGO 25°
(Conselho de Direccio)

1.0 Conselho de Direccio € o érgio colegial de consulta
do Reitor da Universidade, em matéria de coordenacao de
accdes entre os diferentes servicos da Universidade, no que
concerne a gestdo administrativa, patrimonial, econémica e
financeira, de modo a garantir o pleno exercicio da missdo
cientifica, pedagégica e cultural da Universidade.

2. O Conselho de Direccio da UKB retine-se ordinaria-
mente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Reitor.
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3. O Conselho de Direccio é integrado por:

a) Reitor, que preside;

b) Vice-Reitores:

c) Pro-Reitores;

d) Secretario Geral;

¢) Decanos de Faculdades e Institutos Superiores da
Universidade;

) Directores das Escolas Superiores da Universidade:

g) Directores dos Centros de Investigacao Auténomos;

h) Directores dos Servicos Centrais da Reitoria da
Universidade:

i) Directores dos érgaos dependentes da Universidade.

4. Podem participar das reunides do Conselho de Direc-
¢do outras entidades que o Reitor, por sua iniciativa ou por
recomendacao dos restantes membros do Conselho, entenda
convidar.

5. O funcionamento e organiza¢io do Conselho de
Direc¢do rege-se por regulamento proprio.

SECCAO VI
Servigos de Apoio Técnico e Instrumental

ARTIGO 26.°
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor € o servi¢o de apoio instrumen-
tal, encarregue de apoio directo e pessoal que assegura a
actividade do Reitor, no relacionamento com os diferentes
Grgdos e servicos da Universidade, com os demais érgios
da administra¢fio ptiblica e com outras entidades publicas e
privadas.

2. O Gabinete do Reitor € dirigido por um Director
nomeado pelo Reitor, dispondo dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

3. A organizagio e o funcionamento do Gabinete do Rei-
tor rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 277

(Gabinetes dos Vices-Reitores e Pro-Reitor)

1. Os Gabinetes dos Vice-Reitores e do Pro-Reitor sdao
servigos de apoio instrumental, encarregue de apoio directos
aos respectivos titulares, no que concerne a recepcio e de
expedi¢iio administrativo.

2. Os Gabinetes dos Vice-Reitores e do Pro-Reitor sdo
dirigidos por Directores nomeados pelo Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento.

ARTIGO 28°

(Gabinete do Secretirio Geral)

1. O Gabinete do Secretdrio Geral exerce a sua ac¢do no
dominio do expediente burocritico e na interligacfo directa
com os servi¢os da Universidade que se encontram na depen-
déncia do Secretdrio Geral.

2. O Gabinete do Secretdrio Geral é constituido por um
Director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessdrios ao seu cabal fun-
cionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 29°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € um servi¢o de apoio técnico
encarregue de superintender e realizar toda a actividade de
assessoria juridica em matérias técnico-juridicas.

2.0 Gabinete Juridico € constituido pelos seguintes depar-
tamentos:

a) Departamente Técnico-Juridico:
b) Departamento de Contencioso.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director,
nomeado pelo Reitor, dispondo dos recursos humanos e mate-
riais necessdrios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacgio e o funcionamento do Gabinete Juridico
rege-se por um regulamento proprio.

ARTIGO 30°

(Gabinete de Cooperaciio e de Intercimbio Internacional)

1. O Gabinete de Cooperacdo ¢ Intercimbio Internacional
€ o servico de apoio técnico, sob dependéncia do Pré-Reitor
da Cooperacdo, que exerce a sua ac¢io nos dominios da coo-
peragio, das relagdes internacionais e do intercimbio com
institui¢des da regido académica, do Pais e do estrangeiro.

2.0 Gabinete de Cooperagdo e Intercdmbio Internacional
¢é constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Cooperagio:
b) Departamento de Intercdmbio Internacional.

3. O Gabinete de Cooperagdo e Intercimbio Internacional
édirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.
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4. O Gabinete de Cooperagao e Intercambio Internacional
rege-se por um regulamento proprio.

ARTIGO 31.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servico de apoio técnico que exerce a sua ac¢io nos domi-
nios da planificacfo, da gestdo e do tratamento de dados
estatisticos.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Planifica¢do;
b) Departamento de Estatistica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
dirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessirios ao seu
cabal funcionamento.

4.0 Gabinete de Estudos, Planecamento ¢ Estatistica rege-
-se por um regulamento interno.

ARTIGO 32°
(Gabinete de Informacio Cientifica e Documentaciio)

1. O Gabinete de Informacio Cientifica e Documentacdo
exerce a sua actividade no dmbito da recolha, tratamento e
difusdo de informacio e documentagdo com interesse para a
UKB, da redaccio de boletins e jornais da UKB, bem como
da coordenacio metodologica dos servigos editoriais e da
relacdio com os meios de comunicagio social.

2. O Gabinete de Informacio Cientifica e Documentacdo
¢é constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Informacao Cientifica;
b) Departamento de Comunicag¢io e Documentacdo.

3. O Gabinete de Informacao Cientifica e Documentacdo
¢ dirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessirios ao seu
cabal funcionamento e rege-se por um regulamento intemo.

SECCAO VI
Servicos de Apoio Executivos

ARTIGO 33.°
(Servicos de Administracio e Gestdo do Orcamento)

1. Os Servigos de Administracdo e Gestao do Orcamento
exercem a sua actividade nos dominios da administracdo
financeira, patrimonial, gestio orcamental, expediente e
arquivo geral, protocolo e relagdes piiblicas, estd sob depen-
déncia do Secretario Geral.

2. Os Servigos de Administragdo e Gestao de Or¢amento
sdo integrados pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Administracio;

b) Departamento de Financas:

¢) Departamento de Patriménio;

) Departamento de Protocolo e Relag¢tes Publicas.

3.0s Servigos de Administragio e Gestdo do Or¢camento
sdo dirigidos por um Director, nomeado por despacho do Rei-
tor, dispondo dos recursos humanos e materiais necessiarios
ao seu cabal funcionamento.

4.0s Servigos de Administracdo e Gestao do Or¢camento
regem-se por regulamento proprio.

ARTIGO 347
(Servicos de Recursos Humanos)

1. O Servi¢o de Recursos Humanos exerce a sua ac¢io
no dominio da gestdo dos recursos humanos afectos a UKB
da gestdo disciplinar do pessoal, estd sob dependéncia do
Secretdrio Geral.

2. O Servigo de Recursos Humanos é integrado pelos
seguintes departamentos:

a) Departamento de Recursos Laborais;
b) Departamento de Formacdo e Superacdo de Qua-
dros.

3. O Servigo de Recursos Humanos é dirigido por um
Director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento.

4. 0Os Servicos de Recursos Humanos regem-se por regu-
lamento préprio.

ARTIGO 35°
(Servicos Académicos)

1. Os Servicos Académicos € o servigo executivo, sob
dependéncia do Vice-Reitor da Area Académica, encarre gue
de gerir actividade no dominio académico da Universidade,
em particular na gestao curricular dos cursos de graduagao e
pds-graduacdo, na emissdo de diplomas, certificados e certi-
ficacao de titulos honorificos, do expediente e arquivo dos
documentos respeitantes aos estudantes, bem como no
fomento e apoio a actividade de natureza académica, sob
dependéncia do Vice-Reitor para Area Académica.

2. Os Servicos Académicos 1ém a seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;
b) Departamento de Gestio Académica;
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¢) Departamento de Gestio Pedagdgica:
d) Gabinete de Orientac@o Profissional e Insercdo no
Mercado de Trabalho.

3. Os Servigcos Académicos sdo dirigidos por um Direc-
tor, nomeado pelo Reitor, sob proposta do Vice-Reitor para
Area Académica, dispondo de recursos humanos e materiais
necessdrios ao seu cabal funcionamento e regem-se por
regulamento interno.

ARTIGO 36.°
(Servicos de Investigacio Cientifica e Pés-Graduacio)

1.0s Servigos de Investigacdo Cientifica e Pos-Gradua-
¢dio & um servico executivo, sob dependéncia do Vice-Reitor
para Area Cientifica. encarregue de exercer fungdes no
dominio da gestio curricular dos cursos de graduagio e pos-
-graduac@o, bem como da vida académica e da actividade
cientifica dos docentes e investigadores da Universidade, sob
dependéncia do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e P6s-Gradua-
¢dio tém a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investiga¢io Cientifica:

b) Departamento de Inovacao e Desenvolvimento Tec-
nologico:

¢) Departamento de Pés-Graduagio.

3. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e Pés-Gradua-
¢do sao dirigidos por um Director, nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Vice-Reitor para Area Cientifica, dispondo de
recursos humanos e materiais necessdrios ao seu cabal fun-
cionamento e regem-se por regulamento interno.

ARTIGO 377
(Servicos de Apoio Social, Cultural e Desportivo)

1. Os Servigos de Acgdo Social, Cultural e Desportivo €
um servi¢o de natureza executiva, encarregue de implemen-
tar acgoes de apoio social diversificado aos estudantes, bem
como promover ac¢des de cardcter cultural, recreativa e des-
portiva na Universidade.

2. Os Servigos de Acciio Social, Cultural e Desportivo sdo
integrados pelos seguintes departamentos:

¢) Departamento de Accao Social;

d) Departamento de Promogao Cultural e Recreativa:

e) Departamento de Promocio de Actividades Des-
portivas.

3. Os Servigos de Accao Social, Cultural e Desportivo sdo
dirigidos por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessrios ao
seu cabal funcionamento e regem-se por regulamento intemo.

4. As actividades de cardcter desportivo sdo organizadas
nos termos da Lei de Bases do Desporto.

SECCAQO VIII
Servicos de Apoio

ARTIGO 387
(Biblioteca da Universidade)

1. A Biblioteca Central da Universidade é um servico
encarregue de aquisicio, preservacdo, enquadramento e tra-
tamento metodolégico e técnico do patriménio bibliografico
e documental da Universidade, que presta apoio a mesma no
dominio do ensino e investigacao cientifica, sob dependéncia
do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. A Biblioteca Central da Universidade ¢ dirigida por um
Director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo de
recursos humanos e materiais necessdrios ao seu cabal fun-
cionamento.

3. A Biblioteca Central da Universidade e das unidades
orginicas regem-se por regulamento proprio.

CAPITULO 111
Unidades Orgéinicas da Universidade
SECCAO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 397
(Unidades Orgéinicas)

1.A UKB ¢ integrada por unidades orgénicas de ensino e
ou de investiga¢io estruturadas por dreas de saber, que nos
termos da lei gozam de autonomia cientifica, pedagogica,
administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.

2. A autonomia das unidades organicas deve ser exercida
em harmonia com os interesses da Universidade e respeitar
as decisdes e orientagdes dos 6rgios de gestio da UKB.

3. A UKB, & data da entrada em vigor do presente esta-
tuto, ¢ integrada pelas seguintes unidades orginicas:

a) Faculdade de Direito, na Provincia de Benguela;

b) Faculdade de Economia, na Provincia de Benguela:

¢) Faculdade de Medicina, na Provincia de Benguela:

d) Instituto Superior Politécnico, na Provincia de Ben-
guela:

e) Instituto Superior de Ciéncias de Educag@o, na Pro-
vincia de Benguela;

1 Escola Superior de Ciéncias de Educacao, na Pro-
vincia do Cuanza-Sul.

4. UKB pode solicitar ao orgao de tutela a criagao de
outras unidades orginicas destinadas ao ensino, investiga-
¢iio ou apenas esta, em dreas do saber relevantes para o
desenvolvimento social, cientifico ou cultural do Pais e em
particular da regido académica em que estd integrada, apds
deliberagiio do Senado da Universidade.
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ARTIGO 40.°
(Atribuicdes das Unidades Orgénicas)

Na prossecug¢io dos objectivos a que se propdem, as uni-
dades orginicas tém as seguintes atribuicdes:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
a nivel da graduacdo e pds-graduacdo;

b) Promover e realizar projectos de investigagdo cien-
tifica nos dominios que lhes sio préprios;

¢) Prestar servicos & comunidade;

d) Desempenhar as tarefas que constam dos seus
estatutos orginicos, bem como as que lhes forem
determinadas superiormente.

SECCAO 11
Orgios das Unidades Orginicas

ARTIGO 41.7
(Estrutura das Unidades Orgdnicas)

1. A gestdo das unidades orgénicas ¢ exercida por 6rgios
executivos e orgaos colegiais.

2. Sao 6rgaos executivos de gestdo das unidades orgé-
nicas os seguintes:

a) Decano, no Instituto Superior;
b) Decano, na Faculdade:
c¢) Director, na Escola Superior.

3. Séo 6rgaos colegiais de gestdo das unidades orginicas
os seguintes:

a) Assembleia da unidade orginica;
b) Conselho de Direccao:

¢) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagdgico.

4. Sdo servicos executivos e de apoio das unidades orgé-
nicas os seguintes:

a) Gabinete do titular do 6rgio executivo de gestao:

b) Gabinete de Apoio aos Vice-Decanos e Directores
Adjuntos;

¢) Departamento Académico;

d) Departamento de Investigacio Cientifica e Publi-
cacoes;

¢) Departamento de Administracdo Geral:

/) Biblioteca.

5. Os titulares dos servicos previstos nos nlimeros ante-
riores sdo nomeados em fun¢ao do nivel de desenvolvimento
de cada unidade orginica.

SECCAQ I
Orgiios Executivos de Gestio das Unidades Orginicas

ARTIGO 42°
({Decanos e Directores)

A gestdo das unidades orginicas € exercida por Decanos,
Director e Director Geral, que dirigem e coordenam as acti-
vidades das respectivas unidades orgénicas, a quem compete
o seguinte:

a) Zelar pela observéncia das normas legais e regula-
mentos em vigor;

b) Subordinar-se ao Reitor, a quem deve também sub-
meter todas as questdes que carecam de resolu-
¢do ou orientagdo superior;

¢) Garantir, ao seu nivel, a execugdo dos planos
de desenvolvimento e dos programas anuais da
UKB:

d) Presidir ao Conselho Directivo da respectiva facul-
dade ou instituto superior;

e) Presidir aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico;

) Tomar outras iniciativas conducentes ao desenvol-
vimento da unidade orginica e a prossecugio dos
seus objectivos:

g) Representar a faculdade ou o instituto superior, quer
junto dos 6rgaos superiores da UKB, quer junto
de outras instituicdes e s