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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2011, as respectivas assinaturas para 0 ano
2012 pelo que deverdo providenciar a regularizagio dos seus
pagamentos junto dos nossos servi¢os.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Republica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

A8 B SEHES icvinininnint i nr Kzn 463 125,00
18 88HIe s mensnan s 102 273700,00
Z0EHe s s Kz T42:870.00
B3P SEIIC i K22 11T 160,00

2. As assinaturas serdio feitas apenas no regime anual.

3. Aos pre¢os mencionados no n.” 1 acrescer-se-d4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano,no valor de Kz: 95 975,00 que poderd
sofrer eventuais alteragdes em funcio da flutuagio das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola,
E. P.no ano de 2012. Os clientes que optarem pela recep¢io
dos Didrios da Repiiblica através do correio deverdo indicar
o seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim
de se evitarem atrasos na sua entrega, devolugio ou extravio.

Observagoes:

a) estes precos poderdo ser alterados se houver uma
desvaloriza¢do da moeda nacional, numa pro-
porgdo superior a base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%:;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2012.
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Cria o Conselho Coordenador do Censo 2013,

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 237/11
de 30 de Agosto

Considerando a necessidade de se legislar em matéria
relativa a protecgio da pessoa com deficiéncia, em ordem a
sua plena integracao social;
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ARTIGO 18°
(No dominio da hotelaria e turismo)

No dmbito da aplicag@o da presente politica para a pessoa
com deficiéncia, cabe ao Executivo, o seguinte:

a) assegurar a publicacdo e uso de guias de turismo
com informac@o acessivel a pessoa com defi-
ciéncia;

b) assegurar que as instala¢des de turismo e hospeda-
gem estejam dotadas de condicoes de acessibili-
dade adequadas aos hospedes com deficiéncia.

ARTIGO 19°
(No dmbito da justica)

No dmbito da aplicacdo da politica da pessoa com defi-
ciéncia, cabe ao Executivo, o seguinte:

a) ratificar as convengdes internacionais sobre a pro-
blematica da pessoa com deficiéncia;

b) criminalizacdo de todas as priticas discriminatdrias
contra a pessoa com deficiéncia;

c¢) elaboragdo de leis e regulamentos, bem como outros
instrumentos legais que visam tutelar os direitos
da pessoa com deficiéncia;

d) fiscaliza¢do do cumprimento das normas sobre a
pessoa com deficiéncia aprovadas pelos érgios
competentes.

CAPITULO VI
Parcerias

ARTIGO 20°
(Accdes de parceria)

1. Os érgaos do Executivo, as organizagdes representati-
vas de pessoas com deficiéncia e demais parcerias sociais
devem desenvolver ac¢des conjuntas no sentido de:

a) assegurar a pessoa com deficiéncia os direitos de
cidadania;

b) combater as formas de descriminacio por accdo ou
omissdo com base na deficiéncia;

c¢) sensibilizar a sociedade no geral quanto aos bene-
ficios que podem ser obtidos com a inclusdo da
pessoa com deficiéncia em todas as esferas da
agenda nacional.

2. As acgdes de parcerias devem ter em conta o seguinte:

a) a adopg¢do de medidas necessdrias a elaboracio e
implementacdo de programas e projectos basea-
dos em planos de ac¢ao estabelecidos de acordo
com os principios, objectivos e directrizes da pre-
sente politica;

b) os programas e projectos referidos na alinea ante-
rior devem contemplar ac¢des de curto, médio e
longo prazos, prevendo a participag¢do dos seus
destinatdrios no quadro da sua execugio;

¢) os programas e projectos a desenvolver devem
concorrer para a melhoria do nivel e qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 21°

(Recursos financeiros)

Os encargos decorrentes da execugdo da presente politica
para a pessoa com deficiéncia devem ser inscritos nos orga-
mentos dos respectivos érgiaos do Executivo envolvidos na
sua implementagdo, sem prejuizo do recurso a outras fontes
de financiamento admitidas por lei.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 238/11
de 30 de Agosto

Considerando a situagdo de pobreza e vulnerabilidade em
que se encontra parte considerdvel das pessoas com defi-
ciéncia no nosso Pais;

Havendo necessidade de se definir as bases gerais e
linhas de orienta¢@o para a presta¢do de diferentes servigos
destinados a pessoa com deficiéncia e o facto de o nimero de
pessoas com deficiéncia em Angola ser elevado, como con-
sequéncia da guerra;

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.” 1 do artigo 125.7, ambos
da Constitui¢do da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovada a Estratégia de Proteccio 2
Pessoa com Deficiéncia, anexa ao presente Decreto Presi-
dencial e que dele é parte integrante.

Artigo 2.° — As ddvidas e omissdes suscitadas da inter-
pretagdo e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Reptiblica.

Artigo 3. — O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Julho de 2011.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Agosto de 2011.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTRATEGIA DE PROTECCAO A PESSOA
COM DEFICIENCIA

1. Introducao:

1. A Estratégia de Protec¢do a Pessoa com Deficiéncia
define as bases gerais e linhas de orientag¢ao para prestacao de
diferentes servigos destinados a pessoa com deficiéncia,
nomeadamente a reabilitagdo fisica, assisténcia médica e
medicamentosa, formagio técnico-profissional, trabalho e
emprego, educagao e ensino, habitacdo, acessibilidade,
VIH/SIDA, orientaciio e mobilidade com ajudas técnicas,
cultura, desporto, apoio social, justica ¢ acompanhamento
psicossocial.

2. Este instrumento orientador vai permitir uma inter-
ven¢iio mais abrangente do Executivo angolano em prol da
pessoa com deficiéncia, mediante a execugio de ac¢des coor-
denadas, melhor entrosadas e com sentido de complementa-
riedade entre os diferentes Departamentos Ministeriais,
Governos Provinciais e parceiros sociais intervenientes, o
que possibilitard utilizar os recursos de forma mais racional,
evitando assim a sobreposic¢io e/ou duplicacio de tarefas.

3. A implementacdo da Estratégia basear-se-d nas medi-
das de proteccdo social, construidas num conjunto de pro-
gramas, projectos, servicos, e beneficios sdcio-assistenciais
na perspectiva da reducao das situagdes de pobreza e exclu-
sdo, e, em particular na implementacio das respostas sociais
melhor direccionadas.

4. A disponibilidade de recursos no Orcamento Geral
do Estado para assegurar a implementacédo dos programas e
projectos direccionados a integracdo social da pessoa com
deficiéncia, assim como a assisténcia de equipamentos
que permitem desenvolver a sua reabilitacdo e habitacio,
nomeadamente, centros de formacdo profissional e centros
ortopédicos e de reabilitacdo fisica, a adesdao de Angola ao
Instituto Africano de Reabilitagdo, Organismo da Unido
Africana que lidera e coordena as questdes da deficiéncia
em Africa e a existéncia da Federacdo Angolana de Associa-
¢Oes de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (FADEP), como
parceiro estratégico do Executivo, vai permitir uma inter-
vencido melhor direccionada ao grupo alvo, e facilitar a
cooperacdo e troca de experiéncias no ambito de boas prati-
cas a nivel do continente africano.

5. As principais tarefas a serem desenvolvidas pelos
diferentes actores, nos diferentes dominios, visando uma
melhor integracdo social da pessoa com deficiéncia, vai per-
mitir a defini¢do de prioridades de intervencdo nas comuni-
dades. e facilitar o desenho de projectos a executar a luz dos
grandes programas de inclusao social, sendo para tal neces-
sdria a colaborag@o e participagdo activa da comunidade no
geral, da FAPED, das Organiza¢des Comunitdrias de Base
(OCB), pessoas com deficiéncia, suas familias e outras
entidades relevantes.

6. A projeccdo de indicadores a alcancar em cada ano,
assim como as verbas a alocar aos diferentes programas e
projectos, deverd obedecer as directrizes e politicas secto-
riais, tendo em consideracdio as tarefas prioritdrias a imple-
mentar no quadro da presente Estratégia, privilegiando a
colaboragdo e coordenagdo intersectorial. Por outro lado,
dever-se-a dar continuidade ao apoio e incentivo para o refor-
¢o das capacidades dos parceiros sociais na implementagio
dos programas do Executivo, e incentivar o voluntarismo.

7. A Estratégia de Protecgdo a Pessoa com Deficiéncia,
apresenta os objectivos gerais e especificos, as accdes a
desenvolver nos diversos dominios, no quadro dos progra-
mas e projectos sobre a deficiéncia e os mecanismos de coor-
denacdo, monitoria e avaliagdo.

II. Destinatarios:

8. Sdo destinatdrios da Estratégia Nacional os cidadaos
com deficiéncia, angolanos que residam permanente ou
temporariamente em Angola, cujas ac¢des concorram para
habilitagdo, reabilitacio e participagao plena dos mesmos,
em conformidade com o preceituado na Constitui¢io da
Repiiblica, no seu artigo 83.°, nomeadamente:

Os cidadaos com deficiéncia gozam plenamente
dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consagrados
na Constituigdo, sem prejuizo da restri¢do do exerci-
cio ou do cumprimento daqueles para os quais se
encontrem incapacitados ou limitados;

O Estado adopta uma politica nacional de preven-
¢do, tratamento, reabilitagfo, integragio dos cidaddos
com deficiéncia, de apoio as suas familias e de remo-
¢do de obstdculos a sua mobilidade;

O Estado adopta ainda politicas visando o desen-
volvimento de uma pedagogia que sensibilize a
sociedade quanto aos deveres de inclusao, respeito e
solidariedade para com os cidaddos com deficiéncia:

O Estado fomenta e apoia o ensino especial e a
formacdo técnico-profissional para os cidaddos com
deficiéncia.

II1. Objectivos Gerais:

9. Materializar o estabelecido na Lei de Bases de Protec-
¢io Social, Lei n.” 7/04, de 15 de Outubro, relativamente
a concessdo de prestagdes de risco e em espécie, a pessoa
vulnerdvel no geral.

10. Desenvolver ac¢des conjuntas entre o Executivo e os
parceiros sociais de modo a assegurar a participacdo plena
da pessoa com deficiéncia nas diversas esferas inerentes aos
desafios do Pais.
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IV. Objectivos Especificos:

11. Assegurar a pessoa com deficiéncia o exercicio pleno
de cidadania, reflectido em direitos basicos, decorrentes da
Constituicao e das leis.

12. Propiciar o seu bem-estar pessoal, social e econémico.

13. Melhorar a integrac@o sécio-profissional da pessoa
com deficiéncia, mediante a prestaciio de servicos e benefi-
cios destinados a essa finalidade, nos dominios da reabilita-
¢do fisica, assisténcia médica e medicamentosa, formagao
técnico-profissional, trabalho e emprego, educacio e ensino,
habitacdo, acessibilidade, mobilidade e orientagdo, cultura,
desporto e lazer, apoio social e atendimento psicossocial.

14. Facilitar o acesso, ingresso e a permanéncia da pessoa
com deficiéncia em todos os servigos oferecidos a comuni-
dade, mediante o desenvolvimento de programas sectoriais
destinados ao atendimento ao grupo alvo de forma articulada
entre os actores do sector publico e parceiros sociais, nos
niveis central, provincial e local.

15. Assegurar a implementacio de medidas especial-
mente direccionadas a suprir as necessidades especificas da
crianga e da mulher com deficiéncia.

V. Acgdes a Desenvolver no Ambito dos Programas
e Projectos sobre a Deficiéncia:

16. No quadro da implementac¢io da presente Estratégia,
competird ao Executivo coordenar e articular as politicas,
medidas e ac¢oes dos Departamentos Ministeriais e parceiros
sociais a nivel central, provincial e local, bem como fiscali-
zar o cumprimento da lei. Assim, destacam-se as ac¢des prio-
ritdrias nos seguintes dominios:

V. 1. No Dominio da Educaciio e Ensino:

17. As ac¢des a implementar no dominio da educacao tém
como finalidade principal facilitar o acesso da pessoa com
deficiéncia aos diferentes niveis e subsistemas de educacio e
ensino, visando a elevacio dos niveis académicos e assegu-
rar a formacdo técnico-profissional duma maneira geral.
Assim, sdo identificadas como tarefas principais as seguintes:

Encaminhamento/integracdo de pessoas com de-
ficiéncia aos diferentes niveis do sistema de educa-
¢do, incluindo ao subsistema do ensino especial e
assegurar vagas para o ingresso destes, por parte das
institui¢des puiblicas do ensino superior, com base nas
modalidades formais da admissdo:

Atribuigdo de bolsas de estudo internas e externas
aos alunos com deficiéncia com bom aproveitamento
académico;

Apetrechamento de salas de aulas com equipa-
mentos adaptados as necessidades dos estudantes com
deficiéncia visual;

Integracéo de criangas com deficiéncia no sistema
regular ou especial de ensino:

Integracdo de criancas com deficiéncia em activi-
dades pré-escolares:

Criacdo de institui¢des pré-escolares vocaciona-
das a realizacdo de andlise e exames de avaliacao
psico-pedagogica de crian¢as com necessidades edu-
cativas especiais;

Promog¢do da aprendizagem da lingua gestual
angolana entre as pessoas com deficiéncia com essa
necessidade especial.

V. 2. No Dominio da Saide:

18. O acesso aos cuidados de satide como direito consti-
tucionalmente consagrado a todo o cidaddao angolano, para a
pessoa com deficiéncia a reabilitacdo médico-funcional é
uma forma de interven¢do programada de natureza médica e
médico-educativa, que compreende o diagndstico e um
conjunto de tratamentos e de técnicas especializadas que
tendem a eliminar as sequelas do acidente, da doencga ou
da deficiéncia, restabelecendo as fun¢des fisicas e mentais,
valorizando as capacidades remanescentes e restituindo tdo
completamente quanto possivel a aptiddo de um individuo
para o exercicio da sua actividade. Para o efeito, sdo desta-
cadas as tarefas seguintes:

Encaminhamento, e atendimento/tratamento mé-
dico e medicamentoso as pessoas com deficiéncia que
acorrem as institui¢des piblicas de satde:

Realizacdo de ac¢des de atendimento a pessoa
com deficiéncia afectada e infectada pelo VIH/SIDA,
e promover actividades de educagao, sensibilizacdo e
prevencao;

Fortalecimento, a nivel local, dos mecanismos
articulados, que tém facilitado o acesso da pessoa com
deficiéncia aos servigos de sadde;

Estabelecimento de orientagdes especificas que
priorizem o atendimento da pessoa com deficiéncia
nos servicos publicos de satdde:

Disponibilizacdo de medicamentos essenciais &
pessoa com deficiéncia, aos melhores precos, promo-
vendo o uso racional dos mesmos.

V. 3.No Dominio da Reabilitacio Fisica:

19. No quadro da promocdao da igualdade de oportunida-
des, a reabilitacdo fisica constitui uma das componentes
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basilares do processo de reabilitacio integral, pois contribui
essencialmente para conferir independéncia, mobilidade e
orientacdo a pessoa com deficiéncia, na maioria dos casos
com auxilio de ajudas (écnicas e/ou dispositivos de compen-
sa¢do. Assim, o asseguramento do pleno funcionamento dos
centros ortopédicos e de reabilitagao fisica, bem como a dis-
ponibilidade dos respectivos recursos humanos, deverdao
permitir uma melhor cobertura regional, com a realiza¢do das
seguintes tarefas:

Encaminhamento e admissdo de pessoas com
deficiéncia nos centros ortopédicos e proceder 4 sua
reabilitacao fisica:

Execucdo de obras de beneficiagdo e apetrecha-
mento de centros ortopédicos paralisados em diver-
sas provincias do Pais;

Entrega de ajudas técnicas (cadeiras de rodas,
canadianas, muletas axilares, guias de cego. anda-
rilhos, triciclos manuais, etc.), meios de locomogao e
outros dispositivos de compensacao;

Fortalecimento, a nivel local, dos mecanismos
articulados, que tém facilitado o acesso da pessoa com
deficiéncia a realizacdo fisica;

Identificacdo e catalogacio de pessoas com defi-
ciéncia e respectivas necessidades de habitacio e rea-
liza¢do nas comunidades.

V. 4. No Dominio da Habitacio:

20. As acgdes a implementar no dominio de habitagdo,
tém como finalidade principal a de assegurar o acesso da pes-
soa com deficiéncia a habitag@o condigna. No quadro da exe-
cucdo dos programas de fomento habitacional, dever-se-d ter
em consideragdo as necessidades especificas do cidadao com
deficiéncia, havendo para o efeito a necessidade do envolvi-
mento destes, através das suas organizagdes representativas,
nas diferentes fases de intervencdo. Assim, destacam-se
como tarefas prioritdrias, as seguintes:

Enquadramento da pessoa com deficiéncia nos
programas de fomento habitacional, observados os
aspectos inerentes as suas necessidades especificas;

Entrega de material de constru¢do para melhoria
das condic¢des de habitabilidade das pessoas com
deficiéncia;

Estabelecimento de mecanismos que facilitem a

pessoa com deficiéncia ao acesso ao crédito habita-
cional.

V. 5. No Dominio dos Transportes.

21.As acg¢des a implementar no dominio dos transportes,
tém como finalidade principal a de assegurar o acesso da pes-

soa com deficiéncia aos transportes publicos colectivos
destacando-se como tarefas prioritdrias, as seguintes:

Identificacdo, com simbolo internacional de aces-
sibilidade, de assentos e espagos reservados a pessoa
com deficiéncia nos transportes piblicos colectivos:

Reservar lugares destinados ao parqueamento de
viaturas de utentes com deficiéncia nos parques de
estacionamento, servigos ¢ locais puiblicos e privados;

Aquisi¢ao de meios rolantes adequados 4 condi-
¢dio da pessoa com deficiéncia.

V. 6. No Dominio da Acessibilidade:

22. As acgdes a implementar no dominio dos transportes
e acessibilidade, ©m como finalidade principal a de assegu-
rar o acesso da pessoa com deficiéncia aos transportes
publicos colectivos e aos servigos, mediante a eliminacao de
barreiras arquitecténicas e urbanisticas, destacando-se como
tarefas prioritdrias, as seguintes:

Adequacio da acessibilidade da pessoa com defi-
ciéncia nas Unidades Hospitalares:

Adequacdo da acessibilidade e mobilidade dos
alunos com deficiéncia nas escolas e recintos despor-
tivos;

Realizacdo de acg¢des de eliminacio de barreiras
arquitectonicas na construcdo, amplia¢do e renova-
¢iio, para assegurar o acesso da pessoa com deficién-
cia a0s espagos interiores e exteriores;

Asseguramento de condi¢des de acessibilidade
adequadas aos hospedes com deficiéncia nas instala-
¢oes de turismo e hospedagem;

Adequacao da acessibilidade da pessoa com defi-
ciéncia nos parques, pragas, centros desportivos e de
lazer, publicos e privados;

Adequacao da acessibilidade e mobilidade da pes-
soa com deficiéncia no local de trabalho;

Adequacao da acessibilidade da pessoa com defi-
ciéncia aos meios de transporte publicos colectivos.

V. 7.No Dominio da Formacio Profissional:

23. A formacdo profissional que habilite ao exercicio de
uma actividade laboral, de cariacter formal ou informal, cons-
titui uma das actividades prioritdrias no ambito do processo
de integragdo social da pessoa com deficiéncia. Deste modo,
aten¢do primdria deve ser dedicada ao fortalecimento dos
programas de formacio e qualificacdo profissional, tornd-los
acessiveis a4 mais pessoas com deficiéncia, garantindo o
bom nivel técnico de preparacdo, para que estejam aptas a
empregos especificos, facilitando a sua integracdo directa
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no mercado de trabalho, que deverd consubstanciar-se na
implementacdo das seguintes tarefas:

Cria¢fo/implementacdo de projectos de formacao
e capacitagdo da pessoa com deficiéncia em ramos
profissionais diversos:

Enquadramento de pessoas com deficiéncia nos
virios niveis do ensino técnico-profissional;

Estabelecimento de programas de formacdo de
técnicos e tradutores de linguagem gestual;

Refor¢o dos programas de formacio de especia-
listas/técnicos no dominio da realizacdo integral,, nos
diferentes niveis, no Pafs e no estrangeiro e promover
uma divulgacdo mais ampla sobre esses servi¢os nas
comunidades.

V. 8. No Dominio do Trabalho e Emprego:

24. O exercicio de uma actividade laboral de cardcter for-
mal ou informal, constitui a actividade prioritdria no quadro
do processo de integracéo social da pessoa com deficiéncia
na perspectiva da sua habita¢do e reabilitacdo. Assim, a inte-
gracdo directa no mercado de trabalho, deverd consubstan-
ciar-se na implementacgao das seguintes tarefas:

Criacdo/implementacdo de projectos/iniciativas
geradores de rendimentos que fomentem o cooperati-
vismo com meios adaptados a condi¢do da pessoa
com deficiéncia;

Encaminhamento/integracio de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho e emprego:;

Integracdo de jovens com deficiéncia nos projec-
tos destinados a facilitar o acesso dos jovens a terra,
aos créditos bonificados e a facilidade de constitui¢ao
de pequenas e médias empresas;

Asseguramento de reserva de vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia nos concursos publicos de
admissdo e ingresso, nas instituicdes piblicas e pri-
vadas.

V. 9. No Dominio da Seguranca Social:

25. Adopg¢io de medidas para assegurar o acesso da pes-
soa com deficiéncia a seguranca social, no dmbito da protec-
¢do social obrigatdria.

V. 10 No Dominio da Assisténcia Social:

26. As acgdes da assisténcia e apoio social e atendimento
psicossocial a pessoa com deficiéncia, constituem os ele-
mentos de consolidac@o das diferentes fases de reabilita¢do
integral, pois as mesmas permitem proceder ao seguimento
da fase final de integrac@o social, reorientar para as melhores
priticas e procedimentos, visando o alcance da auto-susten-

tabilidade, independéncia e autonomia, destacando-se as
seguintes tarefas prioritdrias:

Identificacdo e levantamento estatistico de pessoas
com deficiéncia nas comunidades e triagem de suas
necessidades e habilidades/capacidades;

Identificacdo das necessidades especificas da
crian¢a e da mulher com deficiéncia;

Encaminhamento das pessoas com deficiéncia aos
servicos especializados de satde, reabilitacio fisica,
educacido e ensino, formacio técnico-profissional,
entidades empregadoras, dentre outros;

Entrega de ajudas técnicas para facilitar a mobili-
dade e orienta¢do da pessoa com deficiéncia;

Realizacio de ac¢des de aconselhamento e orien-
tacdo psicossocial as pessoas com deficiéncia e suas
familias:

Promocio do empreendedorismo e associativismo
mediante a criacdo de oportunidades de geragdo de
rendimento que confiram a pessoa com deficiéncia e
sua familia, autonomia e utilidade social;

Realizagao de acgdes de sensibilizacdo e de pre-
vencdo das deficiéncias em articulagdo com outros
actores intervenientes;

Acolhimento de pessoas com deficiéncia em institui-
¢oes ou familias, quer sejam criancas, jovens ou adultos
em situagdo de perda de autonomia, vida isolada ou que
sofram de maus-tratos no seio familiar.

V. 11. No Dominio da Cultura:

27. As accdes no dominio da cultura devem incidir na
criacio de condi¢des propicias que estimulem as pessoas com
deficiéncia ao exercicio de actividades criativas no campo
das artes, letras, publicacdes, representagoes artisticas,
musica, cenografia, dentre outras, destacando as seguintes
tarefas:

Afectaciio de recursos e instrumentos que permi-
tam a eliminac¢do das limita¢des existentes e facilitar
a pessoa com deficiéncia o exercicio de actividade
criativas, em diversos dominios;

Criagdo de incentivos, mediante concursos com
prémios, no campo das artes, letras, exposicoes,
publicacdes e representacdes artisticas.

V. 12. No Dominio da Comunicaciio Social e Acesso a
Informacio:

28. A divulgac@o e disseminac¢do de informacao sobre a
deficiéncia, através dos érgaos de comunicagio de massas, €
um dos veiculos de mobilizac¢do e sensibiliza¢do da socie-
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dade angolana no geral, para o seu engajamento nas questoes
relativas a defesa e respeito pelos direitos dos cidaddos com
deficiéncia, elucidando sobre os beneficios que podem ser
alcancados com a incluséo e participacio destes nas diversas
tarefas que concorrem para o bem-estar social dos ango-
lanos.

29. Nesta tarefa as organizagdes de pessoas com defi-
ciéncia devem jogar um papel de destaque, devendo ser con-
sultadas em todos os assuntos que dizem respeito aos direitos
e deveres decorrentes das leis, levando a percep¢io comum
de que a inclusdo social das pessoas com deficiéncia depende
do seu reconhecimento como pessoas. ue apresentam
necessidades especiais geradoras de direitos especificos, cuja
proteccdo e exercicio dependem do cumprimento dos direi-
tos humanos fundamentais. Assim, destacam-se as seguintes
tarefas:

Disponibilizacdo, a pessoa com deficiéncia, de
informacdo sobre os servigos, recursos e beneficios
que lhes sdo destinados em formato acessivel, desig-
nadamente em braille, caracteres ampliados, dudio,
linguagem gestual, ou registo informdtico adequado;

Divulgacio de programas especificos de integra-
¢do social das pessoas com deficiéncia, através dos
6rgdos de comunicagdo social.

V. 13. No Dominio da Formacéo e Capacitacio de
Recursos Humanos:

30. A disponibilidade de recursos humanos qualificados
para implementacdo e gestdo de programas no dominio da
deficiéncia considera-se factor indispensdvel para o alcance
de metas preconizadas, e permite igualmente assegurar a qua-
lidade dos servigos prestados aos destinatdrios dos projectos
desenvolvidos em diversos dominios de integracio social.

31. No ambito da presente Estratégia serdo desenvolvi-
das no Pais e/ou no estrangeiro, de forma continua, ac¢des
de formacao e capacitacdo de técnicos de diferentes niveis
de qualificacdo profissional nos diversos ramos de atendi-
mento a pessoa com deficiéncia, com prioridade para as
seguintes dreas de prestacdo de servicos especializados:

Reabilitacdo fisica;

Satde:

Defectologia;

Ensino especial;

Traducdo em linguagem gestual;

Formacao de formadores;

Desporto adaptado, aconselhamento e orientagio:

Desenho e gestdo de projectos sociais;

Intervengao comunitdria;

Cuidados/vigilancia de primeira infincia e terceira
idade.

Capacitacdo de actividades e lideres associativos.

V. 14. No Dominio do Desporto:

32. O desporto como uma das modalidades de integracio
e promocdo social da pessoa com deficiéncia, deve continuar
a ser massificado nas diversas modalidades do desporto
adaptado, assegurando para o efeito a disponibilidade de
recursos humanos, meios, equipamentos ¢ materiais indis-
pensdveis sua materializacdo através da realizacdo das
seguintes tarefas:

Enquadramento de pessoas com deficiéncia em
actividades desportivas de diversas modalidades do
desporto adaptado;

Criacdo de estruturas adequadas e acessiveis a
pessoa com deficiéncia:

Inclusdo de actividades desportivas para a crianca
e jovem com deficiéncia na pritica de educagio
ministrada nas institui¢des de ensino publico e pri-
vado:

Disponibilidade de material desportivo adaptado
as necessidades especificas da pessoa com deficién-
cia.

V.15.No Dominio da Justi¢a:

33. As acgdes no dominio da justiga devem incidir na
criacdo de condi¢oes que facilitem o Estado angolano a ade-
s@io as convencdes internacionais referentes a deficiéncia, o
acesso da pessoa com deficiéncia aos diferentes servicos
levados a cabo neste imbito da justica, com realce para a
aquisi¢do de documentos de identificacdo pessoal e arbitra-
gem de situacdes de discriminacio e estigmatizacio, desta-
cando-se as seguintes tarefas:

Criacdo de condig¢Oes para ratificagdo de conven-
¢oes internacionais sobre a problemidtica da pessoa
com deficiéncia, sempre que disponiveis;

Criminalizacdo de todas as priticas discriminato-
rias contra a pessoa com deficiéncia;

Fiscaliza¢io do cumprimento das normas sobre a
pessoa com deficiéncia aprovadas pelos 6rgios com-
petentes.

VI. Coordenacio, Monitoria e Avaliacio:

34. De modo a fortificar o papel coordenador/orientador
do orgio do Executivo responsivel pela assisténcia e rein-
ser¢do social, e assegurar o envolvimento de todos os actores
intervenientes na execucdo das tarefas previstas na presente
Estratégia, serd criado um mecanismo de coordenacio, acom-
panhamento e avalia¢do, com atribui¢des, competéncias e
composi¢ao a definir.
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35. O processo de avaliagdo e monitoramento dos indi-
cadores sociais resultantes do impacto dos programas e pro-
jectos, requer a utilizagdo de uma base de dados como
instrumento que tornard os referidos indicadores mensurd-
veis, e, consequentemente facilitar a sua gestdo, pois contri-
buird para o conhecimento do nimero de pessoas com
deficiéncia existentes no Pais, no &mbito da actualizacio per-
manente de dados estatisticos, suas categorias, potencialida-
des, necessidades, assim como os beneficios e servigos que
tiverem acesso, a periodicidade de atribui¢do de ajudas tée-
nicas e outros apoios, para além de outros indicadores nio
menos importantes o que possibilitard direccionar melhor os
recursos do Estado destinados & implementagio de ac¢des a
favor dos mesmos.

O Presidente da Repiblica, Jost Ebuarbo Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 239/11
de 30 de Agosto

Considerando que a Assembleia Nacional aprovou a Lei
n.? 27/11, de 14 de Julho, de Autorizacdo de Créditos
Adicionais ao Orcamento Geral do Estado, para o ano 2011:

Havendo necessidade de se proceder a abertura e afecta-
¢do dos créditos adicionais autorizados ao abrigo da Lei
acima referida, as Unidades Or¢camentais, para a execugao
de projectos do Programa de Investimentos Piblicos e de
despesas de funcionamento;

Tendo em conta que a Lein.” 15/10, de 14 de Julho — Lei
Quadro do Or¢amento Geral do Estado — estabelece no
n.? 1 do artigo 27.° que os créditos suplementares e especiais
sdo abertos por Decreto Presidencial;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.” 3 do artigo 125.° ambos da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1-°
(Abertura de créditos adicionais especiais)

1. Sdo abertos os créditos adicionais especiais no mon-
tante total de Kz: 142 634 575 977,00 (cento e quarenta e
dois bilhoes seiscentos e trinta e quatro milhdes, quinhentos
e setenta e cinco mil e novecentos e setenta e sete Kwanzas).

2. A cobertura dos créditos adicionais referidos no
n.” I deste artigo ¢ assegurada pelo excesso de arrecadacdo da
receita petrolifera de Kz: 136 611 580 591,00 (cento e trinta
e seis bilides, seiscentos e onze milhdes, quinhentos e oitenta
mil, quinhentos e noventa e um Kwanzas) e pelos desembol-
sos dos financiamentos de linhas de crédito externas de
Kz: 6 022 995 386,00 (seis bilhoes e vinte e dois milhoes,
novecentos e noventa e cinco mil, trezentos e oitenta e seis
Kwanzas).

ARTIGO 2°

(Abertura de créditos adicionais suplementares)

1. Sao abertos créditos adicionais suplementares no mon-
tante total de Kz: 65 386 856 268.00 (sessenta e cinco
bilhdes, trezentos e oitenta e seis milhdes, oitocentos e
cinquenta e seis mil, duzentos e sessenta e oito Kwanzas).

2. A cobertura dos créditos adicionais referidos no
nlimero anterior € assegurada pelo excesso de arrecadacio
da receita petrolitera de Kz: 42 248 419 409 00 (quarenta e
dois bilhdes, duzentos e quarenta e oito milhdes, quatrocen-
tos e dezanove mil e quatro e nove Kwanzas) e pelos de-
sembolsos dos financiamentos de linhas de crédito externas
no montante de Kz: 23 138 436 85900 (vinte e trés bilhdes,
cento e trinta e oito milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil,
oitocentos e cinquenta e nove Kwanzas).

ARTIGO 3°
(Inscriciio das dotacdes or¢amentais)

Os créditos adicionais abertos nos termos dos artigos 1.°
e 2.7 do presente diploma, sdo afectados as Unidades Org¢a-
mentais constantes dos quadros anexos ao presente diploma
e que deles sdo parte integrante.

ARTIGO 4°
(Actualizacio)

Abertos os créditos adicionais, nos termos dos artigos 1.°
e 2.7 do presente diploma, o Or¢camento Geral do Estado de
2011, é actualizado no montante de receitas e despesas de
Kz: 208 021 432 24500 (duzentos e oito bilhdes, vinte e um
milhdes, quatrocentos e trinta ¢ dois mil, duzentos e quarenta
e cinco Kwanzas).

ARTIGO 5°

(Diividas e omissies)

As dividas e omissdes que suscitarem da interpretagio e
aplicacdo do presente diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 6.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, 1 de
Junho de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 16 de Agosto de 2011.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



