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SUMARIO

Presidente du Republicu

Decreto Presidencial n." 235/11:

Aprova o estatuto orginico da Universidade Kimpa Vita. — Revoga toda
a legislagdo que contraria o presente Decreto Presidencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 235/11
de 24 de Agosto

Tendo sido criada a Universidade Kimpa Vita, como ins-
tituicdo do ensino superior publica pelo Decreto n.® 7/09,
de 12 de Maio, do Conselho de Ministros:

Considerando que as institui¢des de ensino superior,
assumem como principal designio a producéo da difusdo do
conhecimento cientifico e cultural, bem como a criacdo de
um espago de formacdo dinimica aberto a todas as dreas das
ciéncias e tecnologias;

Havendo necessidade de se proceder a aprovacgido do
estatuto orginico da Universidade Kimpa Vita, instrumento
fundamental para a sua organiza¢io e funcionamento. nos
dominios do ensino, da investigacdo cientifica ¢ da extensdo
universitdria, com vista ao melhor cumprimento das suas atri-
buicdes como instituicao do ensino superior;

Considerando o disposto na alinea e) don.® 1 do artigo 12.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro:

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea o) do artigo 120.° e do n.® 1 do artigo 125.° da Consti-
tui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto organico da Univer-
sidade Kimpa Vita, anexo ao presente diploma e que dele é
parte integrante.

Artigo 2.° — As dividas e omissoes suscitadas na inter-

pretagdo e aplicacdo do presente diploma sao resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislagio que contraria
o presente Decreto Presidencial.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27de Julho de 2011.

Publique-se.
Luanda. aos 4 de Agosto de 2011.

O Presidente da Repuiblica, Jost: EbUuarRDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE
KIMPA VITA

CAPITULO 1
Natureza, Objecto, Tutela e Autonomia

ARTIGO 1°
(Natureza juridica)

A Universidade Kimpa Vita abreviadamente designada
por UNIKIVI € criada pelo Decreto n.® 7/09, de 12 de Maio,
e nos termos da lei, uma pessoa colectiva de direito ptiblico
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com estatuto de Estabelecimento Publico, goza de autono-
mia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, disci-
plinar, patrimonial e prestacio de servicos de ensino e de
investigacio a comunidade, nos termos da legislacdo em
vigor no subsistema de ensino superior.

ARTIGO 2°
(ﬁmbitu esede)

1. A UNIKIVI é de dmbito regional e desenvolve as suas
actividades na Regidio Académica n.® VII, em que estd inse-
rida, abrangendo as Provincias do Uige e do Cuanza-Norte.

2. AUNIKIVI tem a sua sede na Provincia do Uige.

ARTIGO 3°
(Ohjecto)

A UNIKIVI é uma instituicdo de ensino superior inte-
grada no subsistema de ensino superior, que tem por objecto
o desenvolvimento de actividades de ensino, investigacdo
cientifica e prestacdo de servicos a comunidade. através da
promogdo, difusdo, criac@o, transmissdo da ciéncia e cultura,
bem como a promocdo e realizacdo da investigagdo cienti-
fica nas diversas dreas do saber.

ARTIGO 4°
(Tutela)

1. A UNIKIVI € tutelada pelo Departamento Ministerial
do Executivo encarregue do planeamento, orientagao, coor-
denacdo, supervisdo do processo de formacio e implementa-
cdo da politica nacional para o desenvolvimento do ensino
superior em Angola.

2. Os poderes de tutela sdo exercidos nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO 5°
(Direito aplicivel)

A UNIKIVI rege-se pelo presente estatuto, pela legislacdo
que especificamente diz respeito ao subsistema do ensino
superior, bem como pela legislacio complementar em vigor
no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 6.
(Principios orientadores)

A UNIKIVI rege-se pelos principios legalmente estabe-
lecidos para o subsistema de ensino superior e se propde a
desenvolver o seu labor impregnado por uma cultura de qua-
lidade fundada na responsabilidade, na eficicia da sua acc¢ao
e na prevaléncia do interesse do Estado.

ARTIGO 7°
(Atribuicdes)

1. A UNIKIVI é uma instituicio de ensino superior
ptblica, vocacionada para a promocio do ensino e investi-

gacilo cientifica, bem como, para a criaciio, transmissdo e
difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, em beneficio
da comunidade.

2.Na prossecuc¢ido dos seus objectivos a UNIKIVI tem as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a formacido humana. cultural, artistica,
profissional, cientifica, moral e social de quali-
dade e de exceléncia;

b) Organizar e ministrar cursos conducentes a obten-
¢ado dos graus académicos de bacharelato, licen-
ciatura, mestrado. doutoramento e pos-doutoramento,
bem como quaisquer outros cursos de especiali-
2acao,

¢) Desenvolver actividades de investigagdo cientifica
e tecnoldgica;

) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formacio profissional e tecnoldgica, para a
insercdo dos formandos no mercado de trabalho;

e) Prestar servicos & comunidade nos dominios do
ensino e da investiga¢do, numa perspectiva de
extensdo universitiria e de valorizacdo reciproca,
tendo em vista o desenvolvimento comunitirio
da regido académica;

) Conservar e valorizar o seu patrimoénio cientifico,
cultural artistico e natural;

g) Promover o intercambio cultural, cientifico e téc-
nico com instituigdes congéneres nacionais e
estrangeiras, bem como as demais institui¢des
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e tecnologia;

h) Contribuir, no seu ambito de actividade, para a coo-
peracdo internacional e para aproximacdo entre
os povos, com especial destaque para os Paises
Africanos e os Paises de Lingua Oficial Portu-
guesa;

i) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas, bem como conceder
equivaléncia e reconhecer habilitacdes e graus
académicos, nos termos da legislacdo em vigor;

J) Proceder a prestacdo de contas em conformidade
com a legislag@o aplicdvel em vigor;

k) Promover a mobilidade académica dos docentes e
dos discentes a nivel nacional e internacional;

[) Garantir a liberdade académica, de criacio cientifica,
cultural e tecnolégica:

m) Exercer as demais tarefas que lhe forem superior-
mente acometidas.

ARTIGO &7
(Autonomia)

1. No dmbito da execucdo dos objectivos a UNIKIVI
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e
patrimonial, financeira e disciplinar.
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2. No dominio da autonomia cientifica e pedagogica,
compete a universidade o seguinte:

a) Propor ao 6rgao de tutela a criag@o de cursos supe-
riores:

b) Elaborar e executar planos, programas e projectos
de desenvolvimento nos dominios da formacdo
académica, da investigacdo cientifica e da pres-
tacdo de servicos a comunidade:

¢) Elaborar curriculos, planos de estudo, programas
das respectivas disciplinas para cursos de gra-
duacdo, pés-graduacdo e especializacdo, bem
como projectos de desenvolvimento nos domi-
nios da formag@o, da investigagio e da prestagao
de servigos a comunidade:

d) Propor ao 6rgdo de tutela a criacdo e extingio de
faculdades, institutos, escolas e de cursos de gra-
duacdo e poés-graduacio:

¢) Definir métodos de ensino e de investigacdo, bem
como avaliacdo das aprendizagens:

) Executar os programas de cursos previamente defi-
nidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional da universidade:

g) Desenvolver mecanismos de avaliacdo interna do
desempenho da institui¢do, com vista & promo-
cdo da qualidade dos servigos:

h) Garantir a liberdade académica através da defini-
¢do de métodos de ensino eficazes, formas de
ensaio de novas experiéncias pedagdgicas e
métodos adequados de avaliacdo das aprendiza-
gens, da criac@o cientifica, cultural e tecnoldgica:

i) Assegurar a pluralidade de doutrinas ¢ de métodos,
que garantam a liberdade de ensinar e de apren-
der;

J) Definir regras de acompanhamento, controlo e fis-
calizac@o da actividade docente e de investiga-
¢do cientifica.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete a universidade, o seguinte:

a) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos
internos de funcionamento;

b) Recrutar, impulsionar a formacgio do corpo docente
e investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo;

¢) Promover a progressdo na carreira de docentes e
investigadores, bem como do pessoal adminis-
trativo;

d) Propor aprovacao do quadro de pessoal ¢ promo-
ver a sua revisio periddica, nos termos da legis-
la¢do em vigor:

¢) Recrutar e enquadrar o pessoal fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislacio
em vigor:

) Administrar e dispor o patriménio posto a sua dis-
posic¢do, nos termos da legislacdo em vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, compete a uni-
versidade o seguinte:

a) Elaborar o projecto de or¢amento e os planos anuais
e plurianuais e submeté-lo a aprovacio da enti-
dade competente:

b) Aceitar subvengdes e doacdes de entidades nacio-
nais ¢ estrangeiras ou ainda de organizactes
internacionais, com base na legislacdo em vigor;

¢) Gerir o orcamento da universidade com base nos
limites estabelecidos na legislagio em vigor:

d) Propor o refor¢co do orgamento da universidade
sempre que necessario, nos termos da legislagio
em vigor:

e) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudos, investigacdo cientifica e outros
projectos executados pela universidade, nos ter-
mos da legislacdo em vigor.

5. No dominio da autonomia disciplinar, compete a uni-
versidade, prevenir e sancionar infrac¢des disciplinares con-
tra os actos praticados pelos docentes, discentes, investi-
gadores, funciondrios e demais agentes, no desempenho das
suas tarefas, sempre nos termos da legislacio em vigor.

CAPITULO 11
Organizaciio Interna

SECCAO I
Estrutura

ARTIGO 97
{Orgios e servicos da universidade)

1. A gestao da UNIKIVI ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos
€ Servigos:

a) Orgiio Executivo de Gestdo:
i). O\ Reitor.

b) C)rgﬁos Auxiliares do C)rgﬁo Executivo de Gestio:
i) Vice-Reitor para A,rca Académica;
i) Vice-Reitor para Area Cientifica;

iii) Pro-Reitores;
iv) Secretario Geral.

c) érgﬁos Colegiais da Universidade:
i) Assembleia;
i1) Senado:

iit) Conselho de Direccao.

d) Servigos de Apoio Técnico:
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I) Gabinete do Reitor;

IT) Gabinetes dos Vice-Reitores e Pro-Reitor:

) Gabinete do Secretirio Geral;

IV) Gabinete de Cooperagdo e Intercimbio In-
ternacional:

V) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica;

VI) Gabinete Juridico;

VII) Gabinete de Informacdo Cientifica e
Documentacio.

¢) Servicos Executivos:

I) Servicos de Administracdo e Gestdo de Orga-
mento;

IT) Servigos de Recursos Humanos:

II) Servigos Académicos;

IV) Servicos de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduacao;

V) Servicos de Apoio Social, Cultural e Despor-
tivo.

) Servicos de Apoio:
i) Biblioteca da Universidade.

2. Para além dos 6rgios e servicos referidos no nimero
anterior, a universidade é integrada por Unidades Orgénicas
encarregues da prossecucio da sua missiao no dominio do
ensino, da investigacdo cientifica e da prestacio de servicos
a comunidade, nos termos do disposto no presente estatuto e
demais legislacao aplicavel.

3. Os oOrgdos e servicos da universidade funcionam e
organizam-se de acordo com o regulamento proprio.

SECCAQ 11
(')rgio Executivo de Gestiao

ARTIGO 10°
(Reitor)

1. O Reitor € o 6rgio executivo de gestio da universi-
dade, € nomeado pelo Poder Executivo, sob proposta do
titular do Departamento Ministerial que tutela o subsistema
do ensino superior, de entre os candidatos eleitos pela
Assembleia da Universidade, com base na legislacdo em
Vigor no ensino superior.

2. No exercicio das suas fun¢des ao Reitor compete o
seguinte:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos,
bem como das orientacdes metodoldgicas do
drgao de tutela do ensino superior, para o normal
funcionamento da universidade;

b) Representar a universidade em todos os foros
nacionais e internacionais:

¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as actividades
da universidade:

d) Elaborar e submeter ao érgio de tutela do ensino
superior, os projectos de orcamento e o plano de
desenvolvimento da instituicdo, com base nas
politicas do Estado para o sector:

e) Assegurar a coordenacfo das actividades dos 6rgdos
académicos, imprimindo-lhes qualidade e efi-
ciéncia:

) Elaborar o relatério anual de actividades e contas da
universidade e submeté-lo a aprovacido da
Assembleia da Universidade e a homologacdo do
Departamento Ministerial de tutela;

g) Assinar os diplomas de concessdo de graus acadé-
micos;

h) Presidir as reunides do Conselho de Direccio e do
Senado da Universidade;

i) Nomear e conferir posse aos titulares de gestdo das
Unidades Organicas. com base nos trés candida-
tos eleitos pelas respectivas Assembleias e sub-
meter a homologacdo do érgio de tutela:

J) Nomear e conferir posse ao secretdrio geral, aos
directores, aos chefes de departamento e os res-
ponsdveis dos érgdos intermédios da universi-
dade;

k) Autorizar admissdo do pessoal docente e ndo
docente da universidade, nos termos da legisla-
¢iio em vigor;

[y Definir as linhas de cooperacdo com instituicoes
nacionais e internacionais e assinar convénios e
protocolos com tais institui¢des:

m) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
¢ ndo docente, bem como sobre 0s discentes da
universidade;

n) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudan-
tes da universidade, no quadro dos servicos
sociais e das actividades extra-circulares e aca-
démicas:

o) Submeter a apreciacio ¢ pronunciamento do Senado
e da Assembleia da Universidade, as alteracOes
do estatuto orginico, 0s regulamentos de funcio-
namento, os planos plurianuais e anuais da uni-
versidade e os relatorios de actividades e contas;

p) Declarar as receitas extraordindrias e doac¢des rece-
bidas pela universidade;

q) Nomear os juris para as provas de pés-graduacio
académica, sob proposta definida pelo Senado:

r) Nomear os jiris para transicdo de categorias do
corpo docente, sob proposta do Conselho Cienti-
fico, com base no estatuto da carreira docente e
das orienta¢des metodoldgicas do érgio de
tutela;
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s) Propor ao 6rgao de tutela, a cria¢do de um fundo de
desenvolvimento da institui¢do, sob recomen-
dacio da Assembleia da Universidade:

1) Velar pela formacdo e permanente superacio ¢
desenvolvimento do corpo docente:

1) Encomendar a avaliacio da universidade e prever
accdes de aproveitamento dos resultados;

v) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam con-
fiadas por lei, e as demais que lhe forem deter-
minadas superiormente.

3. O Reitor no exercicio das suas fungdes é coadjuvado
por Vice-Reitores, Pré-Reitor e um Secretdrio Geral.

4. De acordo com o estatuto ¢ ouvido o Senado, o Reitor
pode delegar aos érgios de gestdo das Unidades Orginicas as
competéncias que se lornem necessdrias para uma gestao
mais eficiente.

5. Nas suas auséncias ou impedimento € substituido por
um dos Vice-Reitores por si designado, na auséncia dos Vice-
-Reitores, por um dos Pré-Reitores.

ARTIGO 11°
(Duragiio do mandato)

1. O mandato do Reitor enquanto titular do érgao exe-
cutivo de gestdo da universidade tem a duracido de quatro
anos. podendo ser renovado por mais um mandato.

2. O mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por
findo nos termos do previsto no artigo 14.° do presente esta-
tuto.

3. Ademissdo do Reitor da universidade é extensivel aos
Vice-Reitores e Pro-Reitor.

ARTIGO 12°
(Designacio do Reitor)

1. O Reitor é designado pelo Chefe do Executivo, sob
proposta do titular do érgdo de tutela, com base nos trés can-
didatos eleitos pela Assembleia da Universidade.

2. Os trés candidatos referidos no nimero anterior, sao
eleitos em escrutinio secreto, de entre os candidatos inseridos
na carreira de professor ou investigador e que preencham
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualificagdes académicas
mais elevadas na UNIKIVI;

b) Possuir uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carreira de investigadores na UNI-
KIVI,

¢) Possuir realizacOes de relevo na sua carreira pro-
fissional, devidamente comprovadas:

) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral e civica;

¢) Possuir, no minimo, cinco anos de prestagao de ser-
vico na UNIKIVI.

3. O processo de eleigio dos trés candidatos, constard do
regime geral eleitoral das institui¢des de ensino superior
ptblicas, e do regulamento préprio a aprovar pela Assem-
bleia da Universidade.

ARTIGO 13°
(Incapacidade do Reitor)

1. Na situagio em que se comprove a incapacidade tem-
pordria do Reitor, assume a fun¢do um dos Vice-Reitores por
ele designado ou, ndo sendo possivel, o Vice-Reitor para
Area Académica.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias,
o Conselho de Direccio deve propor ao Presidente da Mesa
da Assembleia 4 convocacao da elei¢do dos trés candidatos a
Reitor, nos termos do presente estatuto e demais legislagio
em vigor.

3. Emcaso de vacatura ou reconhecimento da situacdo de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Departamento
Ministerial de tutela garantir o funcionamento da universi-
dade, através da criac@o de uma comissao de gestdo até a rea-
lizagdo de eleicio de trés candidatos e posterior nomeagao e
tomada de posse do novo Reitor, nos termos da legislacio em
vigor.

ARTIGO 14°
(Destituicao do Reitor)

1. Em situacao de gravidade para a vida da institui¢io ou
grave violacdo da lei, a Assembleia da Universidade. convo-
cada por um terco (1/3) dos seus membros, desde que repre-
sentados por elementos dos diferentes corpos, pode propor
por maioria de dois tercos (2/3) dos membros efectivos, a
destitui¢cdo do Reitor, ao Departamento Ministerial de tutela
que submeterd a decisao do Chefe do Executivo.

2. Adelibera¢do da Assembleia de destituir o Reitor deve
ser precedida porigual deliberac@o do Senado, aprovada por
maioria de dois ter¢os (2/3) dos seus membros efectivos.

3. Ainda em situacfo de gravidade para a vida da insti-
tuicdo, e ou grave violacao da lei, o Reitor € exonerado pelo
Chefe do Executivo, sob proposta directa do Departamento
Ministerial de tutela, apés audicdo do Senado Universitirio
e Assembleia da Universidade com esse objectivo.

4. Nos casos previstos neste artigo, o Executivo deve
garantir o funcionamento da universidade através da indica-
¢io de uma comissio de gestio, que cria as condi¢des para
um novo processo eleitoral no prazo miximo de doze meses.
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ARTIGO 15°
(Vice-Reitores)

1. O Reitor é coadjuvado, nos termos do presente esta-
tuto por dois Vice-Reitores, um para drea cientifica e outro
para a drea académica.

2. Os Vice-Reitores sdo propostos pelo Reitor de entre
docentes ou investigadores nacionais em tempo integral na
universidade e nomeados pelo Chefe do Executivo.

3. O mandato dos Vice-Reitores finda com o termo do
mandato do Reitor ou com a cessagfo das fungoes deste.

ARTIGO 16°
(Pro-Reitores)

1. O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pro-Reitores
com a categoria de Vice-Reitores, no miaximo de dois, por
ele liviemente escolhidos e nomeados pelo titular do érgao de
tutela, apos parecer da Assembleia da Universidade.

2. Os Pro-Reitores desenyolvem as suas actividades, por
delegacdo do Reitor, em missoes especificas de cardcter tem-
pordrio.

ARTIGO 17.°
(Secretdrio Geral)

1. O Reitor na gestdo administrativa, financeira e patri-
monial é coadjuvado por um Secretdrio Geral, com a cate-
goria de Vice-Reitor.

2. O Secretdrio Geral € nomeado pelo titular do Departa-
mento Ministerial de tutela, sob proposta do Reitor, ao qual
compete a gestdo administrativa, dos recursos humanos, do
orcamento, do patriménio, da informdtica e das relacdes
ptiblicas e dos servicos de apoio logistico.

SECCAO 11l
Orgios Colegiais da Universidade

ARTIGO 18 °
(Assembleia da Universidade)

1. A Assembleia Universitdria com um presidente eleito
¢é o 6rgdo miaximo colegial representativo da comunidade
académica da universidade.

2. 580 membros da Assembleia Universitdria eleitos pelas
Unidades Orginicas os seguintes:

a) Cinco docentes nacionais em tempo integral da
classe dos professores e cinco docentes nacionais
em tempo integral da classe dos assistentes:

b) Cinco estudantes;
¢) Trés elementos do pessoal técnico, administrativo e
auxiliar.

3. Sdo ainda membros eleitos da Assembleia Universitaria:

a) Trés representantes dos funciondrios da Reitoria:
b) Dois representantes dos funciondrios do Centro
Social.

4. Sdo membros da Assembleia Universitdria por inerén-
cia de fungdes:

a) O Reitor;

b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores;

¢) O Secretdrio Geral:

d) Os Decanos e Vice-Decanos das Unidades Orgéni-
cas:

) O Presidente e o Vice-Presidente da Associagio dos
Estudantes da UNIKIVI.

5. 530 também membros da Assembleia Universitdria as
individualidades que forem designadas por institui¢des
pliblicas ¢ a sociedade civil a convite do Presidente da Mesa
da Assembleia da UNIKIVI.

6. Os membros expressos no mimero anterior, nao podem
ser mais que cinco ¢ devem merecer uma aprovacio da
Assembleia.

7. A Assembleia, nos termos que forem definidos no seu
regulamento interno, poderd convidar a participar nos seus
trabalhos, sem direito a voto, outras entidades cuja presenga
seja considerada til.

ARTIGO 19.°
(Competéncias da Assembleia)

Compete a Assembleia da UNIKIVI:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no ini-
cio de cada mandato;

b) Aprovar a proposta de individualidades ou institui-
¢oes a serem convidadas para integrar a Assem-
bleia;

¢) Aprovar o relatorio de actividades e contas da uni-
versidade que deve ser submetido a homologa-
¢do do Departamento Ministerial de tutela:

) Analisar e aprovar por maioria absoluta dos votos
expressos 0 Projecto de Estatuto Orgénico da
Universidade:

e) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

D Rever e aprovar o Regimento do Senado Universi-
tdrio;
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g) Eleger trés propostas ao cargo de Reitor a ser
nomeado pelo Governo e decidir sobre a desti-
tuicdo do Reitor;

h) Aprovar os regulamentos da universidade;

1) Eleger trés candidatos ao exercicio do cargo de Rei-
tor, a submeter ao 6érgdo de tutela:

J) Decidir sobre os recursos e reclamacdes que lhe
sejam submetidos:

k) Aprovar, para cada mandato, o plano de desenvol-
vimento da UNIKIVI;

[) Aprovar o programa anual da UNIKIVI e o respec-
tivo orcamento abarcando o orcamento préprio ¢
o transferido do Or¢amento Geral do Estado:

m) Aprovar o relatério anual de actividades da UNI-
KIVI;

n) Aprovar o relatorio de balanco de cada mandato;

o) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral interno,
em conformidade com o regime geral eleitoral
das institui¢des de ensino superior ptiblicas.

ARTIGO 20.°
(Mandatoe dos membros eleitos)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da Uni-
versidade Kimpa Vita € de quatro (4) anos, renovavel uma
linica vez, excepto o dos estudantes que € de dois (2) anos.

2. O mandato dos membros da Assembleia da Universi-
dade pode ser suspenso em caso de rentincia ou de violacdo
grave das normas sobre o seu funcionamento.

ARTIGO 21.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da UNIKIVI sio dirigidos
por uma Mesa, eleita no inicio de cada mandato.

2. A Mesa da Assembleia ¢ composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia da UNIKIVI deve
ter a categoria de professor ou investigador, ndo podendo
exercer simultaneamente qualgquer fun¢io executiva na uni-
versidade.

4. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia:

a) Convocar as reunioes ordindrias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenacdo com o Reitor da
Universidade e nos termos do regimento interno:

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao 6rgdo de tutela, no prazo de cinco
dias, o resultado do acto eleitoral do Reitor;

d) Assinar as delibera¢des da Assembleia da Univer-
sidade Kimpa Vita e levi-las ao conhecimento do
Reitor, em tempo devido.

5. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia,
coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

6. Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia redigir
as actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e
guardar o expediente ligado & actividade da Assembleia.

ARTIGO 22°
(Senado da Universidade)

1.0 Senado Universitdrio € o 6rgdo colegial de cardcter
executivo, que tem a missdo de assegurar a coesio da uni-
versidade na prossecucdo das suas atribui¢des, cumprindo
fun¢des de coordenacio e planeamento, bem como estabele-
cer as normas de funcionamento e deliberar sobre matérias de
ambito cientifico, pedagdgico, administrativo, financeiro e
disciplinar.

2.0 Senado Universitdrio ¢ integrado por:

a) Membros por ineréncia de funcdes:

b) Membros eleitos no seio da comunidade acadé-
mica;

¢) Membros designados por institui¢des publicas e ins-
tituicdes de interesse cultural e socioeconémico.

3. Sdo membros do Senado da Universidade por inerén-
cia de funcdes, os seguintes:

a) O Reitor da universidade, que preside:

b) Os Vice-Reitores e Pro-Reitores da universidade;

¢) O Secretdrio Geral da universidade:

d) Os Decanos e Vice-Decanos de faculdades e insti-
tos:

e) Os directores de escolas superiores;

) Os directores dos Centros de Investigacio Cienti-
fica;

2) Os directores dos servi¢os centrais da universidade:

h) Os titulares dos érgaos dependentes da universi-
dade:

i) Os Professores Titulares e Investigadores Titulares
que integram o quadro de pessoal da universi-
dade:

J) O Presidente e o Vice-Presidente da Associacao de
Estudantes da Universidade.

4. Sio membros do Senado Universitirio, eleitos no seio
da comunidade académica os seguintes:

a) Um docente da classe dos professores, em regime
de tempo integral, por cada Unidade Orgénica;

b) Um docente nacional da classe dos assistentes, em
regime de tempo integral, por cada Unidade
Orgénica;
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¢) Um estudante por cada Unidade Orgénica;
d) Um trabalhador ndo docente da Reitoria e um por
cada Unidade Orgénica.

5.0 mandato dos representantes dos estudantes € de 2 anos.

ARTIGO 23°
(Competéncias do Senado da Universidade)

1. Compete ao Senado Universitdrio o seguinte:

a) Elaborar ¢ aprovar o seu regimento interno;

b) Pronunciar-se sobre eventuais alteragdes ao esta-
tuto orgénico da universidade;

¢) Submeter a apreciacao da Assembleia da Universi-
dade, os planos de desenvolvimento da institui-
¢do;

d) Aprovar os planos e programas anuais da universi-
dade:

e) Apreciar e aprovar os projectos de orcamento da
universidade:

) Apreciar os relatérios de actividades e contas da uni-
versidade:

g) Definir a constituigdo e composic¢do das comissoes
permanentes e de comissoes ad-hoc do Senado
Universitdrio, sob proposta do Reitor da UNI-
KIVIL;

h) Regulamentar nos termos da lei, a utilizacdo das
receitas provenientes da sua actividade, de doa-
¢coes e de fundos préprios;

i) Exercer controlo sobre a execucio dos planos e pro-
gramas de trabalho e sobre a execucdo dos or¢a-
mentos;

J) Definir medidas e regulamentos adequados ao fun-
cionamento das Unidades Orginicas, servigos e
unidades dependentes:

k) Apreciar os regulamentos das Unidades Orgénicas,
servicos e unidades dependentes da universidade,
que lhe sejam submetidos pelo Reitor:

[) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal da Reito-
ria e das Unidades Orgénicas e unidades depen-
dentes da universidade;

m) Aprovar regulamentos, critérios e métodos de rea-
lizacio dos concursos destinados a pessoal
docente e nao docente;

n) Aprovar os programas de formagio e supera¢io
profissional e as normas de premia¢io do bom
desempenho académico, cientifico e profissional;

o) Definir critérios de atribui¢cdo de bolsas de estudo
para docentes, investigadores e discentes;

p) Propor a criacio e extincdo de Unidades Orgénicas
e cursos de graduagdo e pds-graduacio;

¢g) Definir a composicao de jiris para provas de pos-
-graduacgdo;

r) Definir programas curriculares. métodos de ensino
e aprendizagem e métodos e sistemas eficazes de

avaliaciio de conhecimentos, a vigorarem nas
Unidades Orgénicas da universidade:

5) Definir regras respeitantes a elaboracio e defesa de
trabalhos de licenciatura, dissertacdes de mes-
trado e teses de doutoramento:

t) Deliberar sobre a concessao de titulos e distingdes
honorificas de cardcter académico;

i) Aprovar os regulamentos de atribuicdo de prémios
destinados aos discentes;

v) Aprovar o regime académico e o regime disciplinar
dos discentes da universidade;

w) Deliberar sobre a realizacio de projectos de ava-
liacdo interna e externa da universidade e de cada
uma das suas Unidades Orgénicas e unidades
dependentes, pronunciando-se ainda sobre os
relatérios dessas avaliacdes:

x) Pronunciar-se sobre os demais assuntos que lhe
sejam submetidos por lei ou pelo Reitor da Uni-
versidade.

2. As deliberacoes do Senado Universitdrio sdo aprovadas
por maioria dos votos validamente expressos. tendo o Reitor
voto de qualidade.

3.0 Senado da UNIKIVI rege-se por umregimento préprio.

RTIGO 24.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos do Senado da UNI-
KIVI ¢ de quatro (4) anos, renovavel uma tinica vez, excepto
o dos estudantes que ¢ de dois (2) anos.

2. O mandato dos membros designados por institui¢des
plblicas e da sociedade civil € de um (1) ano, renovivel uma
linica vez.

ARTIGO 25°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccio € o 6rgio colegial de consulta
do Reitor da Universidade, em matéria de coordenagio de
acgdes entre os diferentes servicos da universidade, no que
concerne a gestio administrativa, patrimonial, econémica e
financeira, de modo a garantir o pleno exercicio da missdo
cientifica, pedagdgica e cultural da universidade.

2. O Conselho de Direcciio da UNIKIVI retine-se ordi-
nariamente uma vez por semestre e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Reitor.

3. O Conselho de Direcgdo ¢ integrado por:

a) Reitor, que preside:
b) Vice-Reitores;
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c) Pro-Reitores;

d) Secretiario Geral;

¢) Decanos de Faculdades e Institutos Superiores Uni-
versidade:

) Directores das Escolas Superiores Universidade:;

g) Directores dos Centros de Investigacdo Autonomos:

h) Directores dos servigos centrais da Reitoria da Uni-
versidade:

i) Directores dos 6rgaos dependentes da universidade.

4. Podem participar das reunides do Conselho de Direc-
¢do outras entidades que o Reitor, por sua iniciativa ou por
recomendacao dos restantes membros do Conselho, entenda
convidar.

ARTIGO 26°
(Organizacio e funcionamento)

O funcionamento e organizacdo do Conselho de Direc-
¢do rege-se por regimento préprio.

SECCAOQ IV
Servigos de Apoio Técnico e Instrumental

ARTIGO 27°
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor € o servico de apoio instrumen-
tal, encarregue de apoio directo e pessoal que asseguram a
actividade do Reitor, no relacionamento com os diferentes
drgdos e servicos da universidade, com os demais érgdos da
administragio ptiblica e com outras entidades piblicas e pri-
vadas.

2. O Gabinete do Reitor ¢ dirigido por um director
nomeado pelo Reitor, sob proposta dos Vice-Reitores e Pro-
-Reitores, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessdrios ao seu cabal funcionamento.

3. A organizac¢do e o funcionamento do Gabinete do
Reitor rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 28°
(Gabinetes dos Vices-Reitores e Pro-Reitor)

1. Os Gabinetes dos Vice-Reitores e do Pro-Reitor sao
servigos de apoio instrumental, encarregue de apoios direc-
tos aos respectivos titulares, no que concerne a recepcao e de
expedicio administrativo.

2. Os Gabinetes dos Vice-Reitores e do Pré-Reitor sao
dirigidos por directores nomeado pelo Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-

cionamento.

ARTIGO 29°
(Gabinete do Secretirio Geral)

1. O Gabinete do Secretdrio Geral exerce a sua ac¢io no
dominio do expediente burocritico e na interligacio directa
com os servicos da universidade que se encontram na
dependéncia do Secretdrio Geral.

2. O Gabinete do Secretdrio Geral é constituido por um
director. nomeado por despacho do Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessirio ao seu cabal fun-
cionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 30°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ um servigo de apoio técnico
encarregue de superintender e realizar toda a actividade de
assessoria juridica em matérias técnico-juridico.

2. O Gabinete Juridico é constituido pelos seguintes
departamentos:

a) Departamento de Técnico-Jiridico;
b) Departamento de Contencioso.

3. O Gabinete Juridico é dirigido por um director,
nomeado pelo Reitor, dispondo dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacgdo e o funcionamento do Gabinete Juridico
rege-se por um regulamento préprio.

ARTIGO 31.°
(Gabinete de Cooperagio e de Intercimbio Internacional)

1. O Gabinete de Cooperacao e Intercimbio Internacional
€ o servico de apoio técnico que exerce a sua ac¢ao nos
dominios da cooperacio, das relacdes internacionais e do
intercimbio com institui¢des da regido académica do Pais e
do estrangeiro.

2. O Gabinete de Cooperagio e Intercimbio Internacional
€ constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Cooperagio;
b) Departamento de Intercambio Internacional.

3. O Gabmete de Cooperagdo e Intercimbio Internacional
¢é dirigido por um director. nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Cooperacdo e Intercdmbio Internacional
rege-se por um regulamento proprio.
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ARTIGO 32°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é 0
servi¢o de apoio técnico que exerce a sua ac¢do nos domi-
nios da planificacdo, da gestdo e do tratamento de dados
estatisticos.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Estudos,
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Estatistica.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessdrios ao seu
cabal funcionamento.

4.0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica rege-
-se por um regulamento préprio.

ARTIGO 33°
(Gabinete de Informacao Cientifica e Documentacio)

1. O Gabinete de Informacdo Cientifica e Documentacdo
exerce a sua actividade no dmbito da recolha, tratamento e
difusdo de informacio e documentacio com interesse para a
UNIKIVI, da redaccio de boletins e jornais da UNIKIVI,
bem como da coordenacio metodolégica dos servigos edito-
riais e da relacdo com os meios de comunicagdo social.

2. O Gabinete de Informacio Cientifica e Documentacdo
¢ constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Informacio Cientifica;
b) Departamento de Comunicacio e Imagem;
¢) Departamento de Edigdo.

3. O Gabinete de Informacao Cientifica e Documentacdo
¢ dirigido por um director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessdrios ao seu
cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Informagao Cientificae Documentacdo
rege-se por um regulamento préprio.

SECCAOQ IV
Servicos Executivos

ARTIGO 34°
(Servicos de Administracio e Gestido do Orcamento)

1. Os Servigos de Administracdo e Gestao do Or¢amento
exercem a sua actividade nos dominios da administracdo

financeira, patrimonial, gestdo or¢amental, expediente e
arquivo geral, protocolo e relagdes ptiblicas, estd sob depen-
déncia do Secretdrio Geral.

2. Os Servigos de Administragio e Gestao de Or¢amento
sdo integrados pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Administracio;

b) Departamento de Financas:

¢) Departamento de Patriménio:

d) Departamento de Protocolo e Relacdes Piblicas.

3. 0s Servigos de Administragio e Gestao do Or¢amento
sdo dirigidos por um director, nomeado por despacho do Rei-
tor, dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios
ao seu cabal funcionamento.

4.0s Servicos de Administrac@o e Gestao do Or¢camento
regem-se por regulamento proprio.

ARTIGO 35°
(Servigos de Recursos Humanos)

1. O Servigo de Recursos Humanos exerce a sua ac¢io
no dominio da gestdo dos recursos humanos afectos a UNI-
KIVI e da gestao disciplinar do pessoal, estd sob dependén-
cia do Secretdrio Geral.

2. O Servico de Recursos Humanos € integrado pelos
seguintes departamentos:

a) Departamento de Recursos Laborais;
b) Departamento de Formacdo e Superagio de Qua-
dros.

3. O Servigo de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessdrios ao seu cabal fun-
cionamento.

4.0s Servicos de Recursos Humanos regem-se por regu-
lamento préprio.

ARTIGO 36.°
(Servicos Académicos)

1. Os Servicos Académicos € o servigo executivo encar-
regue de gerir actividade no dominio académico da univer-
sidade, em particular na gestdo curricular dos cursos de
graduagdo e pds-graduagdo, na emissio de diplomas, certifi-
cados e certificagao de titulos honorificos, do expediente e
arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes, bem
como no fomento e apoio 4 actividade de natureza acadé-
mica. sob dependéncia do Vice-Reitor para Area Académica.
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2. Os Servigos Académicos tém a seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;

b) Departamento de Gestdo Académica;

¢) Departamento de Gestido Pedagogica:

d) Departamento de Orientac@o Profissional e Inser¢io
no Mercado de Trabalho.

3. Os Servigcos Académicos s@o dirigidos por um direc-
tor, nomeado pelo Reitor, sob proposta do Vice-Reitor para
Area Académica, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. Os Servigos Académicos regem-se por regulamento
proprio.

ARTIGO 37.°
(Servicos de Investigaciio Cientifica ¢ Pés-Graduaciio)

1. Os Servicos de Investigagao Cientifica e Pés-Gradua-
¢do € um servi¢o executivo encarregue de exercer fungdes
no dominio da gestdo curricular dos cursos de graduacio e
pos-graduagio, bem como da vida académicae da actividade
cientifica dos docentes e investigadores da universidade, sob
dependéncia do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e Pés-Gradua-
¢do tém a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigagao Cientifica;

b) Departamento de Inovacdo e Desenvolvimento Tec-
nolégico:

¢) Departamento de Pés-Graduagao:

d) Departamento de Edicéo Cientifica.

3. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e Pés-Gradua-
¢io sdo dirigidos por um director, nomeado pelo Reitor, sob
proposta do Vice-Reitor para Area Cientifica, dispondo de
recursos humanos e materiais necessdrios ao seu cabal fun-
cionamento.

4. Os Servicos de Investigacdo Cientifica e Pos-Gradua-
¢do regem-se por regulamento proprio.

ARTIGO 38.°
(Servicos de Acciio Social, Cultural e Desportivo)

1. Os Servigos de Acgdo Social, Cultural e Desportivo ¢
um servico de natureza executiva, encarregue de implemen-
tar accoes de apoio social diversificado aos estudantes. bem
como promover ac¢oes de caracter cultural, recreativa e des-
portiva na universidade.

2. 0s Servigos de Accao Social, Cultural e Desportivo sdo
integrados pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Accdo Social:

b) Departamento de Promogdo Cultural e Recreativa;

¢) Departamento de Promogdo de Actividades Des-
portivas.

3. Os Servicos de Acgdo Social, Cultural e Desportivo sdo
dirigidos por um director, nomeado pelo Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento, e regem-se por regulamento interno.

SECCAQ V
Servicos de Apoio

ARTIGO 39.°
(Biblioteca da Universidade)

1. A Biblioteca Central da Universidade € um servico
encarregue de aquisi¢fo, preservacio, enquadramento e tra-
tamento metodoldgico e téenico do patriménio bibliogrifico
e documental da universidade, que presta apoio a universi-
dade no dominio do ensino e investigagio cientifica, sob
dependéncia do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. A Biblioteca Central da Universidade é dirigida por um
director, nomeado por despacho do Reitor, dispondo de
recursos humanos e materiais necessdrios ao seu cabal fun-
cionamento.

3. O quadro de pessoal das bibliotecas estd inserido na
universidade e nas respectivas Unidades Orgénicas.

4. A Biblioteca Central da Universidade e das Unidades
Orgénicas regem-se por re gulamento préprio.

CAPITULO 111
Unidades Orginicas da Universidade

SECCAO 1
Disposigoes Gerais

ARTIGO 40.°
(Unidades Orgfinicas)

1. A UNIKIVI € integrada por Unidades Orginicas de
ensino e/ou de investigacio estruturadas por dreas de saber,
que nos termos da lei, gozam de autonomia cientifica, peda-
gbgica, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.

2. A autonomia das Unidades Orgénicas deve ser exer-
cida em harmonia com os interesses da universidade e res-
peitar as decisdes e orientacdes dos drgios de gestdo da
Universidade Kimpa Vita.
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3. A Universidade Kimpa Vita & data daentrada em vigor
do presente estatuto é integrada pelas seguintes Unidades
Orginicas:

a) Faculdade de Direito na Provincia do Uige:

b) Faculdade de Economia na Provincia do Uige:

¢) Escola Superior Politécnica na Provincia do Uige:

d) Escola Superior Politécnica na Provincia do
Cuanza-Norte.

4. A Universidade Kimpa Vita pode solicitar ao 6rgio de
tutela a criagdo de outras Unidades Organicas destinadas ao
ensino, investigacio ou apenas esta, em dreas do saber rele-
vantes para o desenvolvimento social, cientifico ou cultural
do Pais e em particular daregido em que estd integrada, apos
delibera¢io do Senado da Universidade.

ARTIGO 41.°
(Atribuicdes das Unidades Orgénicas)

Na prossecucio dos objectivos a que se propdem as Uni-
dades Orginicas tém as seguintes atribui¢es:

a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
a nivel da graduagio e pos-graduacio;

b) Promover e realizar projectos de investigagao cien-
tifica nos dominios que lhes sdo préprios:

¢) Prestar servicos & comunidade;

d) Desempenhar as tarefas que constam dos seus
estatutos organicos, bem como as que lhes forem
determinadas superiormente.

SECCAO 11
Orgiios e Servicos das Unidades Orgiinicas

ARTIGO 42°
(Estrutura das Unidades Orgénicas)

1. A gestdo das Unidades Orgéinicas é exercida por érgdos
executivos e orgaos colegiais.

2. Sdo 6rgdos executivos de gestio das Unidades Orga-
nicas os seguintes:

a) Decano no Instituto Superior:
b) Decano na Faculdade:
¢) Director na Escola Superior.

3. Sdo 6rgdos colegiais de gestio das Unidades Organicas
0s seguintes:

a) Assembleia da Unidade Organica;
b) Conselho de Direccao;

¢) Conselho Cientifico:

d) Conselho Pedagégico.

4. Sdo servigos executivos e de apoio das Unidades
Orgénicas os seguintes:

a) Gabinete do Titular do lf)rgﬁo Executivo de Gesltio:

b) Gabinete de Apoio aos Vice-Decanos e Directores-
-Adjuntos:

¢) Departamento Académico;

d) Departamento de Investigacio Cientifica e Publi-
cacoes;

¢) Departamento de Administra¢io Geral:

1) Biblioteca.

5. Os titulares dos servicos previstos nos ntimeros ante-
riores sao nomeados em fun¢do do nivel de desenvolvimento
de cada Unidade Orgénica.

SECCAO 111
Orgios Executivos de Gestiio das Unidades Orgéinicas

ARTIGO 43°
{Decanos e Directores)

A gestdo das Unidades Orgénicas € exercida por Deca-
nos, Director e Director Geral, que dirigem e coordenam as
actividades das respectivas Unidades Organicas, a quem
compete o seguinte:

a) Zelar pela observincia das normas legais e regula-
mentos em vigor;

b) Subordinar-se ao Reitor,a quem deve também sub-
meter todas as questdes que carecam de resolu-
¢do ou orientacdo superior;

¢) Garantir, ao seu nivel, a execugdo dos planos de

desenvolvimento e dos programas anuais da UNI-
KIVI;

d) Presidir ao Conselho Directivo da respectiva facul-
dade ou instituto superior;

e) Presidir aos Conselhos Cientifico e Pedagdgico:

) Tomar outras iniciativas conducentes ao desenvol-
vimento da Unidade Orgénica ¢ a prossecucio
dos seus objectivos:

g) Representar a faculdade ou o instituto superior, quer
junto dos érgdos superiores da UNIKIVI, quer
junto de outras instituicdes € servicos;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam con-
fiadas por lei, e as demais que lhe forem deter-
minadas superiormente.

ARTIGO 44°
(Mandato dos drgdos executivos de gestiio)

1. O mandato dos 6rgios executivos de gestdo das Uni-
dades Orginicas da UNIKIVI € de quatro anos, renovdveis
uma Gnica vez.
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2. Em caso de grave violagdo das normas gerais regula-
doras do subsistema para o ensino superior, e demais legis-
lacdo, o mandato dos Orgdos executivos de gestdo das
Unidades Orginicas pode ser suspenso ou dado por findo
pelo Reitor, sob proposta da Assembleia da Unidade Orgé-
nica, ap6s consulta ao 6rgio de tutela do subsistema de
ensino superior.

3. Nos casos previstos no niimero anterior, o Reitor deve
garantir o funcionamento das Unidades Orgénicas, através
da nomeacdo de uma comissio de gestio, devendo ser orga-
nizado um novo processo eleitoral num prazo miximo de
doze meses.

ARTIGO 45°
(Designacio do Titular da Unidade Orginica)

1. O Titular do érgao executivo da Unidade Orgénica ¢
designado pelo Reitor dentre os trés candidatos eleitos pela
Assembleia da Unidade Orginica.

2. O Titular do érgao executivo da Unidade Orginica é
eleito pela Assembleia da Unidade Orgénica, em escrutinio
secreto, de entre os docentes nacionais em tempo integral na
UNIKIVIL.

3. O processo de elei¢@o a que se refere o nimero ante-
rior. constard do regulamento interno da Unidade Organica.

ARTIGO 46.°
(Incapacidade dos Titulares de Cargo de Gestdo Executivos das
Unidades Orgéinicas)

1. Na sua auséncia ou incapacidade tempordria ou pro-
longada, o titular de cargo executivo de gestio ¢ substituido
por um dos adjuntos por ele designado.

2. Caso o titular de cargo executivo de gestdo ndao possa
designar um dos adjuntos que o substitua, assumird esse
cargo automaticamente o adjunto para drea académica.

3. Caso a situacio de incapacidade se prolongue por mais
de cento e vinte dias, a Assembleia da Unidade Orgénica, pre-
cedida de pronunciamento do Conselho Directivo, deve
organizar um novo processo eleitoral no prazo miximo de
seis meses.

4. Em caso de vacatura, renlincia ou reconhecimento pelo
Conselho Directivo e pela Assembleia da Unidade Orginica
da situacao de incapacidade permanente do titular de cargo
executivo de gestdo, deve o Reitor garantir o funcionamento
da Unidade Orgénica, através da indicagio de uma comissio
de gestdo que organizard um novo processo eleitoral no prazo
miximo de seis meses.

ARTIGO 47.°
{Vice-Decanos e Directores-Adjuntos)

1. Os Decanos e Directores sdo coadjuvados por dois
Vice-Decanos e dois Directores-Adjuntos eleitos pela
Assembleia da Unidade Orginica sob sua proposta e nomea-
dos pelo Reitor.

2. Os Vice-Decanos e Directores-Adjuntos ocupar-se-ao
preferencialmente dos pelouros dos Assuntos Académicos e
dos Assuntos Cientificos.

3. 0s Vice-Decanos e Directores-Adjuntos serao escolhi-
dos de entre os docentes nacionais em tempo integral, pos-
suidores de uma das duas qualificacdes académicas mais
elevadas da Unidade Orgdnica e pertencente a uma das duas
categorias mais elevada da carreira docente na Unidade
Orgéinica.

4. Os Decanos e Directores e cada um dos Vice-Decanos
e Directores-Adjuntos ndo poderdo fazer parte do mesmo
Departamento de Ensino e Investigacio.

ARTIGO 48.°
(Assembleia da Unidade Orginica)

A Assembleia da Unidade Orgénica é o 6rgao mdximo e
colegial representativo da comunidade universitdria da Uni-
dade Orginica, a quem compete:

a) Eleger a Mesa da Assembleia, no inicio de cada
mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu projecto de regimento, a
submeter ao Senado Universitirio;

¢) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral interno,
em conformidade com o regime eleitoral das ins-
titui¢des de ensino superior publicas;

d) Eleger trés candidatos ao cargo de Decano ou
Director da Unidade Orginica, a submeter ao
Reitor da UNIKIVI:

e) Aprovar os planos de trabalho e os relatérios de
actividade e de contas da respectiva Unidade
Orgéinica;

) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento da
institui¢io;

g) Pronunciar-se sobre os relatérios de avaliacdo da
Unidade Organica e sobre os seus indices de
desempenho;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam con-
fiadas por lei ou as que lhe forem determinadas
superiormente.



4026

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 49.°
(Membros da Assembleia da Unidade Orgéinica)

1. A Assembleia da Unidade Orgénica é composta por trés

categorias de membros:

a) Membros por ineréncia de funcdes;

b) Membros eleitos no seio da comunidade acadé-
mica;

¢) Membros designados por institui¢des ptblicas e
sociedade civil;

2. Sdo membros por ineréncia de func¢Oes os seguintes:

a) Membros do Conselho de Direccio:

I. Decano:

II. Director;

1. Vice-Decanos:

IV. Directores-Adjuntos;

V. Chefes dos Departamentos de Ensino e Inves-
tigacdo;

VI. Directores dos Centros de Investigacao Cien-
tifica e Pés-Graduacdo:

VII. Professores Titulares e Investigadores Titu-
lares:

VIII. Chefe do Departamento de Administracao
e Financas:

IX. Presidente e Vice-Presidente da Associacdo

de Estudantes.

b) Membros eleitos no seio da comunidade académica,

representantes do corpo docente:

I) Cinco Professores;

II) Cinco Assistentes;

II) Dois Investigadores;

IV) Um estudante a representar cada um dos
anos;

V) Um estudante de pés-graduacio;

V1) Dois funciondrios ndo docentes.

3. Podem ainda participar nas reunides da Assembleia, as
entidades designadas por institui¢oes publicas e privadas,
associacoes e ordens profissionais, organizacdes nio gover-
namentais, organizagdes filantrépicas e religiosas, a convite
do Presidente da Mesa, sob proposta dos membros da

Assembleia.

ARTIGO 50.°
(Mandato dos membros da Assembleia)

O mandato dos membros da Assembleia das Unidades
Orgéanicas é de quatro anos, renovdvel uma tinica vez, com
excepedo do mandato dos estudantes que € de dois anos.

ARTIGO 51°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢io é o 6rgéo deliberativo da Uni-
dade Orginica sobre questdes de natureza administrativa,
financeira e patrimonial, bem como emitir pronunciamentos
sobre os demais assuntos que lhe sd@o submetidos pelo titular
do cargo executivo de gestio.

2. 0 Conselho de Direccdo é integrado pelos seguintes
membros:

a) Titular do cargo executivo de gestio, que preside;

b) Vice-Decanos ou Directores-Adjuntos;

¢) Chefes dos Departamentos de Ensino e Investiga-
cao;

d) Directores de Centros de Investigagdo Cientifica e
P6s-Graduagao:

¢) Chefes de Departamentos;

/) Chefe da Biblioteca da Unidade Orgénica;

g) Presidente e Vice-Presidente da Associacio de
Estudantes.

3. Podem participar das reunides do Conselho de Direc-
cdo, sem direito a voto, as demais entidades que para tal
sejam convidadas pelo Decano.

4. O Conselho de Direcgiio da Unidade Orgénica rege-se
por um regulamento préprio.

ARTIGO 52°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o ¢rgao deliberativo da Uni-
dade Orgénica, a quem compete apreciar e emitir pareceres
sobre questdes relacionadas com a drea cientifica, no d&mbito
da investigac¢do cientifica e formacdo pds-graduada.

2. As reunides do Conselho Cientifico sdo presididas
pelos Vice-Decano ou Director-Adjunto da drea.

3. Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizag¢@o e orientacdo cientifica ¢ de
pos-graduacdo da Unidade Organica;
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¢) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas, de pos-graduacio e liga-
das as carreiras docentes e de investigacdo:

d) Deliberar sobre propostas de criac@io, funciona-
mento, alteracdo e extin¢do de cursos de gradua-
¢do e pos-graduacio, de graus académicos e de
Centros de Investigacdo Cientifica e Pés-Gra-
duagio;

¢) Deliberar sobre a organiza¢do e contetido dos pla-
nos curriculares;

) Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas, ¢
acompanhar a sua actividade:

g) Adaptar as regras em vigor na UNIKIVI, respei-
tantes & elaborac@o e defesa de trabalhos de
licenciatura, disserta¢tes de mestrado e teses de
doutoramento:

h) Definir a composicdo de juris para provas de gra-
duacio e propor a composicao de jiris para pro-
vas de pds-graduagio;

i) Deliberar sobre programas de investigacio cienti-
fica mono e pluridisciplinares:

J) Definir programas de cardcter cientifico e pedago-
gico, de extensdo universitdria;

k) Pronunciar-se sobre a aquisicdo, alienacéo e utili-
zacdo de material e equipamento cientifico e
bibliografico;

[) Organizar concursos de admissdo de pessoal
docente e de investigagiio, e emitir parecer sobre
as propostas de provimento desse pessoal;

m) Definir as condi¢des de admissdo dos candidatos
aos vdrios graus académicos, respectivas provas
€ exames;

n) Emitir parecer sobre o convite a professores convi-
dados:

0) Emitir parecer sobre a concessio de equivaléncia
de diplomas e de certificados;

p) Pronunciar-se sobre a actividade de inspec¢io e
sobre a avaliagc@o da Unidade Orginica:

g) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgaos de gestdo da Unidade Organica ou orgios
de governo da UNIKIVI.

4. O Conselho Cientifico da Unidade Orgénica rege-se
por um regulamento préprio.

ARTIGO 53°
(Compoesicio do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:

a) Titular do cargo executivo de gestdo da drea, que
preside;

b) Titular do cargo executivo de gestdo:

¢) Vice-Decanos e Directores- Adjuntos;

d) Coordenadores dos Cursos;

e) Regentes das disciplinas;

/) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagio:

g) Chefe do Departamento de Investigacio Cientifica
e Publicagdes:

h) Docentes e investigadores com doutoramento;

i) Docentes representantes de docentes com o grau de
mestre.

2. Podem ser convidadas as reunides do Conselho Cien-
tifico, sem direito a voto, outros docentes e personalidades
cuja presenca seja considerada util.

3. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine,
o Conselho Cientifico pode possuir uma comissio perma-
nente, para andlise e deliberacdo a respeito de assuntos cor-
rentes.

4. As delibera¢des do Conselho Cientifico entram em
vigor apds a sua publicacdo, apés a homologacdo dos érgaos
competentes.

ARTIGO  54.°
(Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagégico € o 6rgdo deliberativo da Uni-
dade Orgénica, para apreciar e emitir pareceres sobre ques-
toes relacionadas com a drea pedagdgica e académica da
institui¢do.

2. As reunides do Conselho Pedagogico sao presididas
pelos Vice-Decano ou Director-Adjunto da drea.

3. O Conselho Pedagdgico tem as seguintes competén-

cias:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Estabelecer ¢ acompanhar a execucio das linhas
gerais de organizaciio e orientacio académica e
pedagdgica da Unidade Orgénica:

¢) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades académicas e pedagégica;

d) Analisar e adaptar os calenddrios escolares e ela-
borar os hordrios académicos para cada ano lec-
tivo:

e) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da Unidade
Orginica e no quadro da UNIKIVI:
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) Adaptar e velar pela execugio do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
na UNIKIVI;

g) Promover a organizacio diddctica, audiovisual e
bibliogrifica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a essa matéria;

h) Elaborar propostas relacionadas com a accao social
destinada aos estudantes:

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccdo e
sobre a avaliagdo da Unidade Organica;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgaos de gestdo da Unidade Orgénica ou érgaos
de governo da UNIKIVI.

4. O Conselho Pedag6gico da Unidade Orgénica rege-se
por um regulamento préprio.

ARTIGO 55.°
(Composicio do Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:

a) Vice-Decano ou Director-Adjunto da drea, que pre-
side;

b) Titular do cargo executivo de gestio:

c) Vice-Decanos e Directores-Adjuntos;

d) Coordenadores dos Cursos;

¢) Regentes das disciplinas:

) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacio:

2) Chefe do Departamento de Investigacdo Cientifica
¢ Publicagdes;

h) Director do Centro de Estudos e de Investigacdo
Cientifica:

i) Docentes e investigadores com doutoramento:

J) Professores e investigadores com o grau de mestre
e de doutor;

k) Docentes representantes de docentes com o grau de
mestre:

) Dois representantes dos estudantes.

2. Nos casos em que a exigéncia do servi¢o o determine,
o Conselho Pedagégico pode possuir uma comissdo perma-
nente, para andlise e deliberacdo a respeito de assuntos cor-
rentes.

3. As deliberagoes do Conselho Pedagdgico entram em
vigor apds a sua publicag¢do, ap6s a homologacio dos érgaos
competentes.

SECCAO 1V

Departamento de Ensino e Investigacio

ARTIGO 56.°

(Departamento de Ensino e Investigacio)

1. O Departamento de Ensino e Investigagdo sdo unida-
des de base fundamental para o funcionamento da universi-
dade, que se dedicam ao desenvolvimento de actividades de
ensino e de investigacdo cientifica associadas a formacdo
pOs-graduada nas diferentes dreas do conhecimento cienti-

fico e que gozam de autonomias cientifica e administrativa.

2. O Departamento de Ensino e de Investigacdo sdo uni-
dades mono disciplinares, pluridisciplinares ou interdiscipli-
nares de cria¢iio e transmissdo do conhecimento, dotados dos
recursos humanos e materiais necessdrios ao seu cabal fun-

cionamento.

3. O Departamento de Ensino e de Investigagio gozam
de autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos a estabele-
cer nos estatutos e regulamentos da Unidade Orgénica.

4. O Departamento de Ensino e de Investigagao sdo diri-
gidos por um chefe de departamento nomeado pelo Reitor de
entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com maior grau
cientifico e competéncia internacionalmente reconhecida
apreciados em concurso piiblico pelo Conselho Cientifico da
Unidade Orginica.

5. O chefe de departamento serd apoiado e assessorado

por um Conselho Cientifico-Pedagdgico.

6. Havendo no departamento um niimero considerdvel de
docentes com o grau minimo de mestre e de professores
titulares, que o justifique, o Conselho Cientifico-Pedagdgico
desdobrar-se-4 em Conselho Cientifico ¢ em Conselho

Pedagégico.

7. Para cumprimento das suas obrigacdes, os Departa-
mentos de Ensino e de Investigacdo poderdo propor a
Assembleia da Unidade Organica a que pertencem a intro-
ducdo de reparticbes e ou secgdes no seu regulamento

interno.

8. As reparti¢des e ou secgdes referidas no niimero ante-
rior dedicar-se-do as dreas administrativa, cientifica e peda-

gbgica.
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SECCAO V
Centros de Investigaciio Cientifica e Pos-Graduacio

ARTIGO 57°
(Centro de Investigaciio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. Os Centros de investigacio Cientifica e Pés-Graduacdo
sdo unidades que se dedicam principalmente ao desenvolvi-
mento de actividades de investigacio cientifica associadas i
formac@o pds-graduada nas diferentes dreas do conhecimento
cientifico.

2. 0s Centros de Investigacdo Cientifica e Pos-Graduagdo
gozam de autonomias cientifica, administrativa e financeira,
nos seguintes termos:

a) Propor anualmente as linhas de investigac@o cien-
tifica;

b) No ambito da sua autonomia cientifica, cabe-lhes
fazer investigac@o nas suas dreas especificas de
intervencio;

¢) No ambito da sua autonomia administrativa, com-
pete-lhes recrutar o pessoal para o seu quadro
técnico e administrativo, bem como alterar este
quadro, nos termos da lei ¢ de acordo com o
orcamento atribuido a respectiva Unidade Orga-
nica;

d) No dmbito da sua autonomia financeira, compete-
-lhes elaborar o seu projecto de orcamento no
quadro do orcamento da respectiva Unidade
Orgénica, aceitar fundos ou financiamentos para
projectos de investigacfo, aceitar contribuicdes
de entidades nacionais ou estrangeiras decorren-
tes das suas actividades especificas, gerir o seu
or¢amento, fundos ou financiamentos ¢ contri-
bui¢des, observando o estabelecido nas leis sobre
a matéria.

3. Cada Centro de Investigacdo Cientifica e P6s-Gradua-
c¢do ¢ dirigido por um director com a categoria de professor
ou investigador com o grau de doutor ou excepcionalmente
mestre e de comprovado mérito, nomeado pelo Reitor da
Universidade em conformidade com o projecto de criacio do
Centro.

4. Compete ao Director do Centro:

a) Dirigir e gerir cientifica, administrativa e financei-
ramente o Centro:

b) Zelar pelo prestigio nacional e internacional do
Centro;

c) Estabelecer acordos com outras entidades, conve-
nientes ao desenvolvimento do Centro, de acordo
com as normas em vigor na Universidade Kimpa
Vita.

5. Fazem parte obrigatoria da estrutura dos Centros de
Investigacdo Cientifica e Pds-Graduagio:

) Uma Comissdo Cientifica;
b) Um Secretario Administrativo;
¢) Grupos de trabalho.

6. A Comissao Cientifica € constituida por docentes da
classe dos professores ou investigadores equiparados, convi-
dados pelo Director do Centro desde que a actividade cienti-
fica individual contribua para o conhecimento e prestigio do
Centro, a qual compete:

a) Realizar acgdes de fomento, promogdo e divulgacio
de actividades cientificas que conduzam ao
reconhecimento e prestigio do Centro;

b) Apreciar ¢ emitir parecer sobre os projectos de
investigacdo cientifica que lhe forem submetidos.

7.0 Secretdrio Administrativo do Centro € um técnico
superior com um grau minimo de licenciado, a quem com-
pete apoiar administrativamente o Coordenador do Centro.

8. Os grupos de trabalho do Centro integram um ou mais
docentes ou investigadores da respectiva Unidade Orgéanica
ou de outras da UNIKIVI, bem como estudantes, bolseiros e
tarefeiros externos, ao qual compete.

a) Elaborar projectos de investigacio cientifica nas
areas de intervencao do Centro, submeté-los a
aprecia¢do da Comissdo Cientifica e & posterior
aprovagio do Director do Centro;

b) Levar a cabo os trabalhos de investigacio do Cen-
tro.

9. Os Centros de Investiga¢ao Cientifica e Pos-Graduagdo
deverdo informar anualmente os Conselhos Cientificos das
respectivas Unidades Orgénicas e o Senado Universitirio
sobre as actividades cientificas desenvolvidas. bem como
prestar contas da sua actividade cientifica e financeira ao
Decano da respectiva Unidade Orgénica, ao Reitor da UNI-
KIVI e as entidades financiadoras.

10. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Pés-Gradua-
¢do reger-se-do por estatutos préprios a aprovar pelos érgaos
competentes nos termos do presente estatuto.
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SECCAO VI
Servicos Executivos e de Apoio

ARTIGO 58°
(Departamento Académico)

1. O Departamento de Assuntos Académicos depende
metodologicamente dos Servigos Académicos da Reitoria da
UNIKIVI e rege-se pelos estatutos ¢ regulamentos da Uni-
dade Orgénica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos depende
metodologicamente do Vice-Decano na Faculdade ou do
Director Geral-Adjunto no Instituto e na Escola para os
Assuntos Académicos e é dirigido por um chefe de departa-
mento nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano na
Faculdade e do Director Geral no Instituto e na Escola.

3. O Departamento de Assuntos Académicos dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento.

ARTIGO 59.°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Publicacoes)

1. O Departamento de Investigagao Cientifica e Publica-
¢oes depende metodologicamente dos Servigos do Centro de
Investigagc@o Cientifica e Pés-Graduacio e rege-se pelos
estatutos e regulamentos da Unidade Orgénica.

2. O Departamento de Investigagio Cientifica e Publica-
¢des depende organicamente do Vice-Decano para os Assuntos
Cientificos e ¢ dirigido por um chefe de departamento no-
meado por despacho do Reitor, sob proposta do responsdvel
mdximo da Unidade Orgénica.

3. O Departamento de Investigacio Cientifica e Publica-
coes dispde dos recursos humanos ¢ materiais necessdrios ao
seu cabal funcionamento.

ARTIGO 60.°
(Departamento de Administracio Geral)

1. O Departamento de Administra¢do Geral € o servigo
encarregue da gestdo dos recursos humanos, da administra-
¢do, das financas e do patriménio da Unidade Orgénica
depende metodologicamente dos Servicos de Administracdao
e de Gestdo de Orcamento, e de Recursos Humanos da Uni-
versidade e organicamente do titular da Unidade Orgénica e
rege-se pelos estatutos e regulamentos da Unidade Orgénica.

2. O Departamento de Administracdo Geral tem a se-
guinte estrutura:

a) Diviséo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Finangas;

¢) Divisdo de Patrimonio:

d) Divisdo de Administracio e Expediente.

3. O Departamento de Administracio Geral € chefiado
por um chefe de departamento nomeado pelo Reitor, sob pro-
posta do Decano.

4. O Departamento de Administracio Geral dispoe dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento.

ARTIGO 61.°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca é o servi¢o encarregue do apoio biblio-
grifico a actividade da Unidade Organica, depende metodo-
logicamente da Biblioteca Universitdria.

2. A Biblioteca funciona sob dependéncia do Vice-Decano
ou Director-Adjunto para Area Cientifica e é dirigida por um
chefe com categoria de chefe de departamento, nomeado por
despacho do Reitor, sob proposta do titular do érgéo exe-
cutivo da Unidade Orgénica.

3. A Biblioteca dispde dos recursos humanos e materiais
necessdrios ao seu cabal funcionamento e a sua organizacio
e funcionamento consta de regulamento préprio.

CAPITULO 1V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 62°
(Diplomas)

1. Nas Unidades Orgénicas em que se concluam cursos de
graduacdo, poés-graduagdo ou de especializacido, a Unidade
Orgénica prepara o expediente para outorga, pelo Reitor da
UNIKIVI, dos graus académicos ou graus de especializacio
profissional e dos correspondentes diplomas.

2. Os diplomas de graduac@o e pos-graduacio sao assi-
nados pelo Reitor da UNIKIVI e pelo titular do érgdo
executivo da Unidade Orginica onde se realizou o curso con-
ducente ao grau.

ARTIGO 63°
(Certificados)

A UNIKIVI emite certificados de habilitagdes de cursos
de graduacdo, de pos-graduagio, de especializacdo ou outros
que sio assinados pelo responsdvel da respectiva Unidade
Orgénica.
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ARTIGO 64°
(Titulos honorificos)

A UNIKIVI outorgara titulos honorificos de Professor
Emérito e Doutor Honoris Causa nos seguintes termos:

a) o titulo de Professor Emérito serd concedido pelo
Senado Universitdrio, mediante proposta funda-
mentada do Conselho Cientifico de uma Unidade
Orginica, a professores aposentados que se
hajam distinguido no ensino ou na investigacao
cientifica;

b) o titulo de Doutor Honoris Causa serd concedido
pelo Senado Universitdrio, sob proposta do Rei-
tor, a personalidades eminentes nacionais ou
estrangeiras que seja distinguido pela sua actua-
¢do em favor das ciéncias, das letras, das artes ou
da cultura em geral.

CAPITULO V
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 65.°
(Fundos)

1. Constituem fundos da universidade, os seguintes:

a) Dotacdes provenientes do Orcamento Geral do
Estado;

b) Receitas provenientes da prestac@o de servigos das
Unidades Orgénicas, nos termos da lei:

¢) Subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doacdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei:

e) Juros de contas bancdrias;

J) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

£) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe adve-
nha.

2. Os fundos da instituicdo sdo geridos por Orgdos exe-
cutivos de gestdo.

ARTIGO 66.°
(Patriménio)

Constitui patriménio da universidade, o conjunto de bens
e direitos que anteriormente eram afectos a Unidades Orgé-
nicas da Universidade Agostinho Neto, que lhe sejam afectos
a realizacdo dos fins da institui¢do, posto a sua disposicdo
pelo Estado ou servicos ptblicos, bem como por outras enti-
dades.

ARTIGO 67.°
(Gestao financeira)

1. A gestao financeira da UNIKIVI € exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais, ¢ orientada na base dos
seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades anuais e plurianuais;

b) Or¢amento anual;

¢) Relatorio anual de actividades;

d) Balanco de demonstra¢iio da origem e aplicacdo de
fundos;

¢) Orientacdes metodoldgicas dos 6rgios competen-
tes.

2. Os instrumentos de gestdo a que se refere nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior, apds apreciagdo do Conse-
lho de Direccdo, devem ser submetidos ao dérgio de tutela
para homologagdio.

SECCAO I
Simbolos e Distingoes

ARTIGO 68.°
(Simbolos, insignia e cores da universidade)

A UNIKIVI possui simbolos, insignia e cores proprias,
que sdo aprovadas pela Assembleia da Universidade, sob pro-
posta do Reitor.

ARTIGO 69.°
(Distincdes)

A Universidade Kimpa Vita pode atribuir distingdes cujo
tipo e os procedimentos para a sua atribuiciio constam de
regulamento préprio a ser aprovado pela Assembleia da Uni-
versidade.

ARTIGO 70.°
(Trajos académicos)

1. O traje académico bem como as insignias doutorais sdo
fixados pelos 6rgidos competentes da institui¢do sdo de uso
obrigatorio em solenidades académicas.

2. Emactividades académicas na institui¢do, ndo sdo per-
mitidos o uso de insignias e trajes proprios, excepto os pro-
fessores e doutores de outras instituicdes de ensino superior
que podem usar trajes ¢ insignias proprias.

ARTIGO 71.°
(Ceriménias académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
) O dia da universidade;

b) Tomada de posse do Reitor, Decanos, Directores e
Adjuntos;
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¢) Abertura e encerramento do ano académico;
d) Ceriménia de outorga de diplomas.

2. O funcionamento e organizacio das solenidades pro-
tocolares a que se refere o nlimero anterior, rege-se por um
regulamento proprio.

ARTIGO 72°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal ¢ exercido nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 73.°

(Outras estruturas)

1. Nas Unidades Orgéinicas em que o volume de tarefas o
justifique, poderdo ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou
outras estruturas, na dependéncia directa dos respectivos
drgios de gestdo.

2. A efectivag@o do disposto no nlimero anterior, carece
de diploma legal conjunto do Ministro de tutela, Ministro da
Administracido Piblica, Emprego e Seguranca Social e do
Ministro das Financas. sob proposta dos érgaos competentes
da universidade.

3. As estruturas referidas no nimero anterior reger-se-ao
por regulamentos préprios a aprovar pelos 6rgios competen-
tes.

ARTIGO 74.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e 0 organigrama sdo os constantes
nos Anexo I e I do presente estatuto, do qual fazem parte
integrante.

ARTIGO 75°
(Regulamentaciio)

O presente estatuto € objecto de regulamentacio no prazo
de 120 dias, contados da data da publicacdo do presente
estatuto.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 1
Reitoria
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 74.°

Lugares

Carreira N
criados

Categoria/funcio

Rellor ... oo in v i e e e e e s 1
VICE-TEIOr ... ov vit vin vee ven vee een eee eee en 2
Pro-reitor ... .o oo oo i i i e e e e 1

Dirigente

Secretario geral ..
Direcgdo DIFCCLOT ot cvt ven e vee vee e ee een eas
e Chefe de departamento de administragio ......
chefe Chefe dereparticio de administragio
Chefe de seccio de administracio ... ... ... ...

Assessor principal ... ... 2
Primeiro assessor ... .

Técnico superior principal ... ... ... ... .
Técnico superior de 1.7 classe ... ... ...... ...
Técnico superior de 2. classe ... ... ...... ...

Técnico
superior

Especialista principal ... ... ... ... ..o o
Especialista de 1.7 classe... ... ... ... ...... ...
Especialista de 2.7 classe .. ... ... ... oo o0 o
Técnicode 17 classe ... ... ... ... ..ol ool
Técnicode 2.7 classe ... ... oo ven s e o
Técnicode 3.7 classe ... ... oo oen s e o

Técnico

Técnico médio princ. de 1.7 classe... ... ... ...
Técnico médio Princ. de 2 7 classe ... ... ... ...
Técnico médio Princ. de 3 7 classe ... ... ... ...
Técnico médio de 17 classe ... ... ... oo s s
Técnico médio de 27 classe ... ... oo voe s s
Técnico médio de 37 classe ... oo oo vee e o

Técnico
médio

Oficial Administ, principal ... ... ......... ...
1 Poficial ..o oo
200oficial oo
Ifoficial .o
Aspirante ...... ... ... . s
Escriturdrio-dactilografo ..

Tesoureiro principal ... ... ... .o
Tesoureirode 1.*classe ... ... ... ... oo ois
Tesoureirode 2.7 classe ... .o oo vie vie i .t

Administrativo
Motorista pesados principal... ... ... ... ..
Motorista de pesados de 1.7 classe... ... ... ...

Motorista de pesados de 27 classe ... ... ... ...
Motorista ligeiros principal ... ... ... ... .
Motorista de ligeiros de 1.%classe ... ... ... ...
Motorista de ligeiros de 2.%classe ... ...... ...

Telefonista principal ... ... ... ... oo ool
Telefonistade 1.*classe ... ... ... ... oo oo ois
Telefonistade 2.%classe ... ... ... ... oo s s

Auxiliar administ. principal ... ... ... ... ...
Auxiliar administ. de 1.7 classe .. ... ... ... ...
Auxiliar administ. de 27 classe ... ... .o.o.. ..

Auxiliar
Auxiliar limpeza principal ... ... ... ... .
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ...... ...

Auxiliar de limpeza de 27 classe ... ...... ...

Operdrio qualificado encarregado ... ... ... ...
Operdrio qualificado de 1.7 classe ... ... ... ...
Operdrio qualificado de 2.7 classe ... ... ... ...

Operdrio qua-
lificado

Overdrio nd Operdrio nio qualificado encarregado .. ... ...
percrio nao Operdrio nio qualificado de 17 classe ...... ...

qualificado

[FER ST ST N NN SV FER Y LTI (SR SRty RO E RN ST RV IR R T NN ST [T ) s b D O A e b D = e W D O e D 2

Operdrio nio qualificado de 2.7 classe ...... ...

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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Escola Superior do Cuanza-Norte Escola Superior Politécnico do Uige
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal

Carreira Categoria/Funcio E:i:l:: Carreira Categoria/funciio I;:if:;;s
. DIFeCtOr .. vov s v v e e e s e 1 P Director ... ... ... oo 1
Dirigente Director-adjunto e e e s 2 Dirigente Director-adjunto e i il e 2
Chefe de depart. de ensino e investigacdo ..... 5 Chefe de depart. de ensino e investigagio...... (]
Chefe de repart. de ensino e investigagéo ..... 6 Chefe derepart.de ensino e investigacio...... 6
Chefe Chefe de seccio de ensino e investigacio .. ... 10 Chefe Chefe de sec¢io de ensino e in\{e?ligag:ao e 12
Chefe de departamento de administracio .. ... 5 Chefe de departamento de administragdo ...... 6
Chefe de reparticio de administacio ... ... ... 6 Chefe de reparticio de administagio ... ... ... 6
Chefe de secciio de administracio ... ... ... ... 10 Chefe de seccio de administraciio ... ... ... ... 12
Professor titular ...... ... ... ... ... 3 Professortitalar ...... ... ... ..o 3
Professor associado e e e e 6 Professor associado e e e e 6
Docente Professor auxiliar ... ... ... ... 12 Docente Professor auxiliar ... ... ... ... ... 12
Assistente 30 Assistente 30
A%n[en[eeq[agléno 30 Assistente e%laglé.rlo 30
Investigador coordenador 2 Investigador coodenador 2
Carreira do | Investigador principal 2 Carreira do | Investigador principal 2
investigador | Tnvestigador auxiliar ... ... ...... ... ... .. ... 2 investigador | Investigador auxiliar ... ... ... ... ... oo 4
cientifico Assistente de investigaciio ... ... ... ... . 3 cientifico | Assistente de investigagio ... ... ............ 4
Estagidrio de investigacio 5 Estagidrio de investigacio ... ... ......... ... 6
Assessor principal... ... ..o 2 Assessor principal ... .. ..o 2
Primeiro assessor ... ... ... ..oee vee ven en vae 3 Primeiro assessor ... ... ... oo e e 2
Téenico Assessor .. e e 3 Técnico Assessor .. e e e 3
superior | Técnico c;upenorpnncnpal 4 superior | Técnico superior pnncnpal 4
Técnico superiorde | Mclasse ... ... ... ... ... 6 Técnico superior de 1.7 classe ... ... ...... ... 6
Técnico superior de 2.7 8 Técnico superior de 2" classe ... ... ......... 8
Especialista principal ... ... ...... ... ol 2 Especialista principal ... ... ... ... .. ... 2
Especialistade 1 "classe... ... ... ... ... oo ole 3 Especialistade 1. classe... ... ... ... ...... .. 2
Técnico Especialistade 27 classe... ... ... ... oo ols 3 Técnico Especialista de 2" classe... ... ... ... ... ... ... 3
Técnicode 17 classe ... ... ooonvee v e s 4 Técnicode 1.7 classe ... ... ... ... ool ol 3
Técnico de 2.0 classe ... ... oo ven ven el 4 Técnicode 2.7 classe ... v s ee e ven e aes 4
Técnico de 37 classe ... ... .. 6 Técnicode 3.7 classe ... ... ... .. 5
Técnico médio principal de | 2‘.:lac'.cie... 2 Técnico médio principal de 1 *‘cla%e.,. 2
) Técnico médio princ. de 2.7 classe .. 2 Técnico médio princ. de 2.7 classe ... ... ... ... 2
Técnico Técnico médio princ. de 37 classe ... ... ... ... 2 Técnico | Técnico médio princ. de 37 classe ... ... ... ... 2
médio Técnico médiode | *classe ... ... .. v v s 3 médio Técnico médio de 1.7 classe ... ... oo voeees o 4
Técnico médiode 2 *elasse ... ... ... ... .. ... 4 Técnico médio de 27 classe ... ... ... ...... ... 4
Técnico médiode 3 classe ... ... oo voe on .l 6 Técnico médio de 37 classe... ... ... ...... ... 8
Oficial administ. principal 2 Oficial administ. principal ... ... ... ... .. 2
Looficial wooee con cin i 2 1 Poficial ..o oo 2
20o0ficial o 3 20oficial oo 2
3.7 oficial 3 3" oficial 3
Aspirante ... 4 Aspirante ... 4
Escriturdrio- daculégrafo 5 chnmrénodacul()grafo 5
Tesoureiro principal ... ... ...l 1 Tesoureiro principal ... ... ... ... ..o 1
Tesoureiro de 17 classe ... ...... ... ... s 1 Tesoureirode | *classe ... ... ............ ... 1
U dministrativo Tesoureiro de 27 classe ... ............ ... ... 1 A dminisirativo Tesoureirode 27 classe ... ...... ... ... 1
Motorista pesados principal ... ... ... ... ... 1 Motorista pesados principal... ... ... ... ... ... 1
Motorista de pesados de 1.7 classe ... ... ... ... 1 Motorista de pesados de 17 classe... ... ... ... 1
Motorista de pesados de 2.7 classe ... ... ... ... 2 Motorista de pesados de 27 classe... ... ... ... 3
Motorista ligeiros principal ... ... ... ... ... ... 1 Motorista ligeiros principal ... ... ... ... ... .. 2
Motorista de ligeiros de 1.7 classe ... ... ... ... 2 Motorista de ligeiros de 1.7 classe ... ... ... ... 2
Motorista de ligeiros de 2" classe ... ... ... ... 3 Motorista de ligeiros de 2.% classe ... ... ... ... 3
Telefonista principal ... ... ...... .o o0l 1 Telefonista principal ... ... ... ... ..o 1
Telefonista de 1.7 classe ... ......... ... o ces 1 Telefonistade 1."classe ... ... ... ... ... ... 2
Telefonistade 27 classe ... ....o. oo v venoes 3 Telefonistade 2. classe ... ... ... oo oo e oes 2
Auxiliar administ. principal ... ... ... ... .. 4 Auxiliar administ. principal ... ... ... ... . 3
Auxiliar administ. de 17 classe .. 4 Auxiliar administ. de 1. classe . 4
Auviliar Auxiliar administ. de 2.7 classe .. [ Auxiliar Auxiliar administ. de 2." classe ... ... ...... ... 4
Auxiliar limpeza principal ... ... ... ... ... ... 4 Auxiliar limpeza principal ... ... ... .. ... .. 3
Auxiliar de limpeza de 1 “cla%se 4 Auxiliar de limpeza de 17 classe ... ...... ... 4
Auxiliarde limpeza de 2.7 classe ... ... ...... 8 Auxiliar de limpeza de 27 classe ... ...... ... 6
Operirio qua- Operério qualif:lcadoencarregado 2 Operdrio qua- Operé.rio qual?ﬁcado encarregado ... ...... ... 2
lificado Operérfoqual!f‘lcadode I classe ... ... ... ... 3 lificado Operé.r!() qual!ﬁcado de 1.7 classe ... ...... ... 3
Operirio qualificado de 2." classe ... ... ... ... 6 Operdrio qualificado de 2.7 classe ... ... ... ... 5
Operidrio nio Operér@o nz:m qual:lﬁcado encarregado 2 Operdrio nio Operé.rio nz:m qual@f :u:ado encarregado 2
qualificado Operérfo nio qual‘lﬁcado de 1.7 classe 4 qualificado Operé.r!() ndo qual!f ‘lcado de 17 classe 3
Operidrio ndo qualificado de 2.7 classe 6 Operdrio ndo qualificado de 27 classe 5

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo Dos SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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Faculdade de Direito Faculdade de Economia
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal

Carreira Categoria/funcio t:i:: Carreira Categoria/fungiio t:ii?:l::s
- DECANO ... iit iit e s i e e e e e s 1 .. Decann ... ....ov it ven et ien e e 1
Dirigente Vice-decano . .. 2 Dirigente Vice-decano e e e e e e 2
Chefe de depart. de ensino e mveauga(;ao 6 Chefe de depart. de ensino e investigacfo...... 4
Chefe de repart. de ensino e investigacio 6 Chefe derepart. de ensino e investigacio... 6
Chefe Chefe de seccio de ensino e investigacio .. ... 12 Chefe Chefe de seccio de ensino e investigacio .. ... 8
Chefe de departamento de administragio 6 Chefe de departamento de administracio ...... 5
Chele de reparti¢io de administagio ... ... ... 6 Chefe de reparti¢io de administacio ... ... ... 5
Chefe de secgio de administragio ... ... ... ... 12 Chefe de seecdo de administracio ... ... ... ... 10
Professor titular ... ... ... o 4 Professortitular ... ... ... oo s el e 4
Professor associado e e e 8 Professor associado s 8
Professor auxiliar ... ... ... ..o 24 Professorauxiliar ... ... ... ... .o oo 24
Docenze Assistente 30 Docente Assistente 39
A%mlenlee%lagu’mo 30 Assistente ev.lagléno 30
Investigador coodenador 2 Investigador coordenador... ... ... ... ..o 2
Carreira do | Investigador principal 2 Carreira do | Investigador principal... ... ... ... ... oo 2
investigador | Investigador auxiliar ... ... ...... ... .o 4 investigador | Investigador auxiliar ... ... ... ... .o oo s o 3
cientifico Assistente de investigacdo ... ... ... ... ... 4 cientifico Assistente de investigacio ... ... ... ...... ... 3
Estagidirio de investigaciio 6 Estagidrio de investigagdo ... ... ... ...... ... 6
Assessor principal... ... ..o 2 Assessor prineipal ... oo vos e v e e 2
Primeiro assessor ... ... oo covves ven e e aes 2 Primeiro assessor ... ... .. covven v e en e 2
Técnico Assessor e e 2 Técnico Assessor .. G e 3
superior Técnico superior pnncnpal 4 superior Técnico superior pnnmpal 4
Técnico superior de 1 *classe ... ... ... ... ... 8 Técnico superior de 1.7 classe ... ... ...... ... 4
Técnico superior de 2 " classe ... ... ... ... ... 10 Técnico superior de 2. classe ... ... ...... ... 8
Especialista principal ... ... ...... ... ol 2 Especialista principal ... ... ... ... oo 2
Especialistade 1 "classe... ... ... ... ... ... ... 2 Especialistade 1. classe... ... ... ... ...... .. 2
. Especialistade 2.7 classe ... ...... ... ..o s oes 3 . Especialista de 2" classe... ... ... ... oo ons 3
Téenico Técnicode 17 classe ... ... oo ven ven v e s 3 Técnico TéE:icode IAclasse oo con v v e e e 3
Técnicode 27 classe ... ... ......... ... ... ... 5 Técnicode 27 classe ... oo s s e e e ons 3
Técnico de 3. classe ... ... ... 6 Técnico de 3.7 classe . 4
Técnico médio principal de 1 *‘cla%e... 2 Técnico médio pnncnpal de 1 *‘cla%e.,. 2
Técnico médio princ. de 2.7 classe .. 2 Técnico médio princ. de 2.7 classe ... ... ... ... 2
Técnico Técnico médio princ. de 3.7 classe ... ... ... ... 2 Técnico | Téenico médio princ. de 3. classe .. ... ... ... 3
médio Técnico médiode | Pelasse ... ... . v v s 5 médio Técnico médio de 1.7 classe ... ... .. ooeoes o 3
Técnico médiode 2 classe ... ... ... ..o 6 Técnico médio de 27 classe ... ... .. oo oen o 4
Técnico médiode 3 classe ... ..o oo von el Lo 8 Técnico médio de 37 classe... ... ... ... ... ool 5
Oficial administ. principal 2 Oficial administ. principal ... ... ... ... .. 2
1foficial oo 2 1.2oficial oo 2
200ficial o e 3 20 oficial s 2
32 oficial 3 3.7 oficial 3
Aspirante ... 4 Aspirante ... . 3
Escriturdrio- daculégrafo 5 chnmrénodacul()grafa 6
Tesoureiro principal ... ... ...l 1 Tesoureiro principal ... ... ... o 1
Tesoureiro de 17 classe ... ...... ... ... s 1 Tesoureiro de | *classe ... ... ... ... coo s o 1
.. | Tesoureirode 27 classe ..................... 1 Tesoureiro de 2.7 classe ... ... .o e vevven oo 1

\Administrativol— . (Administrativo

Motorista pesados principal ... ... ... ... 1 Motorista pesados principal... ... ... ... .. 1
Motorista de pesados de 1 " classe... ... ... ... 2 Motorista de pesados de 17 classe... ... ... ... 2
Motorista de pesados de 2. classe... ... ... ... 2 Motorista de pesados de 27 classe... ... ... ... 2
Motorista ligeiros principal ... ... ... ... ... 2 Motorista ligeiros principal ... ... ... ... . 1
Motorista de ligeiros de 1.7 classe ... ... ... ... 2 Motorista de ligeiros de 1.7 classe ... ... ... ... 2
Motorista de ligeiros de 2.7 classe ... ... ... ... 3 Motorista de ligeiros de 2." classe ... ... ... ... 3
Telefonista principal ... ... ...... ... ... 1 Telefonista principal ... ... ... ... oo oo s o 1
Telefonista de 1.7 classe ... ... .o n 3 Telefonista de 1.7 ¢classe ... ... .o coe veeeen o 1
Telefonista de 2.7 classe ... ... e e ns 3 Telefonistade 2.%classe ... ... ... oo oo iee oes 2
Auxiliar administ. principal ... ... ... ... ... .. 5 Auxiliar administ. principal ... ... ... ... ... 3
Auxiliar administ. de 1.7 classe ... ... ... ... ... 5 Auxiliar administ. de 1.7 classe . 3
Auxiliar Auxiliaradminisl.d‘e 2‘.*‘classe 8 Auviliar Auxiliar administ. de 2" classe .. ... ... ... 6
Augxiliar limpeza principal 3 Auxiliar limpeza principal DT 2
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ... ... ... 3 Auxiliar de limpeza de 17 classe ... ...... ... 3
Auxiliar de limpezade 2. classe ... ... ... ... 4 Auxiliar de limpeza de 27 classe ... ...... ... 3
P .| Operdrio qualificado encarregado ... ... ... ... 2 ior _| Operirio qualificado encarregado ... ... ... ... 2
Opekr;;::dgm Operirio qualificado de 1.7 classe ... ... ... ... 2 Opa:;;:;ﬂua Operdrio qualificado de 1.7 classe ... ... ... ... 2
Operirio qualificado de 2." classe ... ... ... ... 3 Operdrio qualificado de 27 classe ... ... ... ... 4
Operdrio ndo Operér?o nz:m qual?ﬁcado encarregado 2 Operdrio nio Operé.rio nzim qual?f :lcado encarregado 2
o Operidrio ndo qualificado de 1.7 classe 4 . Operdrio ndo qualificado de 1.7 classe 2
qualificado Operirio ndo qualificado de 2.7 classe 6 qualificado Operdrio ndo qualificado de 2.7 classe 5

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo Dos SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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