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SUMARIO

Presidente du Republicu

Decreto Presidencial n.” 229/11:

Aprova o Estatuto Orginico da Universidade Agostinho Neto. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 229/11
de 19 de Agosto

Tendo a Universidade Agostinho Neto sido redimensio-
nada pelo Decreto n.” 7/09, de 12 de Maio, do Conselho de
Ministros, ficando o seu dmbito de actuagdo e expansio res-

tringido as Provincias de Luanda e Bengo:

Havendo necessidade de se adequar a orgénica da Uni-
versidade Agostinho Neto ao quadro juridico-legal do Sub-
sistema do Ensino Superior, urge proceder a aprovacio do
respectivo Estatuto Orgénico, instrumento fundamental para
a sua organizacdo e funcionamento. nos dominios do ensino,
da investigacd@o cientifica ¢ da extensdo universitdria, com
vista ao melhor cumprimento das suas atribui¢des como ins-

titni¢do do ensino superior:

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do arti-
go 12.7 do Decreto n.? 90/09, de 15 de Dezembro;

Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° ¢ don.? 1 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuicdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1. — E aprovado o Estatuto Orgénico da Univer-
sidade Agostinho Neto, anexo ao presente diploma do qual é
parte integrante.

Artigo 2.7 —As dividas e omissOes suscitadas na inter-
preta¢do e aplicagdo do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Repriblica.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente diploma.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Julho de 2011.

Publique-se.
Luanda. aos 4 de Agosto de 2011.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIVERSIDADE
AGOSTINHO NETO

CAPITULO 1
Natureza, Objecto, Tutela e Autonomia

ARTIGO 17

(Natureza)

A Universidade Agostinho Neto adiante designada
U.A.N.,é, nos termos da lei, uma pessoa colectiva de direito
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publico com Estatuto de Estabelecimento Piblico. dotada de
autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, administrativa,
financeira e disciplinar, destinada a formacao de quadros
superiores nos diversos ramos do saber.

ARTIGO 2°
(Ambito e sede)

1. A U. A. N. é de &mbito regional e desenvolve as suas
actividades na Regido Académica n.° I, em que estd inserida,
abrangendo as Provincias de Luanda e Bengo.

2.AU. A _N.tem a sua sede na Provincia de Luanda.

ARTIGO 3°
{Objecto)

AU.A.N. éuma institui¢do de ensino superior integrada
no subsistema de ensino superior, que tem por objecto o
desenvolvimento de actividades de ensino, investigacio cien-
tifica e prestagdo de servigos a comunidade, através da pro-
mocio, difusdo, criacdo, transmissio da ciéncia e cultura,
bem como a promocio e realizacio da investigagio cienti-
fica nas diversas dreas do saber.

ARTIGO 4°
(Tutela)

1. A U. A. N. € tutelada pelo Departamento Ministerial
encarregue do planeamento, orienta¢do, coordenacio, super-
visdo do processo de formagdo e implementagio da politica
nacional para o desenvolvimento do ensino superior em
Angola.

2. O poder de tutela ¢ exercido nos termos da legislacdo
em Vigor.

ARTIGO 5°
(Direito aplicavel)

AU.A. N.rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacao
que especificamente diz respeito ao subsistema de ensino
superior, bem como pela legislagdo complementar em vigor
no ordenamento juridico angolano.

ARTIGO &7

(Principios Orientadores)

A U.A. N. rege-se pelos principios legalmente estabele-
cidos para o subsistema de ensino superior e se propde a
desenvolver o seu labor impregnado por uma cultura de

qualidade fundada na responsabilidade, na eficicia da sua
accdo e na prevaléncia do interesse do Estado.

ARTIGO 7°
{Atribuicdes)

1.AU.A.N. é um centro de criago, investigag¢do, trans-
missdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia e da
inovacdo, em beneficio da comunidade.

2. Na prossecucio dos seus objectivos, s@o atribui¢des da
U. A.N.. as seguintes:

a) Assegurar a formacio humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica dos seus estu-
dantes;

b) Organizar cursos conducentes a obtengio dos graus
académicos de bacharelato, licenciatura, mes-
trado, doutoramento e pés-doutoramento, bem
como quaisquer outros cursos de especializacdo:

¢) Desenvolver actividades de investigagio cientifica
e tecnoldgica e de inovagao:

) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formacao profissional:

e) Prestar servicos a comunidade numa perspectiva de
valorizacdo reciproca;

) Conservar e valorizar o seu patriménio cientifico,
cultural-artistico ¢ natural:

g) Promover o intercidmbio cultural, cientifico e tée-
nico com instituicdes congéneres nacionais e
estrangeiras, bem como as demais institui¢des
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

h) Contribuir, no seu dmbito de actividade, para a coo-
peracio internacional e para aproximagao entre
os povos, com especial destaque para os Paises
Africanos ¢ os Pafses de Lingua Oficial Portu-
guesa:

i) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas:

J) Conceder equivaléncias para efeitos de integracio
curricular ou para o exercicio da docéncia na
U.A.N.:

k) Promover a concessdo de bolsas de estudos aos
docentes. discentes e trabalhadores da institui-
¢ao;

1) Proceder a prestacao de contas em conformidade
com a legislacdo aplicdvel em vigor:

m) Promover a mobilidade académica dos docentes e
dos discentes a nivel nacional e internacional;
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n) Garantir a liberdade académica, de criagdo cienti-
fica, cultural e tecnoldgica e de inovacio;

@) Promover a extensdo universitdria;

p) Atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigacdo cientifica, tecnoldgica e de inovagio.

ARTIGO 8°

(Autonomia)

1. No fimbito da execucdo dos objectivos da U. A. N.,
goza de autonomia estatutdria, cientifica, pedagégica, admi-
nistrativa, patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No quadro da sua autonomia estatutiria compete a
U.A. N., o seguinte:

a) Elaborar e propor a aprovacio dos estatutos e
regulamentos da Universidade:

b) Elaborar, rever e aprovar os estatutos e regulamen-
tos internos das Unidades Orgénicas:

¢) Rever e aprovar o regimento dos seus orgaos de
gestao.

3. No quadro da sua autonomia cientifica ¢ pedagégica
compete a U. A.N., o seguinte:

a) Definir programas, fazer investigacio e realizar
outras actividades compativeis com a sua natu-
reza e fins:

b) Regulamentar os métodos de selec¢io a observar
nos concursos de pessoal docente:

¢) Elaborar planos de estudos e programas das disci-
plinas;

d) Definir métodos de ensino e de avaliac@o das apren-
dizagens:

e) Assegurar a pluralidade de doutrinas e métodos que
garantam a liberdade de ensinar ¢ aprender;

) Estabelecer processos de avaliacao dos conheci-
mentos;

2) Desenvolver mecanismos de avaliacio do desem-
penho da institui¢iio, com vista a promoc¢io da
qualidade dos servicos.

4. No quadro da sua autonomia administrativa compete a
U.A.N., o seguinte:

a) Recrutar, formar ¢ promover os seus docentes ¢
investigadores, bem como o restante pessoal, nos
termos da lei;

b) Alterar nos termos da legislaciio em vigor, o quadro
do seu pessoal e promover a revisio pericédicado

mesmo, carecendo esta alteracao de aprovacdo
governamental desde que implique aumentos
quantitativos globais:

¢) Recrutar e empregar pessoal fora do quadro, nos
termos da lei.

5. No quadro da sua autonomia financeira, compete a
U. A.N., 0 seguinte:

a) Elaborar o seu projecto de or¢amento e proceder a
sua execucdo;

b) Administrar o seu patrimonio e dele dispor, com
observincia das leis em vigor;

¢) Aceitar subvengdes e doacdes, bem como quaisquer
contribui¢des de entidades nacionais, estrangei-
ras ¢/ou de organiza¢des internacionais;

d) Arrecadar e gerir os fundos provenientes dos servi-
¢os, estudos e projectos executados pela Univer-
sidade.

6. No quadro da sua autonomia disciplinar dentro do
estatuido na legislacdo em vigor, compete a Universidade
punir as infrac¢des disciplinares praticadas por docentes, discen-
tes, investigadores e demais funciondrios e agentes.

CAPITULO Il
Organizaciio Interna

SECCAO 1
Estrutura

ARTIGO 9°

((')rgﬁus e Servicos da Universidade)

1. A gestdo da U. A. N. é exercida pelos seguintes érgios
€ Servigos:

a) Orgﬁo Executivo de Gestio:
i) O Reitor.
b) C)rgﬁos Auxiliares do lf)rgﬁo Executivo de Gestio:
i) Vice-Reitor para Area Académica;
i) Vice-Reitor para Area Cientifica;
iii) Pro-Reitores;
iv) Secretario Geral.

c) Orgﬁos Colegiais da Universidade:

) Assembleia;
i) Senado;
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iif) Conselho de Direcgio. SECCAO 11
Reitor
d) Servigos de Apoio Técnico:
ARTIGO 10°
i) Gabinete do Reitor; (Competéncia)
if) Gabinetes dos Vice-Reitores e Pro-Reitor;
iif) Gabinete do Secretdrio Geral; O Reitor é drgdo executivo que representa a U. A. N,
iv) Gabinete de Cooperagéo e Intercambio Inter-  dirige, coordena, superintende e fiscaliza todas as actividades
nacional: da Universidade, cabendo-lhe designadamente, o seguinte:
v) Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatis-
tica: a) Velar pela observincia das leis e dos regulamentos;
vi) Gabinete Jurldico, b) Responder perante o 6rgiio de tutela pelo funciona-
vit) Gabinete de Informac@o Cientifica e Documen- mients da Universidade:
Lo, ¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as actividades
) . da Universidade;
ARy ERECUITN) ) Dar cumprimento as orientacdes do 6rgio de tutela;
i) Servigos de AdministracSo e Gestio do Orga- e) Comunicar. ao Grgdo de.tutala todos os dados indis-
. pensidveis ao exercicio da tutela;
ii) Servigos de Recursos Humanos; ) Elaborar o relatério anual de actividades e contas
iii) Servigos Académicos; da Universidade e submeté-lo & aprovacio da
iv) Servigos de Investigagio Cientifica e P6s-Gra- Assembleia da Universidade e a homologacio do
duagdio: Departamento Ministerial de tutela:
v) Servigos de Apoio Social, Cultural e Despor- g) Elaborar e submeter ao 6rgio de tutela o projecto de
tivo. or¢amento e do plano de desenvolvimento da
Universidade, com base nas politicas do Estado
) Servigos de Apoio: para o sector;

i) Biblioteca da Universidade:
if) Editora da Universidade.

2. Para além dos 6rgiios e servicos referidos no nlimero
anterior, a Universidade € integrada por unidades orgénicas
encarregues da prossecugdo da sua missdo no dominio do
ensino, da investigacdo cientifica e da prestacdo de servigos
a comunidade, nos termos do disposto no presente estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

3. Os orgdos e servicos da Universidade funcionam e
organizam-se de acordo com o regulamento interno.

4. Os 6rgaos colegiais da Universidade s6 podem delibe-
rar estando presente a maioria dos seus membros em efec-
tividade de func¢des e deliberar por maioria absoluta dos
membros quando diferente exigéncia ndo seja estabelecida.

5. As deliberagtes referentes a pessoas sdo tomadas por
escrutinio secreto.

6. Sao nulas e de nenhum efeito as delibera¢des tomadas
por qualquer dos érgios da gestdo da Universidade quando
incidam sobre matérias estranhas as suas atribuicdes.

h) Nomear os titulares dos 6rgdos de gestio das Uni-
dades Orgiinicas, com base nos trés candidatos
eleitos pelas respectivas Assembleias e submeter
a homologacao do ¢rgao de tutela;

i) Autorizar a admissao do pessoal docente e ndo
docente da Universidade, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

J) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e ndo docente, bem como sobre os discentes da
Universidade:

k) Submeter a aprecia¢io e pronunciamento da
Assembleia e/ou do Senado, o projecto de Esta-
tuto da Universidade, o plano de desenvolvi-
mento da Universidade e os relatérios de activi-
dades e contas:

) Submeter & aprovag¢do da Assembleia ou do Senado,
os projectos de regulamentos da Universidade:

m) Declarar, no relatério de actividades e contas, as
receitas extraordindrias provenientes do exerci-
cio da actividade, bem como todas as liberalida-
des aceites pela Universidade:

n) Submeter ao Conselho de Direcgido as linhas
gerais de orientacdo da vida da Universidade;

o) Presidir o Conselho de Direc¢ao;
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p) Presidir com voto de qualidade o Senado Universi-
tdrio:

g) Superintender a gestdo académica, administrativa
e financeira, sem prejuizo da capacidade de
delegacio nos termos legais;

r) Nomear os juris para as provas de pés-graduacio
académica;

s) Delegar aos orgaos de gestao das Unidades Orga-
nicas, as competéncias que se lomem necessarias
a uma gestdo mais eficiente:

) Encomendar a avaliacdo da Universidade ¢ prever
ac¢des de aproveitamento dos resultados;

u) Propor ao 6rgdo de tutela a criacdo de um fundo de
desenvolvimento da Universidade;

v) Velar pela formacao e desenvolvimento do corpo
docente;

w) Propor a suspensio a todo tempo dos Vice-Reito-
res e Pro-Reitores:

x) Pronunciar-se sobre a concessio de bolsas de
estudo;

v) Realizar as demais acgdes que, por lei ou pelo esta-
tuto, ndo sejam deferidas aos outros érgios da
Universidade e as que lhe forem superiormente
acometidas.

ARTIGO 11°

(Designaciio do Reitor)

1. O Reitor é designado pelo Titular do Poder Executivo,
sob proposta do titular do érgao de tutela, com base nos trés

candidatos eleitos pela Assembleia da Universidade.

2. Os trés candidatos referidos no nlimero anterior sdo
eleitos em escrutinio secreto de entre os candidatos inseridos
na carreira de professor ou investigador e que preencham

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualifica¢des académicas
mais elevadas na U. A. N

b) Possuir uma das duas categorias de topo da carreira
docente ou da carreira de investigadores na
U.A.N;

c) Possuir realizagdes de relevo na sua carreira pro-
fissional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral e civica;

¢) Possuir, no minimo, cinco anos de prestacdo de ser-
vicona U.A. N.

3. O processo de eleicao dos trés candidatos, consta do
regime geral eleitoral das instituicdes de ensino superior
ptblicas e do regulamento préprio a aprovar pela Assembleia
da Universidade.

ARTIGO 12.°
(Mandato)

1. O mandato do Reitor enquanto titular do érgdo exe-
cutivo de gestdo da Universidade tem a duragfo de quatro
anos, podendo ser renovado por mais um mandato.

2. O mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por
findo nos termos do previsto no artigo 14.° do presente
Estatuto.

3. Ademissio do Reitor da Universidade € extensivel aos
Vice-Reitores e Pro-Reitor.

ARTIGO 13°
(Incapacidade do Reitor)

1. Na situagdo em que se comprove a incapacidade tem-
pordria do Reitor, assume a fun¢fio um dos Vice-Reitores por
ele designado oundo sendo possivel, o Vice-Reitor para Area
Académica.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias,
o Conselho de Direccio deve propor ao Presidente da Mesa
da Assembleia a convocagao da eleigdo dos trés candidatos a
Reitor, nos termos do presente Estatuto e demais legislagio
em Vigor.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situacdo de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Departamento
Ministerial de tutela garantir o funcionamento da Universi-
dade , através da criacdo de uma comissao de gestdo até a rea-
lizagdo de elei¢do de trés candidatos e posterior nomeacio e
tomada de posse do novo Reitor, nos termos da legislacio em
vigor.

ARTIGO 14.°
(Destituiciio do Reitor)

1. Em situacgao de gravidade para a vida da instituicdao ou
grave violacdo da lei, a Assembleia da Universidade, convo-
cada por um terco (1/3) dos seus membros, desde que repre-
sentados por elementos dos diferentes corpos, pode propor
por maioria de dois tercos (2/3) dos membros efectivos, a
destitui¢do do Reitor, ao Departamento Ministerial de tutela
que submete a decisio do Titular do Poder Executivo.
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2. A deliberac@o da Assembleia de destituir o Reitor deve
ser precedida por igual deliberag¢do do Senado, aprovada por
maioria de dois ter¢os (2/3) dos seus membros efectivos.

3. Ainda em situacdo de gravidade para a vida da inst-
tui¢do efou grave violagio da lei, o Reitor é exonerado pelo
Titular do Poder Executivo, sob proposta directa do Depar-
tamento Ministerial de tutela, apés audi¢io do Senado Uni-
versitdrio ¢ Assembleia da Universidade com esse objectivo.

4. Nos casos previstos no presente artigo, o Executivo
deve garantir o funcionamento da Universidade através da
indicagao de uma comissdo de gestdo, que cria as condigdes
para um novo processo eleitoral no prazo miaximo de doze
meses.

ARTIGO 15°
(Vice-Reitores)

1. O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores por ele pro-
postos ao Departamento Ministerial de tutela e nomeados
pelo Titular do Poder Executivo.

2. Os Vice-Reitores sdo propostos pelo Reitor de entre
docentes nacionais em tempo integral na Universidade e
nomeados pelo Titular do Poder Executivo.

3.0 Reitor e cada um dos Vice-Reitores ndo podem fazer
parte da mesma Unidade Orgénica.

ARTIGO 16°
(Pro-Reitores)

1. O Reitor pode ainda ser coadjuvado por Pré-Reitores
com a categoria de Vice-Reitores, no miaximo de dois, por
ele livremente escolhidos e nomeados pelo titular do Depar-
tamento Ministerial de tutela.

2. Os Pro-Reitores desenvolvem as suas actividades, por
delegacdo do Reitor, em missoes especificas de cardcter tem-
pordrio.

ARTIGO 177
(Secretario Geral)

1. O Reitor na gestdo administrativa, financeira e patri-
monial, ¢ coadjuvado por um Secretdrio Geral, com a cate-
goria de Vice-Reitor.

2. O Secretario Geral é nomeado pelo titular do Departa-
mento Ministerial de tutela, sob proposta do Reitor, ao qual

compete a gestdo administrativa, dos recursos humanos, do
or¢amento, do patriménio, da informdtica e das relacdes
plblicas e dos servicos de apoio logistico.

ARTIGO 18°
(Regime de prestaciio de servigo)

1.Os cargos de Reitor, de Vice-Reitor, de Pré-Reitor e de
Secretdrio Geral sdo exercidos em tempo integral.

2. Os titulares dos cargos referidos no ntiimero anterior
estdo dispensados da prestacio de servico docente, sem pre-
juizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

SECCAO 11

Assembleia da Universidade

ARTIGO 19.°
(Composicio)

1. A Assembleia da Universidade com um Presidente
eleito € o érgdo miximo colegial da U. A. N.

2.530 membros da Assembleia da U. A. N, eleitos pelos
respectivos pares por Unidades Orgénicas, os seguintes:

a) Cinco docentes nacionais em tempo integral, sendo
um para cada uma das categorias;

b) Um estudante;

¢) Um elemento do pessoal técnico, administrativo e
auxiliar.

3. Sdo ainda membros eleitos da Assembleiada U.A.N.,
0s seguintes:

a) Um representante dos funciondrios da Reitoria:
b) Um representante dos funciondrios do Centro
Social.

4. Sao membros da Assembleia da U. A. N., por inerén-
cia, 0s seguintes:

«) Reitor;

b) Vice-Reitores e Pro-Reitores;

¢) Secretario-Geral da Universidade:

o) Decanos e Vice-Decanos das Faculdades e Institu-
tos:

e) Directores dos Centros de Estudos e de Investigagéo
Cientifica;

) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;
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g) Individualidades que presidem os 6rgaos de gestdao
das Unidades Orgénicas:

h) Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica:

i) Presidente e Vice-Presidente da Associacdo dos
Estudantes da Universidade;

J) Secretdrios Gerais das Associacdes de Estudantes
de cada Unidade Orgénica.

5. Sdo também membros da Assembleia da U. A. N. por
indicacdo:

§ Um representante de instituicdes publicas ou da
sociedade civil por cada Unidade Orgénica.

6. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos que
forem definidos no seu regulamento interno. pode convidar
a participar nos trabalhos da Assembleia, sem direito a voto,
outras entidades cuja presenca seja considerada ttil.

ARTIGO 20.°
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da U.A.N. sdo dirigidos
por uma Mesa, especialmente eleita pela Assembleia para
todo o seu mandato.

2. A Mesa de Assembleia é composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretdrio.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia, o
seguinte:

a) Convocar as reunioes ordindrias e extraordindrias
da Assembleia, em coordenac@o com o Reitor da
Universidade e nos termos do regimento interno;

b) Presidir as reunioes da Assembleia;

¢) Comunicar ao 6rgao de tutela, no prazo de sete dias,
o resultado do acto eleitoral do Reitor, bem como
as reclamagdes existentes:

d) Assinar as deliberacdes da Assembleia da U. A. N.
¢ leva-las ao conhecimento do Reitor, em tempo
devido.

4. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia,
coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias e im-

pedimentos.

5. Compete ao secretirio da Mesa da Assembleia, redigir
as actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e
guardar o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Nao podem ser eleitos membros da Mesa da Assem-
bleia os titulares dos drgdos executivos.

ARTIGO 21°
(Competéncia)

Compete a Assembleia da U, A. N, o seguinte:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no
inicio de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento interno:

¢) Pronunciar-se sobre projecto de Estatuto Orgénico
da Universidade e sobre eventuais alteracdes ao
Estatuto da Universidade que deve ser submetido
ao Departamento Ministerial de tutela para os
devidos efeitos;

d) Aprovar o relatorio de actividades e contas da Uni-
versidade que deve ser submetido a homologa-
¢do do Departamento Ministerial de tutela:

¢) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais em
conformidade com o regime geral eleitoral das
Institui¢des de Ensino Superior Priblicas;

H Aprovar os regulamentos de ensino da Universi-
dade;

g) Pronunciar-se sobre as alteracdes ao Estatuto;

h) Eleger trés candidatos ao exercicio do cargo de
titular do 6rgio executivo, a submeter ao drgio
de tutela;

) Pronunciar-se sobre os relatorios de actividade e de
contas da instituicdo:

J) Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento da
Universidade:

k) Pronunciar-se sobre o relatério de avaliacdo da
Universidade e sobre as orientacdes de aprovei-
tamento dos seus resultados;

[) Pronunciar-se sobre a proposta da criacio do fundo
de desenvolvimento da Universidade:

m) Pronunciar-se sobre a concepg¢io de titulos e dis-
tin¢do honorificos de cardcter académico;

) Rever e aprovar 0 Regimento do Senado Universi-
tdrio:

o) Dar anuéncia a proposta de nomeacao dos Vice-
-Reitores e dos Pro-Reitores;

p) Decidir sobre os recursos e reclamacdes que lhe
sejam submetidos:

q) Aprovar o programa anual da Universidade e o res-
pectivo orgamento, abarcando o or¢amento proprio
e o transferido do Orcamento Geral do Estado:

r) Aprovar o relatério anual de actividades e contas da
U.A.N.:
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5) Aprovar, a titulo excepcional, a criacio de uma
Vice-Reitoria para determinada drea relevante;

1) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes ao
funcionamento da Universidade e que se enqua-
dram nas suas competéncias.

ARTIGO 22°
(Mandato)

I. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da
U. A. N. é de quatro (4) anos, renovidvel uma tnica vez,
excepto o dos estudantes que € de dois (2) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. Arentincia € livre e admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros que no decurso do
mesmo forem atingidos por incapacidade de cardcter perma-
nente ou alvo de condenacio proferida em processo discipli-
nar, bem como aqueles que percam a qualidade porque foram
eleitos ou que ndo cumprem com as obriga¢des decorrentes
do presente Estatuto e do Regimento Interno da Assembleia.

5. As vagas criadas na Assembleia da Universidade em
resultado da cessacio antecipada de mandatos, sdo preenchi-
das pelos elementos que figuram seguidamente na respectiva
lista e segundo a ordem indicada.

6. Na falta destes e de suplentes, procede-se a nova elei-
¢ao pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representacdo perfacam mais de metade.

7. Os membros designados nos termos do nimero ante-
rior apenas completam o mandato dos cessantes.

ARTIGO 23°

(Regimento)

A Assembleia da Universidade elabora o seu regimento,
que deve ser aprovado por maioria absoluta dos seus mem-
bros presentes na Assembleia.

SECCAO 11l

Senado Universitirio

ARTIGO 24°
(Composicio)

1. O Senado Universitdrio é o érgdo colegial de cardcter
execultivo, deliberativo e consultivo da U. A. N., ao qual com-

pete deliberar sobre matérias de ambito cientifico, pedagé-
gico, administrativo, financeiro e disciplinar.

2. Sdo membros do Senado Universitdrio, os seguintes:

a) Reitor, que preside;

b) Vice-Reitores e Pro-Reitores;

¢) Secretario Geral da Universidade:

d) Decanos e Vice-Decanos das Faculdades e Institu-
tos;

e) Directores Gerais ¢ Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;

) Directores dos lf)rgﬁos de Apoio e dos Servicos da
Reitoria;

g) Directores dos Centros de Investigacdo e Pds-gra-
duacdo da U.A.N.:

h) Chefes de Departamento de Ensino e Investigacio;

i) Dois docentes em tempo integral, sendo um da
classe dos professores com o grau de Doutor,
eleitos por cada Unidade Orgénica;

J) Dois investigadores em tempo integral, eleitos por
cada Unidade Orgénica;

k) Presidente e o Vice-Presidente da Associacio dos
Estudantes da Universidade;

[) Secretdrio Geral da Associacdo de Estudantes de
cada Unidade Orgénica.

3. O Senado, nos termos que forem definidos no seu
regimento interno, deve convidar a participar nos seus traba-
lhos, outras entidades em representacdo da sociedade cuja
presenca seja considerada util.

ARTIGO 25°

(Competéncia)
Compete ao Senado Universitdrio, o seguinte:

a) Aprovar a indicacdo da proposta do Secretdrio da
U.A.N.;

b) Propor a Assembleia da Universidade o plano de
Desenvolvimento da Universidade, de acordo
com as linhas gerais de orientac¢@o da vida uni-
versitdria proposta pelo Reitor;

¢) Apreciar o relatério anual de actividades da Uni-
versidade e propor a Assembleia da Universidade
a sua aprovagao,

d) Apreciar os projectos de or¢amento proprio e o
transferido do Orcamento Geral do Estado e pro-
por 4 Assembleia da Universidade a sua aprova-
cao;

e) Controlar a execugao dos orgamentos;
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) Regulamentar a utilizacao das receitas provenientes
da docéncia, da investigacio e da prestacio de
Servicos ou quaisquer outras receitas que legal-
mente lhe advenham:

g) Aprovar os planos de estudo ¢ o regime de avalia-
¢ao de conhecimentos das vdrias Unidades
Orgénicas:

h) Definir a composic¢io dos juris para as provas de
pés-graduacio e homologar os jiris propostos
pelas Unidades Orginicas;

i) Propor a criagdo, integragio, modifica¢do ou extin-
¢do de Cursos, Centros de Investigacio, Depar-
tamentos, Escolas e Institutos Superiores, Facul-
dades, FundacGes, Organizagdes, Estabeleci-
mentos ou estruturas que integram a Universi-
dade:

J) Definir a politica especial de concessao de bolsas
de estudos aos docentes, discentes e trabalhado-
res ndo docentes no exterior, tendo como base as
normas gerais:

k) Aprovar os planos de formacio pos-graduada, pro-
postos pelas Unidades Orginicas;

[) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distin-
¢Oes honorificas de cardcter académico:

m) Pronunciar-se sobre as equivaléncias e de reco-
nhecimento das habilitacoes e dos graus acadé-
micos atribuidos por outras Institui¢coes de Ensino
Superior Nacionais, para efeitos de continuagio
de estudos;

n) Propor o quadro de pessoal. a ser aprovado pelo
érgdo de tutela:

o) Aprovar os regulamentos e métodos e observacdo
nos concursos para pessoal docente e ndo docente;

p) Propor o Estatuto da Carreira Docente Universitd-
ria, a ser aprovado pelo érgao de tutela:

g) Instituir prémios escolares;

r) Pronunciar-se sobre a necessidade de nomeagio de
Pro-Reitores;

s5) Criar comissfes permanentes ou de cardcter tem-
pordrio para apreciar e deliberar sobre assuntos
que lhe sejam acometidos pela legislagio uni-
versitdria ou pelo Reitor;

1) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos pela legislac@o universitdria ou pelo
Reitor.

ARTIGO 26.°
(Mandato)

O mandato dos membros eleitos do Senado Universita-
rio é de quatro (4) anos, renovivel uma tnica vez, excepto o
dos estudantes que € de dois (2) anos.

ARTIGO 27-°

(Regimento)

O Senado elabora o seu projecto de regimento que deve
ser aprovado pela Assembleia da Universidade.

SECCAO IV
Caonselho de Direccio

ARTIGO 28.°
(Conselho de Direcciio)

1. O Conselho de Direccdo da Universidade € o orgdo
colegial de consulta do Reitor, que € por este convocado sem-
pre que julgar necessdrio, nos intervalos entre os Plendrios
do Senado Universitdrio.

2. O Conselho de Direccio integra as seguintes entida-
des:

a) O Reitor, que preside;

b) Os Vice-Reitores e Pré-Reitores;

¢) O Secretario Geral da Universidade;

d) Os Directores dos orgaos de apoio, servi¢os
executivos e servicos de apoio da Reitoria;

¢) O Presidente do Clube Desportivoda U. A N.;

) Os Decanos das Faculdades e Institutos;

g) Os Directores dos Centros de Investigacio Cienti-
ficada U.A.N..

h) Os Directores Gerais das Escolas Superiores:;

i) O Presidente da Associacdo de Estudantes da Uni-
versidade.

3. Podem ainda participar nos trabalhos do Conselho de
Direcg¢io quaisquer outras entidades que o Reitor, por sua ini-
ciativa ou por recomendacio dos restantes membros do Con-
selho, entender designar ou convidar.

4. O Conselho de Direcgio rege-se por um regimento
interno.
SECCAO V

Servicos de Apoio Técnico e Instrumental

ARTIGO 29.°

(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor exerce a sua ac¢do no dominio do
expediente burocrdtico.

2. O Gabinete do Reitor € constituido por um Director e
um Secretdrio, nomeados por Despacho do Reitor, dispondo
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dos recursos humanos e materiais necessirio ao seu cabal
funcionamento e € regido por um regulamento interno.

ARTIGO 30.°

{Gabinetes de Apoio aos Vice-Reitores e Pri-Reitores)

1. O Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores e Pro-Reitores

exerce a sua ac¢ao no dominio do expediente burocratico.

2. O Gabinete de Apoio aos Vice-Reitores e Pro-Reitores
¢ constituido por um Director, nomeado por Despacho do
Reitor, dispondo dos recursos humanos e materiais necessd-
rio ao seu cabal funcionamento e rege-se por um regulamento

interno.

ARTIGO 31°

(Gabinete do Secretirio Geral)

1. O Gabinete do Secretdrio Geral exerce a sua ac¢io no
dominio do expediente burocritico e na interligacdo directa
com os servicos da Universidade que se encontram na
dependéncia do Secretdrio Geral.

2. O Gabinete do Secretdrio Geral é constituido por um
Director, nomeados por Despacho do Reitor, dispondo dos
recursos humanos e materiais necessdrio ao seu cabal fun-

cionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 32°

(Gabinete de Estudos Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de apoio técnico que exerce a sua accdo nos domi-
nios da planificacfo, da gestdo e do tratamento de dados es-

tatisticos.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, nomeado por Despacho do Reitor,
dispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento e rege-se por um regulamento

interno.

ARTIGO 33°

(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é um servico de apoio técnico
encarregue de superintender ¢ realizar toda a actividade de

assessoria juridica em matérias técnico-juridico.

2. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director,
nomeado por Despacho do Reitor, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento

e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 34.°

(Gabinete de Cooperaciio e Interciimbio Internacional)

1. O Gabinete de Cooperacao e Intercimbio Internacional
€ o servico de apoio técnico, sob dependéncia do Pro-Reitor
da Cooperagdo, que exerce a sua ac¢io nos dominios da coo-
peracio, das relagOes internacionais e do intercdmbio com
mstitui¢coes da regido académica, do Pais e do estrangeiro.

2. O Gabinete de Cooperacio e Intercimbio € dirigido
por um Director, nomeado por Despacho do Reitor, dispondo
dos recursos humanos e malteriais necessirios ao seu cabal
funcionamento e rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 35°

(Gabinete de Informacio Cientifica ¢ Documentaciio)

1.0 Gabinete de Informacao Cientifica e Documentagio
exerce a sua actividade no dmbito da recolha, tratamento e
difuséio de informagéo e documentacéio com interesse para a
U. A. N.,daredaccdo de boletins e jornais da U.A. N., bem
como da coordenacdo metodoldgica dos servigos editoriais e
da relac@o com os meios de comunicacio social.

2.0 Gabinete de Informacao Cientifica e Documentacgio
¢ dirigido por um Director, nomeado por Despacho do Rei-
tor, dispondo de recursos humanos e materiais necessdrios ao
seu cabal funcionamento e rege-se por um regulamento
interno.

SECCAO VI

Servicos Executivos

ARTIGO 36.°
(Servicos de Administracio e Gestio do Orcamento)

1.Os Servigos de Administracdo e Gestdo do Or¢camento
exercem a sua ac¢do nos dominios da administracdo finan-
ceira, patrimonial e gestdo orcamental.

2.0s Servigos de Administragio e Gestao do Or¢amento
sdo da responsabilidade do Secretdrio da Universidade e diri-
gidos por um Director, nomeado por Despacho do Reitor.

3.0s Servigos de Administracio e Gestdo do Or¢amento
dispdem dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
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cabal funcionamento e sdo regidos por um regulamento
interno.
ARTIGO 37.°

(Servicos de Recursos Humanos)

1. Os Servi¢os de Recursos Humanos exercem a sua
accdo nos dominios da gestdo do pessoal, da proteccio e higiene
do trabalho, da formagio do pessoal docente, técnico e admi-

nistrativo e da orienta¢do profissional e controlo de quadros.

2. Os Servigos de Recursos Humanos sio da responsabi-
lidade do Secretdrio da Universidade ¢ dirigidos por um Director,
nomeado por despacho do Reitor.

3. Os Servicos de Recursos Humanos dispdem dos recur-
sos humanos e materiais necessarios ao cabal funcionamento

e sdo regidos por um regulamento interno.

ARTIGO 38.°

(Servicos Académicos)

1. Os Servigos Académicos exercem a sua ac¢ao no domi-
nio da vida académica dos estudantes, da certificaco de graus
e titulos académicos, do expediente e arquivo dos documentos
respeitantes aos estudantes, bem como do fomento e apoio a
actividades circum-escolares, sob dependéncia do Vice-Rei-

tor para Area Académica.

2. Os Servigos Académicos sdo dirigidos por um Direc-
tor, nomeado por Despacho do Reitor, sob proposta do Vice-
-Reitor para Area Académica, dispoem dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento e regem-
-se por um regulamento interno.

ARTIGO 39.°

(Servigos de Investigaciio Cientifica e Pés-Graduacio)

1. Os Servigos de Investigaciio Cientifica e Pés-Graduacido
exercem a sua ac¢do no dominio da gestdo da investigacao
cientifica e pds-graduacio, sob dependéncia do Vice-Reitor

para Area Cientifica.

2. Os Servigos de Investigacio Cientifica e P6s-Graduacdo
sdo dirigidos por um Director, nomeado por Despacho do

Reitor, sob proposta do Vice-Reitor para a Area Cientifica.

3. Os Servigos de Investigagiio Cientifica e Pés-Graduacio
dispdem dos recursos humanos e materiais necessirios ao seu

cabal funcionamento, regendo-se por um regulamento interno.

ARTIGO 40°
(Servigos de Apoio Social, Cultural e Desportivo)

1. Os Servicos de Apoio Social, Cultural e Desportivo
exercem asua ac¢do no dominio da concessao, apoio de cardcter
social diverso, no fomento de actividades culturais e despor-

tivas no seio da Universidade.

2. Os Servigos de Apoio Social, Cultural e Desportivo sao
dirigidos por um Director, nomeado por Despacho do Reitor
e dispdem dos recursos humanos e materiais necessdrios ao

seu cabal funcionamento e regem-se por um regulamento interno.

3. As actividades de cardcter desportivo sdo organizadas

nos termos da Lei de Bases do Desporto.

SECCAO VII

Servicos de Apoio

ARTIGO 41°

(Biblioteca Central da Universidade)

1. A Biblioteca Central da Universidade tem por missdo
fundamental a aquisi¢ao, a preservagao, o enquadramento e
o tratamento técnico do seu patriménio bibliogrifico e documen-
tal, numa perspectiva de apoio ao ensino e a investigacio,

sob controlo do Vice-Reitor para Area Cientifica.

2. A orienta¢do geral da Biblioteca Central da Universi-
dade compete a um Conselho, cuja composi¢io e competén-

cia sdo objecto de regulamento interno.

3. ABiblioteca Central da Universidade € dirigida por um

Director nomeado pelo Reitor.

ARTIGO 42°

(Editora da Universidade)

1. A Editora da Universidade ¢ um servico da Universi-
dade encarregue da edigd@o de livros, dissertagdes, teses, revis-
tas, jornais ¢ boletins informativos da Universidade e das

respectivas Unidades Orgénicas.

2. A Editora da Universidade ¢ dirigida por um Director,
nomeado por Despacho do Reitor, dispondo de recursos humanos
e materiais necessirios ao seu cabal funcionamento e rege-se

por um regulamento interno.
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ARTIGO 437

(Provimento)

Os Directores dos érgdos de apoio e servigcos da Reitoria
devem possuir no minimo o grau de licenciado.

CAPITULO 111
Unidades Orgéinicas

SECCAO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 447

(Instituiches de Ensino e de Investigacio)

1. As Faculdades, Institutos Superiores, Escolas Superio-
res e Centros de Estudos e Investigacdo Cientifica sio Uni-
dades Orginicas permanentes, que constituem a estrutura
fundamental do sistema universitdrio nos seus aspectos
pedagogico e cientifico, cabendo-lhes ministrar os cursos
superiores que forem definidos legalmente, promover ¢ rea-
lizar a investigagio cientifica nos dominios que lhes sdo pré-

prios.

2. A investigacao cientifica nas Unidades Orgénicas deve
funcionar na base de programas de investigacio com objec-
tivos, métodos de trabalho e formas de avaliacio, bem defi-
nidas. O sistema organizativo da investigagio cientifica deve
possibilitar a criagdo, sempre que adequada, de unidades de

investigacio.

3. As Unidades Orgénicas referidas no mimero anterior
sdo pessoas colectivas de direito ptblico dotadas, nas suas
dreas especificas de intervencdo e no dmbito dos cursos ins-
tituidos. de autonomia cientifica, pedagogica, administrativa,
financeira e disciplinar, nos termos da lei, do presente esta-

tuto e dos estatutos préprios.

4. Sem prejuizo para a autonomia referida no ponto ante-
rior, compete ao Reitor, no exercicio da superintendéncia,
verificar se os actos das Unidades Orgénicas se conformam
com o interesse da Universidade e com a lei.

5.AU.A.N. adatada entrada em vigor do presente esta-
tuto, € integrada pelas seguintes Unidades Orginicas:

a) Faculdade de Ciéncias na Provincia de Luanda:
b) Faculdade de Economia na Provincia de Luanda;
¢) Faculdade de Medicina na Provincia de Luanda;

d) Faculdade de Direito na Provincia de Luanda;

¢) Faculdade de Letras na Provincia de Luanda;

) Faculdade de Engenharia na Provincia de Luanda:

g) Faculdade de Ciéncias Sociais na Provincia de
Luanda;

h) Instituto Superior de Ciéncias de Sadde na Provin-
cia de Luanda;

i) Escola Superior de Hotelaria e Turismo;

J) Instituto Superior Politécnico na Provincia do
Bengo:

k) Centros de Estudos e de Investigagdo Cientifica da
U.A.N.

6. AU. A. N. pode solicitar ao érgao de tutela a criagdo
de outras Unidades Organicas destinadas ao ensino, investi-
gagdo ou apenas esta, em dreas do saber relevantes para o
desenvolvimento social. cientifico ou cultural do Pais e em
particular da regifio em que estd integrada, apés deliberacio
do Senado da Universidade.

ARTIGO 45°
(Estrutura das Unidades Orgiinicas)

1. As Faculdades compreendem a seguinte estrutura interna:
a) 6rgaos de gestio:

i) Assembleia da Faculdade;
i1) Decano da Faculdade;
iit) Conselho de Direccio;
iv) Conselho Cientifico;

v) Conselho Pedagégico.

b) Unidade Funcional: Departamento de Ensino e
Investigacao:
¢) Servicos Executivos e de Apoio:

i) Departamento de Assuntos Académicos:

i) Departamento de Documentacio ¢ Informacéo
Cientifica;

iif) Departamento de Administra¢do e Gestdo do
Or¢camento;

iv) Departamento de Recursos Humanos:

v) Departamento de Investigacido Cientifica e
Pés-Graduacio:

vi) Biblioteca.

(]

. Os Institutos Superiores classificam-se em:

a) Instituto Superior Técnico:
b) Instituto Superior Politécnico.
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3. Os Institutos Superiores compreendem a seguinte
estrutura interna:

a) érgﬁos de gestio:

) Assembleia do Instituto;
11) Decano do Instituto;
iif) Conselho de Direccio:
iv) Conselho Cientifico;

v) Conselho Pedagogico.

b) Unidade Funcional: Departamento de Ensino e Inves-
tigacdo.
¢) Servicos Executivos e de Apoio:

i) Departamento de Assuntos Académicos;

i) Departamento de Documentagio e Informacao
Cientifica:

iif) Departamento de Administracdo ¢ Financas:

iv) Departamento de Recursos Humanos:

v) Departamento de Investigagdo Cientifica e
Pés-Graduacio:

vi) Biblioteca.

4. As Escolas Superiores compreendem a seguinte estru-
tura interna:

a) érgﬁos de gestio:

i) Director-Geral da Escola;
ii) Conselho de Direcgiio;
iif) Conselho Pedagdgico.

b) Unidade Funcional: Departamento de Ensino e Inves-
tigacdo.
¢) Servigos Executivos ¢ de Apoio:

i) Departamento de Assuntos Académicos:

i) Departamento de Documentagio e informa-
¢ao;

iif) Departamento de Administracio e Financas:

iv) Departamento de Recursos Humanos:

v) Departamento de Investigacdo Cientifica e
Pés-Graduagdo:

vi) Biblioteca.

5. Os Centros de Estudo e Investigacao Cientifica com-
preendem a seguinte estrutura interna:

a) Director do Centro;
b) Comissao Cientifica;

¢) Secretirio Administrativo:
d) Grupo de Trabalho.

SECCAO 1

Assembleia da Unidade Orgiinica

ARTIGO 467

(Composiciio)

1.A Assembleia da Unidade Orgénica é o 6rgao mdximo
representativo da comunidade universitdria na Unidade Orga-

nica, que tem um Presidente da Mesa, eleito dentre os docentes.

2. Sdo membros da Assembleia da Unidade Orginica,

eleitos pelos respectivos pares, 0s seguintes:

a) Dez docentes em tempo integral, sendo dois para
cada uma das categorias;

b) Um estudante, representante de cada ano da Uni-
dade Organica;

¢) Trés elementos do pessoal técnico, administrativoe

auxiliar.

3.Sdo membros da Assembleia da Unidade Orgénica por

ineréncia, os seguintes:

a) O Decano;

b) Os Vice-Decanos;

¢) Os Chefes dos Departamentos de Ensino e de Inves-
tigacao:

d) Os chefes de Departamentos dos Servicos Executi-
vos e de Apoio:

e) Os Coordenadores dos Centros de Investigacdo
Cientifica e P6s-Graduacio:

) O Secretirio-Geral e o Secretdrio-Geral Adjunto da

Associa¢do de Estudantes da Unidade Orgénica.

4.Si0 membros da Assembleia da Unidade Orginica por

indicacio, os seguintes:

a) Um representante das institui¢cdes priblicas:

b) Um representante da sociedade civil.

5. Podem ainda participar nos trabalhos da Assembleia
da Unidade Orgénica outras entidades que o Presidente da
Mesa, por sua iniciativa ou por recomendacio dos restantes

membros da Assembleia, entender designar ou convidar.
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ARTIGO 477

(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia da Unidade Orgénica sao
dirigidos por uma Mesa, eleita pela Assembleia para todo o
seu mandato.

2. A Mesa da Assembleia ¢ composta por um Presidente,
um Vice -Presidente e um Secretdrio.

3. Nio pode ser eleito Presidente da Assembleia da Uni-
dade Orgénica o titular de um 6rgao executivo.

ARTIGO 48°
(Competéncia dos Membros da Mesa)

. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia, o
seguinte:

a) Convocar as reuniodes ordindrias e extraordindrias
da Assembleia, em coordenagio com o Decano
da Unidade Orgénica e presidir as suas reunides;

k) Comunicar no prazo de cinco dias o resultado do
acto eleitoral ao Reitor, bem como as reclama-
¢oes existentes a Comissao Eleitoral da Univer-
sidade.

2. Compete ao Vice - Presidente: Coadjuvar o Presidente
e substitui-lo, nas suas auséncias e impedimentos.

3. Ao Secretirio compete responder pela redac¢ido das
actas das reunides da Assembleia, bem como de todo o expediente
ligado a actividade da Assembleia.

4. Nio pode ser eleito Presidente da Assembleia da Uni-
dade Orgénica o Titular de um érgdo executivo.

ARTIGO 49.°

(Compelténcia)

Compete 4 Assembleia da Unidade Orgénica, o seguinte:

a) Eleger os Membros da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica:

b) Elaborar, rever e aprovar, por maioria dos seus
membros, 0s estatutos e regulamentos internos
da Unidade Orgénica:

¢) Eleger o Decano e decidir sobre a sua suspensio ou
destitui¢io:

d) Apreciar e aprovar o relatério anual de actividades,
o projecto de orcamento e o plano de actividades
para o ano seguinte:

¢) Dar parecer a qualquer assunto que lhe seja subme-
tido pela Unidade Orgénica ou pelos érgios do
Governo da Universidade.

ARTIGO 50°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia, é de
quatro (4) anos, renovdvel uma Gnica vez, excepto o dos
estudantes que € de dois (2) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato.

3. Arentincia € livre e admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros que no decurso do
mesmo forem atingidos por incapacidade de cardcter perma-
nente ou alvo de condenacio proferida em processo discipli-
nar, bem como aqueles que percam a qualidade porque foram
eleitos ou que ndo cumpram com as obriga¢Oes decorrentes
do presente Estatuto e regimento interno da Assembleia.

5. As vagas criadas na Assembleia em resultado da ces-
sagiio antecipada de mandatos, sio preenchidas pelos ele-
mentos que figuram seguidamente na respectiva lista e
segundo a ordem indicada.

6. Na falta destes e de suplentes, procede-se a nova elei-
cdo pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representacio perfacam mais de metade.

7. Os membros designados nos termos do niimero ante-
rior apenas completam o mandato dos cessantes.

ARTIGO 51°
(Regimento)

A Assembleia da Unidade Orgénica elabora e aprova o
seu regimento que deve ser ratificado pelo Senado Universi-
tirio.

SECCAQ 11

{')rg:'aos Executivos de Gestio

ARTIGO 52°

(Orgios Executivos de Gestdo das Unidades Orginicas)

O Decano na Faculdade e no Instituto e o Director-Geral
na Escola Superior sao os 6rgdos executivos de gestdo que repre-
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sentam, superintendem, dirigem, coordenam e fiscalizam
todas as actividades da Unidade Orginica.

SUBSECCAO 1

Decano ou Director-Geral

ARTIGO 53°
(Competéncia)

Compete ao Decano ou Director-Geral designadamente,
0 seguinte:

a) Zelar pela observincia das normas legais e regula-
mentos apliciveis;

b) Submeter ao Reitor todas as questdes que carecam
de resolucdo superior:

¢) Presidir o Conselho Directivo da Unidade Orgénica;

d) Presidir aos Conselhos Cientifico e Pedagégico
sempre que seja necessario;

e) Tomar nos termos legais, as iniciativas conducentes
ao desenvolvimento da Unidade Orginica e a
prossecucio dos seus objectivos;

) Empossar os chefes de Departamentos.

ARTIGO 54°
(Designacio do Titular da Unidade Orginica)

1. O Titular do 6rgiio executivo da Unidade Orginica é
designado pelo Reitor dentre os trés candidatos eleitos pela
Assembleia da Unidade Orgénica.

2. O Titular do érgio executivo da Unidade Orgénica &
eleito pela Assembleia da mesma Unidade. em escrutinio
secreto, de entre os docentes nacionais em tempo integral
com o grau académico de Doutor e categoria de Professor.

3. O processo de eleicdo a que se refere o nimero ante-
rior, consta do regulamento interno da Unidade Organica.

4. O Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orginica comunica o resultado do acto eleitoral ao Reitor,
no prazo de cinco dias.

ARTIGO 55.°
(Mandato)

1. O mandato do Decano e dos Vice-Decanos tem a
duracdo de quatro (4) anos.

2. Nio é admitida a reelei¢do para um terceiro mandato
consecutivo.

ARTIGO 56°

{Incapacidade do Decano ou Director)

1. Na sua auséncia ou incapacidade tempordria ou pro-
longada, o Decano ou Director € substituido por um dos seus
adjuntos por ele designado.

2. Caso o Decano ou Director ndo possa designar o adjunto
que o substitua, assume esse cargo automaticamente o adjunto
para os Assuntos Académicos.

3. Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais
de cento ¢ vinte (120) dias, a Assembleia da Unidade Orga-
nica, precedida de pronunciamento do Conselho Directivo,
deve organizar um novo processo eleitoral no prazo maximo
de seis meses.

4. Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento pelo
Conselho Directivo e pela Assembleia da Unidade Orgénica
da situacdo de incapacidade permanente do Decano ou Direc-
tor, deve o Reitor garantir o funcionamento da Unidade Orgé-
nica, através da indicacdo de uma comissdo de gestdo que
organiza um novo processo eleitoral no prazo miximo de seis
meses.

ARTIGO 57°

(Destituicio do Decano ou Director)

1. Em situacio de gravidade para a vida da institui¢éo, a
Assembleia da Unidade Orgénica, convocada por um ter¢o
(1/3) dos seus membros, desde que representados por ele-
mentos dos diferentes corpos, pode deliberar por maioria de
dois ter¢o (2/3) dos membros efectivos, a destitui¢do do Decano
ou Director, seguida da respectiva homologacio e exoneragdo.

2. Em sitvacdo de gravidade para a vida da instituicdo
e/ou grave violacdo da lei, o Decano pode ser suspenso ou
exonerado pelo Reitor, apds deliberacdo ou sob proposta da
Assembleia da Unidade Orgénica nesse sentido.

3. Nos casos previstos neste artigo, o Reitor deve garan-
tir o funcionamento da Unidade Organica através da indica-
¢ao de uma comissao de gestao, que cria as condigoes para
um novo processo eleitoral.

ARTIGO 58°

{Vice-Decanos e Directores Ad juntos)

1.0 Decano e o Director da Unidade Orginica sdo coad-
juvados por dois Vice-Decanos e por dois Directores
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Adjuntos eleitos pela Assembleia da Unidade Orginica sob
sua proposta e nomeados pelo Reitor.

2. Os Vice-Decanos ¢ os Directores Adjuntos ocupam-se
preferencialmente dos pelouros dos Assuntos Académicos e
dos Assuntos Cientificos.

3. Os Vice-Decanos e os Directores Adjuntos sdo esco-
lhidos de entre os docentes nacionais em tempo integral com
grau académico de Doutor e categoria de Professor.

4. O Decano e cada um dos Vice-Decanos nao podem
fazer parte do mesmo Departamento de Ensino ou de Inves-
tigacdo.

ARTIGO 59.°

(Regime de prestaciio de servico)

O exercicio dos cargos de Decano e de Director da Uni-
dade Orginica e dos respectivos adjuntos tem lugar em
regime de dedicaciio exclusiva e é incompativel com outros

cargos de chefia.

SECCAO IV

Conselho de Direccio

ARTIGO 60.°

(Composigio)

1. O Conselho de Direcgdo € um orgao deliberativo sobre
questoes de natureza administrativa e financeira, de apoio e
assessoria do titular do 6rgdo executivo da Unidade Orgé-
nica, cabendo-lhe emitir parecer e pronunciar-se sobre todos
os assuntos relacionados com a direcgio e gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial da institui¢do que forem sub-
metidos a sua apreciacio.

2. Sdo membros do Conselho de Direcg¢do, os seguintes:

a) Titular do érgdo executivo da unidade orginica e
os seus adjuntos:

b) Chefes dos Departamentos de Ensino e de Investi-
gagdo;

¢) Coordenadores dos Centros de Investigacio Cien-
tifica e pds-graduacio:

d) Responsdveis de todos os servigos executivos e de
apoio equipardveis a Departamentos:

¢) Presidente e o Vice-presidente da associacio dos
estudantes.

3. Podem ainda participar nos trabalhos do Conselho de
Direcgdo, os representantes da Unidade Organica no Senado
e na Assembleia Universitdria, com estatuto de observadores
e ainda quaisquer outras entidades que o titular do érgio exe-
cutivo da unidade orgénica, por sua iniciativa ou por recomen-
dacdo dos restantes membros do Conselho, entender designar
ou convidar.

SECCAO V

Conselho Cientifico

ARTIGO 61.°

(Composicio)

1. O Conselho Cientifico, presidido pelo Vice-Decano
para os Assuntos Cientificos, € o érgdo deliberativo relacio-
nado com as dreas cientificas, de investigacdo e de pos-gra-

duacdo.

2. 80 membros do Conselho Cientifico todos os profes-
sores titulares, os professores e investigadores com o grau
académico de Doutor, podendo incluir convidados desde que

habilitados com o mesmo grau.

3. O Conselho Cientifico, nos termos que forem definidos
no seu regulamento interno, pode convidar a participar nos
seus trabalhos, sem direito a voto, outros docentes e perso-

nalidades cuja presenca seja considerada util.

ARTIGO 62°

(Competéncia)
1. Compete ao Conselho Cientifico, o seguinte:

a) Elaborar o seu regulamento:

b) Estabelecer as linhas gerais de organizag¢do e orien-
ta¢do da Unidade Orginica no plano cientifico e
acompanhar o desenvolvimento da actividade
cientifica;

¢) Apreciar o relatério das actividades cientificas do
ano transacto;

d) Deliberar sobre a organizacdo e contetido dos pla-
nos curriculares e de estudo;

e) Aprovar em primeira instincia e propor o plano de
formacfo pés-graduada e os projectos a eles ine-
rentes;

) Aprovar os projectos de investiga¢do cientifica:

g) Propor a criagdo, alteraco, suspensio e extingdo

de cursos, graus e disciplinas;
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h) Emitir parecer sobre as actividades de cardcter cien-
tifico enquadradas nos programas de extensio
universitdria;

i) Pronunciar-se sobre aquisicio ou alienacdo de equi-
pamento cientifico e bibliogrifico e sua utiliza-
¢do;

J) Definir as condi¢des de admissdo dos candidatos
aos varios graus académicos, respectivas provas
e frequéncia de cursos;

k) Organizar os concursos de admissdo do pessoal
docente e emitir parecer sob as propostas de
provimento definitivo de professores titulares,
associados e auxiliares;

) Emitir parecer sobre as propostas de provimento defi-
nitivo de investigadores ndo docentes ¢ do pes-
soal técnico adstrito as actividades cientificas;

m) Emitir parecer sobre o convite a individualidades
para desempenharem funcgdes de professores
convidados:

n) Emitir parecer sobre a concessio de equivaléncia
de diplomas ou de certificados:;

o) Definir as linhas de investiga¢do cientifica da Uni-
dade Organica a serem aprovadas pelo Senado:

p) Aprovar e propor ao Senado a composi¢io dos juris
para a dissertacdo na pés-graduacao;

¢) Emitir parecer sobre os relatérios de pds-gradua-
¢ao;

r) Definir a composi¢io do jiri para as provas de gra-
duacdo:

5) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe venham a ser atribuidos por lei ou submetidos
pelos 6rgios do Governo da Universidade.

2. Sempre que necessirio o Conselho Cientifico deve
ouvir os Departamentos de Ensino e de Investigacao.

SECCAO VI
Conselho Pedagogico

ARTIGO 63.°
(Composiciio)

1. O Conselho Pedag6gico, presidido pelo Vice-Decano
ou Director Geral-Adjunto na Escola Superior para os
Assuntos Académicos. € o érgio deliberativo relacionado
com as dreas pedagdgicas e académicas.

2. Sao membros do Conselho Pedagdgico, os seguintes:

a) Chefes dos Departamentos de Ensino e de Investi-
gagao;

b) Chefes de Reparticio e os Coordenadores de dreas
cientificas dos mesmos Departamentos de acordo
as caracteristicas de cada Unidade Orgénica;

¢) Chefe do Departamento de Assuntos Académicos;

d) Chefes de Reparti¢do do Departamento de Assun-
tos Académicos:

e) Secretario-Geral ¢ o Secretdrio-Geral Adjunto da
Associacao de Estudantes da Unidade Orgénica;

) Trés docentes da classe dos Professores;

g) Trés docentes da classe dos Assistentes;

h) Trés representantes dos estudantes.

3.0 Conselho Pedagdgico, nos termos que forem defini-
dos no seu regulamento interno, pode convidar a participar
nos seus trabalhos, sem direito a voto, outros docentes e per-
sonalidades cuja presenca seja considerada til.

ARTIGO 64°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Pedagégico, o seguinte:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Analisar e aprovar sobre a orientaciio pedagégica e
os métodos de ensino da Unidade Orgénica;

¢) Fazer cumprir o calenddrio académico;

) Aprovar os hordrios para cada ano académico;

e) Deliberar sobre o acompanhamento e controlo do
funcionamento do processo docente-educativo;

/) Deliberar sobre a coordenagéo e harmonizacéao das
actividades pedagdgicas referentes aos diversos
CUrsos:

g) Promover a formacao pedagdgica dos docentes:

h) Promover a organizaciio do material diddctico, audio-
visual ou bibliogrifico e dar parecer sobre as pro-
postas relativas a essa matéria:

i) Elaborar o relatério anual da situac@o académica dos
estudantes;

J) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
cardcter pedagdgico que venha a ser atribuido por
lei ou submetido pelos érgios de Gestio da Uni-
versidade.

SECCAO VII

Departamento de Ensino e de Investigacao

ARTIGO 65°
(Definiciio)

1. «Departamentos de Ensino e de Investigacdo», Unida-
des de base fundamental para o funcionamento da Universi-

dade, que se dedicam ao desenvolvimento de actividades de
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ensino e de investigacdo cientifica associadas a formagio
pos-graduada nas diferentes dreas do conhecimento cienti-
fico e que gozam de autonomias cientifica e administrativa.

2. «Departamentos de Ensino e de Investigagao», Unida-
des monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisciplina-
res de criacdo e transmissio do conhecimento, dotados dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-

cionamento.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo gozam
de autonomia cientifica e pedagdgica. nos termos a estabele-
cer nos Estatutos e regulamentos da Unidade Orgénica.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo sdo
dirigidos por um chefe de Departamento nomeado pelo Rei-
tor de entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com
maior grau cientifico e competéncia internacionalmente
reconhecida apreciados em concurso ptiblico pelo Conselho
Cientifico da Unidade Orginica.

5. Os chefes de Departamento de Ensino e de Investiga-
¢do sdo apoiados e assessorados por um Conselho Cientifico-
-Pedagogico.

6. Havendo no Departamento um ntimero considerdvel
de docentes com o grau académico minimo de Mestre e de
professores titulares (que o justifique) o Conselho Cientifico-
-Pedagogico desdobra-se em Conselho Cientifico e em Con-
selho Pedagdgico.

7. Para cumprimento das suas obrigagdes, os Departa-
mentos de Ensino e de Investigacdo podem propor a Assem-
bleia da Unidade Orgénica a que pertencem a introducao de
Reparticoes e/ou Seccdes no seu Regulamento Interno.

8.As Reparticoes e/ou seccoes referidas no nimero ante-
rior dedicam-se as dreas administrativa, cientifica e pedagé-
gica.

SECCAO VI
Unidades de Investigacio Cientifica ¢ Pés-Graduacio

ARTIGO 66.7
(Centros de Estudos e Investigacio Cientifica)

1. Os Centros de Estudos e Investigacio Cientifica sdo
unidades orginicas que se dedicam principalmente ao
desenvolvimento de actividades de investigacao cientifica
associadas a formacio pos-graduada nas diferentes dreas do
conhecimento cientifico.

2. Os Centros de Estudos e Investigacdo Cientifica gozam
de autonomias cientifica, administrativa e financeira, nos
seguintes termos:

a) Propor anualmente as linhas de investigacao cien-
tifica;

b) No ambito da sua autonomia cientifica, cabe-lhes
fazer investigacio nas suas dreas especificas de
intervencao:

¢) No ambito da sua autonomia administrativa, com-
pete-lhes recrutar o pessoal para o seu quadro
técnico e administrativo, bem como alterar este
quadro, nos termos da lei e de acordo com o
orcamento que lhe forem atribuidos:

) No ambito da sua autonomia financeira, compete-
lhes elaborar o seu projecto de or¢amento, acei-
tar fundos ou financiamentos para projectos de
investigacdo, aceitar contribui¢des de entidades
nacionais ou estrangeiras decorrentes das suas
actividades especificas, gerir o seu or¢camento,
fundos ou financiamentos e contribuicdes,
observando o estabelecido nas leis sobre a
matéria.

3. Cada Centro de Estudos ¢ Investiga¢do Cientifica ¢
dirigido por um Director com a categoria de Professor ou
investigador com o grau académico de Doutor e de compro-
vado mérito, nomeado pelo Reitor da Universidade em con-
formidade com o projecto de criacdo do Centro.

4. Compete ao Director do Centro, o seguinte:

a) Dirigir e gerir cientifica, administrativa e financei-
ramente o Centro;

b) Zelar pelo prestigio nacional e internacional do
Centro;

¢) Estabelecer acordos com outras entidades, conve-
nientes ao desenvolvimento do Centro, de acordo
com as normas em vigor na U. A. N.

5. Fazem parte obrigatéria da estrutura dos Centros de
Estudos e Investigacdo Cientifica:

a) Uma Comissao Cientifica;
b) Um Secretirio Administrativo;
¢) Grupos de trabalho.

6. A Comissdo Cientifica é constituida por docentes da
classe dos professores ou investigadores equiparados, convi-
dados pelo Director do Centro desde que a actividade cienti-



[ SERIE — N° 159 — DE 19 DE AGOSTO DE 2011

3979

fica individual contribua para o conhecimento e prestigio do
Centro, a qual compete, o seguinte:

a) Realizar ac¢oes de fomento, promogio e divulgagio
de actividades cientificas que conduzam ao reco-
nhecimento e prestigio do Centro;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de inves-
tigacdo cientifica que lhe forem submetidos.

7. O Secretdrio Administrativo do Centro é um Técnico
Superior com um grau académico minimo de Licenciado, a
quem compete apoiar administrativamente o Director do
Centro.

8. Aos grupos de trabalho do Centro integram um ou mais
docentes ou investigadores do respectivo Centro ou de outras
Unidades Orgénicas da U. A. N., bem como estudantes,

bolseiros e tarefeiros externos, ao qual compete, o seguinte:

a) Elaborar projectos de investiga¢io cientifica nas
areas de intervencdo do Centro, submeté-los a
apreciacio da Comissdo Cientifica e a posterior
aprovagao do Director do Centro;

b) Levar a cabo os trabalhos de investigacdo do
Centro.

9.0s Centros de Estudos e Investigacio Cientifica devem
informar anualmente o Senado Universitario sobre as activi-
dades cientificas desenvolvidas, bem como prestar contas da
sua actividade cientifica e financeira ao Reitorda U.A. N.e

as entidades financiadoras.

10. Os Centros de Estudos e Investigacdo Cientifica
regem-se por Estalutos proprios a aprovar pelos érgaos com-
petentes nos termos do presente estatuto.

SECCAO IX

Servicos Executivos e de Apoio

ARTIGO 67.°

(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos depende meto-
dologicamente dos Servigos Académicos da Reitoriada U. A. N.
e rege-se pelos estatutos e regulamentos da Unidade Orgé-

nica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos depende
organicamente do Vice-Decano para os Assuntos Académi-

cos e € dirigido por um chefe de Departamento nomeado pelo
Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Assuntos Académicos dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-

cionamento.

ARTIGO 687

(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e pos-gra-
duacdo depende metodologicamente dos Servicos de Inves-
tigacio Cientifica e Pos-Graduaciio da Reitoriada U. A. N.e
organicamente do Vice-Decano para os Assuntos Cientificos,
regendo-se pelos estatutos e regulamentos da Unidade Orga-

nica.

2. O Departamento de Investigacao Cientifica e pos-gra-
duacdo € dirigido por um chefe de Departamento, nomeado
pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Investigacao Cientifica e Pos-Gra-
duacdo dispde dos recursos humanos e materiais necessarios
ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 69°

(Departamento de Informacao Cientifica e Documentaciio)

1. O Departamento de Informacao Cientifica e Documen-
tacdo depende metodologicamente dos Gabinetes de Infor-
macdo Cientifica e Documentacdo da Reitoria da U.A. N.e

rege-se pelos Estatutos e regulamentos da Unidade Orgénica.

2.0 Departamento de Informagdo Cientifica e Documen-
tacdo depende organicamente do Vice-Decano para os Assun-
tos Cientificos e € dirigido por um chefe de Departamento
nomeado pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3.0 Departamento de Informagdo Cientifica ¢ Documen-
tacdo dispde dos recursos humanos e materiais necessdrios
ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 70°

(Departamento de Administraciio e Gestio de Orcamento)

1. O Departamento de Administragido e Gestao do Orga-
mento depende metodologicamente dos Servicos de Adminis-
tracdo ¢ Gestdo do Orcamento da Reitoria da Universidade
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Agostinho Neto e organicamente do Decano e rege-se pelos
Estatutos e regulamentos da Unidade Orgénica.

2. O Departamento de Administragio ¢ Gestdo do Orga-
mento & dirigido por um chefe de Departamento nomeado
pelo Reitor, sob proposta do Decano.

3. O Departamento de Administragdo e Gestdao do Orga-
mento dispde dos recursos humanos e materiais necessarios
ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 71.°

(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos depende meto-
dologicamente dos Servi¢os de Recursos Humanos da Reito-
ria da Universidade Agostinho Neto e rege-se pelos Estatutos
e regulamentos da Unidade Orgénica.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um chefe de Departamento nomeado pelo Reitor, sob pro-
posta do Decano.

3. O Departamento de Recursos Humanos dispde dos recur-
sos humanos e materiais necessarios ao seu cabal funciona-
mento.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 727
(Fundos)

1. Constituem fundos da Universidade, os seguintes:

a) Dotacdes provenientes do Orcamento Geral do Estado;

b) Receitas provenientes da prestacio de servigos das
Unidades Orgénicas, nos termos da lei;

¢) Subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doagdes,
herancas e legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;

e) Juros de contas bancdrias;

) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;

g) Qualquer outrareceita que legalmente lhe advenha.

2. Os fundos da institui¢do sdo geridos por 6rgios executi-
vos de gestio.
ARTIGO 73.°
(Patriménio)

O patriménio da U. A. N. é constituido pelo seguinte:
a) Conjunto de bens méveis e iméveis de que € titular;

b) Bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
angolano:

¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectados a Universidade, por
organizacdes, Universidades ou outras institui-
¢oes publicas ou privadas, nacionais ou interna-
cionais.

ARTIGO 74°

(Gestao Financeira)

1. A gestdo financeira da Universidade é exercida de
acordo com as normas vigentes no Pais e € orientada na base
dos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade anual e plurianual;

b) Or¢amento préprio anual:

¢) Relatorio anual de actividades;

d) Balanco de demonstra¢io da origem ¢ aplicacdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que se refere as alineas a)
e b) do nlimero anterior, apds apreciacido do Conselho de
Direc¢do, devem ser submetidos ao drgio de tutela para
homologacao.

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 757
(Diplomas)

Nas Unidades Orgénicas em que se concluam cursos de
graduacdo, pés-graduacdo ou de especializacdo em obser-
vincia das exigéncias contidas no presente Estatuto e nos respec-
tivos regulamentos, a Unidade outorga os graus académicos
ou profissionais e os correspondentes diplomas que sfo assi-
nados pelo Reitor, pelo Responsdvel mdximo (Decano da
Faculdade ou Instituto ou Director Geral da Escola Superior)
da Unidade Orgénica e pelo Director dos Servigos Académi-

cos da Universidade.

ARTIGO 76.°
(Certificados)

A Universidade emite certificados de habilitacGes de cur-
sos de graduagdo, de Pos-graduacdo, de especializacao ou
outros que s@o assinados pelo Director dos Assuntos Acadé-

micos da Universidade.
ARTIGO 77°
(Declaracbes)

As Unidades Orgénicas emitem declaragdes que atestam

as habilitacdes de cursos de graduacio, de pés-graduagio, de
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especializag¢ao ou outros que sao assinados pelo responsavel
maximo (Decano da Faculdade ou Instituto ou Director Geral

da Escola Superior) da Unidade Orginica.

ARTIGO 78.°
(Titulo)

A Universidade outorga titulos honorificos de Professor
Emérito e Doutor Honoris Causa nos seguintes termos:

a) O titulo de Professor Emérito é concedido pelo Senado
Universitdrio, mediante proposta fundamentada
do Conselho Cientifico de uma Unidade Orgé-
nica, a professores aposentados que se hajam dis-
tinguidos no ensino ou na investiga¢do cientifica;

b) O titulo de Doutor Honoris Causa € concedido pelo
Senado Universitdrio, sob proposta do Reitor, a
personalidades eminentes nacionais ou estran-
geiras que sejam distinguidos pela sua actuacdo
em favor das ciéncias, das letras, das artes ou da
cultura em geral.

CAPITULO VI
Simbolos e Distin¢des

ARTIGO 79.°

(Simbolos, insignia e cores da Universidade)

A U.A. N.possui simbolos, insignia e cores proprias, que
sdo aprovadas pela Assembleia da Universidade, sob pro-
posta do Reitor.

ARTIGO 80.°

(Distingoes)

A U.A. N. pode atribuir distingdes cujo tipo e os proce-
dimentos para a sua atribuicio constam de re gulamento pré-
prio a ser aprovado pela Assembleia da Universidade.

ARTIGO 81.°

(Trajes Académicos)

1. O traje académico. bem como as insignias doutorais
sdo fixadas pelos 6rgios competentes da instituicdo, sio de
uso obrigatério em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas na institui¢io, ndo sio per-
mitidos o uso de insignias e trajes proprios, exceplo os pro-
fessores e doutores de outras institui¢des de ensino superior
que podem usar trajes e insignias proprias.

ARTIGO 82°

(Ceriménias académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) Dia da Universidade:
b) Tomada de posse do Reitor, Decanos, Directores e
Adjuntos:
¢) Abertura e encerramento do ano académico;
d) Cerimoénia de outorga de diplomas.

2. O funcionamento e organizacao das solenidades pro-
tocolares a que se refere o nlimero anterior, rege-se por regu-
lamento préprio.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

ARTIGO 8§37
(QOutras Estruturas)

1. Na Reitoria e nas Unidades Orgénicas em que o volume
de tarefas o justifique, podem ser criados gabinetes técnicos,
oficinas ou outras estruturas, na dependéncia directa dos res-
pectivos érgaos de Gestao.

2. A efectivagio do disposto no niimero anterior, carece
de diploma legal conjunto do Ministro de tutela, Ministro da
Administra¢dio Piiblica, Emprego e Seguranga Social e do
Ministro das Finangas, sob proposta dos 6rgios competentes
da Universidade.

3. As estruturas referidas no nimero anterior regem-se
por regulamentos préprios a aprovar pelos érgdos competentes.

ARTIGO 84°

(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo
docente, bem como o seu modo de provimento € exercido
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 857

(Quadro de Pessoal e Organigrama)
O quadro de pessoal ¢ 0 organigrama sio os constantes
nos Anexos [ e Il do presente estatuto, do qual sdo parte inte-

grante.

ARTIGO 8§67

(Regulamentacio)

O presente Estatuto é objecto de regulamentagéo no prazo
de 120 dias, contados da data da sua publicacio.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Reitoria Faculdade de Ciéncia
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal
N . Categoria N - Lugares
Categorta Categoria/Funciio Lé:—.ﬁ: Categoria/Funcio Criados
Reitor 1 Diri Decano ... ..ocovion vt i e 1
Dirigente . . rigente Vice-decano .. ... .. o cin vt e ien en s 2
Vice-reitor ... ... ... oo ovvee v e een 3
Pro-raitor 2 Chefe de depart. de ensino e investigacio 12
.- Chefe de repart. e ensino investigagio 45
Direcedo Secretdrio ... ... v v e e e 1 Chefe de depart de administragdo... ... ... 15
Chiﬂa Director. 13 Chefia Chefe de repa{ligﬁo de gdnjnin islfagﬁo I 20
Chefe de depart de admmnlragao 28 Chefe de seccio de administragio ... ... 25
Chefe de reparticdo de admlmslragao 29 Professor titular e e e 35
Chefe de secciio de administracio 32 Professor associado ... ... ... 48
Docente Professor auxiliar ... ... ... ... 60
Assessor principal 4 Assistente ... ... 68
Primeiro assessor ... ... ... .o oo vev cas 1 6 A%mlenlee%lagléno 70
Monitor .. 40
Técnico Supe- | Assessor e e 8
rior Técnico superior pnncnpal 10 . Investigador-coordenador ... 8
Carreira de ; i o
Técnico superior de 1.7 classe e e 12 Investigador Investigador principal 10
Técnico superior de 2.7 classe 15 Cientij Investigador auxiliar ... ... ... 20
supe COSSE e e ientifico Assistente de investigagio ... v 25
Especialista principal 2 Estagidrio de investigagdo ... ... ... ... ... 30
Técnico E,spec:lal:lsla de 1.7 classe 3 Assessor principal ... ... ..o 3
Especialisia de 2.” classe 4 Técnico Primeiro assessor ... ... ... ... 5
Técnico de 17 classe ... ... oo oo ee e o 6 Superior %;cqeqmr o I%
. a nico %upenor pnncnpa
Técnfm de Z.J clagse . oo s e 8 Técnico superior de 1.° cla%se 15
Técnico de 37 classe ... ... ... ... .. ... 10 Técnico superior de 24 classe 25
Técnico médio principal de 1.7 classe 18 Especialista principal 5
. . Especialista de 1. classe 7
Té éd I de 2.7 class 20 pe
Técnico Médio cn}co " }o pr}ncEpa € o casse Técnico Especialista de 2.7 classe ve vee ard] 9
Técnico médio principal de 3.7 classe 24 Técnico de 1.* classe 10
Técnico médio de 1.7 classe 28 Técnicode 2. classe... ... ... 15
Técnico médio de 2.7 classe 30 Técenicode 3.7 classe ... ... oo v it e o 26
Técni édio de 3.7 class 36
CIIeo medio de 7. crasse Técenico médio principal de 1.7 classe 8
Oficial administrativo principal 5 . . | Técnico médio principal de 2.7 classe ... 10
1.9 oficial P pa 6 Técnico Médio | Tgopico médio principal de 37 classe ... 12
o l . Técnico médio de 1.7 classe Cee 15
2.7 oficial 8 Técnico médio de 27 classe 18
3. oficial 9 Técnico médio de 3.7 classe 25
Aspirante e e e 10 — — - —
Escnluréna-daul()grafa e e e 19 Oglmal‘admlmstralwo principal 3
1.7 oficial 5
Tesoureiro principal ... ...... ... ... ... . 1 2.° oficial 7
: 3.7 oficial 8
Tesoureiro de 1.7 classe ... ... ... ... ... .. 1 Aspirante 9
Tesoureirode 2. classe ... ... ... ..o oo s 1 Escriturdrio- daul()grafo 10
Administracio - —
Motorista de pesados principal 6 Tesoureiro principal ... ... ... ..o 1
Motorista de pesados de 17 classe 7 Administraciio $emure5m de 1" classe ... ... :
Motorista de pesados de 2. classe 8 strag: ESOUFEIID ... oee it e e ves ces s e
. . Lo Motorista de pesados principal 3
Molorgsla de lfgefros principal... ... ... .. 6 Motorista de pesados de 1% classe 5
Motorista de ligeiros de 1." classe... ... .. 6 Motorista de pesados de 2.% classe 7
Motarista de ligeiros de 2.% classe ... ... .. 9
- — Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... 3
Telefonista principal ... ... ... .o 1 Motorista de ligeiros de 1 7 classe... ... ... 4
Telefonistade 1.7 classe ... ... ... . .. .. 2 Motarista de ligeiros de 2.7 classe... ... ... 5
Telefonista de 2.” Classe ... oo oo ver oo o 2 Telefonista principal ... ... ... ...... ... ... 1
o .. . Lo Telefonista de 1.7 classe ... ... 1
Auxflfaradmfnfslralfvo principal ... ... .. 8 Telefonista de 2 # classe 2
Auxiliar administrativo de 1." classe ... .. 20
. Auxiliar administrativo de 2. classe ... .. 28 Auxiliar administrativo principal ... ... ... 6
Auxiliar . Auxiliar administrativo de 17 classe ... ... 8
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... .. 15 Auxiliar Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... ... 10
Auxiliar de limpeza de 17 classe ... ... .. 14
ux! !ar ¢ !mpe.z.a N a classe Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... 19
Auxiliar de limpeza de 2" classe ... ... .. 18 Auxiliar de limpeza de 1. classe ... ... .| 17
Operdrio Quali- Operdrio qualificado encarregado... ... .. 25 Auxiliar de limpeza de 2" classe ... ... ... 25
ficado Operdrio qualificado de 1.7 classe... ... .. 8 Operdrio Operirio gualificado encarregado... ... ... 12
Operirio qualificado de 27 classe ... ... .. 10 . Operdrio qualificado de 1.7 classe... ... ... 15
pernod Qualificado | Operirio qualificado de 27 classe ... ... .| 17
Overdrio N Operdrio nio qualificado encarregado 6
Perano iNao | q o, cunni lificado de 1.2 class 2 Operdrio Ni Operdrio ndo qualificado encarregado 3
Qualificado Operarfo n:im qualfr}cado de 5 cla%e 10 mﬁ:ﬁﬂd‘;ﬂ Operirio nio qualificado de 1.7 classe 7
PErino niao quahiticado de - classe Qualift Operirio nio qualificado de 2.7 classe 9

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SaNTOS.
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Faculdade de Direito Instituto Superior de Ciéncia de Satide
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal
Categoria Categoria/Funciio :ﬁ: Categoria Categoria/Funcio Lcti?o:
Diri Decano ... ... voe v ien ien s e eee s 1 Diri Decano ....oooon it it in e e e e 1
irigente Vice-decano .. ... ... ool 2 irigente Vice-Decano 2
Chefe de depart. de ensino e investigagio 18 Chefe de depart. de ensino e investigacio 10
Chefe de repart. e ensino investigagfo ... 36 Chefe de repart. e ensino investigagio 12
Chefe de depart. de administragio ...... ... 15 Chefe de depart de administragfio... ... ... 54
Chefia Chefe de reparti¢io de administracio ...... 20 Chefia Chefe de reparti¢io de administragio 5
Chefe de seccio de administracio .. ... ... 25 Chefe de secciio de administragio .. ... ... 12
Professor titular ... ... ... ... ..o 10 Professor timlar L 10
Professor associado ... ... ... ... ... 20 ;
Professor associado ... ... ... 16
Docete | s i 2 Do | 1 5
ssistente . Assistente ... ... .. 32
"i‘;‘“‘“f“le e%lagléno 380 Assistente e%lagléno 40
onitor
- Investigador-cordenador 1
Investigador-coordenador ... ... ... 1 - o
Carreira de I nvef.l:gado ¢ principal 1 Carreira de Investigador principal 3
Investigador stig princip . Investigador Investigador auxiliar ... ... ... 4
8 Investigador auxiliar 1 & &
Cientifico >SUE g PP Cientifico Assistente de investigagio ... [
Assistente de investigacio ... ... ... . 1 by - B
Estagifrio e investigagio ... ... . wvr . i Estagidrio de investigacdo ... ...... ... ... 8
Assessor principal 1 3;2:2‘ g:;:g;g?l ’ é
Técnico Primeiro assessor ... . 2 Técnico ASSeSSOr oo 3
Superior Assessor 4 Superior Téenico supermr pnncnpal 4
¥$::Eg :ﬂx::g:g:':calpﬂaq% g Técnico superior de 1.* classe ... ... ... 5
Técnico superior de 2.° classe 10 Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... 6
P P Especialista principal 2
Especialista principal 1 T
Expecilita fe 1 s | Epecaliia o Tclse :
Técnico E;cpﬁﬁilﬁéalt{‘ecﬁqiasw o i Técnico Técnicode 1 " classe ... ... ... 8
Técnico de 2.7 classe .o 6 Técnicode 27 classe ... ... ... 9
Tecnico de 3 classe - ] 3 Técnicode 3" classe v v oo o] 12
. L Técnico médio prine 1.7 classe... ... ... ... 4
Técnico médio principal de 1.7 classe 1 . o
. AT Técnico médio princ 2.7 classe .. 6
Técn!co méd!o princ !pal de 2‘: classe 2 Téenico médio prine 3.7 classe .. 8
Técnico médio principal de 3.7 classe ... 4 Técni sdiode 17 cla 10
Téenico Médio | Técnico médio de 1 classe . 6 Técnico Médio MICO MECLO ce 1. CTASSE ..
Técnico médio de 2. classe g Técnico médio de 2.7 classe .. 15
. . ' o nico médio de 37 classe .. ... ... .0
Técnico médio de 3.7 classe 10 Técni ¢dio de 3% ela 20
Oficinal administrativo pnnmpal 1 ?glgﬁélzclimmmralwo pnncnpal é
1.7 oficial 3 e
29 oficial 3 2.7 oficial 4
3% ofical 4 - oficial 6
As te ... 8
A%plranle .. o 6 E"\Plral':‘ﬁe da l() f 10
E%cnluranadaul()grafa 8 serituriria- “ graa
P P Tesoureiro principal ... ... ... 1
Tesoureiro principal ... ... ... ... ... 1 1o princip
Tesoureiro de 1.7 classe ... ... ... ... . 1 Tesouregmde I‘: classe ... I
Tesoureiro ... ... coooon s e e e 1 Tesoureiro de 2." classe ... ... ..o vv ov0 -1 :
Administracdo Administracdo : .
4 [ooris e peados prni i O Noonsadepeados il :
Moitorista de pesados de 1.7 classe 1 - i ’ Lo
Motorista de pesados de 2.7 classe 1 Motorista de pesados de 2." classe 3
; - o Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... 1
ﬁg:g:i:i g: :ig:::g: g;"}c;lzﬂ;;e‘“ é Motorista de ligeiros de 1 ;‘ classe... ... ... 2
Motarista de ligeirosl de 27 classe... ... ... 3 Motarista de ligeiros de 2" classe.... ... ... 4
Telefonista principal ... ... ... ... ..ol 1 Telefonista principal ... ... ... ... I
Telefonista de 1.7 classe ... ... ... . ... ... 1 Telefonista de 1" classe ... ... !
; a Telefonista de 2.7 cclasse 1
Telefonista de 2.7 classe ... ... ... ... ...... 1
Auxiliar administrativo principal ... ... ... 1 Auxiliar administrativo principal ... ... ... 3
Auxiliar administrativo de 1.2 classe ... ... 2 Auxiliar administrativo de 17 classe ... ... 4
uxiiar Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... ... 3 uxuiar uxiliar administrativo de 2.7 classe ... ...
Auwxili Auxili Auxiliar administrativo de 2.7 cl 5
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... 6 Aux@l:lar de l@mpeza princidpal 6
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... B ] AUK!l‘la.I‘ de lgmpeza de 1. classe ... ... ... 8
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ... 13 Auxiliar de limpeza de 2.% classe ... ... ... 10
‘s Operdrio qualificado encarregado ... ... ... 2 - Operirio gualificado encarregado... ... ... 2
Qougz;?:afto Operdrio qualificado de 1.7 classe ... . 4 Qg‘:z;fa:afio Operdrio qualificado de 1.7 classe... ... ... 4
Operdrio qualificado de 27 classe... ... ... 6 Operirio qualificado de 27 classe... ... ... 6
P Operdrio ndo qualificado encarregado 1 I Operdrio ndo qualificado encarregado 1
Operdrio Nio | Qperdrio ndo qualificado de 1.7 classe 2 Operdrio Ndo | Opersrio nio qualificado de 1.7 classe 2
Qualificado | Operirio nio qualificado de 2.7 classe 4 Qualificado | Qperirio niio qualificado de 2.° classe 2

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SaNTOS.
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Faculdade de Economia Faculdade de Engenharia
quadro de pessoal Quadro de Pessoal
Categoria . _ Lugares Categoria . _ Lugares
Categoria/Funciio Criados Categoria/Funcio Criados
Decano ... ... ... oo i e e 1 Decano ... ... o e s 1
Dirigente Vice-Decano 2 Dirigente Vice-Decano 2
Chefe de depart. de ensino e investigacio 8 Chefe de depart. de ensino e investigac¢io 11
Chefe de repart. de ensino e investigagio 20 Chefe de repart. de ensino e investigacio . 22
Ch Chefe de depart de administragio... ... .. 12 Ch Chefe de depart de administragiio... ... ... 15
ofia Chefe de reparticio de administragio 15 ofia Chefe de reparticio de administracio .. ... 30
Chefe de sec¢io de administragio 25 Chefe de seccio de administragio ...... ... 40
Professor titular e e e 15 Professor titular C 35
Professor associado ... ..o 24 Professor associado ... ... ... 36
Professor auxiliar... ... ...... ..o L 26 Professor auxiliar... ... ... ... 54
D t D t
ocente Assistente ... ... .. 30 ocente Assistente ... ... .. 48
Assistente e%tagléno 32 Assistente ec;lagléno 52
Monitor 8
3 Investigador-coordenador ... ... ... ... .. 3 3 Investigador-coordenador ... ...... ... ... 8
Carreira de | Investigador principal e 5 Carreirade | Investigador principal . ... ... 10
Investigador | Tnvestigador auxiliar ... ... ... ... ... ... .. 5 Investigador | Investigador auxiliar ... ... ... 20
Cientifico Assistente de investigacio ... ... ... ... .. 6 Cientifico Assistente de investigacio ... 25
Estagidrio de investigacio ... ... ... ... .. 12 Estagidrio de investigagdo ... ...... ... ... 30
Assessor principal e 1 Assessor principal 1
Técnico 1.7 8888801 00 v s en es e e e e 1 Técnico 1.7 as8es800 o0 e ven en ven s 2
Superior Assessor 2 Superior Assessor ... . 5
Técnico %upenor pnncnpal e 6 Técnico %upermr pnncnpal 8
Técnico superior de 1.7 clacwe.,. e 8 Téenico superior de 1.7 clao.se., 12
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... .. 10 Técnico superior de 2.7 classe .. 15
Especialista principal 1 Especialista principal 1
Especialista de 1.7 classe 1 Especialista de 1. classe 2
. Especialista de 27 classe e 2 . Especialista de 2.7 classe 4
Técnico Técnicode 1.7 classe ... ... oo oo ev e o 3 Técnico Téenicode 1.7 classe ... ... oo oo en ot o 5
Técnico de 2.7 classe... ... ... ... ... 4 Técnicode 2. classe... ... ... ... ... .. 6
Técnico de 37 classe... ... ... ... ... ... . 5 Técnicode 3.7 classe... ... ... ... ... 28
Técnico médio principal de 1.7 classe 4 Técenico médio principal de 1.7 classe 1
Técnico médio principal de 2.7 classe 6 Técnico médio principal de 2.7 classe 1
Técnico médio principal de 3.7 classe .. 8 Técnico médio principal de 3.7 classe ... 5
Téenico Médio | Técnico médio de 1.7 classe L 10 Téenico Médio | Técnico médio de 1.7 classe 6
Técnico médio de 2.7 classe 12 Técnico médio de 2.7 classe 15
Técnico médio de 3.7 classe 15 Técnico médio de 37 classe 20
Oficial administrativo pnncnpal e 1 Oficial administrativo principal 3
1.7 oficial e 9 1.7 oficial F 4
2.7 oficial 3 2 " oficial 6
3.7 oficial 4 3 7 oficial 8
Aspirante G e e e 6 Aspirante e 12
E.f.cnlurénodaculégrafo 8 Escrituririo- dacul()grafo 14
Tesoureiro principal ... ... ... ... 1 Tesoureiro principal ... ... ... ... 1
Tesoureiro de 1. classe ... ... ... ..o 00 oL 1 Tesoureiro de 1.7 classe ... ... 1
Tesoureirode 2" classe ... ... ... ...... .. 1 Tesoureiro de 2 classe ... ... ......... ... 1
Administracdo ) L Administracdo 3 L
Motorista de pesados principal 1 Motorista de pesados principal 2
Motorista de pesados de 1.7 classe 1 Motorista de pesados de 1.7 classe 3
Motorista de pesados de 2.7 classe 1 Motorista de pesados de 2.7 classe 4
Motorista de ligeiros principal ... ... ... .. 1 Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... 3
Motorista de ligeiros de 1.7 classe... ... .. 2 Motorista de ligeiros de 1 7 classe... ... ... 5
Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... .. 3 Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... ... 7
Telefonista principal ... ... ... ... ... ... 1 Telefonista principal ... ... ... ..o oo ol 1
Telefonistade 1.7 classe ... ... ... ... ... .. 1 Telefonista de 1.7 classe ... ... 1
Telefonistade 27 classe ... ... ... ... ... .. 1 Telefonista de 27 classe ... ... ...... ... ... 1
Auxiliar administrativo principal ... ... .. 2 Auxiliar administrativo principal ... ... ... 3
. Auxiliar administrativo de 1 7 classe ... .. 2 . Auxiliar administrativo de 1 * classe ... ... 7
Auxiliar Auxiliar administrativo de 2 " classe ... .. 3 Auxiliar Auxiliar administrativo de 2 * classe ... ... 9
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... .. 6 Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... 8
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe .. 9 Auxiliar de limpeza de 17 classe ... ... ... 10
Auxiliar de limpeza de 2. classe ... ... .. 13 Auxiliar de limpeza de 2." classe ... ... ... 15
Operirio Operdrio qualificado encarregado... ... .. 2 Operdrio Operdrio qualificado encarregado... ... ... 21
Qualificado Operdrio gualificado de 1.7 classe... ... .. 4 Qualificado Operirio qualificado de 17 classe... ... ... 8
Operdrio qualificado de 2.7 classe... ... .. 6 Operdrio qualificado de 2.7 classe... ... ... 14
AT Operdrio nio qualificado encarregado 1 P Oper. ndo qualificado encarregado 3
Oé’ﬁ;%;aﬁgo Operdrio nio qualific. de 1.7 classe 3 Oé“ﬁﬁg;;;\;? Operdrio nio qualific. de 1.7 classe 4
Operdrio nio qualific. de 2.7 classe 4 Operdrio nio qualific. de 2.7 classe 4

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SaNTOS.
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Faculdade de Medicina Faculdade de Letras
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal
C i . _ L ; C i ) . L i
ategarka Categoria/Funciio C‘;ﬁ: ategoria Categoria/Funcio C]:-gi;eo:
Decano ... ... vee v ien e e e eee e 1 Decant ....oooon it it in e e e e 1
Dirigente Vice-Decano 2 Dirigente Vice-Decano 2
Chefe de depart. de ensino e investigacio 20 Chefe de depart. de ensino e investigac¢io 10
Chefe de repart. de ensino e investigagio 24 Chefe de repart. de ensino e investigagio 8
Ch Chefe de depart de administragio... ... ... 8 Ch Chefe de depart de administragiio... ... ... 6
ofia Chefe de reparti¢io de administragio 10 ofia Chefe de reparticio de administragio 8
Chefe de sec¢io de administragio 20 Chefe de secciio de administragio 10
Professor titular 23 )
Professor associado . 36 gﬁgg:z: ::E(liliado SRIEE &
p f“ ‘l‘ e 60 D b Y ras ses wes
Docente Ar:‘);i:::‘.;;):‘eaum ar 64 Docente Professor auxiliar ... ... ... ... 22
- Assistente ... ...l 23
Assistente estagifrio ... ... ... ..l 48
ssistente estagtino Assislente estagidrio ... ... ... oo 24
Investigador-coordenador ... ... ... ... ... 1 Investigador-coordenador ... ......... ... 1
Carreira de Investigador principal o 2 Carreira de Investigador principal . 2
Investigador | Investigador auxiliar ... ... ... ... ... 2 Investigador | Investigador auxiliar ... ... ... 4
Cientifico Assistente de investigagio ... ... ... ... ... 2 Cientifico Assisiente de investigagio ... 6
Estagidrio de investigagio ... ... ... ... ... 2 Estagidrio de investigacdo ... ...... ... ... 8
Assessor principal 2 .;\gsessor principal e é
Técnico Supe- 1.° 2S8ESS0T ... ... ors s 2 Técnico L ASSESSO o vht cin s cen ces can ees e e :
rior Assessor 2 Superior ssessor R L T U LD
Técnico superior principal ... ... ... 2 Técnico superior pnnc;pal 4
Técnico superiorde 1.* classe ... ... 4 Técnico superior de |‘a classe .. 6
Técnico superior de 2.7 classe ... ... 12 Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... 8
Especialista principal 1 Especialista principal 2
Especialista de 1.7 classe 2 Especialista de 1.7 classe 3
. Especialista de 2.7 classe TR 4 i Especialista de 2." classe 4
Técnico Técnico de 1.7 ¢classe ... .. oo voe s cen el 8 Técnico Técnicode 1.7 classe ... ... .. 6
Técnico de 2.7 classe ... ... oo oo e 10 Técnicode 27 classe... ... ... 8
Técnico de 37 classe ... ... oo oon el 12 Técnicode 3.7 classe ... ... oo ien s 10
Técnico médio principal de 1.7 classe 5 Téenico médio principal de 1 : classe 4
Técnico médio principal de 27 classe 7 Técnico médio principalde 2" classe .| 6
Técnico médio principal de 3.7 classe 8 Téenico médio pnnc;palde 3lclasse ... 10
Téenico Médio | Técnico médio de |  classe 10 Técnico Médip | Técnicomédiode 17 classe - 15
Técnico médio de 2 7 classe 15 Técnico médio de 2.7 classe 18
Técnico médio de 37 classe 20 Técnico médio de 3.7 classe 20
Oficial administrativo principal 4 . L L
1.2 oficial o 5 Oficial administrativo principal ... ... ... 1
22 oficial 7 I%oficial ... ... ..o 1
32 oficial 8 2.% oficial 2
ASpirante ... ... oo eee s e eee | 10 3.7 oficial 3
Escriturdrio-dactilégrafo ... ... ... ... ... 12
H oo Tesoureiro principal ... ... ... oo 1
Tesoureiro principal ... ... ... ... ol 1 princip
Tesoureimgellf‘llzalasse . 1 Tesoureiro de 1° classe ... ... 1
Tesoureiro de 2. classe ... ... ... ... ...... 1 Tesoureiro de 27 classe ... ... ...... ..o o !
Administragdo Moitorista de pesados principal 2 Administra¢do Motorista de pesados principal 1
Motorista de pesados de 1. classe 2 Motorista de pesados de 1.7 classe 2
Motorista de pesados de 2. classe 2 Motorista de pesados de 2.7 classe 2
Moiorista de ligeiros principal ... ... ... ... 1 Motorista de ligeiros princdipal 2
Motorista de ligeiros de 17 classe... .. 1 Motorista de ligeiros de 1 2 classe... ... ... 4
Motorista de ligeiros de 2.7 classe ... ... ... 1 Motorista de ligeiros de 27 classe... ... ... 6
Telefonista DENCIPAL «ov ves ver s e e ol 1 Telefonista principal ... ... ... ..o ool 1
T:l:fgrnlgla ggll}(fallz?asse . 1 Telefonista de 1.7 classe ... ... 1
Telefonista de 22 classe ... ... ... ... ... ... 1 Telefonistade 2. classe ... ... ...... ... ... 1
Auxiliar administrativo principal ... ... ... 1 Auxiliar administrativo princaipal 1
Auxiliar administrativo de 12 classe ... ... 2 Auxiliar administrativo de 17 classe ... ... 2
Auxiliar Auxiliar administrativo de 22 classe ... ... 2 Auxiliar Auxiliar administrativo de 27 classe ... ... 2
Auxiliar de limpe: incipal ... .. ... ... 3 Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... 4
Aﬂihﬁ: d:ﬁﬂg:: Pd"é“i:;P?lasse B 4 Auxiliar de limpeza de 17 classe ... ... ... 6
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ... 5 Augxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ... 8
P i ; - Operirio qualificado encarregado... ... ... 1
Operirio Operdrio qualificado encaregado ... ... ... 10 Operdrio perario quatili &
" : ; L Operirio qualificado de 1.7 classe... ... ... 1
alificade | Operdrio qualificado de 1 7 classe... . 12 alificado perario quatii
Quali Operirio qualificado de 2.7 classe... ... ... 14 Qualifi Operdrio qualificado de 27 classe... ... ... 2
AT Operirio nio qualificado encarregado 1 i AT Oper. ndo qualificado encarregado 1
Operdrio Nio B irio o califs Cie Operdrio Nao | Operario nao qualific. de 1.7 classe 1
Qualificado Operdrio ndo qualific. de 1.7 classe 2 Qualificado 10 nd nt a
Operdrio nio qualific. de 2.7 classe 3 Operirio ndo qualific. de 2.7 classe 2
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Faculdade de Ciéncias Sociais Centro de Ensino e Investigacio/Populacio
Quadro de Pessoal Quadro de Pessoal
C i . _ L ; C i ) ) L i
ategoria Categoria/Funciio C‘;ﬁ: ategoria Categoria/Funcio C]:'gi;eo:
Decano ... ... vee v ien e e e eee e 1
ioi ; Coordenador ... ... ..o 1
Dirigente Vice-Decano 2 iri
! Dirigente Coordenador-adjunto ... ... ..o ven o 1
Chefe de depart. de ensino e investigacio 10
Chefe de repart. de ensino e investigagio 8 Investigador-coordenador ... 1
Ch Chefe de depart. de administragio 6 . . -
efia Chefe de reparti¢io de administra¢io 8 Carreira de ]nveslfgador princt pal !
Chefe de seccio de administragio ... ... 10 Irg‘esx:?ador Investigador auxiliar ... ... ... ... 2
tenlgjico Assistente de investigacdo ... ...... ... ... 3
Professor titular 6 Estagidrio de investigagdo ... ... ... ... ... 4
Professor associado . 14
Docente Professor auxiliar ... . 22 Assessor principal !
Assistente ... ... ... . 23 1 assessor . ) 1
Assistente estagidrio ... ... ... .. el 24 Técnico Supe- | Assessor :
rior . . .
Investigador-coordenador ... ... ... ...... 1 Técn!co super}()r pnnc;pal !
Carreira de | Investigador principal . . 2 Técn!co supertor de L7 classe .. 2
Investigador | Investigador auxiliar... ... ... ... ... 4 Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... 3
Cientifico Assistente de investigagio ... ... ... .. [3)
Estagidrio de investigacio ... ... ... ... ... 8 Especialista principal 1
A = I Especialista de 1.7 classe 1
| assessore e T 2 Teenic | Especialistade27classe iovrof |
Técnico Assessor L 3 Técnicode 1.7classe ... ... ... ooven ven s 1
Superior Técnico superior principal ... ... ... 4 Técnicode 27 classe ... ... ... ... 2
Técnico superiorde 1.7 classe ... ... . 6 Técnicode 37 classe ... ... ... ... ... ... 3
Técnico superiorde 2.7 classe ... ... ... ... 8
Técnico médio principal de 1.7 classe 1
Especialista princaipal 2 Técnico médio principal de 2 7 classe 1
E:Pecgl!ziz g: é-ﬂ E:g:: i 3 | Técnico médio principal de 3 7 classe 1
Técnico Técp:€c0 l&e 17 classe 6 Técnico Médio | Tgonico médio de 1. classe 1
Técnico de 27 classe ... ... ... ... ... . 8 Técnico médio de 2. classe 2
Técnico de 3. classe ... ... ... ... oo e es 10 Téenico médio de 3.7 classe 4
Técnico médio principal de 1.7 classe 4 Oficial administrativo principal 1
Técnico médio principal de 2.7 classe 6 1 ° oficial 1
Técnico médio principal de 3.7 classe 10 2‘0 oficial |
Téenico Médio | Técnico médio de 1 * classe 15 - ol
cneo " [ Tecnico médio de 27 classe 18 3.7 oficial 1
Técnico médio de 3.7 classe 20 Aspirante ... ... 1
Escrituririo-dactilégrafo ... ... ... ... ... 1
?c{ig}?éiaa?minislmlivo principal : Tesoureiro principal ... ... ... ... 1
29 oficial .. ... T 2 Tesoure:lmde 1o classe oon e o 1
3 ° oficial 3 Tesoureiro de 27 classe ... ... ..o ooe e ol 1
Adminisiracio " .
Motorista de pesados principal ... ... ... 1
¥esoureim grin}cﬂipalzl1 : Molorista de pesados de 1.” classe 1
esoureiro de 17 classe ... ... ... ... . ; a
Tesoureiro de 2.7 classe ... ... ... ... ... 1 Motorista de pesados de 2" classe :
Administrac@o | pororisia de pesados principal | Molorisla de l?ge?ros princaipal 1
Motorista de pesados de 1.7 classe B 2 Motorista de ligeiros de 1 7 classe... ... ... 1
Motorista de pesado de 2.7 classe ... ... ... 2 Motorista de ligeiros de 27 classe... ... ... 2
Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... 2 Telefonista principal 1
Motorista de ligeiros de 1.7 classe... .. 4 Telefon!s agm:c;pzll |
Motorista de legeiros de 2.7 classe 6 ee on!sla €1 Classe ... e
Telefonistade 2. classe ... ... ...... ... ... 1
Telefonista principal ... ... ... ... ... ... 1
Telefonisla ﬁe‘l_«"zfam B 1 Auxiliar administrativo principal ... ... ... 1
Telefonista de 2. classe ... ... voo cev ves es 1 Auxiliar administrativo de 1.7 classe ... ... 1
Auxiliar administrativo de 27 classe ... ... 2
Auxiliar administrativo principal ... ... ... 1 Auxiliar
Auxiliar administrativo de 1.7 classe ... ... 2 Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... 4
Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... ... 2 Auxiliar de limpeza de 1. classe ... ... ... 6
Auxiliar — — Augxiliar de limpeza de 27 classe ... ... ... 8
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... 1
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... . 1 - .
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ... 2 Operdrio Operér!() qualff!cado encararegado.,. !
Qualificado Operirio qualificado de 17 classe... ... ... 1
Operirio Operdrio qualificado encarregado ... ... ... 1 Operirio qualificado de 27 classe... ... ... 2
Quzﬁﬁmdo Operdrio qualificado de 1.7 classe ... . 1
Operdrio qualificado de 2.7 classe ... ... ... 2 L .
. ._ | Operirio ndo qualificado encarregado ... 1
. | Operdrio nio qualificado encarregado 1 Oéuzﬁf’ﬂ‘;gd‘;” Operdrio nio qualific. de 1 *classe ... ... 1
Operdrio Nio | Qperdrio ndo qualific. de 17 classe 1 Operidrio nio qualific. de 2 "classe ... ... 2
Qualificado | Operdrio nio qualific. de 2 classe 2

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS. O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SaNTOS.



I SERIE — N° 159 — DE 19 DE AGOSTO DE 2011 3987
Laboratério de Engenharia Separacio e Reaciio do Centro Nacional de Recursos Fitogenéticos
Ambiente(LESRA) Quadro de Pessoal
Quadro de Pessoal
C i . _ L ; C i ) ) L i
ategoria Categoria/Funciio C‘;ﬁ: ategoria Categoria/Funcio C]:'gi;eo:
Dirigente Coordenador ... e ! Dirigente Coordenador ... ... .. ooo s et e s 1
Coordenador-adjunto ...... ... ... ... 1 Coordenador-adjunto 1
Investigador-coordenador ... ... ... 1 Investigador-coordenador ... 1
Carreira de Investigador principal 1 Carreira de Investigador principal 1
Investigador | Investigador auxiliar... ... ... ... ... ... 2 Investigador | Investigador auxiliar ... ... ... 5
Cientifico Assistente de investigagio ... ... ... ... ... 3 Cientifico Assistente de investigagio ... 6
Estagidrio de investigagio ... ... ... ... ... 4 Estagidrio de investigacio ... ...... ... ... 7
Assessor principal 1
1.2 assessor... ... 1 Assessor principal 1
Técnico Assessor 1 ) 1.2a8S@S80r ... ool s el e e e 1
Superior Técnico superior principal ... ... ... 2 Técnico Assessor T 1
Técnico superiorde 1.* classe... ... 3 Superior Técnico superior principal ... ... ... ... ... 2
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... 4 Técnico superior de 1. classe ... ... ... ... 3
. S | Téenico superior de 2. classe ... ... ... ... 4
specialista principa
Especialista de I‘: classe ! Especialista principal 1
Técnico gchegall(;ilalde f classe ; Especialista de 1. classe 1
nico de 1.7 ¢lasse ... ... ... ... oL ‘o1
. Especialista de 2.7 classe e 1
i Técnico
Técn}codez.*‘classe.,..,..,..‘..,..,..,. 4 Técnicode 17 classe ... . 1
Técnico de 37 classe ... ... ... ... ... ...... 6 Técnico de 2.7 classe 2
Técnico médio principal de 1.7 classe 1 Técnicode 37 classe ... ... ... ...l 2
Técnico médio principal de 2.7 classe 1
) | Técnico médio principal de 3.7 classe 1 Técnico médio principal de 1.7 classe 1
Técnico Médio | Tchico médio de 17 classe 2 Técnico médio principal de 2.7 classe 1
Técn?co méd?o de 2.: classe 3 Técnico Médio | T€cnico médio principal de 3.7 classe 1
Técnico médio de 3.7 classe 4 Técnico médio de 17 classe 2
- . - . Técnico médio de 2.7 classe 4
Oﬁcnz‘ll‘admlmslrauvo principal 1 Téenico médio de 3.7 classe 6
1.7 oficial 1
o
2. of!cgl ! Oficial administrativo principal 1
3.7 oficial 1 o .
. 1.2 oficial 1
Aspirante ... ... o e e e e . 1 2 oficial i
Escriturdrio-dactilégrafo ... ... ... ... ... 1 39 oficial |
Tesoureiro principal ... ... ... ... ool 1 ASPIFANLE oo s !
Tesoureiro de 1.7 classe ... ... ... e coe s 1 Escrimririo-dactilégrafo ... ... !
Tesoureiro de 27 classe ... ... ... ..o oo es 1 Tesoureiro principal ... ... ... .. .. ... ... 1
Administraca i a
rstragao |, orista de pesados principal | Tesoure‘lmde I.2| classe ..o 1
Motorista de pesados de 1." classe 1 Tesoureiro de 27 classe ... ... ...... ..o s 1
Motorista de pesados de 2.7 classe 1
Administracdo | Moltorista de pesados principal 1
Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... 1 Motorista de pesados de 1.7 classe 1
Motorista de ligeiros de 1.7 classe... ... ... 1 Motorista de pesados de 2.7 classe 1
Moitorista de ligeiros de 2.7 classe ... ... ... 2
Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... 1
Telefonista principal ... ... ... ... ... 1 Motorista de ligeiros de 17 classe... ... ... 1
Telefonista de 1." classe ... ... ... .. ..o I Motorista de ligeiros de 27 classe... ... ... 2
Telefonista de 2.7 classe ... ... ... ... ... 1
Auxiliar administrativo principal ... ... ... 1 Telefonista principal ... ... ... ...coo o0 . !
Auxiliar administrativo de 12 classe .. 1 Telefonistade 1.% classe ... ... ...... ... ... 1
Auxiliar administrativo de 2.2 classe ... ... 2 Telefonista de 2.7 classe ... ... ..o ven s 1
Auxiliar
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... 1 Auxiliar administrativo principal ... ... ... 1
Auxiliar de limpeza de 1" classe ... ... ! Auxiliar administrativo de 1 * classe ... ... 1
Auxiliar de limpeza de 2 classe .. ... 2 Auxiliar Auxiliar administrativo de 2.7 classe ... ... 1
. Operdrio gualificado encarregado ... ... ... 1 N ] o
O‘:ff'm;fi Operdrio qualificado de 17 classe ... ... ... 1 A“"fl“a“ de l}mpez.a principal ............ !
Qualificado Operério qualificado de 2* classe.... ... ... 2 Augxiliar de limpeza de 1. classe ... ... ... 1
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ... 1
Operdrio Nio Oper. ndo qualificado encarregado 1 Overdri Operdrio qualificado encarregado... ... ... 1
Qualificado Operdrio ndo qualific. de 1" classe ! Quz;;ia;fdo Operidrio gualificado de 17 classe... ... ... 2
R . o
Operdrio nio qualific. de 2.7 classe 2 Operdrio qualificado de 27 classe... ... ... 4

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.




3988

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO I

Organigrama da Universidade Agostinho Neto a que se refere o artigo 85.°
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PRO-REITOR PARA
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GABINETE DO VICE-REITOR GABINETE DO GABINETE DE
VICE-REITOR PARA PARA — PRO-REITOR INTERCAMBIO
AREA CIENTIFICA AREA ACADE- PARA INTERNACIONAL
MICA COOPERACAO
| |

SERVICO DE DOCUMEN-
TACAO E INFORMACAO
E CIENTIFICA

SERVICO DE INVESTI-
GACAO CIENTIFICO E
POS-GRADUACAO

SERVICO ACADEMICOS

SERVICOS DE
RECURSOS HUMANOS

BIBIOTECA CENTRAL

EDITORA
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