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Decreto Presidencial n." 226/11:

Delega compeléncia aos titulares dos Departamentos Ministeriais da Jus-
tica, do Urbanismo e Construciio e Administragio do Temritdrio para
exararem actos normativos de anulacdo de confiscos de imdveis sob
tutela do Estado Angolano,

Decreto Presidencial n.” 227/11:

Aprova o regulamento sobre a Participagao das Delegacdes Angolanas
em Reunides Internacionais, — Revoga o Decreto n,” 23/00,de 31 de
Marco.

Decreto Presidencial n." 228/11:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério das Relagdes Exteriores. —
Revoga o Decreto-Lei n.” 11/98, de 3 de Julho, bem como toda a
legislacdo que contrarie o presente diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 226/11
de 17 de Agosto

Considerando haver um elevado nimero de reclamagdes
de cidaddos, que pela via administrativa pretendem revogar
o acto de confisco de imédveis que se encontram sob titulari-
dade do Estado Angolano:

Considerando que a Resolucao n.” 37/06, de 28 de Junho
obriga que o acto de anulacio de confisco seja homologado
pelo Conselho de Ministros;

Tendo em atencdo que, sempre que tais solicitacdes red-
nam os pressupostos legais exigidos, sdo satisfeitas por via da

adopc¢do do acto normativo de anulacio de confisco, ema-
nado pelos titulares dos Departamentos Ministeriais compe-
tentes em razdo da matéria;

Convindo regular e conformar esta matéria ao contexto
do actual quadro constitucional vigente no Pais:

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120" edon . 1 do artigo 125."e com o artigo 1377,
ambos da Constituicdo da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°

(Delegacio de competéncia)

E delegada competéncia aos titulares dos Departamentos
Ministeriais da Justica, do Urbanismo e Constru¢do e Admi-
nistracdo do Territério para exararem actos normativos de
anulacdo de confiscos de imdveis sob tutela do Estado
Angolano, desde que exista parecer favordvel da Procura-
doria Geral da Republica.

ARTIGO 2°

(Dividas e omissies)

As ddvidas e as omissoes suscitadas na interpretacdo e
aplicacio do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 37

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
Cagao.
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a) Solicitar por escrito 4 Missao Diplomatica o regime
de subsidiariedade do ano a que respeite o evento,
o preco de trés hotéis distintos, de cinco, quatro
e trés estrelas e a previsdo das despesas didrias
com a alimentagio:

b) Seleccionar os hotéis de melhor preco de cinco
estrelas para o chefe de delegagao, de quatro estre-
las para os delegados da delegac¢io ministerial e
de trés estrelas para os delegados técnicos;

¢) Multiplicar o valor total das despesas didrias com o
alojamento e a alimentagdo pelo nimero de dias
que os delegados devem permanecer para obter o
custo real do total das despesas da estadia de cada
um dos delegados;

d) Dividir o valor do custo real da estadia de cada um
dos delegados pelo valor do subsidio didrio para
obter o nimero de dias de missdo que deve ser
atribuido a cada um dos delegados;

e¢) Elaborar o despacho e a guia de missdo de cada
delegado com o niimero de dias que deve ser atri-
buido, anexando os comprovativos dos custos do
alojamento e da alimentagdo:

) Fundamentar, com a clareza necessdria, a proposta
de composicio das delegacdes que submete ao
Ministro e o cilculo dos dias de missao atribuidos
a cada um dos delegados.

ARTIGO 25.°

(Preparacio e realizacao das Sub-Comissoes Bilaterais)

1. O disposto no presente Regulamento para as Comis-
soes Bilaterais ¢ aplicdvel, com as devidas adaptacdes, as
Sub-Comissodes Bilaterais.

2. As propostas referentes a agenda e data de trabalhos da
reunido, devem ser acordadas pelas Partes, com dois meses
de antecedéncia.

3. Cabe a Comissio Bilateral determinar as tarefas, o man-
dato e a composi¢io das Sub-Comissdes e grupos de traba-
lho.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 228/11
de 17 de Agosto

Considerando que o Estatuto Orgénico do Ministério das
Relagdes Exteriores em vigor, aprovado pelo Decreto
n.” 11/98, de 3 de Julho, ndo se conforma com a estrutura
funcional actual, exigindo a sua adaptacdo a realidade
existente;

Convindo conferir maior dinamismo e eficiéncia a ac¢ao
de coordenagio, execucio e de controlo da actividade interna
e externa do Ministério das Relages Exteriores,

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° ¢ do n.” 3 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuicao da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Orginico do Minis-
tério das Relacdes Exteriores, anexo ao presente Decreto Pre-
sidencial que dele faz parte integrante.

Artigo 2.7 — As dividas e omissoes resultantes da inter-
pretacdo e aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Repiblica.

Artigo 3.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 11/98, de 3 de
Julho, bem como tudo que contrarie o presente diploma legal.

Artigo 4. — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Junho de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 3 Agosto de 2011.

O Presidente da Repuiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS RELACOES EXTERIORES

CAPITULO 1
Atribui¢des e Competéncias

ARTIGO 1°

(Natureza e atribuicbes)

1. O Ministério das Relagoes Exteriores € o Departamento
Ministerial a quem compete auxiliar o Presidente da Repti-
blica na coordenacgao, formulacio, planificagio, execugio e
avaliacdo da politica externa e de cooperacio internacional da
Repriblica de Angola em todas as suas vertentes, para afir-
magdo do Pais e defesa dos interesses nacionais no contexto
internacional.

2. Cabe ao Ministério das Relagdes Exteriores defender
os interesses da Republica de Angola, proteger os direitos
dos seus cidadaos no exterior, bem como acompanhar e dar
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assisténcia cultural e informativa as comunidades angolanas
no exterior.

3. O Ministério das Rela¢des Exteriores executa as suas
atribui¢des com base no principio da unidade, interdepen-
déncia e colaboragdo entre os érgios ¢ servigos integrados
na sua estrutura, bem como com outros organismos do Estado
com participa¢do indirecta na execugdo da politica externa
da Repriblica de Angola.

CAPITULO I
Organizac¢io em Geral

ARTIGO 2°

(Direcciio do Ministério)

1. O Ministério das Relagdes Exteriores € dirigido por um
Ministro que, no exercicio das suas funcdes, é coadjuvado

por:

a) Secretdrio de Estado das Relagdes Exteriores;

b) Secretirio de Estado da Cooperagdo;

¢) Secretdrio de Estado para a Organiza¢do Adminis-
trativa.

2. Durante os seus impedimentos, o Ministro designa por
despacho o Secretdrio de Estado que o substitui na Direccao
do Ministério.

ARTIGO 3°

(Estrutura)

O Ministério das Relagdes Exteriores compreende os
seguintes Orgdos e servicos quer a nivel central, quer externo:

1. Orgios Centrais de Direcgio:

a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.

2: Orgﬁos Consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho de Quadros.

3. Servigos Executivos Centrais:

a) Secretaria Geral;

b) Direccao Africa, Médio Oriente e Organizagoes
Regionais;

¢) Direcgiio América;

d) Direccao Asia e Oceania;

¢) Direcedo Europa;

/) Direccao dos Assuntos Multilaterais;

g) Direccio dos Assuntos Juridicos, Tratados e Con-
tencioso;

h) Direcgdo do Protocolo do Estado:

i) Direccio de Administragio e Gestdo do Orcamento:

J) Direccio de Recursos Humanos:

k) Direccdo de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacao.

4. Servicos de Apoio Técnico:

a) Gabinete de Inspeccao Geral;

b) Gabinete de Informagdo e Documentagao:

¢) Gabinete de Estudos e Anilise;

d) Gabinete de Apoio a Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa;

e) Secretariado para a Cooperagdo Politica, Defesa e
Seguranca;

/) Biblioteca Diplomatica.

3, Orgﬁos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro:
b) Gabinete dos Secretdrios de Estado.

6. Servicos Executivos Externos:

a) Missdes Diplomaticas:
b) Postos Consulares;
¢) Missdes Tempordrias.

7. Servigos Tutelados:

a) Instituto de Relagdes Internacionais:
b) Instituto de Cooperacao para o Desenvolvimento;
¢) Instituto das Comunidades e Politica Migratéria.

CAPITULO 11
Organizacio em Especial

SECCAO1
Orgdios Centrais de Direcgiio

ARTIGO 4°

(Competéncias do Ministro)

O Ministro das Relagdes Exteriores ¢ o Membro do Exe-
cutivo auxiliar do Presidente da Repiblica no dominio da
politica externa e de cooperacgio internacional da Repiiblica
de Angola a quem, por delegacdo de poderes, compete:

a) Formular, planificar, coordenar, executar, avaliar e
controlar a politica externa e de cooperag¢io inter-
nacional da Republica de Angola:

b) Orientar a preparacio dos tratados internacionais
que vinculem a Republica de Angola, em estreita
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colabora¢ao com os outros organismos do Estado,
segundo a natureza dos assuntos;

¢) Dirigir, em nome do Presidente da Republica, as
negocia¢des internacionais bilaterais e multila-
terais;

d) Tomar conhecimento de todas as questdes com inci-
déncia sobre a politica externa e transmitir as
informagdes relevantes e de interesse aos outros
organismos do Estado;

e) Orientar a administracfio geral e a politica de quadros
do Ministério das Relagdes Exteriores;

) Propor ao Presidente da Repuiblica, salvo disposicdo
em contrario, a nomeagio, suspensio e exone-
racio dos Chefes das Missodes Diplomaticas;

g) Cumprir e fazer cumprir as demais orientagdoes
emanadas pelo Presidente da Republica, no
iambito da actividade politico-diplomdtica e de
cooperagao internacional.

ARTIGO 5°

(Competéncias do Secretirio de Estado das Relacoes Exteriores)

1. O Secretdrio de Estado das Relagdes Exteriores é o
coadjutor imediato do Ministro das Rela¢des Exteriores a
quem compete auxiliar no exercicio da actividade politica
internacional e de relacdes diplomdticas.

2. O Ministro das Relacdes Exteriores determina em
diploma préprio as competéncias subdelegadas aos Secre-
tarios de Estado das Relagdes Exteriores.

ARTIGO 6.

(Competéncias do Secretario de Estado da Cooperacio)

1. O Secretdrio de Estado da Cooperac¢io é o coadjutor
imediato do Ministro das Relacoes Exteriores a quem com-
pete auxiliar no exercicio da actividade de cooperag¢do inter-
nacional.

2. O Ministro das Relagdes Exteriores determina em
diploma préprio as competéncias subdelegadas ao Secre-
tario de Estado da Cooperacio.

ARTIGO 7°
(Competéncias do Secretirio de Estado para a Organizaciio

Administrativa)

1. O Secretdrio de Estado para a Organizacdo Adminis-
trativa € o coadjutor imediato do Ministro das Relacoes Exte-
riores a quem compete auxiliar no exercicio da actividade da
organizacdo administrativa em geral ¢ do aperfeicoamento
do sistema funcional das estruturas e pessoal do Ministério
das Relacdes Exteriores.

2. O Ministro das Relacoes Exteriores determina em
diploma préprio as competéncias subdelegadas ao Secre-
tario de Estado para a Organiza¢io Administrativa.

SECCAO 1I

Orgaos Consultivos

ARTIGO 8°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o érgio de consulta do Minis-
tro a quem compete analisar e pronunciar-se sobre os princi-
pios gerais a que deve obedecer a actividade do Ministério,
cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Analisar as propostas do programa de actividades
do Ministério, assim como as de medidas que
visam o cabal cumprimento das atribui¢des do
Ministério;

b) Analisar a proposta de or¢camento do Ministério e
avaliar o seu grau de implementagao;

¢) Pronunciar-se sobre as accoes de reestruturacdo ou
dinamizacdo do sector;

) Analisar e dar parecer sobre projectos de diplomas
legais elaborados pelo Ministério, quando neces-
sdrio:

e) Analisar as necessidades de pessoal dos servigcos
que integram o Ministério;

) Pronunciar-se sobre os demais assuntos submetidos
pelo Ministro.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra, além dos Secretirios de Estado, os seguintes
responsaveis:

a) O Secretario Geral;

b) O Inspector Geral;

¢) Os Responsdveis dos Servi¢os Executivos Centrais:

d) Os Responsiveis dos Servigos de Apoio Técnicoe
dos Orgﬁos de Apoio Instrumental;

e) Os Responsiveis dos Servicos Executivos Exter-
nos;

) Os Responsaveis dos Servicos Tutelados.

3.Podem igualmente participar no Conselho Consultivo,
outras entidades, nomeadamente, diplomatas, responsiveis e
técnicos do Ministério ou de outros organismos do Estado
que o Ministro entenda convidar, para tratamento de ques-
toes especificas.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que necessirio,
sob convocatoria do Ministro.
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5. O Conselho Consultivo rege-se por Regulamento pro-
prio, aprovado pelo Ministro das Relagdes Exteriores, sob
proposta do referido Conselho.

ARTIGO 97
(Conselho de Direcciio)

1. O Conselho de Direccéo é o 6rgio ao qual compete
auxiliar o Ministro na coordenacdo, formulagio, planifi-
cacdo, execu¢do, avaliagio e controlo da actividade dos
servicos que compdem o Ministério das Rela¢des Exteriores,
bem como assessorar o Ministro em outras dreas atinentes a
sua actividade.

2. O Conselho de Direcciio € presidido pelo Ministro e
integra além dos Secretdrios de Estado, os seguintes respon-
sdveis:

a) O Secretario Geral,

b) O Inspector Geral;

¢) Os Responsdveis dos Servigos Executivos Centrais;

d) Os Responsdveis dos Servicos de Apoio Técnico e
Instrumental;

¢) Os Responsdveis dos Servicos Tutelados.

3. Podem igualmente participar no Conselho de Direccéo,
outras entidades, nomeadamente diplomatas, responsiveis e
técnicos do Ministério que o Ministro entenda convidar, para
tratamento de questdes especificas.

4. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro
entenda necessario.

5. As deliberagoes do Conselho de Direccao sio de cumpri-
mento obrigatério para todos os érgédos do Ministério.

6. O Conselho de Direccio rege-se por Regulamento
proprio. aprovado pelo Ministro das Rela¢des Exteriores, sob
proposta do referido Conselho.

ARTIGO 10.°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o érgio de consulta do Minis-
tro das Rela¢des Exteriores cujas competéncias decorrem do
presente Estatuto, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre a politica geral de quadros perten-
centes as diferentes carreiras do Ministério das
Relacdes Exteriores;

b) Dar parecer sobre os planos de formacio e de capa-
citacio dos funciondrios do Ministério:

¢) Dar parecer sobre o plano de mobilidade e rotagao
dos funciondrios;

) Analisar as reclamacdes laborais de funciondrios e
propor medidas de solucdo:

) Analisar as avaliacdes anuais dos funciondrios feitas
pelos respectivos superiores hierdrquicos, salvoa
categoria de Embaixador;

J) Dar parecer sobre a aptidao dos Adidos e ordena-los
para efeitos de confirmac¢do e nomeacio defini-
tiva para o primeiro escaldo da carreira diplomd-
tica;

g) Dar parecer sobre a divulgacdo por despacho da
ascensio dos funciondrios nas diferentes carreiras
caso o niimero de vagas existentes se justifique e
aprovar os temas indicados para as provas de pro-
mogao;

h) Dar parecer sobre a suspensio de fungdes dos funcio-
ndrios diplomdticos para o desempenho de funcdes
susceptiveis de revestirem interesse publico;

J) Dar parecer sobre a oportunidade do exercicio de
fun¢des por funciondrios na situacdo de disponi-
bilidade;

k) Dar parecer sobre alteracoes a legislacdo respeitante
aos estatutos, direitos e deveres, e demais assuntos
de cardcter laboral dos funciondrios do Ministé-
rio das Relagdes Exteriores;

) Pronunciar-se sobre 0s demais assuntos submetidos
pelo Ministro.

2.S8em prejuizo do disposto no n.” 4 do presente artigo, o
Conselho de Quadros é composto por membros, escolhidos
entre os integrantes das respectivas categorias, a saber:

a) Secretario Geral,;

b) 2 (dois) Embaixadores;

¢) 2 (dois) Ministros Conselheiros:
d) 2 (dois) Conselheiros:

e) 2 (dois) Primeiros Secretirios:
2 (dois) Segundos Secretdrios;
£) 2 (dois) Terceiros Secretarios;

h) 2 (dois) representantes da carreira técnica, sendo
I (um) representante da carreira dos técnicos
superiores e 1 (um) representante da carreira dos
técnicos médios;

i) 2 (dois) representantes da carreira administrativa;

J) 1 (um) representante da Direccio dos Recursos
Humanos;

k) 2 (dois) representantes da Associacido dos Diplo-
matas, sendo um deles o seu Presidente.

3. O Instituto de Relagdes Internacionais pode participar
nas reunides do Conselho de Quadros, quando convidado e se
tratar de assuntos ligados a formacio e capacitacdo dos
funciondrios do Ministério.
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4. O Coordenador do Conselho de Quadros. por subdele-
gacdo de poderes, é o Secretdrio de Estado para a Organiza-
¢ao Administrativa.

5. O Conselho de Quadros rege-se por Regulamento pré-
prio, aprovado pelo Ministro das Rela¢des Exteriores.

SECCAOQ 11

Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 11°

(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico ao qual compete:

a) Auxiliar na organizacio e aperfeicoamento do
sistema de funcionamento interno do Ministério
das Relacdes Exteriores nas dreas administrativa,
financeira, recursos humanos e da organizacio
interna em geral;

b) Auxiliar na coordenacdo. programacio e coordena-
¢do da aplicacdo de medidas que promovam de
forma permanente ¢ sistemdtica a inovacdo,
modernizagdo e a qualidade no Ministério das
Relacoes Exteriores:

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
dos instrumentos de planeamento, bem como os
resultados dos sistemas de organizacgio e gestdao
do Ministério das Relagdes Exteriores;

d) Assegurar a recepcio, triagem, expedicio, trata-
mento e arquivo do expediente geral do Ministé-
rio das Relagoes Exteriores:

¢) Realizar as demais actividades previstas na legisla-
¢do em vigor.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretdrio Geral.

ARTIGO 127

(Direccdes Geopoliticas)

1. As Direccoes referidas nas alineas b), ¢), d) e ) do
n.”3 do artigo 3.7, sdo, para efeitos do presente Estatuto, con-
sideradas Direcc¢oes Geopoliticas, as quais exercem as suas
atribuicdes na base do principio da unidade e colaboracao
com os demais servicos do Ministério.

2. As Direcgoes Geopoliticas sao dirigidas por Directores
Nacionais.

ARTIGO 13°
(Direccio Africa, Médio Oriente e Organizacies Regionais)

1. A Direccio Africa, Médio Oriente e Organizacoes
Regionais, é o servico executivo central ao qual compete, a
nivel da sua drea de jurisdicéo:

a) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relacdes diplomaticas, de cooperagio
bilateral nos dominios econdmico, técnico-cien-
tifico, comercial e socio-cultural, e demais dreas
das relacBes internacionais, nas respectivas dreas
de sua competéncia, bem como assegurar a coor-
denaciio das actividades desenvolvidas por outros
Ministérios e entidades ptiblicas nacionais nestes
dominios;

b) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepgio,
elaboraciio de programas e reunides internacionais
sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e multi-
lateral:

¢) Preparar, em colaboracdo com 0s outros organismos
nacionais competentes, a participagdo de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

d) Preparar e coordenar as delegacdes e as negocia-
coes de tratados de cardcter politico, diplomético
e de cooperagio, incluindo as Comissdes Bilate-
rais, entre a Republica de Angola e os diferentes
sujeitos de direito intemacional das suas dreas de
competéncia, bem como secretariar essas nego-
ciagoes;

¢) Coordenar e orientar as actividades dos Servicos
Executivos Externos nos dominios politico,
diplomitico e de cooperagio, bem como receber
e analisar os relatérios e outras informagdes pro-
venientes desses Servigos, e propor sugestoes a
direccao do Ministério sobre os referidos relato-
rios, bem como acompanhar a execucdo dos
compromissos assumidos;

) Reunir as informagdes de cardcter politico e diplo-
méltico, e nos dominios econémico, técnico-cien-
tifico, comercial, social, cultural e dreas afins, rela-
tivas aos paises e organizacdes internacionais das
dreas de sua competéncia, e proceder a andlise e
avaliacéio prévia e especializada das referidas
informagoes. antes de serem remetidas a direc-
cao do Ministério;

g) Executar e acompanhar as politicas das instituicdes
e organizagOes regionais africanas de cardcter de
integracdo politico-econdmica, social e cultural;

h)  Acompanhar, com os demais 6rgios do Estado
angolano, as politicas nacionais referentes as ins-
titui¢des referidas na alinea f) do presente artigo:

i) Coordenar e orientar as actividades dos servicos
executivos externos em assuntos relacionados
com as institui¢des e organizacdes regionais afri-
canas de cardcter de integracdo politico-econé-
mica, social e cultural;

J) Preparar e coordenar, em colaboracio com outros
orgios e servicos do Ministério das Relagdes
Exteriores e outros organismos do Estado, a parti-
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cipacao da Republica de Angola em conferéncias,
programas e projectos no quadro das instituicdes
e organizacdes regionais africanas de cardcter de
integracio politico-econémica, social e cultural,
bem como participar na concepcio e execucio
dos programas adoptados:

k) Elaborar e propor estratégias e programas, de médio
e longo prazos, no dmbito da cooperagdo inter-
nacional a nivel bilateral de acordo com o plano
nacional de desenvolvimento e as prioridades dos
sectores nacionais:

1) Identificar dreas estratégicas de cooperacgio e propor
programas e projectos com os diferentes paises;

m) Acompanhar e avaliar periodicamente a execuc@o
dos programas e projectos de cooperac@o junto
dos diferentes drgaos do Estado, e propor medidas
de correc¢iio ou de dinamizagio dos mesmos:;

n) Coordenar a elaboraco e apresentacdo pelos dife-
rentes sectores nacionais dos relatérios de exe-
cugdio dos programas e projectos, de acordo com
os compromissos assumidos internacionalmente,
visando a apresentacdo do relatério consolidado
anual;

o) Contribuir para a promocdo de programas de
formagdo destinados aos sectores nacionais sobre
a concepedo de programas e projectos de coope-
raciio submetidos a financiamento internacional;

p) Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribui¢des dos mesmos abranjam
questoes ligadas & cooperac¢do internacional;

g) Colaborar com os demais 6rgios e servigos do
Ministério.

2. A Direccao Africa, Médio Oriente ¢ Organizagoes
Regionais compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Africa do Norte e Médio Oriente;
b) Departamento Africa Subsahariana;

¢) Departamento da Unifio Africana:

d) Departamento Africa Austral.

ARTIGO 147

(Direcciio América)

1. A Direccao América é o Servigo Executivo Central ao
qual compete, a nivel da sua drea de jurisdic¢ao:

a) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de rela¢des diplomdticas, de cooperacao
bilateral nos dominios econémicos, técnico-cien-
tifico, comercial e sociocultural, e demais dreas
das relacOes internacionais, nas respectivas dreas
de sua competéncia, bem como assegurar a coor-
denagdo das actividades desenvolvidas por outros

Ministérios e entidades ptiblicas nacionais nestes
dominios;

b) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepgio,
elaboracfio de programas e reunides internacionais
sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e multi-
lateral:

¢) Preparar, em colaborag¢do com 0s outros organismos
nacionais competentes, a participagio de Angola
em conferéncias ou reunides internacionais;

d) Preparar e coordenar as delegacdes e as negociagdes
de tratados de cardcter politico, diplomdtico e de
cooperacio, incluindo as Comissoes Bilaterais,
entre a Republica de Angola e os diferentes
sujeitos de direito internacional das suas dreas
de competéncia, bem como secretariar essas
negociagoes;

¢) Coordenar e orientar as actividades dos Servicos
Executivos Externos nos dominios politico, diplo-
mdtico e de cooperacdo, bem como receber e
analisar os relatorios e outras informacoes prove-
nientes desses Servicos e propor sugestoes a direc-
¢do do Ministério sobre os referidos relatorios,
bem como acompanhar a execucdo dos compro-
missos assumidos:

) Reunir as informagdes de cardcter politico e diplo-

mitico, e nos dominios econémico, técnico-cien-
tifico, comercial, social, cultural e dreas afins,
relativas aos paifses e organizacgdes internacionais
das dreas de sua competéncia, e proceder i and-
lise e avaliacio prévia e especializada das referidas
informacoes, antes de serem remetidas a Direc-
¢do do Ministério;

g) Elaborar e propor estratégias e programas. de médio
e longo prazos, no dmbito da cooperagdo interna-
cional a nivel bilateral, de acordo com o plano
nacional de desenvolvimento e as prioridades dos
sectores nacionais;

h) Identificar dreas estratégicas de coopera¢io e propor
programas ¢ projectos com os diferentes paises:

i) Acompanhar ¢ avaliar periodicamente a execugdo
dos programas e projectos de cooperacdo junto
dos diferentes 6rgaos do Estado, e propor medidas
de correcciio ou de dinamizacdo dos mesmos;

J) Coordenar a elaboragéo e apresentacao pelos dife-
rentes sectores nacionais dos relatérios de exe-
cu¢ido dos programas e projectos, de acordo com
0s compromissos assumidos internacionalmente,
visando a apresenta¢do do relatério consolidado
anual;

k) Contribuir para a promocdo de programas de for-
macao destinados aos sectores nacionais sobre a
concepedo de programas e projectos de coopera-
¢do submetidos a financiamento internacional;
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1) Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribuicdes dos mesmos abranjam
questdes ligadas & cooperacdo internacional;

m) Colaborar com os demais 6rgios e servicos do
Ministério.

2. A Direccdo América compreende os seguintes Depar-
tamentos:

a) Departamento América do Norte e Central;
b) Departamento América do Sul e Caraibas.

ARTIGO 157

(Direccao Asia e Ocednia)

1. A Direcgio Asia e Oceénia é o Servigo Executivo
Central ao qual compete, a nivel da sua drea de jurisdicao:

a) Executar e acompanhar a actividade politica inter-
nacional, de relacoes diplomaticas, de cooperacao
bilateral nos dominios econémico, técnico-cien-
tifico, comercial e sociocultural, e demais areas
das relagOes internacionais, nas respectivas dreas
de sua competéncia, bem como assegurar a coor-
denacdo das actividades desenvolvidas por outros
Ministérios e entidades pdblicas nacionais nestes
dominios;

b) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepgio,
elaboracd@o de programas e reunides internacio-
nais sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e
multilateral:

¢) Preparar, em colaboracao com os outros organis-
mos nacionais competentes, a participacio de
Angola em conferéncias ou reunides internacio-
nais;

d) Preparar e coordenar as delegagdes e as negociagdes
de tratados de cardcter politico, diplomitico e de
cooperagio, incluindo as Comissdes Bilaterais,
entre a Republica de Angola ¢ os diferentes
sujeitos de direito internacional das suas dreas de
competéncia, bem como secretariar essas nego-
ciagdes:

¢) Coordenar e orientar as actividades dos Servicos
Executivos Externos nos dominios politico, diplo-
mitico e de cooperacio, bem como receber e
analisar os relatérios e outras informagdes prove-
nientes desses Servicos e propor sugestdes a direc-
¢ao do Ministério sobre os referidos relatorios,
bem como acompanhar a execu¢io dos compro-
missos assumidos;

) Reunir as informagdes de caricter politico e diplo-
mitico, e nos dominios econémico, técnico-cien-
tifico, comercial, social, cultural e dreas afins,

relativas aos paises e organizacOes internacionais
das dreas de sua competéncia, e proceder i and-
lise e avaliacio prévia e especializada das referi-
das informacdes, antes de serem remetidas a
direccio do Ministério;

g) Elaborar e propor estratégias e programas. de médio
e longo prazos, no dambito da cooperacdo inter-
nacional a nivel bilateral, de acordo com o plano
nacional de desenvolvimento e as prioridades dos
sectores nacionais:;

h) ldentificar dreas estratégicas de cooperacio e
propor programas e projectos com os diferentes
paises:

i) Acompanhar e avaliar periodicamente a execugdo
dos programas e projectos de cooperagdo junto
dos diferentes érgaos do Estado, e propor medidas
de correcgdo ou de dinamizagdo dos mesmos;

J) Coordenar a elaboracio e apresentacio pelos dife-
rentes sectores nacionais dos relatérios de exe-
cugdo dos programas e projectos, de acordo com
08 compromissos assumidos internacionalmente,
visando a apresentacdo do Relatério Consolidado
Anual;

k) Contribuir para a promog¢do de programas de
formacao destinados aos sectores nacionais sobre
a concepedo de programas e projectos de coopera-
¢do submetidos a financiamento internacional:

1) Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribui¢des dos mesmos abranjam
questoes ligadas a cooperacdo internacional:

m) Colaborar com os demais 6rgios e servigos do
Ministério.

2. A Direc¢io Asia e Ocedinia compreende os seguintes
Departamentos:

a) Departamento da Asia Central e Meridional;
b) Departamento do Extremo Oriente e Ocednia.

ARTIGO 167
(Direccio Europa)

1. A Direccdo Europa € o Servigo Executivo Central ao
qual compete, a nivel da sua drea de jurisdi¢do:

a) Executar e acompanhar a actividade politica interna-
cional, de relagdes diplomadticas, de cooperacgio
bilateral nos dominios econdmico, técnico-cien-
tifico, comercial e sécio-cultural, e demais dreas
das relacdes internacionais, nas respectivas dreas
de sua competéncia, bem como assegurar a coor-
denacio das actividades desenvolvidas por outros
Ministérios e entidades ptblicas nacionais nestes
dominios;
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b) Assessorar em matéria de politica externa no ambito
da ACP-UE;

¢) Preparar e coordenar com os demais organismos do
Estado a participagio de delegagdes da Republica
de Angola em conferéncias e reunides no ambito
da ACP-EU;

d) Participar e colaborar, em respeito das prerrogativas
de outros organismos do Estado, na concepgao,
elaboracfo de programas e reunides internacio-
nais sobre o desenvolvimento a nivel bilateral e
multilateral;

) Preparar, em colabora¢iio com os outros organismos
nacionais competentes, a participagio de Angola
em conferéncias ou reunioes internacionais:

J) Preparar e coordenar as delegacoes e as negociagoes

de tratados de cardcter politico, diplomdtico e de
cooperacdo, incluindo as Comissdes Bilaterais,
entre a Republica de Angola e os diferentes
sujeitos de direito internacional das suas dreas de
competéncia, bem como secretariar essas nego-
ciagoes:

g) Coordenar e orientar as actividades dos Servi¢os
Executivos Externos nos dominios politico, diplo-
mitico e de cooperacdo, bem como receber e
analisar os relatérios e outras informagdes prove-
nientes desses Servicos e propor sugestdes i direc-
¢do do Ministério sobre os referidos relatérios,
bem como acompanhar a execugio dos compro-
missos assumidos;

h) Reunir as informacdes de cardcter politico e diplo-
mitico e nos dominios econdmico, técnico-cien-
tifico, comercial, social, cultural e dreas afins,
relativas aos paises e organizagdes internacionais
das dreas de sua competéncia, e proceder a and-
lise e avaliacdo prévia e especializada das referi-
das informacGes, antes de serem remetidas i
direc¢@o do Ministério;

i) Elaborar e propor estratégias e programas, de médio
e longo prazos, no dmbito da cooperagio inter-
nacional a nivel bilateral, de acordo com o plano
nacional de desenvolvimento e as prioridades dos
sectores nacionais;

J) Identificar dreas estratégicas de cooperacdo e propor

programas e projectos com os diferentes paises;

k) Acompanhar e avaliar periodicamente a execucdo
dos programas e projectos de cooperagdo junto
dos diferentes érgdos do Estado, e propor medidas
de correcciio ou de dinamiza¢io dos mesmos;

1) Coordenar a elaboracdo e apresentacdo pelos dife-
rentes sectores nacionais dos relatorios de exe-
cugdo dos programas e projectos, de acordo com
os compromissos assumidos internacionalmente,
visando a apresentacdo do relatério consolidado
anual:

m) Contribuir para a promocao de programas de forma-
¢do destinados aos sectores nacionais sobre a
concepcao de programas e projectos de coopera-
¢do submetidos a financiamento internacional;

n) Participar dos grupos de trabalho interministeriais
sempre que as atribui¢des dos mesmos abranjam
questoes ligadas a cooperacdo internacional:

o) Colaborar com os demais 6rgios e servigos do
Ministério.

2. A Direccdo Europa compreende os seguintes Departa-
mentos:

a) Departamento Europa Ocidental;
b) Departamento Europa Oriental;
¢) Departamento ACP-EU.

ARTIGO 177
(Direccoes Especializadas)

1. As Direcg¢des referidas nas alineas f) e g) do n.” 3 do
artigo 3.7, sdo, para efeitos do presente Estatuto, consideradas
Direccoes Especializadas, as quais exercem as suas atribui-
¢oes na base do principio da unidade e colaborag¢do com os
demais servicos do Ministério.

2. As Direc¢des Especializadas sfo dirigidas por Direc-
tores Nacionais.

ARTIGO 187
(Direccdo de Assuntos Multilaterais)

1. A Direc¢io de Assuntos Multilaterais é o Servico Exe-
cutivo Central ao qual compete:

a) Executar e acompanhar a politica externa do Estado
angolano em todas as suas vertentes, nomeada-
mente, nos dominios politico, diplomdtico, econd-
mico, financeiro, social, comercial, técnico-cien-
tifico e cultural, atinente as organizagdes e insti-
tui¢hes internacionais no dmbito do sistema das
Nagoes Unidas e com este interligado:

b) Promover e executar a politica e estratégia de coo-
peracdo multilateral e assegurar a coordenacio
das actividades desenvolvidas por outros Minis-
térios e entidades publicas nacionais nesta drea:

¢) Executar e acompanhar as politicas das organiza-
¢Oes e institui¢des Internacionais e féruns eco-
nomicos internacionais;

d) Executar e acompanhar a Conferéncia da Zona de
Paz e Cooperacio do Atlantico Sul;

¢) Acompanhar com os demais 6rgios do Estado Ango-
lano, as politicas nacionais referentes as insti-
tuicdes financeiras internacionais, blocos econé-
micos e de integracio regional;
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) Preparar e coordenar, em colaborag¢do com a Direc-
¢do dos Assuntos Juridicos e Contencioso e demais
organismos nacionais competentes, as negocia-
¢coes de tratados de cooperacgio politico-diplo-
matica entre o Estado Angolano ¢ as institui¢des
e organizacOes internacionais:

g) Preparar e coordenar, em colaborag@io com outros
drgaos e servicos do Ministério das Relagoes Exte-
riores e outros organismos do Estado, a partici-
pacdo da Repiblica de Angola em conferéncias
no quadro das organizacdes e institui¢des interna-
cionais no dmbito do sistema das Nag¢des Unidas
e com esta interligada, bem como participar na
concepcio e execucdo dos programas adoptados;

h) Preparar, em colaboragdo com os demais organis-
mos do Estado, a participagéo de delegacdes da
Repiiblica de Angola em conferéncias e reunides
internacionais organizadas pelas institui¢des e
organizacdes Internacionais;

i) Coordenar e orientar as actividades dos servicos
executivos externos em assuntos de sua compe-
téncia, bem como acompanhar a sua execugdo;

J) Analisar e emitir pareceres sobre os relatorios e
informacdes provenientes dos Orgios externos
acreditados junto das organizacdes e institui¢oes
Internacionais;

k) Interagir com os agentes diplomaticos acreditados
na Reptiblica de Angola, para o tratamento de assun-
tos de interesse multilateral;

) Cooperar e colaborar com os demais érgios ¢
servicos do Ministério das Relagdes Exteriores,
na prossecucio das suas tarefas.

2. A Direc¢do dos Assuntos Multilaterais compreende os
seguintes Departamentos:

a) Departamento da Organizacio das Nacdes Unidas:
b) Departamento das Agéncias Especializadas:

¢) Departamento das Organizagdes Intergovernamentais;
d) Departamento das Organizacdes Econdmicas.

ARTIGO 19.7

(Direcciio dos Assuntos Juridicos, Tratados e Contencioso)

1. A Direcg¢do dos Assuntos Juridicos, Consulares e Con-
tencioso € o Servico Executivo Central ao qual compete:

a) Analisar e dar tratamento as questdes relevantes do
direito internacional, bem como do contencioso
juridico-diplomatico e consular;

b) Participar nos trabalhos relativos 4 codificacio e
sistematizacdo do direito internacional;

¢) Coordenar e acompanhar todos os actos diplomiti-
cos e consulares nos seus aspectos juridicos e
processuais;

d) Supervisionar, acompanhar e controlar os actos
consulares de cardcter juridico. realizados nos
Servicos Executivos Centrais ¢ Externos:

e) Dar pareceres sobre matérias de dmbito juridico-
-diplomatico e consular, quando superiormente
solicitado:

) Coordenar a preparacio e acompanhar o processo de
negociacdo, ratificacio e dentincia dos tratados
internacionais que vinculem a Repiblica de
Angola;

g) Desempenhar as funcdes de depositdrio dos tratados
internacionais de que Angola seja parte.

2. A Direccao dos Assuntos Juridicos, Tratados e Con-
tencioso compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Assuntos Juridicos e Tratados:
b) Departamento de Contencioso.

ARTIGO 20°

(Direccoes Técnico-Administrativas)

1. As Direcgdes referidas nas alineas h), i), j) ¢ k) do
n.” 3 do artigo 3.%, sdo, para efeitos do presente Estatuto, con-
sideradas técnico-administrativas, as quais exercerao as suas
atribui¢des na base do principio da unidade e colaboragdo
com os demais servicos do Ministério.

2. As Direccdes Téenico-Administrativas sio dirigidas
por Directores Nacionais.

ARTIGO 21°
(Direccio do Protocolo do Estado)

1. A Direc¢ido do Protocolo do Estado € o Servigo Exe-
cutivo Central ao qual compete:

a) Uniformizar e coordenar a actuac@o protocolar do
Executivo, a excepcao do Cerimonial do Presi-
dente da Repuiblica, do Vice-presidente e do Pre-
sidente da Assembleia Nacional;

b) Assegurar os servigos relativos as recepcoes e
solenidades oficiais, em que tomem parte os
Ministros de Estado, os Ministros, os Secretarios
de Estado, os Vice-Ministros e/ou outras entida-
des protocolares:

¢) Organizar os servi¢os protocolares e servigos de
relagdes publicas no dmbito da uniformizacio e
coordenacio protocolar, assegurando as questoes
do cerimonial, etiqueta e precedéncias protoco-
lares;
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d) Receber e encaminhar os pedidos oficiais de
audiéncias ao Presidente da Repiblica, ao Vice-
-Presidente da Repiiblica, ao Presidente da
Assembleia Nacional. aos Ministros de Estado e
Ministros, provenientes de organismos e entidades
nacionais, assim como das entidades diplomiti-
cas acreditadas em Angola, e dar o devido trata-
mento;

¢) Convocar e convidar o corpo diplomadtico acredi-
tado em Angola para audiéncias e para activi-
dades oficiais, a pedido de entidades nacionais, e
através de solicitacdo prévia destas ao Minis-
tério das Relacdes Exteriores:

) Ocupar-se da expedicio e recepcdo da mala diplo-
mitica e da fiscalizacdo do servico de expedicio
e recepgdo da mesma:

g) Registar e manter actualizada a base de dados sobre
os membros das missoes diplomaticas, consulares
e de organismos internacionais, acreditados em
Angola, e suas familias;

h) Proceder & emissio de cartdes diplomdticos e consu-
lares aos membros do corpo diplomdtico e orga-
nizagdes internacionais, acreditados em Angola;

i) Proceder a publicacdo e actualizacdo anual da lista
do corpo diplomiitico e do corpo consular acredi-
tados em Angola;

J) Aplicar as convengdes internacionais relativas aos
privilégios e imunidades diplomaticos e consu-
lares em conformidade com os instrumentos juri-
dicos internacionais de que Angola seja parte:

k) Preparar a tramitacio protocolar sobre a concessao
de condecoragdes angolanas a entidades estran-
geiras;

) Definir os critérios e normas de utilizacdo das via-
turas protocolares e zelar pelo seu cumprimento:

m) Realizar outras actividades que lhe sejam incum-
bidas pelo Ministro das Relacdes Exteriores.

2. A Direc¢do do Protocolo do Estado compreende os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Ceriménias de Estado:

b) Departamento de Apoio ao Corpo Diplomitico;

¢) Departamento de Administracio e Expediente;

d) Departamento do Protocolo do Estado no Aeroporto
Internacional «4 de Fevereiro»,

¢) Departamento de Transporte e Manutencao.

3.0 Director da Direc¢ao do Protocolo do Estado € coad-
juvado por um Director-Adjunto.

4. O Director do Protocolo do Estado Adjunto é o substi-
tuto do Director do Protocolo do Estado e desempenha as

tarefas que forem delegadas pelo titular da tarefa e homolo-
gadas pelo Ministro das Relagdes Exteriores.

ARTIGO 22°
(Direcciio de Administraciio ¢ Gestido do Orcamento)

1. A Direccéo de Administracéo de Gestdo do Or¢amento
¢é o servi¢o ao qual compete:

a) Elaborar o projecto e executar o or¢camento anual do
Ministério, bem como apresentar os relatorios de
prestag@o de contas de execugio or¢amental nos
prazos devidos;

b) Garantir a correcta gestdo dos recursos financeiros
do Ministério;

¢) Proceder a inventaria¢do, manutencio e controlo
dos bens patrimoniais, bem como i conservacio
das instalacoes afectas ao Minisi€rio;

d) Proceder a recepgao, registo, triagem, distribuicao
de toda a correspondéncia e documentagio intra
6rgios e servicos do Ministério, da correspon-
déncia e documentagao remetida ao Ministério,
bem como expedida por este:

¢) Garantir o abastecimento dos materiais e demais
bens e servi¢os necessarios ao funcionamento do
Ministério;

) Propor normas e métodos de organizacio adminis-
trativa em colaboracdo com o Gabinete de Tele-
comunicacdes ¢ Informética e, os demais rgéos
e servicos do Ministério;

g) Desempenhar as demais funcoes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente
pelo Ministro ou Secretdrio de Estado.

2. A Direcgdo de Administracdo de Gestao do Or¢amento
compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Gestio e Or¢camento:

b) Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
¢) Departamento de Administragdo e Patriménio;
d) Reparticio da Administracdo dos Edificios:

e) Reparticao de Expediente e Arquivo.

ARTIGO 23°

(Direccio dos Recursos Humanaos)

1. A Direcc@o dos Recursos Humanos € o Servico Exe-
cutivo Central ao qual compete:

a) Assegurar a correcta planificacio e gestdo dos
Recursos Humanos do Ministério das Relacdes
Exteriores;
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b) Coordenar as actividades do Ministério no dominio
da forca de trabalho, organizacio do trabalho, sald-
rios, proteccdo e higiene no trabalho, formagao e
aperfeicoamento de quadros, orientagdo profis-
sional, gestdo e controlo de quadros e seguranca
social, avaliagdo do desempenho profissional dos
funciondrios do Ministério, em conformidade
com a legislacio em vigor;

¢) Elaborar os planos de rotagdo dos funciondrios do
Ministério, tendo em vista os interesses estraté-
gicos do Estado, o principio da continuidade de
trabalho e as regras metodoldgicas estabelecidas
em diploma proprio;

d) Elaborar, informatizar e manter actualizados os
ficheiros individuais e o registo biogrifico dos
funciondrios do Ministério:

e) Organizar e participar nos processos de contencioso
laboral e disciplinar entre os funciondrios e os
6rgaos do Ministério;

1) Proceder a instrucdo de processos disciplinares
quando superiormente mandatada;

g) Aplicar as politicas organizacionais de recursos
humanos definidas para a administracio piblica,
coordenando e apoiando os servigos e organis-
mos do Ministério na respectiva implementacao,
bem como emitir pareceres em matéria de organi-
zagdo, recursos humanos ¢ criac@o ou alteracdo
de quadros de pessoal:

h) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras do pessoal do Ministério;

i) Elaborar, propor e dinamizar medidas de cardcter
sociocultural que visam o bem-estar dos traba-
lhadores do Ministério;

J) Inventariar as necessidades de pessoal e proceder ao
respectivo recrutamento;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinadas pelo Ministro
ou o Secretdrio de Estado.

2. A Direccio dos Recursos Humanos compreende os
seguintes Departamentos:

a) Departamento dos Recursos Laborais:
b) Departamento de Formag@o.

ARTIGO 24.°

(Direc¢hio de Telecomunicaches e Tecnologias de Informaciio)

1. A Direc¢io de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacdo, é o servico ao qual compete:

a) Estabelecer cendrios técnicos e organizativos ao
desenvolvimento das telecomunicagdes e tecno-

logias de informagao, no Ministério das Relagoes
Exteriores;

b) Garantir a operacionalidade das comunicagdes do
Ministério, bem como a proteccao das informacoes
que fluem pelos respectivos canais de criptogra-
fia:

¢) Elaborar e aperfeicoar o Plano Estratégico de Tecno-
logia da Informacio e Comunicacio do Minis-
tério;

) Realizar estudos sobre metodologias organizacio-
nais para melhoria das tecnologias de informa-
¢d0 e comunicagao;

e) Coordenar e prestar apoio técnico aos servicos inter-
nos do Ministério no dominio das comunicag¢des
e informdtica, garantindo a sua funcionalidade;

1) Proceder a recepgiio, registo e distribui¢do de toda
a documentagdo expedida e recepcionada por via
electrénica:

g) Assegurar o aprovisionamento, instalacdo, manu-
ten¢fio e reparacio (Ecnica dos meios informd-
ticos e de comunicacdes;

#) Garantir o funcionamento ¢ manuten¢ao do equipa-
mento de telecomunicagdes nos diferentes érgaos
do Ministério;

i) Supervisionar a instala¢ao e manutencao da rede de
intercomunicacdo dos 6rgdos internos e externos
do Ministério num sistema Unico de internet,
garantindo maior eficiéncia de trabalho;

J) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizacdo de
desalfandegamento e de instalacdo de todo o mate-
rial de telecomunicagdes a ser instalado nas
Missdes Diplomaticas e Postos Consulares acre-
ditados na Repuiblica de Angola;

k) Garantir a qualidade e a confiabilidade dos proces-
sos, produtos e servi¢os de tecnologia da infor-
magdo e comunicagio no Ministério;

[) Garantir a seguranca dos servicos prestados e o res-
peito da legislacdo pertinente;

m) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

2. A Direccio de Telecomunicacdes e Tecnologias de
Informacéo compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Comunicagdes:
b) Departamento de Informdtica e Manuten¢io:
¢) Departamento de Estudos e Projectos.

SECCAO 1V

Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 25°
(Servicos de Apoio Técnico)

1. Os érgaos referidos non.” 4 do artigo 3.%, sdo, para efei-
tos do presente Estatuto, considerados Servicos de Apoio
Técnico, os quais exercem as suas atribui¢des na base do
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principio da unidade e colaboragao com os demais servi¢os
do Ministério.

2. Os Servicos de Apoio Técnico sdo dirigidos por Direc-
tores Nacionais.

ARTIGO 26.°
(Gabinete da Inspeccio Geral)

1. O Gabinete da Inspeccio Geral € o servigo ao qual
compete:

a) Assessorar o Ministro em matéria de inspeccdo,
controlo politico-diplomdtico, consular, adminis-
trativo-financeiro e patrimonial dos servigos que
compdem o Ministério das Relaces Exteriores:

b) Proceder regularmente & inspec¢iio aos servicos
internos ¢ externos do Ministério relativamente
ao cumprimento do Estatuto Orgénico, Estatuto
do Diplomata, Regulamentos e outros instru-
mentos internos da vida do Ministério, bem como
das orientacdes emanadas pelo Ministro;

¢) Verificar o graude cumprimento pelos servicos, das
leis e regulamentos em vigor no Pais e no Estado
receptor;

d) Propor ao Ministro medidas e iniciativas legisla-
tivas que visam melhorar aspectos ligados a acti-
vidade do Ministério, ou corrigir situagdes que
afectam negativamente quer a institui¢do, quer
os seus trabalhadores:

e) Proceder e colaborar na instaura¢do de inquéritos,
sindicéncias e inspecgoes extraordindrias a nivel dos
servicos do Ministério, quando superiormente
mandatada:

) Analisar as demais tarefas que lhe sejam acometidas
por lei ou determinac¢ao do Ministro.

2. O Gabinete da Inspeccdo Geral é dirigido por um
Inspector Geral.

3. O Gabinete da Inspec¢io Geral é regido por diploma
proprio.
ARTIGO 27°

(Gabinete de Informacdo e Documentacio)

1. O Gabinete de Informacio e Documentacio é o ser-
vigo ao qual compete:

a) Recolher, processar e arquivar a informacao pro-
duzida pelos meios de comunicagdo social,
nacionais e estrangeiros, de modo a assegurar ao
Ministério o conhecimento actualizado da reali-
dade nacional e internacional;

b) Providenciar o lancamento, em articulagdo com os
6rgdos de comunicagdo social do Pais, de cam-
panhas internacionais de informagio sobre acon-
tecimentos relacionados com a Repiiblica de
Angola;

¢) Prover os servigos externos do Ministério com a infor-
macao de que estes carecem para a sua actividade
nos diferentes dominios politico-diplomadticos,
econOmicos, sociais e culturais, bem como
promover uma politica eficaz de comunicacido e
de relacoes priblicas:

) Elaborar a revista e demais publica¢oes periddicas
do Ministério das Relacdes Exteriores, bem
como documentos relativos a poltica externa, de
acordo com as orientacdes do Ministro:

¢) Coordenar e orientar todas as actividades relativas
a recolha, catalogacio, classificacdo e actuali-
zacdo do recheio bibliogrifico;

) Organizar a biblioteca e o acervo diplomatico do
Ministério de modo a cobrir as necessidades em
termos de consulta e andlise sobre a histéria da
diplomacia angolana. em colaborag¢do com os
diferentes servigos do Ministério;

g) Assegurar a execug¢do e coordenacao dos trabalhos
de traducdo e retroversdo linguistica necessdrios
a actividade do Ministério;

h) Garantir e manter funcional e actualizada a pigina
de Internet do Ministério das Relagoes Exteriores,
bem como coordenar e uniformizar as pdginas de
Internet das Missdes Diplomaticas e Consulares
angolanas, em colabora¢io com a Direccao de
Telecomunicagdes e Tecnologias de Informagao;

i) Orientar e acompanhar a actividade dos Adidos de
Imprensa nos servigos executivos externos.

2. O Gabinete de Informacdo ¢ Documentacdao com-
preende os seguintes Departamentos:

2.1 Departamento de Informacdo e Imprensa.
2.2 Departamento de Documentagdo e Arquivo.

2.3 Departamento de Traducdo e Interpretacio.

ARTIGO 28°
(Gabinete de Estudos e Andlise)

1. O Gabinete de Estudos e Andlise € o servico de apoio
técnico do Ministro das Relacdes Exteriores, ao qual com-

pete:

a) Analisar, emitir pareceres e propor estratégias de
cardcter global , politico-diplomdtico e de coope-
racdo internacional:
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b) Apresentar sugestoes em matéria de definicao e
estruturagdo das politicas, prioridades e objec-
tivos do Ministério das Relacdes Exteriores;

¢) Realizar estudos sobre assuntos relevantes no
ambito politico-diplomitico e de cooperagdo
internacional.

2. O Gabinete de Estudos e Andlise pode solicitar a cola-
boracdo de outros servigos do Ministério, para a prossecucio
das suas atribuigoes.

3. O Gabinete de Estudos e Andlises compreende os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Estudos Politico-Diplomaticos:
&) Departamento de Estudos Econémicos e de Coope-
ragdo Internacional.

ARTIGO 29.°

(Gabinete de Apoio & Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa)

1. O Gabinete de Apoio a Comunidade dos Paises de Lin-
gua Portuguesa — CPLP, € o dérgdo ao qual compete:

a) Assessorar o Ministro das Relacdes Exteriores em
matéria de politica externa no dmbito da comu-
nidade de Paises de Lingua Portuguesa:

b) Preparar e coordenar com os demais organismos do
Estado a participagio de delegacdes da Repuiblica
de Angola, em conferéncias e reunides no dmbito
da Comunidade dos Paises de Lingua Portu-
guesa.

2. O Gabinete de Apoio a Comunidade de Paises de Lin-
gua Portuguesa, é constituido por um corpo de diplomatas e
especialistas provenientes de diferentes Ministérios que con-
correm para a materializacdo das politicas do Executivo an-
golano no seio da organizacao.

3. O Gabinete de Apoio 4 Comunidade de Paises de Lin-
gua Portuguesa € dirigido por um director nacional.

ARTIGO 30°

(Secretariado para a Cooperacio Politica, Defesa e Seguranca)

1. O Secretariado para a Cooperacio Politica, Defesa e
Seguranca, € o servico de apoio téenico ao qual compete:

a) Propor os mecanismos para a implementacio das
politicas e estratégias aprovadas no dmbito da
cooperacdo das regides da SADC, CEAAC,
Grandes Lagos, Golfo da Guiné e PALOP;

b) Realizar estudos, conferéncias e debates sobre as
matérias de aprofundamento do processo de
integracdo no dmbito da politica de defesa e
seguranca:

¢) Propor mecanismos que garantam a convergéncia
entre os programas nacionais e regionais no
ambito da politica e seguranca, bem como
propor os convenientes ajustamentos sempre em
defesa dos interesses nacionais;

d) Preparar os documentos para as reunides da SADC,
CEAAC, Grandes Lagos. Golfo da Guiné e
PALOQP;

e) Assegurar e promover a inclusdo do equilibrio do
género em todos 0s programas sectoriais;

) Assegurar a consolidacdo dos programas de ac¢io
elaborados pelos diversos sectores, com vista a imple-
mentacio do estabelecido nos diversos
documentos regionais, bem como acompanhar a
sua execugao;

2. O Secretariado para a Cooperacdo Politica, Defesa e
Seguranca rege-se por regulamento e estrutura proprios.

ARTIGO 31°

(Biblioteca Diplomitica)

1. A Biblioteca Diplomdtica € o servigo de apoio técnico
do Ministério das Relagdes Exteriores, ao qual compete:

a) Elaborar a sinopse e fazer a compilacdo dos actos
solenes de cardcter internacional de que Angola
seja parte, ou que tenha interesse, bem como das
decisdes dos tribunais superiores angolanos em
matéria de direito internacional, ¢ das decisdes
dos tribunais internacionais cuja jurisdicdo a
Republica de Angola tenha aceite, ou perante os
quais seja parte;

b) Coordenar e orientar a producdo e difusdo das
publicacdes e outro material de apoio as activi-
dades do Instituto de Relacdes Internacionais e
colaborar na edicdo de monografias, revistas e
outros meios de divulgacao da politica externa da
Reptiblica de Angola;

¢) Manter devidamente catalogados os documentos a
sua guarda, incluindo legislacio e disposicdes de
execucdo, informatizando-as de harmonia com
os principios de biblioteconomia;

d) Proceder ao controlo e elaborar a calendarizagao
das transferéncias e incorporag¢des documentais:

e) Arquivar monografias, séries, publicagdes periodi-
cas e obras de referéncia sobre matéria de politica
externa e relacdes internacionais;
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D Arquivar documentos sobre relagdes internacionais,
legislac@o nacional e de outros Estados de inte-
resse para a actividade diplomadtica:

g) Ser o depositirio das publicacdes editadas pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, actuando
como o seu servico de arquivo histérico-diplo-
matico;

h) Dar tratamento bibliotecdrio as obras doadas ou
adquiridas de reconhecido valor:

i) Arquivar e dar o devido tratamento aos documentos
mortos do Ministério das Relagdes Exteriores.

2. A Biblioteca Diplomitica € regida por diploma préprio.

SECCAO V

(‘)rgﬁos de Apoio Instrumental

ARTIGO 32.°
(Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro € o servigo ao qual compete:

a) Coordenar os elementos de estudo e de informac@o
que o Ministro venha a solicitar;

b) Assegurar as relacdes com os demais dérgaos da
Administra¢do Central do Estado:

¢) Assegurar a recepcido, tratamento e arquivo do
expediente do Gabinete;

d) Assistir as reunioes. presididas pelo Ministro, e ela-
borar as respectivas actas;

e) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que o Ministro parti-
cipa;

) Organizar a agenda do Ministro e zelar pelo apoio a
ser prestado aos visitantes e convidados do
Ministro:

g) Exercer as restantes actividades previstas na legis-
lacdo em vigor.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um director
equiparado a director nacional que ¢ coadjuvado no exerci-
cio das suas fung¢des por um director-adjunto.

ARTIGO 33°

Gabhinete dos Secretirios de Estado

Os Gabinetes dos Secretdrios de Estado s@o os servicos
a0s quais compete:

a) Coordenar os elementos de estudo ¢ de informacdo
que os Secretdrios de Estado venham a solicitar;

b) Assegurar a recepcio, tratamento e arquivo do
expediente do Gabinete;

¢) Assistir as reunides, presididas pelos Secretdrios de
Estado e elaborar as respectivas actas:

) Preparar o expediente relativo aos assuntos a serem
tratados nas reunides em que os Secretdrios de
Estado participam;

e) Organizar a agenda dos Secretdrios de Estado e
zelar pelo apoio a ser prestado aos visitantes e
convidados dos Secretdrios de Estado:

) Realizar as demais actividades previstas na legis-
lacdo em vigor.

2. Os Gabinetes dos Secretdrios de Estado sdo dirigidos
por directores equiparados a director nacional.

SECCAO VI

Servicos Executivos Externos

ARTIGO 34.°

(Missoes Diplomiticas e Postos Consulares)

1. As atribui¢des do Ministério das Relacdes Exteriores
sdo prosseguidas no estrangeiro pelos seguintes Servigos
Executivos Externos:

a) Missoes Diplomaticas:

1) Embaixadas;
ii) Representacdes Permanentes.

b) Postos Consulares:

i) Consulados Gerais;
i1) Consulados:

iii) Vice-Consulado;
iv) Agéncia Consular.

¢) Missoes Tempordrias.

2. As Missoes Tempordrias sdo chefiadas por Represen-
tantes Tempordrios.

ARTIGO 35-°

(Missies Diplomaticas)

1. As Missoes Diplomaticas sdo os Servicos Executivos
Externos do Ministério das Relagdes Exteriores, ao qual com-

pete:

¢) Representar o Estado Angolano junto do Estado
receplor e promover o estreitamento de relagdes
de amizade e cooperacio entre ambos os Estados,
bem como entre as demais instituicdes dos dois
Paises:
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d) Divulgar no Estado receptor a realidade politica,
econdmica, social, cientifica e cultural da Repi-
blica de Angola;

¢) Proteger os direitos dos nacionais angolanos resi-
dentes, bem como acompanhar e proteger os
direitos das entidades singulares ou colectivas
angolanas no Estado receptor nos diferentes
dominios, exercendo fun¢des consulares sempre
que na sua drea de jurisdicdo ndo existirem
Postos Consulares:

) Exercer as demais fun¢des consignadas nas
Convengoes Internacionais de que a Reptblica
de Angola ¢ Parte.

2. As Embaixadas sdo Servicos Executivos Externos, que
prosseguem as atribui¢oes do Ministério das Relacdes Exte-
riores no estrangeiro, promovendo a politica de cooperacio
do Estado angolano junto do Estado acreditador.

3. As Missoes Permanentes sdao Servigos Executivos
Externos, que prosseguem as atribuicdes do Ministério das
Relacoes Exteriores no estrangeiro, promovendo a politica
de cooperacao do Estado angolano junto das organizagoes
internacionais.

4. As Embaixadas sdo chefiadas por Embaixadores
Extraordindrios e Plenipotencidrios e as Representacoes
Permanentes por Representantes Permanentes.

ARTIGO 36.°

(Postos Consulares)

1. Os Postos Consulares sao Servigos Executivos Exter-
nos do Ministério das Relacdes Exteriores. ao qual compete:

a) Exercer fungdes que lhes sdao conferidas pela Con-
vencdo de Viena sobre Relagdes Consulares de
1963, bem como as definidas em diplomas inter-
nos angolanos sobre questdes de suas competén-
cias:

b) Cumprir as orientagdes emanadas pelos 6rgios e
servicos competentes do Estado no concernente
a politica de emissdo de vistos e de actos de
cardcter notarial e registo civil.

2. O Ministro das Relagdes Exteriores, quando os inte-
resses nacionais o aconselhem, pode nomear Consules
honordrios apos necessdria aprovagdo do Presidente da
Republica.

3. Os Postos Consulares sdo chefiados por Consules
Gerais e Consules.

ARTIGO 37°

(Missdes Temporiirias)

Podem ser criadas junto de Estados ou organizacdes
internacionais, Missdes Tempordrias em cumprimento de
decisoes especificas estabelecidas por acordos.

ARTIGO 38°
(Dependéncia Metodoldgica)

1. O principio institucional que rege a ligacdo entre os
Servicos Executivos Centrais e os Servicos Executivos
Externos do Ministério das Relacdes Exteriores é de depen-
déncia vertical dos Servigcos Executivos Externos aos Servi-
cos Executivos Centrais do Ministério e do Instituto de
Cooperacao e Desenvolvimento.

2. As Missdes Diplomaticas e Missdes Temporirias
dependem metodologicamente dos Servi¢os Executivos Cen-
trais consignados no n.? 3 do artigo 3., e dos Servigos Tute-
lados consignados nas alineas b) e ¢) do n.° 7 do artigo 3.,
do presente Estatuto, em fun¢io da matéria a tratar, aos quais
devem prestar contas da sua actividade.

3. Os Postos Consulares dependem metodologicamente
do Instituto das Comunidades Angolanas e Assuntos Consu-
lares, ao qual devem prestar contas da sua actividade.

4. Os Postos Consulares, em cuja drea de jurisdicao con-
sular existirem Missdes Diplomaticas, dependem politica-
mente destas a quem devem prestar contas da sua actividade
no dmbito da representacdo extraordindria e plenipotencidria
do Estado, com vista a coordenagdio e coeréncia de acgdes
politico-diplomaticas na referida drea de jurisdi¢ao.

5. A relagdo institucional entre as Missdes Diplomaticas
e 0s Postos Consulares € regulada em diploma préprio, exa-
rado pelo Ministro das Relacoes Exteriores.

ARTIGO 39.°
(Substituicio e/on Impedimento do Chefe da Missio)

Em caso de vacatura do posto de Chefe da Missdo
Diplomatica, por impedimento ou auséncia deste, um Encar-
regado de Negocios ad interim exercerd provisoriamente a
chefia da Missdo, sendo indigitado obrigatoriamente segundo
a ordem de precedéncia, entre os funciondrios do quadro da
carreira diplomdtica.
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CAPITULO VII

Servicos Tutelados

ARTIGO 40.°
(Servicos tutelados)

Os Servigos Tutelados sdo dirigidos por directores
nacionais.
ARTIGO 41.°

(Instituto de Relages Internacionais)

1. O Instituto de Relag¢des Internacionais € o servigco
tutelado pelo Ministério das Relagdes Exteriores ao qual
compete:

a) Organizar e ministrar cursos de formacgdo de supe-
racdo e reciclagem dos quadros da carreira
diplomatica, consular, técnica e geral do Minis-
tério:

b) Ministrar cursos de formacdo e especializagio de
quadros do Ministério das Relacoes Exteriores;

¢) Organizar cursos de superaciio a funciondrios de
outros Departamentos Ministeriais e organismos
do Estado que sejam chamados a exercer activi-
dades no &mbito das atribuigdes do Ministério
das Relacdes Exteriores;

d) Analisar e realizar investigacdo cientifica nos
diversos dominios das relacdes internacionais e
direito internacional, elaborando estudos temd-
ticos e contribuindo para a conceitualizacio da
politica externa Angolana.

e¢) Fazer publicacdes de revistas, monografias e traba-
lhos sobre assuntos relacionados com a politica e
comunidade internacional, em todos os seus
aspectos;

) Organizar palestras, semindrios e outras actividades
afins sobre assuntos de interesse relacionados
com o seu objecto social,

g) Participar em reunides internacionais organizadas
sobre matérias de sua competéncia;

h) Cumprir com as demais orientagdes emanadas
superiormente, ligadas as suas competéncias.

2. O Instituto de Relagdes Internacionais é um organismo
regido por diploma préprio.

3. O Instituto de Relagdes Internacionais. no exercicio da
sua actividade, deve pautar-se pela observincia das normas
vigentes sobre o seu objecto social relativas & componente
académica, investigacio e publicagao.

4. O Director do Instituto de Relagoes Internacionais €
coadjuvado por dois directores-adjuntos, sendo um para a
drea cientifica e outro para a drea pedagdgica.

ARTIGO 42°
(Instituto de Cooperaciio para o Desenvolvimento)

1. O Instituto de Cooperacio para o Desenvolvimento é
o servi¢o tutelado pelo Ministério das Relacdes Exteriores
ao qual compete:

a) Promover e executar a politica e estratégia de
cooperacdo e desenvolvimento superiormente
definida nos dominios econdmico, técnico-cien-
tifico, comercial, social, cultural e dreas afins;

b) Mobilizar ajudas externas em colaboracido com os
demais organismos nacionais, no ambito das ins-
tituicdes financeiras internacionais, blocos eco-
nomicos e de integra¢io regional:

¢) Proceder arecolha, tratamento, actualizacao e difu-
sdio de informag¢des nos dominios econémico,
téenico-cientifico, comercial, social, cultural e
dreas afins, sobre paises, institui¢des e agéncias
financeiras, organizac¢des de desenvolvimento e
cooperacio internacional;

d) Promover, organizar e coordenar o processo de
mobiliza¢do dos recursos externos da ajuda ao
desenvolvimento, bem como garantir, a nivel
nacional, as ac¢des necessdrias decorrentes des-
sas actividades:

e) ldentificar dreas estratégicas de cooperagio e
propor programas e projectos com os diferentes
paises ¢ organiza¢des, ou fora econdmicos e
comerciais;

J) Acompanhar e avaliar periodicamente a execugdo
dos programas e projectos de cooperagdo e
desenvolvimento junto dos diferentes érgaos do
Estado, e propor medidas de correc¢iio ou de
dinamizagio dos mesmos;

g) Coordenar a elaboracdo e apresentacio, pelos dife-
rentes sectores nacionais, dos relatérios de exe-
cu¢do dos programas € projectos, de acordo com
0s compromissos assumidos internacionalmente,
visando a apresentacio do Relatério Consolidado
Anual;

h) Analisar e dar parecer sobre assuntos de cooperacio
internacional nos dominios econémico, comer-
cial, téenico-cientifico, social e cultural;

i) Contribuir para a promog¢do de programas de for-
macdo destinados aos sectores nacionais, sobre a
concepedo de programas e projectos de coopera-
¢do submetidos a financiamento internacional:

J) Fazer o registo e avaliacdo da cooperacdo interna-
cional com Angola, enquanto pais doador e re-
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ceptor. nos dominios econémico, comercial, téc-
nico-cientifico, social e cultural;

k) Propor medidas e ac¢des tendentes a promover, no
dmbito da politica de cooperagdo para o desen-
volvimento, o investimento directo estrangeiro:

) Assegurar a instru¢do dos processos de solicitacio
de financiamento externo e a apresentacdo ofi-
cial dos mesmos, em colaboragdao com o Minis-
tério das Finangas;

m) Executar tarefas relacionadas com a implementa-
¢do de accdes de cooperacdo internacional, no
dmbito da ajuda publica ao desenvolvimento, de
emergéncia e humanitdria;

n) Reunir informacdes e dados estatisticos, bem como
proceder a andlise de malérias relacionadas com
a prestagéo de assisténcia técnica e ajuda huma-
nitdria;

o) Coordenar a implementacéo dos planos e/ou pro-
gramas de assisténcia écnica e de ajuda huma-
nitaria;

p) Analisar, acompanhar, elaborar pareceres e dar o
adequado tratamento aos assuntos atinentes a sua
drea de accdo.

2. O Instituto de Cooperacio para o Desenvolvimento é
um organismo regido por diploma préprio.

ARTIGO 43°
(Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior

e Servicos Consulares)

1. O Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior e
Servig¢os Consulares € o servigo tutelado pelo Ministério das
Relacdes Exteriores ao qual compete:

a) Acompanhar e dar assisténcia social, humanitéria,
cultural e informativa as Comunidades Angola-
nas no Exterior:

b) Realizar o diagnéstico das preocupagdes que afli-
gem as comunidades no exterior e providenciar
junto das institui¢des do Estado que concorram
na sua solucdo;

¢) Promover acgdes com vista ao reforco da solidarie-
dade entre a comunidade residente em territério
nacional e as comunidades no exterior, contri-
buindo para a unidade e coesdo da Nagio Ango-
lana;

d) Incentivar a criagido e 0 movimento associativo
das comunidades no exterior, com vista a melhor
defesa dos direitos dos cidaddos angolanos na
didspora;

e) Elaborar e propor instrutivos que visam a unifor-
mizacio dos servicos consulares dirigidos a dids-
pora;

1) Apoiar o processo de reinsercdo social de quadros
ou outros cidaddos que decidam regressar defi-
nitivamente a Angola:

g) Apoiar as comunidades angolanas mais carencia-
das:

h) Incentivar, junto das Comunidades no exterior. o
investimento em Angola, bem como encorajar e
apoiar visitas e viagens de negdcios e outros
eventos em Angola:

i) Garantir, em colabora¢do com os Servigos Executi-
vos Externos, a prestacio de apoio consular aos
cidaddos angolanos no estrangeiro;

J) Cooperar com os demais organismos competentes
relativamente as accOes com vista a defesa dos
interesses dos cidaddos angolanos na didspora;

k) Realizar visitas de trabalho e de auscultacdo junto
das comunidades angolanas no exterior;

I) Coordenar a prestagéo de assisténcia a cidadaos an-
golanos no exterior em situacdo de crise;

m) Dar o devido tratamento aos actos de caracter con-
sular realizados nos Servi¢os Executivos Exter-
nos, no dmbito do registo civil e notariado;

n) Realizar os actos consulares, nomeadamente emis-
sdo de passaportes e vistos diplomadticos, actos
notariais como de reconhecimento, ¢ autentica-
coes;

o) Conceber e propor programas de accdo social e
humanitdria, decorrentes das politicas definidas
pelo Ministério, em relagio a actividade dos
servi¢os consulares angolanos no estrangeiro;

p) Executar e orientar a execugdio das politicas definidas
pelo Estado Angolano, dirigidas as comunidades
angolanas no estrangeiro.

2.0 Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior e
Servicos Consulares é um organismo regido por diploma pro-
prio.

CAPITULO VI
Pessoal e Carreiras

ARTIGO 44°

(Quadro do pessoal)

1. O pessoal dos diferentes servicos do Ministério das
Relagbes Exteriores integra os seguintes quadros:

a) Quadro do pessoal da carreira diplomatica;

b) Quadro do pessoal da carreira administrativa;

¢) Quadro do pessoal do regime geral:

d) Quadro do pessoal técnico de telecomunicagBes.
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2. As regras de ingresso, nomeagao, promogao, direitos,
obrigacdes e atribui¢des dos funciondrios das carreiras
diplomaticas estdo determinadas no Estatuto do Diplomata.

3. Os principios bdsicos assentes na diferenciagdo de car-
reiras sdo a especializacdo e continuidade dos quadros.

ARTIGO 45°
(Quadro do Pessoal da Carreira Diplomitica)

1. Integram o quadro do pessoal da carreira diplomadtica
os funciondrios que participam na concepg¢io e execucao da
politica externa do Pais.

2. O pessoal referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 46.°
constitui um quadro dnico de funciondrios técnicos de car-
reira, denominado quadro do pessoal da carreira diplomitica,
que pode ser movimentado para desempenhar fun¢oes diplo-
miticas, de acordo com a conveniéncia de servigo.

3. O plano de rotacao do pessoal diplomitico € determi-
nado em Regulamento préprio, aprovado pelo Ministro das
Relacoes Exteriores.

ARTIGO 467°

(Categorias Diplomiticas)
Constituem categorias diplomaticas, as seguintes:

«) Embaixador;

b) Ministro Conselheiro;
¢) Conselheiro;

«) Primeiro Secretario:
¢) Segundo Secretdrio:
f) Terceiro Secretdrio.

ARTIGO 477

{Categorias Consulares)
Constituem categorias consulares, as seguintes:

a) Consul Geral;

b) Consul;

¢) Vice-Consul:

d) Agente Consular.

ARTIGO 48°
(Cargos de Direccao e Chefia)

1. Constituem cargos de Direccido e Chefia nos Servigos
Executivos Centrais do Ministério das Relacdes Exteriores
as seguintes fungoes:

a) Secretario Geral,

b) Inspector Geral;

¢) Director Nacional ;

d) Director Nacional Adjunto:

¢) Director de Gabinete;

/) Director-Adjunto de Gabinete;
g) Chefe de Departamento;

h) Chefe de Reparticiio;

i) Chefe de Seccio.

2. Constituem cargos de Direccdo e Chefia nos Servicos
Executivos Externos do Ministério das Relacdes Exteriores:

2.1 Missoes Diplomaticas:

a) Embaixador Extraordindrio ¢ Plenipotencidrio:
b) Encarregado de Neg6cios;

¢) Ministro Conselheiro;

b) Conselheiro.

2.2 Postos Consulares:

a) Consul Geral;
b) Consul;
¢) Vice-Consul.

3. Relativamente ao processo de nomeagio para o cargo
de Direccio e Chefia previsto no n.° 1 do presente artigo,
aplica-se o regime juridico e as condi¢bes de exercicio de
cargos de Direccdo e Chefia do quadro comum dos servigos
e organismos da Administracdo Central e Local do Estado.

ARTIGO 49.°
(Quadro do Pessoal do Regime Geral)

1. Integram o quadro do pessoal do regime geral os fun-
ciondrios que exercem actividades técnicas, administrativas
e auxiliares, ndo contempladas nas actividades consignadas
nosn.” 1 e 2 do artigo 46.° e no artigo 50.° do presente Esta-
tuto.

2. O quadro do pessoal do regime geral € regulado por di-
ploma préprio que estabelece as categorias ocupacionais € 0
seu regime juridico.

3. Os funciondrios do quadro do pessoal do regime geral
que exercem cargos de Direc¢do e Chefia, quando em co-
missio de servigo nos Orgdios Executivos Externos, sio equi-
parados as categorias do quadro diplomdtico, a titulo
excepcional, na base da correspondéncia horizontal com as
fungdes de direccdo e chefia e administrativas que desempe-
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nhavam no momento da nomeacao, regressando no termo da
comissio ordindria de servico, para o quadro da categoria de
procedéncia.

4. O ingresso ¢ a promogdo no quadro da carreira admi-
nistrativa dependem da existéncia de vagas e da aprovacio
em concurso publico, regulado em diploma préprio.

5. As nomeacdes e promocdes para as categorias admi-
nistrativas sdo da competéncia do Ministro das Relagdes
Exteriores, nos termos da legislagdo em vigor.

6. O Ministro das Relactes Exteriores pode, sempre que
as circunstincias justificarem, nomear, sob regime de con-
trato, técnicos e especialistas para o exercicio de tarefas es-
pecificas nos diferentes érgaos e servi¢os do Ministério.

ARTIGO 50°

(Quadro do Pessoal Técnico de Telecomunicacoes)

1. Integram o quadro do pessoal da carreira técnica de
telecomunicacdes, os funciondrios que participam nas tarefas
de transmissoes e criptografia bem como no apoio técnico e
material aos servigos internos do Ministério, no dominio das
tecnologias de informacao.

2. Os técnicos referidos no nimero anterior integram-se
numa carreira propria de regime especial, regulado por
diploma préprio.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 51.°
(Disposicies Finais)

Mediante proposta do Ministro das Relacdes Exteriores,
podem ser criadas Reparti¢des e Secgdes que se revelem
necessdrias ao bom desenvolvimento das actividades do
Ministério, apés homologacio dos Ministérios da Adminis-
traciio Piblica, Emprego e Seguranca Social e das Financas.

ARTIGO 52°
(Nomeagoes)

1. Podem ser nomeados, excepcionalmente, para exercer
cargos de direccdo e chefia nas dreas técnico-administra-
tivas, funciondrios publicos ndo pertencentes as carreiras
constantes do artigo 40.° do presente Estatuto, sempre que
as circunstincias justificarem e sem prejuizo das carreiras em

referéncia, e, ap6s termo de fungdes, os referidos funciona-
rios regressam aos respectivos organismos de proveniéncia.

2. Aos funciondrios nomeados em comissio de servico
para exercerem fungdes especializadas e especificas nos
Servigos Executivos Externos do Ministério das RelacOes
Exteriores, deve ser-lhes atribuida a categoria de Adido
Especializado na drea correspondente de actividade, ndo
podendo ostentar qualquer outra categoria diplomadtica, salvo
para os casos pontualmente justificados.

3. Para efeitos remuneratdérios, aos funciondrios referidos
no n.” 2 do presente artigo sdo aplicadas as disposicOes
estabelecidas pelo Estatuto do Diplomata.

ARTIGO 53-°

(Encarregados)

O Ministro das Relacdes Exteriores pode nomear encar-
regados de negdcios titulares, apés homologacao do Presi-
dente da Republica.

ARTIGO 54.°
(Estatuto orgénico)

O presente Estatuto Orgéanico € objecto de regulamenta-
¢do através do Regulamento Interno, a ser aprovado por des-
pacho do Ministro das Relacoes Exteriores.

ARTIGO 55°
(Extincio)

1. Ficam extintos os servigos nio adequados ao presente
Estatuto Orgénico.

2. Os funciondrios dos servigos extintos transitam auto-
maticamente para 0s novos servi¢os na base do principio da
fusao institucional ocorrida, sem necessidade de mais for-
malidades.

ARTIGO 56.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro do pessoal do Ministério das Relagdes Exte-
riores é 0 que consta do mapa anexo ao presente Estatuto
Orgéanico, do qual é parte integrante.

2.0 Ministro das Rela¢oes Exteriores ndo pode nomear
funciondrios para os Servicos Executivos Externos, em
comissdao de servigo, com categorias que ndo estejam
contempladas ou ultrapassem os indicativos consignados no
quadro.
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3. O Ministro das Rela¢des Exteriores deve reajustar o Grupe ~Nea
5 . Sde
pessoal do Ministério 4 luz do quadro de pessoal aprovado. | de pessoal Etrutura/categoria Tugares
. L. Motorista principal ... ... oo o e 15
O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS. Motorista Erincigal de 17 classe .. 15
Motorista principal de 27 classe ... ... ... ... ... 15
Pessoal | Motorista de ligeiro de 1." classe ... ... ... ... ... 25
auxiliar | Telefonista ... ... ... ... ..o 6
Auxiliar administrativo principal ... ... ... ... ... 13
ANEXO 1 Auxiliar administrativo 1.7 classe ... ... ... ... ... 15
Auxiliar administrativo 2.7 classe ... ... ... ... ... 17
Quadro de pes:soal do Rf{lmsteno das Relacbes EX“EHP' Pessoal | Encarregado qualificado ... ... ... ..o 6
res a que se refere ao artigo n.” 56 do Estatuto Orgénico operdrio | Operdrio qualificado de 1" classe.. ... ... ... ... 6
Operdrio qualificado de 2.7 classe... ... ... ... ... 7
Grupo Etrutura/cat . N.” de N: B: Nos 114 Embaixadores estdo incluido 12 directores pertencentes aos
de pessoal rutura/categoria lugares gabinetes do MIREX,, servigos executivos e de apoio técnico.
Cargos | Ministro... ... .. oo e ves ot e e e e e I
politicos | Secretdrio de Estado ... ... ... oo oo oo et e o 3 ANEXO 11
Secretdrio geral ... ..o o e e 1 ledrodepmldawssﬁoDiploméﬁca'l‘ipo.A
Inspector geral ... ... ... oo cos e 1
Director e adjunto de gabinete ... ... ... ... ... ... 5 N."de Catesori Pai
egoria s Taotal
Pe:vsm{de Director de servigos executivos ... ... ... ... ... 10 lugar
direccdo . ; . .
¢ chefia Director de servigos de apoio técnico ... ... ... 7 Nomeagdo Central:
Director de servigos tutelados ... ...... ... ... ... 3 Africa do Sul. Al ha
Chefe de departamento ... ... ... ...... .o ov ool 50 I Embaixador rica do Sul, Alemanid,
o 1 Min. Conselheiro Bélgica e UE, Botswana, e
Chefe de repartic0 ... ..o oo e cen e e e o 20 2 Conselheiro SADC, Brasil, China, Congo
Chefe de SeCCAD ..o vt vin v e en e e e 46 2 Primeiro Secretirio Brazaville, Cuba,Franca, EUA,
2 Segundo Secretirio Gri-Bretanha, Japio, Nami-
Embaixador ... ... ..o e | 114 3 Terceiro Secretdrio bia, Portugal, Representacio| 19x16
Ministro-conselheiro... ... ... ... ..o v oo | 91 ! Adido Financeiro na ONUem NY, Representa-
Pessoal di-] ( celheiro oo ov e oo oo ee e | 210 I | Adido Administrativo | ¢do na UA e Etiépia, Repu-
plomdtico 1.9 secretdrio 195 # Adld‘f)s Especializados | plica Demoeritica do Congo,
. B ’ I Técnl(:() de Rﬁgqla,Zﬁmb[a
2.%seereldrio ... e e wn | 253 1 Telecomunicagoes
3.°secretdrio ... | 215 1 Secretdrio do CMD
Escriturdrio
Assessor principal ... oL 10 16 19 304
Pessoal R T 10 Recrutamento local:
eenico Assessor 10 . o ,{‘\frica do Sul, Alemanha,
superior | Técnico superior principal ... ... ... ... oo s o 10 f g?f“?lii‘:im:?”“m?al Bélgica ¢ UE, Botswana, e
Técnico superior de 1.7 classe .. ... ..o s e 55 i Tr:iflor ]zg:;;aelwo SADC, Brasil, China, Congo
Técnico superior de 2.7 classe ... ...... ... ... ... 66 4 Escriturdrio Bra:z.a\ulle,Cuba,Frahnc;a,EUA,
- . Gri-Bretanha, Japio, Nami-
1 Rela¢des Piblicas E =
- . . . o bia, Portugal, Representacio| 29x19
Técnico especialista principal ... ... ... ... ... ... 8 2 Motorista Principal na ONU em NY, Representa
- . senta-
Técnico especialista de 1.7 classe ... ... ... ... ... 8 i gzol();:lzllg. 1.*classe ¢io na UA e Etiépia, Repi-
Pessoal | Tgenico especialista de 27 classe ... ... ... ... ... 10 4 Emgu Qd d blica Democritica do Congo
técnico . pregado de . . :
Técnicode 1.7 classe ... .. v e ie v e e o 10 2 Limpeza Russia, Zambia.
Técnico de 27 classe ... ... oo v cer vet e e aes 55 1 Copeira
Técnicode 37 classe ... oo vov v v e e e | 66 ! Auxiliar
1 Administrativo
Técnico médio principal de 1.*classe ... ... ... 58 ! Governanta
. L N 1 Cozinheiro
Pessoal | Técnico médio principal de 2.%classe ... ... ... 38 Lavadeira
técnico | Téenico médio principal de 3.7 classe ... ... ... 40 Jardineiro
médio Técnico médio de 1.7 classe ... ... oo s oes 36 79 9 551
Técnico médio de 27 classe ... ... ... ool ol 37
Técnico médio de 37 classe ... ...... ... ...... 70 # — O mimero de Adidos Especializados depende da Missdo Diplomatica,
em funciio dos interesses de Angola no Pais Acreditador.
Pessoal Oflcgl‘admlmslralwo principal ... ..o 13
adminis- Looficial ..o e 15 Categoria Total
trative | 2.°oficial oo 17
300ficial e e 20 Embaixador ... ..o 19
Ministro Conselheiro .. ..o .o 19
Pessoal | Tesoureiro principal .. ... oo oo oot s s 6 Conselheiro 38
B . a L2 SeCIetdrio ..o oot it i it in e e e e e e e e 38
tesoureiro | Tesoureirode 1 Pclasse ... ... ... .ol 6 Sos 4iri 28
. . S 8ecteldrio ...l e e
Tesoureiro de 2.7Classe o vo oo v e 6 3P Secretdrio .ol e s 57
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Quadro do Pessoal da Missio Diplomitica do Tipo - B

Quadro do Pessoal da Missio Diplomitica do Tipo - C

# — O nimero de Adidos Especializados depende da Missdo Diplomd-

tica, em fungio dos interesses de Angola no Pais Acreditador.

tica,em funcio dos interesses de Angola no Pais Acreditador,

N de i N."de Categoria Pais Total
Jugar Categoria Pais Total lugar s
Nomeacdao Central: Nomeagdo Central:
Argentina, Austria e Repre-
1 Embaixador sentacio na ONU em Viena, 1 Embaixador
1 Min. Conselheiro e 1 Conselheiro
| “ hei Canadd, Cote D' Ivoire, Cabo . ! ] Argélia, Coreia do Sul, Confe-
-i)nse e“‘(? Verde, Egipto, Espanha, Ghana, ! 1.? Secretdrio deraciio Helvética, Emiratos
: '2 Sse“e'f; 0 Guiné-Bissau, India, Itdlia.| 12x23 L |2 Secretdrio Arabes Unidos, Gabdio, Grécia,
Sooecre I“IO Mogambique, Nigéria, Repre- 2 3 .° Secretirio Gu‘mé Conacn‘ , Guiné Equa-| 10x16
2 3.7 Secretdrio - 1 Adido torial, Hungria, Marrocos,
o Binanee sentacio na ONU em Gene- México, Polénia, Sérvia, Tan-
1 Adido Financeiro o # Financeiro/ Administ
. S bra, Representagio junto da ! ! tmst. |y ania, Vaticano, Venezuela,
1 Adido Administrativo i Adidos E ializad
) . CPLP, Sio Tomé e Principe, 1os Bapecializados
# Adidos Especializados .
| Técnico de Singapura, Suécia, Turquia, Is- 1 Técnico de
|| Telecomunicagses racl, UNESCO, Vietname, I | Telecomunicagdes
) ; Secretdria(o) do CMD
1| Secretdria (o) do CMD |Zimbabwe. ecretdria(o) do
. . Escrituririo
Escrituririo
12 23 276 10 16 160
Recrutamento local: Recrutamento local:
1 Assist. Adm. Principal 1 Assist. Adm. Principal
1 Oficial Administrativo 1 Oficial Administrativo
1 Tradutor Intérprete Argentina, Austria e Repre- 1 Tradutor Intérprete Argélia, Coreia do Sul, Confe-
. . . . deracio Helvética, Emiratos
2 Escriturdrio sentacio da ONU em Viena, 1 Escriturdrio Arabgea Unidos (l:rahﬁ() Glrécia
2 Relag(‘yes Pljl‘JllC‘aS Canadd, Cdte D Tvoire, Cabo 2 Relagoes Piblicas Guiné Conacri, Guiné Equa- 26x16
2 MOlorTSla Ff‘nnmpal Verde, Egipto, Espanha, Ghana, 2 Motorista Principal torial, Hungria, Marrocos, X
3 Motorista lig. 1.7 classe . . . . 3 Motorista lig. 1." classe | México, PolGnia, Sérvia, Tan-
4 S Guiné-Bissau, India, Itdlia, 2Ania. Vaticano. Venezuela
eguranga ) o 4 Seguranca ia, Vati s zuela.
2 Empregado de Mogambique, Nigéria, Repre- | 24x23 4 Empregado de Limpeza
1 Limpeza sentagio na ONU em Gene- .
) 2 Copeira
to| Coperra bra, Representagio junto da t | Auxiliar Administrativo
I | Auxiliar CPLP, Sdo Tomé e Principe, 1 | Governanta
! Adminigtrativo Singapura, Suécia, Turquia, 1 Cozinheiro
1 Governanta .
L Israel, UNESCO, Vietname, 1 Lavadeira
1 Cozinheiro . o
Lavadeira Zimbabwé. 1 Jardineiro
Jardineiro 26 16 416
24 23 552 # — O mimero de Adidos Especializados depende da Missio Diploma-

Categoria Total
Embaixador 22
Ministro Conselheiro ... ..o oo s o o e v i e 22
Conselheiro ... .o von v s v e e e e e e 22
1.7 Secretdrio 22
2.7 Secretdrio 22
3.7 Secretdrio 4

Categoria Total
Embaixador ... ... oo oo 16
Conselheiro ... ... oo v i e e e e 16
1.7 Secretdrio 16
2.7 Secretdrio 16
3.7 Secretdrio 32

Nota Importante: Existem previsoes de abertura de mais dezasseis (16) Embai-
xadas do Tipo - C - CMD + 3 Funciondrios.
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Quadro do Pessoal dos Postos Consulares Posto Consular de Tipo - B
N."de . .
Posto Consular de Tipo - A lugares Categoria Cldade Total
N de Recrutamento local:
]ug-areq Categoria Cidade Total
_ 1 Assist. Adm. Principal
N . 1 Oficial Administrativo
Nomeacdao Central: 1 Jurista o
Brazaville, Cape Town,
Guanzu, H()ng K()ng, Joa- 1 Tradutor ]nlérprele Dubai Durb E
! Cf*msul Geral nesburgo, Lisboa, Matadi, 2 Escriturdrio b, u’ an, Laro,
3 | Vice-Céonsul Monen. Oshakati. Ponta 2 Motorista Principal Frankfurt, Libia Londres,| , .
3 |Agente Consular 1" classe | & ’p ) S3 ’ Paul 2 Motorista lig. 1." classe Lusaka, Macau, Nova|
4 Agente Consular 2.7 classe ‘egra, 0"0’, 40 rauo, 3 Seguranga/Guar dﬁ lorque, Paris, Roterdio,
1 Adido Financeiro Rio de Janeiro, Rundu,| 18x14 % (E:mpr‘egad() de Limpeza Houston . Kinshasa. Whin-
: . . Shaba, Shangai. opeira ' :
: ,’?gc':f: :i:‘,‘lfe ‘l?‘e‘;i“n:’;‘n,cagm 1 | Auxiliar Administrativo | doeck-
! ! : 1 Governanta
2 [ Secretdria(o) do CPC 1 Cozinheiro
2 Escriturdrio 1 Lavadeira
1 Jardineiro
18 14 252
21 17 357
Recrutamento local: Guanzu, Hong Kong, Joa-
1 Assist. Adm. Principal nesburgo, Lisboa, Matadi, Categoria Total
I | 1°Oficial Administrativo [ Mongu, Oshakati, Pontaf,
N Negra, Porto, Sio Paulo, Embaixador ... ... 17
1 Tradutor Intérprete Rio de Janeiro, Rundu, ConselNeirD .. ...l vor s ies e e e e e e e 34
1 Escriturdrio Shaba, Shangai. 1 ° Secretdrio 34
2 Motorista Principal o .
3 Motorista lig. 1.7 classe 2" Secretdrio !
4 Seguranca/Guarda
2 Empregado de Limpeza
1 Copeira .
1| Auxiliar Administrativo Posto Consular de Tipo - €
1 Governanta N."de . Cidad Total
: E;)‘i':ih?im lugares Categoria ade ot
vadeira
1 Jardineiro Nomeacdo Central:
22 H 308 1 Consul
1 Vice-Consul
1 Agente Consular 2.7 classe Dolisie, Solwezi, Muanda, x5
1 | Agente Consular 37 classe | Tshela, Baixo Congo. '
- - 1 Adido Financeiro
Categoria Total I | Adido Administrativo
1 Técnico de TelecomunicacGes
Embaixador 14 L [Secretiria/CPC
Escriturdrio
Conselheiro 42 P 5 10
1.° Secretdrio 42 Recrutamento local:
2. Secretdrio 56 I | Assist. Adm. Principal Dolisie, Solwezt, Muanda,
1| 1°Oficial Administrativo | 1ot Baixo Congo.
1 Jurista/Avencado 18x5
1 Tradutor Intérprete
1 Escriturdrio
1 Teelefonista
Posto Consular de Tipo - B 1 Motorista Principal
2 Motorista lig. 1.7 classe
1 Seguranca/Guarda
N de Categoria Cidade Total 2 | Empregado de Limpeza
lugares 1 Copeira
1 Auxiliar Administrativo
Nomeacdo Central: 1 Governanta
Brazaville, Cape Town, I Cozinheiro
I | Consul Geral Dubai, Durban, Estanbul, ! Lavadeira
2 Vice-Consul Faro. Frankfurt. Libia 1 Jardineiro
2 | Agente Consular 1.7 classe : ’
N Londres, Lusaka, Macau, 18 5 90
3 Agente Consular 2.7 classe A .
1 Adido Financeiro Nova lorque, Paris, Roter- | 9x17
1| Adido Administrativo ddo, Houston, Kinshasa, Categoria Total
1 | Técnico de Telecomunicagdes | Whindoeck.
! Z‘::lf;a:fpc Ministro conselieiro ... ... oo v i e e e 5
) Conselheiro ... ... ... ... ... 5
9 17 153 1.7 Secretdrio 5
2.7 Secretdrio 5
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Quadro do Pessoal dos (3rg5ios Centrais
NS (')rgﬁo N."DTOS Efectivo Categoria 8 Dpestado I Embaixador
1 Mini. Conselheiro
1 Secretaria Geral 1 Embaixador 3 C(‘)nﬁelhell‘(?
. . 5 1. Secretdrio
1 Mini. Conselheiro .
1 Conselheiro 12 2.° Secretdrio
1 1 ° Secretdrio 10 3.7 Secretdrio o
1 Chefe de reparti¢io 2 Chefe de repan!gao
1 Chefe de seccio 10 Che‘fe de sec?ao
2 Técnicos superiores 5 Téenico superior de
de 1.7 classe Ifclasse
3 Técnicos Superiores 5 Técnico Superior de
de 2.7 classe 27 classe
2 Motorista 9 Té‘cn‘tco especialista
Secretaria-Geral pnnC}pal L
> G & M I ——r—— 5 Téaccnl;c::eespec ialista def
1 Min. Conselheiro 5 Técnic?) de 1.7 classe
2 | Conselheiro 9 | Técnico médio de
2 2.7 Secretdrio 1.7 classe
4 Consultor 33 Motorista Frota
1 Chefe de repartigio 2 Protocolar
¢ Expediente 3 Motorista
1 Chefe de seccio Ealafeu; moto
2 Técnico informédtico i
f Kér::l;?siimlms"a"vo 9 | DAMultilaterais | Embaixador
2 Motorista 4 Min. Conselheiro
4 Conselheiro
3 Gab. Secretirios 3 M. Conselheiros 8 1.7 Secretirio
de Estado. 3 Conselheiros 8 2.7 Secretdrio
3 1.2 Secretério g 3.° Secretdrio
3 29 Secreldrio | Chefe de reparticio
6 Consultor 8 Chefe de secgio
3 Chefe de secgio 2 Técnico administrativo
3 Técnico informédtico 2 Motorista
6 Técnico administrativo
3 Arquivista 10 | paITC 1 Embaixador
6 Motorista 2 Min. Conselheiro
2 Conselheiro
4 DAMO 1 Embaixador 2 1.7 Secretdrio
4 Min. Conselheiros 7 2.° Secretdrio
4 4 Conselheiros 7 3.9 Secretdrio
4 1.7 Secretdrio 2 Chefe de reparti¢io
8 2.7 Secretirio 5 Chefe de secgio
8 3. Secretdrio 5 Técnico superior de
1 Chefe de reparti¢io 12 classe
8 Chefe de seccio 5 Técnico superior de
2 Técnico administrativo 23 classe
2 Motorista 6 Técnico administrativo
5 | Direcgio Europa 1 Embaixador : Arqun\:'lsla
3 Min. Conselheiros 2 Motosista
3 ; f""s:cl:‘;‘;: R 11 |pRH ! Embaixador
9 2 Secretdrio 2 Mln.Cnn‘selhelm
9 | 3°Secretdrio 2 |Conselheiro
6 Chefe de seccio 2 ! " Secrelérfo
1 Técnico administrativo 6 2.° Secretdrio
2 Motorista 2 3. Secretdrio
4 Chefe de secgio
6 [Direccio América 1 Embaixador 2 Juristas
2 Min. Conselheiros I Técnico superior de
” 2 Conselheiro 1.7 classe
2 1.° Secretdrio 1 Técnico superior de
6 2.7 Secretirio 2.7 classe
6 3.7 Secretdirio 2 Técnico administrativo
4 Chefe de seccio 2 Motorista
1 Técnico administrativo
2 Maotorista 12 IDAGO 1 Director nacional
5 Chefe departamento
7 [bAO 1 Embaixador Chefe raparticio
2 Min. Conselheiros 10 Chele de seccio
2 2 Conselheiro 5 Assessor
2 1. Secretdrio g Técnico superior 1.7 ¢l
6 2.° Secretdrio 7 Técnico superior 2.7 ¢l
: {3:; im;el&io i 20 Técnico médio principal
ele de seccao 1.,2*e3 " classe
1 Técnico administrativo 10 Técnico administrativo
2 Motorista 25 1.2,27e 3.7 oficial
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10

10

Tesoureiro principal
1. e 27 classe

Oficial administrativo
principal

Auxiliar administrativo
Motorista
Operdrio

Meciinico

23

Técnico médio
17e 2.7 classe
Arquivista
Motorista

Direccio
Telecomunicacio e
Tecnologia de
[nformacio

O == —

Director nacional
Conselheiro

Chefe de departamento
Chefe de reparti¢io
Chefe de seccio
Técnico superior de

1.* classe

Técnico superior de
27 classe
Telefonistade 17 e
27 classe

Técnico administrativo
Motorista

Gabinete de
Inspeccio geral

— _— L L D e

[

Embaixador

Min. Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretdrio

2.7 Secretdrio
Técnico superior de
1.7 classe

Técnico superior de
27 classe

Chefe de seccio
Técnico administrativo
Motorista

Instituto de
Cooperacio e
Desenvolvimento

[ S SN

28

Embaixador

Min. Conselheiro

Conselheiro

1.7 Secretdrio

Assessor

Chefe de reparticio

Técnico superior de
1.7e 2. classe
Técnico médio
principlde 1.7 e 27 ¢l

Chefe de seccio
Motorista

Estafeta

Gabinete de
Informacio e
Documentagio

(SR R R

Director nacional
Conselheiro

Chefe de departamento
Chefe de secgio
Técnico superior
principlal

Técnico superior de
1.7 classe

Técnico superior de
2.7 classe

Tradutor intérprete

Oficial administrativo

principal

Motorista

Instituto da
Comunidades
Angolanas no
Exterior e Servigos
Consulares

Do b — 3 v Lh Lh —

Embaixador

Min. Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretdrio

2.7 Secretdrio

3.7 Secretdrio
Assessor

Chefe de reparti¢o
Chefes de seccio
Técnico superior de
1.7 e 27 classe
Técnico médio de
1.7 e 27 classe
Motorista

Estafeta

Gabinete de Estudo)
e Anilises

[l e e S S

Embaixador

Min. Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretirio

2.7 Secretdrio

3.7 Secretdrios

Chefe de secgio
Técnico administrativo
Motorista

21

Secretariado para a
Cooperacio Politica,
Defesa e Seguranca

R = — e

Min. Conselheiro
Conselheiro

2.7 Secretdrio

3.7 Secretdrio
Assessor sectorial
Técnico superior de
2. classe

Técnico médio de
2. classe

Técnico administrativo
Motorista
Tesoureiro

Gabinete de Apoio
CPLP

Pod = fe LD LD ) e =

Embaixador

Min. Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretirio

2" Secretdrio

3.° Secretdrio

Chefe de seccio
Técnico administrativo
Moltorista

[nstituto de Relacded
I[nternacionais

o= =y e =

Embaixador

Min. Conselheiro
Conselheiro

1.7 Secretirios
Chefe de reparticio
Assessor

Técnico superior
2 classe

22

Biblioteca
Diplomatica

00 B s =

Min. Conselheiro
Conselheiro

Chefe de secgio
Técnico superior de
1.7e 27 classe
Arquivista

Técnico administrativo
Motorista

Obs: 18,19,20, 21 e 22 — Regem-se por diplomas préprios.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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