Quarta-feira, 3 de Agosto de 2011

I Série — N.° 147

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero — Kz: 190,00

Toda a correspondéncia. quer oficial, quer ASSINATURAS O preco de cada linha publicada nos Didrios
relativa a anincio e assinaturas do «Didrio da Ano | daRepiblical *e 2. séries ¢ de Kz: 75,00 e paraa
; T As tr@s séries. ... .o . el Kz:440 37500 | 3." série Kz: 9500, acrescido do respectivo
Repiiblicas», deve ser dirigida a Imprensa : s
Alsérie ... oo er er a Kz:260 250,00 | imposto do selo, dependendo a publicacio da
Nacional — E.P. em Luanda, Caixa Postal 1306 | » yu geqe .. Kz: 135 850,00 | 32 série de depdsito prévio a efectuar na Tesouraria
— End. Teleg.: <Imprensa>» A 37 série ... Kz: 105 700,00 | da Imprensa Nacional — E, P.

SUMARIO

Presidente du Republicu
Decreto Presidencial n.” 209/11:
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Despacho conjunto n." 502/11:

Determina o registo a lfavor do Estado, do prédio nistico, sito em Luanda,
no Municipio da Ingombota, a favor de Ana Gregorio da Silva que
também usa Ana Gregdrio da Silva Ferreira Alves.
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Despacho n." 503/11:

Nomeia Tamagnini Ivo Valente, para o cargo de Consultor Juridico deste
Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 209/11
de 3 de Agosto

Considerando a actual dinimica que se observa nas rela-
¢des internacionais que requer a adaptacdo do Estatuto do
Diplomata em vigor, aprovado pelo Decreto n.® 34/92,
de 17 de Julho;

Reconhecendo que as alteracdes que o presente diploma
visa consagrar obedecem a duplo objectivo, por um lado,
adequacao da actividade diplomdtica angolana 4 actual dini-
mica das relagOes internacionais e, por outro, dignificar uma
carreira que assume um lugar muito particular entre os agen-
tes do Estado e a qual é exigido um elevado sentido patrié-
tico e de responsabilidade na defesa dos interesses do Estado
Angolano;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Reptblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1. — E aprovado o Estatuto do Diplomata, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte inte-
grante.

Artigo 2.° — As ddvidas e omissdes resultantes da inter-
pretagdo e aplicagio do presente diploma, sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.

Artigo 3.° — E revogado o Decreto n.° 34/92, de 17 de
Julho, bem como tudo que contrarie o presente diploma.

Artigo 4. —O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Junho de 2011.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Julho de 2011.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO DO DIPLOMATA

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

ARTIGO 17
(Objecto)

O presente diploma define o estatuto profissional dos fun-
ciondrios do quadro da carreira diplomdtica do Ministério das
Relagdes Exteriores, adiante designados por funciondrios
diplomiticos e estabelece os principios de admissdo. promo-

¢do, os seus deveres e direitos.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicaciio)

1. As disposi¢des do presente estatuto sdo de cumpri-
mento obrigatério para os 6rgdos e servicos do Ministério das
Relacoes Exteriores e aplicam-se a todos os funciondrios da
carreira diplomdtica, independentemente das fungdes que

desempenhem.

2. Aplicam-se também, com as restricdes ¢ adaptacoes
que se impdem, decorrentes da sua condi¢fio, aos funciond-
rios que, embora ndo sendo do quadro da carreira diploma-
tica, exercam funcdes diplomaticas nos 6rgaos executivos

externos do Ministério das Relagdes Exteriores.

3. As disposicdes relativas a promocao, deveres e direitos
estabelecidos no presente estatuto néo se aplicam aos fun-
ciondrios diplomdticos que se encontrem nas seguintes con-

dicoes:

a) Em gozo de licenca ilimitada:

b) Em regime especial de assisténcia médica (mais de
2 anos):

¢) Em regime de disponibilidade;

d) Sem uma actividade permanente nos 6rgaos do

Estado ou em institui¢des internacionais.

ARTIGO 3°
(Competéncias dos funciondrios diplomiticos)

Aos funciondrios diplomdticos compete a execucdo da
politica externa da Republica de Angola, assegurando as fun-

cdes de representacio, proteccdo dos interesses do Estado e

dos seus nacionais, negociacio, informacio, promogio de
relacdes amistosas, desenvolvimento de relagdes econémi-
cas, comerciais, culturais, cientificas e técnicas, assim como
a realizacao no estrangeiro de servigos técnicos e adminis-
trativos como continuagio do exercicio da administrag@o

ptblica no territério nacional.

ARTIGO 4°
(Unidade e especificidade da carreira diplomdtica)

1. A carreira diplomdtica enquadra-se no regime especial
das carreiras da Administragio Piblica e o quadro do seu pes-
soal constitui um corpo dnico e especial de funciondrios do
Estado, sujeitos a regras especificas de ingresso e promog¢ao
na carreira.

2. A carreira diplomadtica rege-se pelos seguintes princi-
pios:

a) Profissionalismo, competéncia e responsabilidade;

b) Eficiéncia, rigor e transparéncia;

¢) Integridade moral, civica e ética;

d) Comprometimento com o Estado Angolano e suas
leis:

¢) Respeito pelos instrumentos juridicos internacio-

nais de que Angola ¢ parte.

ARTIGO 5°
( Exclusividade)

1. Os funciondrios da carreira diplomadtica na situagao de
disponibilidade ou jubilados ficam sujeitos ao regime de
exclusividade, sem prejuizo do direito a gestdo de bens
préprios, no quadro da qual podem desempenhar fungdes ndo
executivas em drgaos de sociedades comerciais.

2. Oregime de exclusividade definido no nimero anterior
ndo impede o exercicio em tempo parcial de actividades de
natureza docente ou de investigacao em estabelecimento de
ensino, bem como actividades liberais compativeis com a
actividade diplomdtica.

ARTIGO 67
(Cessacio do estatuto de diplomata)

O Estatuto de diplomata cessa com o termo do exercicio
da fun¢do diplomdtica, nas condi¢fes a seguir indicadas:

a) Por demissio;
b) Por rentincia:
¢) Por impedimento judicial;
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d) Por exoneracdo e fim da comissao de servico, no
caso dos funciondrios especializados:
e) Por morte.

CAPITULO I
Carreira Diplomatica

ARTIGO 7°
(Carreira diplomatica)

A carreira diplomadtica € uma carreira especializada cujas
fungdes sio desempenhadas em obediéncia aos principios da
politica externa da Repitiblica de Angola, de acordo com a
Convengdo de Viena sobre as Relagdes Diplomadticas e
demais normas do Direito Internacional e do Direito interno

aplicdveis.

ARTIGO B8°
(Categorias da carreira diplomatica)

As categorias da carreira diplomdtica sfio as seguintes:

a) Embaixador;

b) Ministro Conselheiro:
¢) Conselheiro;

o) Primeiro Secretario;
e) Segundo Secretdrio;
) Terceiro Secretdrio.

ARTIGO 9°
(Descricio do contetido genérico do trabalho dos funciondrios
diplomiticos)

1. O Terceiro Secretdrio genericamente executa as seguin-
tes tarefas:

a) Servigos internos e externos, burocraticos e diplo-
mdticos, na aplicacdo pritica dos ramos do
direito, economia, relagdes internacionais, histé-
ria, ciéncias politicas, jornalismo, ciéncias sociais
¢ outros ramos do saber, nos quais fundamental-
mente se baseiam as actividades especificas de
relacdes exteriores e cooperacio internacional,
considerando-os sempre confidenciais e como tal
deve dar tratamento;

b) Ao seu nivel, informa e da pareceres quando lhe
forem solicitados ou determinados pelos seus
superiores hierdrquicos, considerando igual-
mente confidencial e como tal deve dar trata-
mento de toda a correspondéncia e documen-
tacdo que chegue ao seu conhecimento.

2. O Segundo Secretdrio genericamente executa as
seguintes tarefas:

a) Servigos internos e externos, burocrdticos e diplo-
miticos, na aplicacdo pritica dos ramos do
direito, economia, relagdes internacionais, histo-
ria, ciéncias politicas, jornalismo, ciéncias sociais
e outros ramos do saber, nos quais fundamental-
mente se baseiam as actividades especificas de
relacdes exleriores ¢ coopera¢io internacional,
considerando-os sempre confidenciais e como tal
deve dar tratamento de toda a correspondéncia e
documentacio que chegue ao seu conhecimento;

b) Elabora estudos sobre a organizacao politica e
administrativa ¢ sobre a actividade politica,
econdmica e cultural dos Estados compreendidos
na sua drea de trabalho, acompanhando a sua
politica interna e externa;

¢) Elabora estudos sobre as organizagdes interesta-
duais da sua area de trabalho, sua estrutura, com-
posicdo e fungdes, bem como as actividades e
politicas desenvolvidas por essas organizacdes;

d) Ao seu nivel, informa e di pareceres quando lhe for
solicitado ou determinado pelos seus superiores
hierdrquicos, considerando igualmente confiden-
cial e como tal deve dar tratamento de toda a cor-
respondéncia e documentacao que chegue ao seu
conhecimento;

¢) Emite pareceres sobre os assuntos estudados e
informados pelos diplomatas de cate goria hierar-
quicamente inferior:

J) Submete, pela via hierdrquica competente, a consi-
deracdo superior, quer os seus estudos, informa-
¢des e pareceres, (uer 0s pareceres que emite em
processos antes confiados a diplomatas de cate-
goria hierarquicamente inferior.

3.0 Primeiro Secretdrio genericamente executa as seguin-
tes tarefas:

a) Servigos internos ¢ externos, burocrdticos e diplo-
maticos, na aplicacdo pratica dos ramos do
direito, economia, relacdes internacionais, histo-
ria, ciéncias politicas, jornalismo, ciéncias sociais
e outros ramos do saber, nos quais fundamental-
mente se baseiam as actividades especificas de
relagdes exteriores e cooperacdo internacional,
considerando-os sempre confidenciais;

b) Elabora estudos sobre a organizacdo politica e
administrativa e sobre a actividade politica,
econdmica e cultural dos Estados compreendidos
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na sua drea de trabalho, acompanhando a sua
politica interna e internacional, bem como dos
demais paises da regido geopolitica da sua drea
de trabalho. Deve dominar as relagdes bilaterais
entre Angola e os Estados da sua drea de traba-
lho:

¢) Elabora estudos sobre as organizacdes interesta-
duais da sua drea de trabalho, sua estrutura, com-
posic¢do e fungdes, bem como as actividades e
politicas desenvolvidas por essas organizacdes.
Deve dominar as relacdes bilaterais entre Angola
e essas organizacdes interestaduais:

d) Ao seu nivel, informa e dd pareceres quando lhe for
solicitado ou determinado pelos seus superiores
hierdrquicos. considerando igualmente confiden-
cial e como tal deve dar tratamento de toda a cor-
respondéncia e documentac@o que chegue ao seu
conhecimento:

e) Emite pareceres sobre os assuntos estudados e
informados pelos diplomatas de categoria hierar-
quicamente inferior;

) Submete, pela via hierdrquica competente, & consi-
deracdo superior, quer os seus estudos, informa-
¢Oes e pareceres, (Uer 0s pareceres que emite
em: processos antes confiados a diplomatas de

categoria hierarquicamente inferior.

4. O Conselheiro e 0 Ministro Conselheiro genericamente

executam as seguintes tarefas:

a) Servigos internos e externos, burocrdticos e diplo-
miticos, na aplica¢do : pritica dos ramos do direito,
economia, relacdes internacionais, histdria, cién-
cias politicas, jornalismo, ciéncias sociais e outros
ramos do saber, nos quais fundamentalmente se
baseiam as actividades especificas de relacoes
exteriores € cooperacdo internacional, conside-
rando-os sempre confidenciais e como tal os tra-
tando;

b) Coadjuvam e aconselham o diplomata hierarquica-
mente superior a quem se subordinam, exe-
cutando as suas determinacdes ou solicitacdes de
trabalho;

¢) Devem dominar as relactes bilaterais entre Angola
¢ 0s Estados da sua drea de trabalho;

d) Devem dominar as relagdes bilaterais entre Angola

e essas organizacdes interestaduais:

e) Ao seunivel, informam e dio pareceres quando lhes
forem solicitados ou determinados pelos seus
superiores hierdrquicos, considerando igual-
mente confidencial ¢ como tal devem dar
tratamento de toda a correspondéncia e documen-

tacdo que chegue ao seu conhecimento:

/) Emitem pareceres sobre os assuntos estudados e

informados pelos diplomatas de categoria hierar-
quicamente inferior;

2) Elaboram programas, relatérios, estudos e andlises
sobre questbes relativas a politica externa de
Angola e as relagdes internacionais;

h) Submetem, pela via hierdrquica competente, a con-
sideragdo superior, quer os seus estudos, infor-
magdes e pareceres, quer os pareceres (ue
emitem em processos antes confiados a diplo-

matas de categoria hierarquicamente inferior.

5. O Embaixador genericamente executa as seguintes

tarefas:

a) Orienta e coordena 0s servigos internos e externos,
burocriticos e diplomaticos, na aplicacao pratica
dos ramos do direito, economia, relacdes inter-
nacionais, histéria, ciéncias politicas, jornalismo,
ciéncias sociais e outros ramos do saber, nos
quais fundamentalmente se baseiam as activida-
des especificas de relacdes exteriores e coopera-
¢do internacional, considerando-os sempre confi-
denciais e como tal os tratando;

b) Auxilia e aconselha os seus superiores hierdrquicos
a quem se subordinam, executando as suas
determinacdes ou solicitagdes de trabalho;

¢) Ao seu nivel, informa e define os assuntos que
devem ser por si tratados, orienta e corrige as
informacdes e pareceres sobre assuntos estuda-
dos pelos diplomatas das categorias hierarquica-
mente inferiores e considera sempre confi-
dencial, como tal a tratando, toda a correspon-
déncia e documentagao que chegue ao seu conhe-
cimento;

d) Coordena a execucao das tarefas de programacio e
balanco das actividades sob sua responsabili-
dade;

e) Exerce fungdes de chefia e de representante pleni-

potencidrio quando para tal for nomeado.
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ARTIGO 10.°
({Admissao)

A admissdo na carreira diplomdtica é feita mediante apro-

vacdo em concurso ptiblico aberto para provimento de vagas.

ARTIGO 11°
(Concurso de admissao)

1. O concurso publico compreende a sequéncia de actos
e procedimentos destinados ao recrutamento, selec¢io e pro-
mog¢ao dos candidatos a um lugar na carreira diplomdtica.

2. A abertura do concurso ptblico é da competéncia do
Ministro das Relagtes Exteriores apds confirmacio de vagas
e cabimentacdo orcamental pelos orgdos competentes do
Estado.

ARTIGO 12°
(Requisitos de admissdo no quadro da carreira diplomética)

1. Os requisitos gerais para admissdo ao concurso para o
quadro da carreira diplomitica, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade angolana:

b) Nio possuir dupla nacionalidade;

c) Ter idade ndo inferior a 21 anos nem superior a
35 anos;

d) Ter como habilitacdes minimas a licenciatura;

¢) Ter dominio da lingua portuguesa:

) Ter conhecimento de pelo menos uma das linguas
de trabalho das Nacoes Unidas:

g) Ter idoneidade civil;

h) Ter aptiddo fisica e psiquica:

i) Ter a situacfo militar regularizada:

j) Nio ter antecedentes criminais.

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos
no nimero anterior sdo:

a) Certiddo de nascimento e fotocOpia autenticada
do Bilhete de Identidade:

b) Atestado de robustez fisica que comprove nio
sofrer de doencga infecto contagiosa ¢ mental;

¢) Documento de habilitacdes literdrias;

d) Documento Militar;

e) Atestado do registo criminal.

3. Os requisitos gerais para admiss@o ao concurso piblico
para o quadro da carreira diplomdtica constam do regula-
mento proprio aprovado pelo Ministro das Relacdes Exte-

riores.

ARTIGO 13°
(Critérios de promocgiio na carreira diplomitica)

1. Os critérios para a promog¢do na carreira diplomadtica
s@0 0s seguintes:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo de servigo prestado na categoria diploma-
tica em conformidade com o estabelecido no
artigo 14.° do presente Estatuto;

¢) Avaliaciio positiva de desempenho dos trés (3) tlti-
mos anos:

d) Nao ter cadastro disciplinar e criminal;

€) Aprovacio em concurso.

2. Os candidatos aprovados no concurso de ingresso
devem frequentar um curso de preparacio diplomdtica.

ARTIGO 14.°
(Condicdes para promocio na carreira diplomatica)

1. E promovido a Terceiro Secretdrio, o Adido com cate-
goria probatéria que, cumulativamente, tenha dois anos efec-
tivos na categoria, apds conclusdo com aproveitamento do
curso de formagdo diplomdtica e estdgio por diferentes
orgdos e servicos do Ministério das Relagdes Exteriores.

2. E promovido a Segundo Secretério, o Terceiro Secre-
tdrio que, cumulativamente, tenha quatro anos de servico
efectivo na categoria e obtenha aprovagdo no concurso
escrito e oral.

3. E promovido a Primeiro Secretdrio, o Segundo Secre-
tdrio que, cumulativamente tenha quatro anos de servico
efectivo na categoria e obtenha aprovacio no concurso
escrito e oral.

4. E promovido a Conselheiro, o Primeiro Secretario que,
cumulativamente tenha quatro anos de servigo efectivo na
categoria e obtenha aprovacio no concurso escrito e oral.

5. E promovido a Ministro Conselheiro, o Conselheiro
que, cumulativamente tenha quatro anos de servico efectivo
na categoria e obtenha aprova¢ao no concurso documental.

6. E promovido a Embaixador, o Ministro Conselheiro
que. cumulativamente tenha quatro anos de servico na cate-
goria e obtenha aprovacéo no concurso documental.

7. E promovido por mérito, o funciondrio da carreira
diplomadtica, com base no poder discriciondrio do Ministro,
nos termos da legislacdo em vigor.
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ARTIGO 15°
((')rg:“m competenie para promover)

1. A promogio dos diplomatas é feita por Despacho do
Ministro das Relagdes Exteriores, ouvido o Conselho de Qua-
dros.

2. A nomeacdo para a categoria de Embaixador ¢ feita
pelo Ministro das Relagdes Exteriores, apos aprovacdo do
Presidente da Repuiblica.

ARTIGO 16.°
(Pessoal especializado)

1. O Ministro das Relacoes Exteriores pode nomear em
comissdo ordindria de servico para os érgios executivos
externos, sob proposta do respectivo titular, pessoal de orga-
nismos especializados, ao qual se atribui para o exercicio da
fungdo a categoria de Adido.

2.0 pessoal a que se refere o niimero precedente ndo per-
tence ao quadro da carreira diplomdtica, nem é abrangido
pelas disposi¢des que regulam a admissao, progressio e pro-
mogao do pessoal do referido quadro. Porém, goza dos
direitos previstos no presente Estatuto, a cujos deveres estd
sujeito e deve cumprir o estipulado no Estatuto Orgénico do

Ministério das Rela¢cdes Exteriores.

3. O referido pessoal a nomear para o exercicio de acti-
vidades diplomdticas e consulares, deve necessariamente
freqiientar um curso de formacao sobre relacoes diplomaticas
e consulares no Instituto de Relacdes Internacionais do
Ministério das Rela¢oes Exteriores e, apés o cumprimento
da comissao ordindria de servico para que tenha sido

nomeado, regressar ao respectivo organismo de precedéncia.

ARTIGO 17.°
( Avaliacio de desempenho)

1. Sdo objecto de informac@o e classificacio resultante de
uma avalia¢iio anual de servico todos os funciondrios diplo-

miticos até a categoria de Ministro Conselheiro.

2. As informagdes anuais de servigo sdo da responsabili-

dade do chefe imediato do funciondrio em causa.

3. Os funciondrios diplomadticos sdo objecto de uma clas-
sificac@io anual, resultante do processo de avaliacdo devida-

mente fundamentado pelo Conselho de Quadros, com base

nas informacoes prestadas e na andlise do respectivo processo

individual, de muito bom, bom, regular e mau.

4. Os funciondrios diplomdticos na situacdo de disponi-
bilidade nao sio objecto de informacao e avaliagdo, excepto
nos ¢asos em que se encontrem a desempenhar quaisquer
funcdes nos servigcos executivos centrais do Ministério das
Relagoes Exteriores ou a participar em missoes extraording-

rias e tempordrias em Angola ou no estrangeiro.

5. A classificacdo de mau s6 pode ser atribuida por maio-

ria de 3/4 dos membros presentes do Conselho de Quadros.

6. A classificacio a que se referem os ntiimeros preceden-
tes ¢ dada a conhecer aos funciondrios a que respeite, os quais
devem assinar as folhas de notacdo, dela cabendo recurso nos

termos da lei, em caso de discordancia.

7. As informagdes nas quais se baseiam as classifica¢des
sdo confidenciais, devendo, no entanto, ser facultadas ao

interessado, quando requeridas.

8. O processo de informacio e classificacio dos funcio-
nirios diplomdticos é regulamentado por diploma legal
vigente.

CAPITULO Il

Desempenho de Fung¢oes de Direcciio e Chefia nos
Orgios e Servicos

ARTIGO 187
(Direcciio e chefia)

As funcdes de direccao e chefia dos 6rgéos e servigos do
Ministério das Relacdes Exteriores sdo desempenhadas por
funciondrios do quadro da carreira diplomaitica selecciona-
dos de acordo com as respectivas categorias e capacidade
demonstrada durante a sua actividade no Ministério.

ARTIGO 19.°

(Direccio e chefia dos drgios e servicos centrais)

1. Os cargos de direc¢do e chefia nos 6rgios e servigos

cenlrais s30 0s seguintes:

a) Secretario Geral;
b) Inspector Geral;
¢) Director;
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) Director de Gabinete do Ministro;

¢) Director de Gabinete do Secretario de Estado;
) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

g) Chefe de Departamento:

h) Chefe de Reparti¢do:
i) Chefe de Sec¢ao.

2. As fungdes referidas no niimero anterior sao exercidas
por funciondrios do quadro da carreira diplomdtica que
ostentem as seguintes categorias diplomdticas:

a) Da alinea a) a d): por Embaixadores;

b) Da alinea ¢) a g): por Ministros Conselheiros ou
Conselheiros;

¢) Da alinea h): por 1.7 Secretdrios;

d) Da alinea 7): por 2.7 Secretdrios.

3. Na impossibilidade do Ministro das Rela¢des Exte-
riores proceder a nomeacio nos termos da alinea ¢) a que se
refere a alinea a) do n.” 2 do presente artigo, pode nomear
de entre os Ministros Conselheiros com pelo menos quatro
(4) anos de tempo de efectivo servi¢o na categoria.

4. O Ministro das Relacdes Exteriores pode nomear, em
conformidade com a legislagdo em vigor sobre a matéria,
pessoas para dirigir o seu Gabinete e os Gabinetes dos
Secretdrios de Estado.

5. Os funciondrios a que se refere o n.° 4 do presente
artigo, beneficiam dos direitos e privilégios e estdo sujeitos
aos deveres estabelecidos no presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel, enquanto durar a comissdo de servigo.

ARTIGO 20.°
(Chefia de Missdes Diplomadticas)

1. As Missdes Diplomdticas sdo chefiadas por Embaixa-
dores Extraordindrios e Plenipotencidrios e/ou Representan-
tes Permanentes, conforme se trate de Embaixadas ou
Representacoes Permanentes, respectivamente, selecciona-
dos de entre os funciondrios do quadro da carreira diploma-
tica.

2. Os Embaixadores Extraordindrios e Plenipotencidrios
junto dos Estados, assim como os Representantes Perma-
nentes junto das Organizacdes Internacionais, sdo nomeados
pelo Presidente da Repiiblica, sob proposta do Ministro das
Relacoes Exteriores.

3. A Chefia das Missdes Diplomiticas e/ou Representa-
¢Oes Permanentes, excepcionalmente, pode ser confiada a

individualidades nao pertencentes ao quadro da carreira diplo-
mitica. Estas tomam a designacdo de Embaixadores Extraor-
dindrios e Plenipotencidrios ¢ Representantes Permanentes,
respectivamente, ¢ beneficiam dos direitos, privilégios e
estdo sujeitos aos deveres estabelecidos no presente Estatuto
e demais legislagao aplicdvel enquanto durar a comissado de

Servico.

4. Os Encarregados de Negdcios com Cartas de Gabinete
sdio nomeados pelo Ministro das Relacfes Exteriores, de
entre os funciondrios diplomdticos que ostentem no minimo
a categoria de Ministro Conselheiro.

5.0s chefes das Missoes Diplomaticas respondem disci-
plinar e metodologicamente perante a Direccio do Ministé-
rio das Relacdes Exteriores e prestam contas a esta do seu
desempenho, salvo nos casos em que 0§ Mesmaos sejam orien-
tados pelo Presidente da Republica, ao qual devem prestar
contas directamente.

ARTIGO 21.°
(Chefia dos Postos Consulares)

1. Os Postos Consulares sio chefiados por Consules
Gerais e/ou Consules.

2.0s Consules Gerais, os Consules, os Vice-Consules e
os Agentes Consulares, sdo nomeados por Despacho do
Ministro das Relages Exteriores de entre os funciondrios da
carreira diplomatica que tenham uma avaliacdo positiva e
detentores das seguintes categorias:

a) Consul Geral — Embaixador ou Ministro Conse-
lheiro com o minimo de quatro (4) anos na cate-
goria;

b) Comsul— Ministro Conselheiro ou Conselheiro
com o minimo de quatro (4) anos na categoria:

¢) Vice-Consul — Conselheiro ou Primeiro Secreti-
rio com 0 minimo de quatro (4) anos na catego-
ria;

d) Agente Consular de 17 classe — Primeiro Secreti-
rio ou Segundo Secretdrio com o minimo de qua-
tro (4) anos na categoria:

¢) Agente Consular de 2.7 classe — Segundo Secretd-
rio ou Terceiro Secretdrio com o minimo de qua-
tro (4) anos na categoria.

3.0s demais funciondrios consulares que ndo sejam che-
fes dos respectivos Postos Consulares, devem ter as seguin-
tes categorias:
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a) Nos Consulados Gerais: Vice-Consules e Agentes
Consulares:

b) Nos Consulados: Vice-Consul e Agentes Consula-
res;

¢) Nos Sectores Consulares: Agentes Consulares.

4. Os funciondrios consulares a que se refere o n.° 3 do
presente artigo podem ser nomeados de entre os funciondrios
do Ministério das Relagdes Exteriores do quadro do regime
geral, detentores da categoria de técnico superior ou que
tenham efectivamente formagdo superior que confira o grau
de licenciatura ou bacharelato.

5. Os Consules Gerais, os Consules, os Vice-Consules e
os Agentes Consulares respondem metodolégica e discipli-
narmente perante a Direc¢ao do Ministério das Relagoes
Exteriores e a ela prestam contas.

ARTIGO 22°
(Descricio do contetido genérico dos agentes consulares)

1. O Agente Consular genericamente executa as seguin-
tes tarefas:

a) Servigos internos e externos, burocrdticos e consu-
lares, na aplicacdo pratica dos ramos do direito,
particularmente nas dreas processuais relativas
ao notariado, conservatéria civil, identificacdo
civil e migragdo, bem como na aplicagio da Con-
vencdo de Viena sobre Rela¢des Consulares de
1963 e outros instrumentos internacionais afins,
considerando-os sempre confidenciais e como tal
os tratando;

b) Ao seu nivel, informa e dd pareceres quando lhe
sejam solicitados ou determinados pelos seus
superiores hierdrquicos, considerando igual-
mente confidencial e como tal a tratando, toda a
correspondéncia e documentacio que chegue ao
seu conhecimento;

¢) Mantém contactos com a comunidade angolana que
se encontra na sua drea de circunscri¢do consular,
protegendo os direitos e interesses dos cidadios
€ empresas nacionais;

d) Submete, pela via hierdrquica competente, & consi-
derag@o superior, os seus estudos, informacdes e
pareceres.

2. O Vice<Onsul genericamente executa as seguinies tare-
fas:

a) Coadjuva e aconselha o funciondrio hierarquica-
mente superior a quem se subordina, executando

as suas determinacGes ou solicitacdes de traba-
lho;

b) Servicos internos e externos, burocrdticos e consu-
lares, na aplicacdo pritica dos ramos do direito,
particularmente nas dreas processuais relativas
ao notariado, conservatoria civil, identificacdo
civil e migragio, bem como na aplicacao da Con-
ven¢do de Viena sobre Relacdes Consulares de
1963 ¢ outros instrumentos internacionais afins,
considerando-os sempre confidenciais ¢ como tal
os tratando;

¢) Ao seu nivel, informa e dd pareceres quando lhe
sejam solicitados ou determinados pelos seus
superiores hierdrquicos, considerando igual-
mente confidencial e como tal a tratando, toda a
correspondéncia e documentagio que chegue ao
seu conhecimento;

d) Mantém contactos com a comunidade angolana que
se encontra na sua drea de circunscri¢ao consular,
protegendo os direitos e interesses dos cidadios
e empresas nacionais;

e) Submete a consideracdo superior, os seus estudos,
informacdes e pareceres, assim como os parece-
res que emitem, em processos antes confiados
aos funciondrios hierarquicamente inferiores:

H Deve dominar as relagdes bilaterais no dmbito
consular entre Angola e os Estados da sua drea

de jurisdicdo.

3.0 Consul Geral e o Consul genericamente executam

as seguintes tarefas:

a) Coordenam e orientam os servigos internos e
externos, burocriticos e consulares, na aplicacdo
prdtica dos ramos do direito, particularmente nas
dreas processuais relativas ao notariado, conser-
vatéria civil, identificagdo civil e migracio, bem
como na aplica¢do da Convencdo de Viena sobre
Relagdes Consulares de 1963 e outros instru-
mentos internacionais afins. considerando-os
sempre confidenciais e como tal os tratando;

b) Ao seu nivel, informam e ddo pareceres quando lhe
sejam solicitados ou determinados pelos seus supe-
riores hierdrquicos, considerando igualmente
confidencial e como tal devem dar tratamento de
toda a correspondéncia e documentacdo que che-

gue ao seu conhecimento;
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¢) Mantém contactos com a comunidade angolana que
se encontra na sua drea de circunscricdo consular,
protegendo os direitos e interesses dos cidadios
€ empresas nacionais;

d) Submetem a consideragdo superior, 0s seus estu-
dos, relatérios, informagdes e pareceres, assim
COmO 08 pareceres (ue emitem em Processos
antes confiados aos funciondrios hierarquica-
mente inferiores.

e) Devem dominar as relagdes bilaterais no ambito
consular entre Angola e os Estados da sua drea

de jurisdi¢ao.

ARTIGO 23°
(Mobilidade e rotaciio)

1. Os funciondrios da carreira diplomdtica no exercicio
das suas funcdes estdo sujeitos & mobilidade dentro dos ser-
vigos centrais e a rotaciio entre 0s Servigos centrais e 0s ser-

vicos executivos externos.

2. Os funciondrios da carreira diplomdtica ndo podem ser
afectados aos servigos executivos externos antes de decorri-
dos quatro (4) anos de efectivo servi¢o nos servicos centrais

do Ministério das Relagdes Exteriores.

3. O plano de rotacao para os Chefes de Missdes Diplo-
maticas junto de Estados e de RepresentacGes Permanentes
junto das Organizacdes Internacionais é elaborado pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e submetido a aprovacdo

do Presidente da Repuiblica.

4. O plano de rotacé@o para os Chefes dos Postos Consu-
lares e para os funciondrios diplomdticos e consulares em
geral € elaborado pela Direccdo dos Recursos Humanos com
a colaboracdo dos 6rgdos e servigos correspondentes do

Ministério das Relacoes Exteriores.

5. O processo de elaborag¢do do Plano de rota¢io dos fun-
ciondrios diplomdticos e consulares consta de regulamento

proprio, aprovado pelo Ministro das Relagdes Exteriores.

ARTIGO 24°
(Provimento e inicio de funcoes)

1. O provimento de qualquer categoria de admissdo ou
promogdo no quadro da carreira diplomdtica é publicado no

Didrio da Repuiblica.

2. A assuncao de fung¢des ao nivel dos 6rgaos e servigos
centrais tem lugar até trinta (30) dias contados a partir da data
de publicaciio do despacho de nomeacio e é precedida da
tomada de posse do funciondrio diplomadtico.

3.0 prazo para a assump¢io de funcdes dos funciondrios
transferidos para os servi¢os executivos externos € de 30 dias,
contados a partir da data da recepgao pelo servigo executivo
externo, da comunicagio oficial do respectivo Despacho do
Presidente da Reptiblica ou do Ministro das Rela¢es Exte-

riores.

ARTIGO 25°
{Tomada de posse)

1. A posse ou aceitacio confere ao funciondrio diploma-
tico o direito ao titulo da respectiva categoria ou funcao a
exercer, & remuneracdo correspondente, aos abonos e demais
regalias inerentes.

2. A posse dos chefes de Missdes Diplomadticas junto de
Estados e de Representacdes Permanentes junto das Organi-
za¢des Internacionais € conferida pelo Presidente da Repui-
blica, excepto a de Encarregado de Negdcios com Cartas de
Gabinete, cuja competéncia é do Ministro das Relacoes
Exteriores.

3. A posse dos funciondrios diplomdticos nomeados para
o exercicio de cargos de direc¢@o nos 6rgaos e servicos cen-
trais do Ministério das Relagdes Exteriores, assim como a
posse dos chefes dos Postos Consulares e a dos funciondrios
diplomiticos em geral, admitidos na carreira diplomdtica, é
conferida pelo Ministro das Relagcdes Exteriores.

ARTIGO 26.-°
(Tempo de permanéncia nos drgiios e servicos centrais)

1. O tempo de permanéncia dos funciondrios diplomati-
€os nos Orgdos e servigos centrais, apds cumprimento de uma
missdo no exterior, € de até quatro (4) anos.

2. A duracao da comissao ordindria de servi¢o dos fun-
ciondrios diplomdticos nomeados para o exercicio de cargos
de direc¢iio e chefia para os 6érgfios e servigos centrais do
Ministério das Relactes Exteriores ¢ de quatro (4) anos.

ARTIGO 27°
(Tempo de permanéncia nos servigos executivos externos)

1. O tempo de permanéncia nos servicos executivos
externos do Ministério das Relacoes Exteriores é de quatro
(4) anos.
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2. O tempo de permanéncia nos servicos executivos
externos do Ministério das Relacdes Exteriores para os
Embaixadores € de 4 anos, podendo ser transferidos para um
outro posto, findo os quais deve regressar para 0s Servicos

executivos centrais.

ARTIGO 28.°
(Transferéncia de um servico executivo externo para outro)

1. Os funciondrios diplomdticos s6 podem ser transferidos
de um servigco executivo externo para outro, nos casos pon-
Luais e de extrema necessidade, devidamente fundamentados
e aprovados pelo Ministro das Relagdes Exteriores. Nestes

casos, inicia-se uma nova comissio de servico.

2. Os saldrios e os subsidios devidos por lei aos funcio-
ndrios transferidos de um servigo executivo externo para
outro, assim como as despesas de transportacio, sdo custea-
das até a data do inicio de fun¢des no novo posto, pelo Ser-

vico Executivo Externo da proveniéncia do funciondrio.

ARTIGO 29°
(Auséncias, impedimentos e vacatura dos postos de Chefes de Missiio)

1. Durante as auséncias, impedimentos ou vacatura do
posto de Chefe de Missdo Diplomdtica ¢ designado para
chefiar a respectiva Missao o funciondrio do quadro da car-
reira diplomidtica de precedéncia hierdrquica imediata, na

qualidade de encarregado de negdeios interino.

2. Durante as auséncias, impedimentos ou vacatura do
posto de Chefe do Posto Consular é designado para chefiar o
respectivo posto, o funciondrio consular de precedéncia hie-
rarquica imediata.

3. Nao havendo funciondrio diplomdtico ou consular
substituto, nos casos referidos nos nimeros precedentes, é
nomeado um funciondrio da carreira diplomdtica ou outro
compativel, respectivamente, para desempenhar interina-

mente aquelas fun¢des.

CAPITULO 1V
Regime de Antiguidade, Suspensio de Funcoes
e Disponibilidade

ARTIGO 307
(Antiguidade )

Para efeitos do presente diploma, considera-se antigui-

dade o tempo de servico prestado pelo funciondrio da car-

reira diplomitica ao aparelho do Estado, contado a partir da
data da sua nomeacdo, até a data da respectiva desvincula-

¢ao.

ARTIGO 31°
(Lista de antiguidade)

1. A Direc¢éio dos Recursos Humanos elabora anualmente
a lista de antiguidade dos funciondrios no activo e na situa-
¢do de disponibilidade.

2. Alista de antiguidade deve referir-se:

a) Ao tempo de servico prestado pelos funciondrios
diplomadticos na funcao publica;

b) A data de ingresso na carreira diplomdtica;

¢) A data de promog@o em cada uma das categorias da
carreira diplomadtica;

d) Ao tempo de servico nos Orgiios e servicos centrais
e externos;

e) Ao cargo ou funcio desempenhada e respectivas
datas de nomeacio e exoneracio.

3. Apés apuradas todas as reclamacdes dos trabalhado-
res, a lista de antiguidade deve ser publicada no Didrio da
Repiiblica até ao final do primeiro trimestre do ano subse-

quente a0 que a mesma respeita.

ARTIGO 32°
(Suspensio de funcbes)

1. Os funciondrios diplomdticos ficam suspensos das res-

pectivas func¢des por for¢a:

a) Do exercicio de cargos politicos:

b) Do desempenho de fungdes em institui¢oes de inte-
resse publico, como tal reconhecido por lei,
desde que de forma transitéria ou com prazo
certo de duragio;

¢) Em quaisquer outros casos previstos no regime
geral da fungdo piblica, susceptiveis de aplica-

¢do aos funciondrios da carreira diplomadtica.

2. A suspensido de func¢des para o exercicio de cargos
politicos ou actividades em instituicdes de reconhecido inte-
resse plblico nio prejudica a contagem de tempo para efei-
tos de reforma nem, neste Gltimo caso, para a promogao,
desde que a actividade a desenvolver seja concorrente com a

actividade diplomatica.
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ARTIGO 33°
(Reforma e jubilacio)

1. Para efeitos do presente Estatuto, a reforma é a garan-
tia social reconhecida pelo Estado aos funciondrios piblicos,
nas situacdes previstas na lei vigente, salvo o disposto quanto
a idade.

a) Aidade para a reforma dos funciondrios da carreira
diplomitica ¢ de sessenta (60) anos;

b) Os funciondrios diplomdticos a data da reforma,
«ipso facto», ascendem a categoria imediata-
mente superior, passando a beneficiar de todos
os direitos e regalias correspondentes & nova
categoria.

2. Jubila¢@o ¢ a reforma honrosa de servigo reconhecida
pelo Estado aos funciondrios diplomdticos com a categoria de
Embaixador e aos funciondrios consulares de categoria equi-
valente que retinam os requisitos legalmente exigiveis para a
reforma e que tenham pelo menos o grau de licenciatura:

a) Os funciondrios diplomdticos e consulares jubilados
continuam vinculados aos deveres estatutdrios e
ligados ao servico de que faziam parte, gozando
dos titulos, honras, regalias e imunidades ineren-
tes & sua categoria;

b) Os funciondrios diplomaticos e consulares jubilados
ndo sofrem qualquer reducdo dos seus venci-
mentos quando chamados a exercer fung¢des no
activo:

¢) As pensoes de reforma dos funciondrios diplomati-
cos e consulares jubilados s@o automaticamente
actualizadas em percentagem igual & de aumento
das remuneracoes dos funciondrios diplomadticos
e consulares no activo de categoria correspon-
dente a que detinham no momento da jubilacio;

d) Os funciondrios diplomaticos e consulares jubilados
podem fazer declaracdes de rentincia a sua con-
dicdo, ficando sujeitos, em tal caso, ao regime
geral da administracdo piblica quanto a reforma.

ARTIGO 34.°
(Disponibilidade)

A disponibilidade ¢ a situaco para que transita o funcio-
nario da carreira diplomdtica no activo, desde que verificadas
as condigdes estabelecidas no artigo 31.° do presente Esta-
tuto, mantendo-se, no entanto, livre e habilitado para o ser-

vigo diplomdtico ou consular.

ARTIGO 35°
(Condicdes de passagem a disponibilidade)

Transitam para a situacdo de disponibilidade os funcio-
nirios diplomdticos que retinam os requisitos para a reforma,
estabelecidos no artigo 33.” do presente Estatuto.

ARTIGO 36°
(Funcies passiveis de desempenho na situaciio de disponibilidade)

1. Os funciondrios diplomaticos e consulares na situagdo
de disponibilidade nos termos dos artigos 32.° e 33.° do
presente Estatuto podem ser chamados ao servigo para
desempenhar, entre outras, as seguintes fungdes:

a) De consultoria nos 6rgaos e servigos centrais do
Ministério das Relagtes Exteriores;

b) Qualquer funcio que, de modo particular, o Minis-
tério das Relagbes Exteriores entenda confiar-lhes;

¢) De consultoria técnica especializada, nas Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares:

d) De ensino e investigacdo, no Instituto Superior
de Relacdes Internacionais do Ministério das
Relacbes Exteriores:

e) Participa¢io em missOes extraordindrias e tempo-
ririas em Angola, ou no estrangeiro.

2. O disposto no niimero anterior depende de Despacho
do Ministro das Relagdes Exteriores, sob proposta da Direc-
¢do dos Recursos Humanos ou de requerimento do funcio-
ndrio interessado.

CAPITULO V
Deveres e Direitos

ARTIGO 37.°
(Principio geral)

No exercicio das suas fungdes, os funciondrios diploma-
ticos estdo sujeitos aos deveres gerais da funcdo piblica e
gozam dos direitos inerentes, sem prejuizo dos deveres e
direitos previstos no presente Estatuto e demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO 38°

(Deveres)

1. Sdo deveres de todos os funciondrios diplomdticos, os
seguintes:

a) Defender com competéncia e zelo as linhas gerais
da politica externa da Reptiblica de Angola;
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b) Cumprir e respeitar as leis e os simbolos da Rept-
blica de Angola e do Estado em que estejam
colocados;

¢) Cumprir escrupulosamente as ordens e instrugoes
internas dos servigos em que funcionem, assim
como as ordens emanadas pelo superior hierdr-
quico:

d) Defender os cidaddos e os interesses do Estado
Angolano no Estado em que estejam colocados:

¢) Manter sigilo profissional nos termos da legislacdo
em vigor;

) Abster-se de fazer pronunciamentos ptiblicos, sobre
assuntos relativos a sua actividade, sem autori-
zac¢ao superior;

g) Abster-se de receber qualquer beneficio ou gratifi-
cacdo em resultado do cumprimento dos seus
deveres:

h) Atender com a devida cortesia as diligéncias dos
membros do corpo diplomdtico e do ptiblico em
geral;

) Manter em todas as circunstincias, incluindo na
vida privada, um comportamento ético e profis-
sional exemplar;

J) Respeitar as precedéncias e os direitos dos demais
funciondrios diplomdticos e dos trabalhadores em
geral, colocados nos servi¢os executivos centrais
e externos;

k) Manter-se minimamente apresentdvel no local de
trabalho;

) Pagar as despesas decorrentes de prejuizos por si
causados ou por seus familiares, por md utiliza-
¢do ou negligéncia aos bens pertencentes ao
Estado, que lhe sio afectos:

m) Estudar e elevar o seu nivel académico;

n) Ter o dominio de duas linguas estrangeiras.

A inobservéncia ou incumprimento dos deveres a que

o funciondrio diplomatico estd sujeito faz incorrer o infractor

nas penas previstas na lei vigente que estabelece o regime

disciplinar aplicdvel aos funciondrios publicos e agentes

administrativos.

1.

tes:

ARTIGO 39.°

( Direitos)

Sdo direitos dos funciondrios diplomdticos. os seguin-

a) Ser nomeado para exercer cargos de direcgdio e che-
fia, assente na competéncia técnico - profissio-
nal demonstrada e nos principios de igualdade,
transparéncia, isen¢ao e oportunidade;

b) Nio ser objecto de qualquer sanc¢fio disciplinar sem
prévia instrucdo do respectivo processo, compe-
tindo ao Ministro das Relagdes Exteriores a
decisdo a respeito;

¢) Usufruir de passaporte diplomdtico para si, conjuge.,
filhos menores, maiores incapacitados ¢ menores
sob sua tutela;

d) Beneficiar do direito de utilizacdo do passaporte
diplomitico para si e cénjuge de forma vitalicia:

¢) Beneficiar de assisténcia médica, medicamentosae
hospitalar e de seguro de sadde para si, conjuge,
filhos menores efou menores legalmente tutela-
dos e maiores incapacitados sob a sua dependén-
cia;

) Beneficiar dos saldrios, subsidios e abonos legal-
mente previstos;

g) Beneficiar o funciondrio, conjuge. filhos menores
e/ou menores legalmente tutelados, assim como
maiores incapacitados dependentes, do subsidio
de instalagao, quando colocado nos servi¢os exe-
cutivos externos, nos termos do respectivo regu-
lamento;

) Pagamento pelo Estado dos encargos com o ensino,
para filhos menores e/ou menores legalmente
tutelados. quando transferido para os servigos
executivos extermnos;

i) Atribui¢do de residéncia com apetrecho, a expensas
do Estado, quando transferido para os servigos
executivos extermnos;

J) Beneficiar de um abono para despesas de instala-
¢do, quando transferido para os érgios e servicos
centrais, pago em moeda nacional, no montante
igual a (4) quatro vezes o saldrio iliquido da res-
pectiva categoria;

k) Pagamento pelo Estado, dos servi¢os bisicos de
comunicacdo e telecomunicagdes, energia. dgua
e aquecimento quando transferido para os servi-
¢OS executivos externos;

[) Pagamento pelo Estado das despesas de viagem
referentes a sua deslocagdo e dos seus acompa-
nhantes autorizados, quando colocados nos ser-
vigos executivos externos e quando transferidos

destes para os Orgdos e servigos centrais;
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m) Pagamento pelo Estado de uma viagem de férias
de 2 em 2 anos para si, conjuge e 5 filhos meno-
res quando colocado nos servigos executivos
exlernos;

n) Pagamento pelo Estado de um contentor para trans-
porte dos bens pessoais dos funciondrios diplo-
maticos e seus acompanhantes autorizados, bem
como a concessio de isencdo de obrigagoes fis-
cais, no termo da comissdo ordindria de servico
NOS SErvigos executivos externos,

o) Beneficiar do direito a despesas de representacdo
quando se encontrar na situagao de chefe de mis-
s@o ou encarregado de negdcios interino;

p) Beneficiar, no fim da comissdo ordindria de servigo
no exterior, de importacdo de um veiculo ligeiro
(ndo pesado) para si e outro para o respectivo
conjuge acompanhante, para uso pessoal , isentos
de obrigacdes fiscais:

g) Beneficiar de cursos de formacio e capacita¢io no
dominio das relagdes diplomaticas e consulares,
administragfo e gestio;

r) Beneficiar, antes da transferéncia em comissio
ordindria de servico para os servicos executivos
externos, de um curso de capacitacdo no domi-
nio das relacdes diplomdticas e consulares,
administragfo e gestio;

5) Beneficiar de aprendizagem e aperfeicoamento lin-
guistico. quer em Angola quer no estrangeiro,
tendo em conta o interesse desse conhecimento
linguistico para o exercicio das respectivas fun-
coes;

1) Recorrer ao Ministro das Relagdes Exteriores, em
caso de violacio dos seus direitos previstos no
presente diploma e demais diplomas aplicdveis

da funcdo publica.

2. As modalidades de aplicacio das disposicdes previstas
nas alineas precedentes sdo consagradas em diploma proprio
a aprovar pelos Ministros das Relacdes Exteriores e das
Financas, nos casos em que nao estejam previstos na legisla-
¢do em vigor.

ARTIGO 40.°

(Subsidio por morte)

1. Sem prejuizo de outros subsidios por morte devidos
aos funciondrios do Estado previstos no regime geral da fun-

cdo publica, em caso de falecimento de um funciondrio

diplomitico colocado nos servigos executivos extemos, cons-
tituem encargos do Ministério das Relacdes Exteriores:

a) As despesas com a transladacio da urna para
Angola e o acompanhamento desta pelo conjuge
sobrevivo e pelos descendentes a seu cargo,
assim como as despesas com o funeral;

b) O retorno ao posto do cdnjuge sobrevivo e dos
filhos:

¢) O pagamento ao cénjuge sobrevivo ou aos filhos,
em caso de inexisténcia do conjuge, de um mon-
tante correspondente ao subsidio de instalacdo a
que o funciondrio diplomadtico teria direito se
regressasse com vida a Angola;

d) O pagamento das despesas de transporte do c6n-
juge sobrevivo e dos filhos e demais acompa-
nhantes autorizados, assim como dos seus bens

¢ dos pertencentes ao funciondrio falecido.

2. O montante a que se refere a alinea ¢) do ndmero
anterior é pago pelo Ministério das Relagdes Exteriores a

favor dos herdeiros, de uma sé vez.

3. Caso o falecimento se verifique no decurso do ano
lectivo, os menores dependentes tém direito. até a conclusio
daquele, a todas as regalias patrimoniais como se o funcio-
nario estivesse em vida, incluindo 80% do saldrio corres-

pondente a categoria que ostentava & data da morte.

4. Em caso de falecimento no estrangeiro de um funcio-
ndrio diplomdtico que, embora colocado nos drgios e servi-
cos centrais, se haja deslocado em missao de servico piiblico,
constituem encargos do Ministério das Relagdes Exteriores as
despesas da deslocagio do conjuge sobrevivo ou outro fami-
liar préximo, bem como as despesas de transladacdo dos

despojos e do funeral.

ARTIGO 41°

(Restricoes)

1. Fica interdito aos chefes dos servicos executivos

externos:

a) Dar por finda a comissao de servigo dos seus
subordinados ou suspendé-los das suas fungdes
e direitos, sem observincia da lei.

b) Alterar os direitos, as categorias ¢ grupos salariais
dos funciondrios diplomdticos. técnicos e admi-
nistrativos de nomeacio central;
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¢) Alienar patriménio do Estado, sem observincia
das normas e procedimentos legais estabelecidos
sobre a matéria;

d) Recrutar pessoal local sem observincia estrita do
Regulamento sobre o Recrutamento Local.

2. Fica interdito ao funciondrio diplomdtico em geral, o

seguinte:

a) Submeter-se a jurisdicao local, renunciando de
maneira expressa & sua imunidade ou recorrer &
justica local, aceitar o cargo de tutor, curador ou
executor lestamentdrio, quando colocado no
estrangeiro;

b) Ausentar-se do local em que esteja acreditado, para
outro qualquer, sem a prévia autoriza¢do do
Chefe da Missao Diplomitica, ou do Chefe do
Posto Consular a que se subordina;

¢) Interferir na politica interna ou externa do Estado
onde exerce as suas fun¢des, devendo respeitar
as leis vigentes, sem prejuizo do regime de imu-
nidades de que goze:

d) Tratar oficialmente de assuntos que estejam forado
ambito da sua competéncia, com agentes de
Estados estrangeiros, sem autorizagio superior:

¢) Aceitar, sem prévia autorizaciio, nomeacdo ou
designagdo, comissio ou cargo algum que acarrete
a representacio de entidade, corporacao ou empre-
sas pdblicas ou privadas estrangeiras;

) Exercer, quando colocado no estrangeiro. qualquer
profissado liberal no Estado em que esteja colo-
cado, ou dedicar-se a operacdes comerciais ou
trdfico de espécie alguma, ter interesses em
sociedades, empresas comerciais ou industriais,
radicadas no Estado onde estiver colocado;

g) Contrair compromissos que obriguem economi-
camente o Estado Angolano, sem autorizacdo
expressa do Ministro das Relagdes Exteriores;

h) Aceitar titulos e condecoragdes estrangeiras, sem
autorizacio prévia do Estado angolano;

1) O matriménio ou ligagio marital com pessoa de nacio-
nalidade estrangeira:

J) O matriménio ou ligagdo marital com pessoa de
nacionalidade angolana que possua vinculo
laboral ou de servi¢o com o Executivo ou insti-
tuicdo estatal estrangeira ou que dele receba pen-
sdo, abono ou qualquer espécie de remuneracio

ou compensagao.

CAPITULO VI
Procedimento Disciplinar

ARTIGO 42°

{Responsabilidade disciplinar)

1. Os funciondrios diplomadticos estdo sujeitos ao regime
disciplinar da fungdo ptblica, competindo a0 Ministro das
Relacoes Exteriores a aplicacio das respectivas sangdes.

2. Em casos de indisciplina dos funciondrios colocados
NOS Servicos executivos externos, compete aos chefes de tais
servicos sancionar os infractores com a admoestacio verbal
ou escrita, de conformidade com o estipulado por lei.

3. O chefe do servigo executivo externo € o responsivel
pela gestdo do orcamento e do patriménio afecto ao respec-
tivo servi¢o, subordinando-se as leis em vigor sobre a maté-
ria.

CAPITULO VII
Direito de Associacio

ARTIGO 43°

(Reconhecimento)

1. Nos termos da lei ¢ reconhecido aos funciondrios
diplomiticos o direito de participar em associacdes repre-
sentativas proprias para a defesa e promogao dos seus inte-
resses e direitos.

2. Sem prejuizo das competéncias dos érgaos proprios do
Ministério das Relagdes Exteriores, as associacdes podem
apresentar ao Ministro das RelagGes Exteriores, propostas de
revisdo da legislacio respeitante a carreira diplomadtica.

3. As associacdes a que se referem os niimeros preceden-
tes participam nas actividades dos érgdos e servigos centrais
do Ministério das Relac¢des Exleriores, nos casos e termos
expressamente previstos no presente diploma e no estatuto
orginico do Ministério, assim como nos casos em que sejam
especialmente convidadas.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 44°

(Embaixadores Itinerantes)

1. Caso se afigure necessdrio e conveniente para a realiza-
¢do de determinadas actividades especificas do dmbito
diplomitico, podem ser nomeados Embaixadores Itinerantes.

2. Os Embaixadores Itinerantes sdo nomeados pelo Pre-
sidente da Reptiblica, sob proposta do Ministro das Relac¢des
Exteriores de entre os funciondrios da carreira diplomatica
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com a categoria de Embaixador, estando ou nao a desempe-
nhar func¢des de direccdo nos 6rgdos e servicos centrais do
Ministério das Relagdes Exteriores.

3. Excepcionalmente, pode o Presidente da Repiblica
nomear como Embaixadores Itinerantes determinadas indi-
vidualidades ndo adstritas ao Ministério das RelacBes Exte-
riores, quando assim convenha aos supremos interesses da
Nagao, aos quais sao conferidos os direitos e estdo sujeitos
aos deveres proprios do presente estatuto, enquanto se man-

tenham no cargo.

4. Uma vez exonerados do cargo que vinham desempe-
nhando, os Embaixadores [tinerantes a que se refere n.” 3 do
presente artigo regressam ao respectivo organismo de proce-
déncia ou a condigdo que detinham & data da sua nomeacdo.

ARTIGO 45.°

(Restricies)

Os funciondrios da carreira diplomdtica e os funciondrios
consulares casados ou que tenham a unido de facto com pes-
soa de nacionalidade estrangeira reconhecida em conformi-
dade com a legislagdo vigente, ou ainda que possuam dupla
nacionalidade, & data, da entrada em vigor do presente esta-
tuto, ndo podem ser nomeados em comiss@o ordindria de ser-
viCO para 0s servigos executivos externos acreditados no pais
de origem do respectivo cénjuge, ou das outras nacionalida-

des estrangeiras que tenham adquirido.

ARTIGO 467

(Outorga de titulos e condecoragioes)

1. O Ministério das Relacoes Exteriores, em presenca de
factos relevantes para a diplomacia angolana, pode propor ao
Presidente da Repiiblica a outorga de titulos e condecoragdes
a funciondrios diplomaticos angolanos, bem como a repre-
sentantes de Estados ou Organizac¢des Internacionais acredi-
tados na Republica de Angola, pelos servicos prestados em
prol do estreitamento e aprofundamento das relacdes diplo-
miticas entre Angola e esses Estados ou Organizacoes Inter-
nacionais.

2. O disposto no ntimero anterior & executado a luz do
diploma legal vigente sobre a matéria.

3. O Ministério das Rela¢des Exteriores pode, igual-
mente, propor ao Presidente da Republica a aceitacio de
titulos e condecoragdes oferecidas por Estados estrangeiros

ou Organizacdes Internacionais a funciondrios da carreira
diplomitica que se tenham distinguido por feitos relevantes
a diplomacia, no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO 47°

(Revogacio)

Ficam automaticamente revogados todos os diplomas que
contrariem o disposto no presente diploma.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIOS DA JUSTICA E DA
ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.” 502 /11
de 3 de Agosto

Tendo-se verificado a auséncia injustificada do proprie-
tario do imével, por periodo de tempo superior a 45 dias dura-
rante a vigéncia das Leis n.* 3/76, de 3 de Margo, e 43/79,
de 19 de Junho:

Atendendo a que a Lein.” 7/95, de 1 de Setembro, consi-
dera confiscado, constituindo patriménio do Estado, inde-
pendentemente de quaisquer formalismos, todos os imdveis
e fracgoes auténomas abrangidos pelas Leis n.® 3/76, de 3
de Marco e 43/76, de 19 de Junho;

Considerando o disposto no artigo 14.° da Lein.” 19/91,
de 25 de Maio;

Porque com a subsuncdo dos factos nas previsdes das
referidas leis foram automaticamente desencadeadas as con-
sequéncias juridicas pertinentes:

Nestes termos, os Ministros da Justica e da Administragdo
do Territdrio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
artigo 137.7 da Constitui¢io, do artigo 2. do Decreto Presi-
dencial n." 6/10, de 24 de Fevereiro e don.” 1 do artigo 2.” da
Lein 7/95, de 1 de Setembro, determinam:

1. Proceda a Conservatdria competente ao registo a favor
do Estado, livre de quaisquer énus ou encargos, do prédio
ristico, sito em Luanda, Municipio da Ingombota, Bairro
Vila Clotilde, Rua Anténio Saldanha da Gama, n.® 297, ins-
crito na Matriz Predial da Reparticdo do 2.” Bairro Fiscal de
Luanda, sob o n.” 7273, descrito na Conservatéria do Registo
Predial da Comarca de Luanda, sob o n." 29713, na folha 17,



