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Aprova a Politica Cultural da Repiiblica de Angola. — Revoga toda a
legislagdo que contraria o disposto no presente diploma.

Decreto Presidencial n." 16/11:

Aprova o Estatuto do Susbsistema do Ensino Geral. — Revoga toda a
legislacdo que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial .

Decreto Presidencial n.” 17/11:
Aprova 0 Estatuto do Susbsistema de Educacio de Adultos, — Revoga
toda a legislagio que contraria o disposto no presente Decreto Presi-
dencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 15/11

de 11 de Janeiro

Considerando que as valiosas tradi¢cdes de Angola cons-
tituem balizas que definem o cardcter identitario do povo
angolano e transmitem principios e valores que nos diferen-
ciam dos demais povos;

Considerando o papel que a cultura joga para a consoli-
dacdo da paz e da Soberania Nacional, factores fundamen-
tais para o desenvolvimento econémico e social;

Tendo em conta que a cultura é uma varidvel estratégica
de grande importincia, com efeitos imediatos na coesdo
interna da sociedade angolana, bem como na marcha em

direccdo aos objectivos globais que nos propomos atingir,
particularmente na constru¢io de uma nacio unida, desen-
volvida, prospera, com uma cultura florescente e um Estado
de Direito, Democritico e Social:

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120" e don.” 3 do artigo 125.° da Constitui-

¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovada a Politica Cultural da Repiblica
de Angola, proposta pelo III Simpésio sobre Cultura Nacio-
nal, com a vigéncia de 10 anos, anexo ao presente e que dele

¢é parte integrante.

Art. 2° — E revogada toda a legislagio que contraria o

disposto no presente diploma.
Art. 3.° — As dividas e omissdes suscitadas da inter-
preta¢do e aplicacio do presente diploma sdo resolvidas pelo

Presidente da Repuiblica.

Art. 4. — O presente Decreto Presidencial entra em

vigor na data da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
2 de Agosto de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDuarDO DOS SANTOS .
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desenvolver acgdes que favoregam a producido de bens cul-
turais pelas familias e promover a sua insercio na rede
comercial.

10.9. Sector da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural:

Estes sectores devem promover e difundir o resultado das
suas pesquisas sobre os conhecimentos das populagdes
quanto & agricultura, promover e divulgar os métodos tradi-
cionais de producdo, processamento e conservacio dos mais
diversos produtos, difundir e fazer partilhar as experiéncias
e culturas locais.

10.10. Sector da Justica:

Este sector deve encabegar a revisdo do sistema de justica
e de direito de modo a que nas disposi¢des que sejam adop-
tadas sejam considerados os usos, normas e procedimentos
das comunidades nesta matéria.

10.11. Sector da Ciéncia e Tecnologia:

Este sector deve dinamizar o estudo das tecnologias tra-
dicionais susceptiveis de serem usados nos diversos proces-
SOS ecONOMICOS € sociais.

10.12. Sector Empresarial:

O sector empresarial possui uma dindmica capaz de pro-
mover, de maneira acelerada, a divulgacio e o consumo de
bens culturais, bem como de incentivar a sua produgio.

Neste sentido, as empresas privadas, ptiblicas e mistas,
sdo protagonistas privilegiados do desenvolvimento cultural
ao associarem a sua imagem a valorizacdo da cultura. Mais
do que um custo para a empresa, esta implicacdo com as
questdes culturais constitui um ganho pelo efeito multiplica-
dor junto do publico.

11. Financiamento da Cultura:

O financiamento da cultura € condicdo determinante para
a realizacio dos objectivos definidos para o desenvolvimento
sustentdvel, uma vez que os retornos dos investimentos na
cultura sdo mais qualitativos do que quantitativos e a inter-
vengdo da cultura na consolidacdo da nacdo nédo tem preco.

O Executivo tem um papel decisivo e insubstituivel no
financiamento da implementacdo da Politica Cultural,
devendo contar com o concurso dos distintos sectores da eco-

nomia e da sociedade, nomeadamente das agremiagbes socio-
-profissionais, das fundacdes. das associacdes e organizagdes
ndo governamentais.

A instituicdo de fundos e programas, a atribuicio de
orcamentos dirigidos e a institui¢do de facilidades e bonifi-
cacOes financeiras constituem vias adequadas para o finan-

ciamento cultural.

O Mecenato Cultural, sendo uma outra forma de finan-
ciamento da cultura, quer por representar a forma de engaja-
mento do Executivo, quer por representar a forma da
sociedade e as empresas participarem dos processos de busca

da exceléncia na produgdo cultural, é uma via privilegiada.

O Presidente da Republica, Jost Ebuarpo bos SANTOS .

Decreto Presidencial n.” 16/11

de 11 de Janeiro

A Lei de Bases do Sistema de Educagao consigna o Sub-
sistema do Ensino Geral que constitui o fundamento do sis-
tema de educacio e visa conferir uma formacao integral,
harmoniosa e uma base sélida e necessdria a continuacio dos

estudos em subsistemas subsequentes.

Convindo regulamentar o referido Subsistema de Ensino
nos termos do estabelecido no artigo 74." da Lei n." 13/01,
de 31 de Dezembro;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ali-
nea [) do artigo 120.7 ¢ do n.” 3 do artigo 125.” da Constitui-

¢do da Repuiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto do Subsistema do
Ensino Geral, anexo ao presente Decreto Presidencial e que

dele € parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagio que contraria o

disposto no presente Decreto Presidencial.

Art. 3.° — As dividas e omissdes suscitadas na inter-
pretagio e aplicagio do presente diploma sao resolvidas pelo

Presidente da Republica.
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Art. 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Novembro de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO DO SUBSISTEMA
DO ENSINO GERAL

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definicio)

O Subsistema do Ensino Geral situa-se na imediata
sequéncia do Subsistema de Educacio Pré-Escolar e consti-
tui o fundamento do conjunto do sistema de Educacdo e
Ensino na Republica de Angola, para conferir uma formacao
integral, harmoniosa, ¢ uma base sélida e necessdria a conti-
nuagdo de estudos nos subsistemas subsequentes.

ARTIGO 27
(Ambito da aplicacio do Estatuto)

O presente estatuto é de dmbito nacional e aplica-se a
todas as Escolas do Subsistema do Ensino Geral, Piblico e
Privado.

ARTIGO 3°
(Principios)

O Subsistema do Ensino Geral consubstancia-se nos
seguintes principios:

a) Obrigatoriedade — O Ensino Primdrio € obrigatd-
rio para todos os individuos que frequentam o
subsistema do Ensino Geral:

b) Gratuitidade — No Ensino Primdrio € gratuita a ins-
cricao. a assisténcia as aulas e o material escolar,
em todas as institui¢des de ensino priblicas;

¢) Democraticidade — Consubstanciado na igualdade
de direitos ao acesso e frequéncia ao ensino e na
participacdo da resolucéo dos seus problemas:

d) laicidade — O sistema de educagao € laico pela sua
independéncia de qualquer religido.

ARTIGO 4°
(Objectivos gerais)

Sdo objectivos gerais do Subsistema do Ensino Geral:

a) Conceder uma formacio integral e homogénea que
permita o desenvolvimento harmonioso das
capacidades intelectuais, fisicas, morais, civicas
e patridtica;

b) Desenvolver os conhecimentos e as capacidades
que favorecam a auto formagio para um saber-
fazer eficaz que se adapte as novas exigéncias;

¢) Educar a juventude e outras camadas sociais de
forma a adquirirem hébitos e atitudes necessarios
a0 desenvolvimento da consciéncia nacional;

d) Promover, na jovem geracdo e noutras camadas
sociais, 0 amor ao trabalho e potencid-las para
uma actividade laboral socialmente dtil e capaz
de melhorar as suas condi¢oes de vida;

e) Contribuir para a preservaciio e desenvolvimento
da cultura nacional, a proteccao ambiental, a con-
solidag@o da paz, a reconciliagio nacional, a edu-
cacdo civica e a cultura do espirito de tolerdncia
e respeito pelas liberdades fundamentais.

CAPITULO 1I
Estrutura e Organizacio

ARTIGO 57

(Estrutura do Subsistema)
O Subsistema do Ensino Geral estrutura-se em:

a) Ensino Primario;
b) Ensino Secundadrio.

SECCAO 1

Ensino Primdrio

ARTIGO 67
(Definicio)

1. O Ensino Primdrio constitui a base do Subsistema do
Ensino Geral, ponto de partida para os estudos a nivel
secunddrio, e sucede a Classe de Iniciacao do Subsistema de
Educacao Pré-Escolar.

2. 0 Ensino Primdrio € unificado de seis classes que com-
preendema 1.2,27,3.°, 4% 5% e 6. classes.
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ARTIGO 77
(Objectivos especificos)

Sdo objectivos especificos do Ensino Primdrio, os
seguintes:

a) Promover uma formacio bdsica, sélida, através do
desenvolvimento e aperfeicoamento do dominio
da comunicacdo e da expressdo oral e escrita, nas
disciplinas do curriculo e programas aprovados:

) Promover e sustentar hibitos e atitudes que facili-
tem a socializa¢do dos alunos;

¢) Desenvolver a capacidade de observagao, raciocinio
16gico, sentido moral, artistico e sensibilidade es-
tética:

d) Garantir conhecimentos e competéncias bdsicas que
permitem o desenvolvimento das faculdades e
capacidades mentais:

e) Desenvolver os conhecimentos bésicos sobre satde,
nutri¢do e protec¢do do ambiente;

/) Garantir a pratica sistemadtica da educacdo fisicae de
actividades gimnodesportivas para o aperfeicoa-
mento das habilidades psicomotoras, com maior
destaque nas meninas:

g) Incentivar as criancas na resoluc¢io de exercicios
matemiticos e desenvolver nelas capacidades,
habilidades e competéncias nas aprendizagens.

ARTIGO B°
(Particularidades)

1. Constituem particularidades do Ensino Primdrio a
obrigatoriedade e a gratuitidade.

2. A aplicacio dos principios de obrigatoriedade con-
substancia-se na frequéncia no Ensino Primdrio unificado de
seis classes para todas as criangas em idade escolar, devendo
as criancas com necessidades educativas especiais resultan-
tes de deficiéncias fisicas ou mentais, frequentar os estabe-
lecimentos de ensino regular ou institui¢des especificas de
educacdio especial, quando o tipo e o grau de deficiéncia do
aluno assim o exigir.

3. A aplicacdo do principio de gratuitidade consubstan-
cia-se na isencdo do pagamento de propinas, taxas e outros
emolumentos relacionados com a matricula, a frequéncia as
aulas. a certifica¢do e a aquisi¢io do manual escolar, sem pre-
juizo de outros apoios complementares que vierem a ser
estabelecidos. a prestar aos alunos de familias com baixos
rendimentos socioecondmicos, visando a igualdade de opor-
tunidades no acesso e o sucesso escolar.

4. O manual escolar € distribuido no inicio de cada ano
lectivo aos alunos do Ensino Primdrio e recolhidos no fim do
mesmo ano pela Direcgéio da Escola, para reutiliza¢do no ano
lectivo seguinte.

SECCAO I

Ensino Secundirio

ARTIGO 9°
(Definiciio)

O Ensino Secunddrio Geral sucede ao Ensino Primdrio e
compreende dois ciclos de 3 classes cada um, designada-
mente:

a) O I Ciclo do Ensino Secunddrio Geral que com-
preende a 7.7, 8." e 9.7 classes:

b) O 1I Ciclo do Ensino Secunddrio Geral que com-
preende a 107, 117 e 127 classes.

ARTIGO 10°

(Objectivos especificos)

1. Sao objectivos especificos do I ciclo do ensino
secunddrio geral, os seguintes:

a) Consolidar, aprofundar, ampliar os conhecimentos
e reforcar as capacidades, os hdbitos, as atitudes
e as habilidades adquiridas no Ensino Primdrio:

b) Permitir o alargamento dos novos conhecimentos e
experiéncias anteriores, para facilitar o prosse-
guimento dos estudos em niveis de ensino e dreas
subsequentes.

2. Sdo objectivos especificos do II ciclo do ensino
secunddrio geral, os seguintes:

a) Ampliar, aprofundar e consolidar os conhecimen-
tos adquiridos no I ciclo, de forma a preparar o
ingresso no Subsistema de Ensino Superior e/ou
em outro subsistema de formagdo profissional;

b) Desenvolver o pensamento 16gico, abstracto ¢ a
capacidade de avaliar a aplicacio de modelos e
métodos cientificos na resolu¢do de problemas
da vida pratica.

ARTIGO 11.°

(Areas de conhecimento)

1. O II ciclo do ensino secunddrio geral organiza-se em
quatro dreas de conhecimento com a duracdo de 3 anos e des-
tina-se a alunos a partir dos quinze anos que tenham con-
cluido a 9.7 classe, integrando:
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a) Uma componente de formacao geral, social, cultu-
ral e artistica:

b) Uma componente cientifica e tecnolégica de acordo
com a natureza dos cursos superiores a que da

acesso.

2. As dreas de conhecimento do II ciclo do ensino
secunddrio sdo criadas, alteradas e extintas pelo Ministro da
Educacao.

3. O diploma que criar as dreas de conhecimento deve
incluir os respectivos planos de estudo e programas curri-
culares.

4. As condi¢Oes de equiparagdo, no caso de mudanca de
drea de conhecimento ou transferéncia de subsistema, cons-
tam de documento préprio, a aprovar pelo Ministro da Edu-
cacao.

ARTIGO 12°

(Ensino Mediatizado)

1. A modalidade de Ensino Mediatizado consiste em
definir, implementar, controlar e acompanhar a politica edu-
cacional de nivel basico, através de meios audiovisuais e de
tecnologia de informacdo e comunicac¢ao.

2. A modalidade de Ensino Mediatizado promove a edu-
cacdo dos alunos em regime de alta aprendizagem, sem a exi-
géncia de encontros didrios mediante a utiliza¢do de materiais
diddcticos escrito, audiovisuais, televisivos, radiofénicos e
informaticos.

3. Amodalidade de Ensino Mediatizado permite a elabo-
raciio de estraté gias e metodologias de superacdo e formagio
do pessoal docente, para a eficdcia e desenvolvimento do pro-
cesso docente educativo.

4. A modalidade referida no nimero anterior pode ser
aplicada pela rede de ensino publico e por parceiros, e
caracteriza-se fundamentalmente por:

a) Melhores condicdes para o ingresso, permanéncia e
conclusao dos estudos;

b) Acesso a educacio a um numero ilimitado de par-
ticipantes, tanto na zona urbana como na peri-
urbana e rural, com garantia da qualidade meto-
dolégica de formacio e desenvolvimento das
competéncias;

¢) Auto-confianga e iniciativa, hdbito de trabalho pes-
soal e respeito pelo ritmo de aprendizagem de
cada aluno.

CAPITULO III
Calenddrio Escolar e Carga Hordria

SECCAO 1
Calendirio Escolar Nacional

ARTIGO 13°

(Calendirio escolar)

1. O ano escolar delimita o ano lectivo para o periodo
compreendido entre a primeira semana de Fevereiro e a ter-
ceira semana de Dezembro, tem caracter nacional e € de cum-
primento obrigatério nas escolas publicas e privadas.

2. O Calenddrio Escolar Nacional inclui para além dos
trimestres lectivos, a fase de matricula, de avaliacdo do ren-
dimento dos alunos. as pausas pedagdgicas, as férias dos alu-
nos, do corpo docente e as jornadas pedagdgicas.

3.0 Calendirio Escolar Nacional para os alunos do Sub-
sistema do Ensino Geral abarca dez meses do ano civil e é
aprovado pelo Ministro da Educacéo, nos termos do arti-
go 62.7 da Lei de Bases do Sistema de Educacio.

SECCAO I

Carga Hordria

ARTIGO 14°
(Duraciio do trabalho do corpo docente)

1. O pessoal docente em regime integral, em exercicio
de funcdes em estabelecimentos de ensino, € obrigado a pres-
tacdo de trinta e sete tempos lectivos semanais de servigo.

2. O hordrio semanal dos docentes em regime integral
compreende duas componentes, nomeadamente:

a) Uma componente lectiva:
b) Uma componente ndo lectiva.

3. O hordrio semanal dos docentes desenvolve-se em seis
dias.

ARTIGO 15°

(Componente lectiva)

1. O regime integral corresponde aos seguintes tempos
lectivos semanais:

a) 27 tempos lectivos para a iniciagao;
b) 24 a 29 tempos lectivos no ensino primdrio, em
fun¢do do plano de estudo;
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¢) 24 tempos lectivos para o I ciclo do ensino secun-
dario;

d) 20 tempos lectivos para o Il ciclo do ensino secun-
dirio;

e) 20 tempos lectivos para a educacdo especial.

2. As cargas hordrias referidas neste artigo nao incluem a
participacio na organiza¢do escolar, nem a preparaco espe-
cifica de aulas.

ARTIGO 16°

(Hordrio dos alunos)

Na elaboracio do hordrio dos alunos deve-se ter em conta
o plano de estudos, oficialmente aprovado pelo Ministério da
Educacao.
ARTIGO 17°

(Carga hordria incompleta)

O docente que ndo completar a carga hordria estabelecida
num tnico turno, deve completi-la leccionando noutro turno,
ou outra disciplina com afinidade, para a qual tenha forma-
¢ao adequada.

ARTIGO 18°

(Reducio da componente lectiva)

1. Os docentes que leccionam disciplinas priticas, sempre
que estas se realizem no laboratério, oficina ou no campo,
beneficiam de uma reducio de 4 horas lectivas.

2. Podem igualmente beneficiar de reducdo da carga
hordria lectiva semanal os docentes que exercem cargos de
direccdo e chefia, nos termos a regulamentar em diploma pré-
prio.

ARTIGO 192

(Colaboracio docente)

1. E permitida a colaboracio docente no ensino piblico
nos termos do estabelecido no Estatuto Orgénico da Carreira
dos Docentes do Ensino Primdrio e Secunddrio, Técnicos
Pedagdgicos e Especialistas de Administracdo da Educacio.

2. E vedada ao docente a colaboraciio em mais de um
estabelecimento de ensino, para além do estabelecimento
onde € efectivo, nao podendo a soma das duas colaboragoes
ser superior a 12 tempos lectivos semanais.

ARTIGO 207

(Componente nio lectiva)

A componente nao lectiva do docente abrange dois
momentos:

1. A realizacdo de trabalho cientifico/metodoldgico que
compreende:

a) A preparac@o das aulas tedricas e priticas:

b) A preparacdo dos meios a fornecer aos alunos:

¢) O estudo em grupo dos contetidos da classe e dis-
ciplina que lecciona.

2. A prestaciio de trabalho no estabelecimento de ensino
que compreende 0s seguintes aspectos:

a) A colaboracio em actividades de complemento cur-
ricular;

b) A participacdo nas reunides de avaliacdo da turma:

¢) A participacdo em reunides de coordenacdo peda-
gogica;

d) A participaciio nas reunides com os pais e encarre-
gados de educagdo;

e) A participacdo em actividades de acompanhamento
dos alunos;

1) A participacido em acgdes de formagio continua e
de auto formacio:

g) A participac@io em actividades de dinamiza¢ao do
desporto escolar.

ARTIGO 21.°

(Directores e Subdirectores)

1. Os Directores e os Subdirectores das Escolas do
Ensino Primdrio, devem leccionar uma turma, sempre que a
Escola tiver até seis salas de aulas.

2. Os Directores e os Subdirectores dos demais estabele-
cimentos de ensino devem leccionar uma ou duas turmas, na
disciplina da sua especialidade.

CAPITULO IV
Matriculas

ARTIGO 22°
(Obrigatoriedade ¢ idade minima de matricula)

1. E obrigatéria a matricula dos alunos, no Ensino Pri-
mario.

i. Salvo determinacdo em contrdrio, para o ingresso
no subsistema do Ensino Geral, o limite de idade,
completo ou a completar até 31 de Maio do Ano
Lectivo em que se realiza a matricula, é o
seguinte:

a) 6 anos na 1.7 classe do ensino primdrio;
b) 12 anos na 7.” classe do I ciclo do ensino secunda-
rio;
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¢) 15 anos na 10.” classe do 11 ciclo do ensino secun-
dario.

2.Todo o aluno que reprove por faltas injustificadas deve,
atempadamente, apresentar um documento justificativo para
efeito de matriculas.
ARTIGO 23°

(Periodo de matriculas)

1. O perfodo de matriculas no Subsistema de Ensino

Geral decorre nas datas fixadas no Calenddrio Escolar.

2. Excepcionalmente. podem ser aceites matriculas de
alunos que nio as efectuem nos periodos compreendidos no
ntimero anterior, mediante prova documental que justifique o
atraso, que pode ou ndo ser aceite, conforme o caso especi-

fico de cada requerente e as vagas existentes no momento.

ARTIGO 24°

(Documentacio a apresentar)

1. No ensino primdrio, o aluno pela primeira vez que efec-
tuar o acto de matricula, deve entregar os seguintes
documentos:

a) Boletim de matricula preenchido pelo encarregado
de educacio;

k) Certiddo do registo de nascimento, ou fotocépia do
bilhete de identidade, ou da cédula pessoal:

¢) Certificado comprovativo das habilitagoes literdrias
da classe anterior, nos casos de alunos que
venham transferidos de outras instituicdes:

d) Certificados de vacina (tétano e febre amarela);

e¢) Duas fotografias (tipo passe);

) Atestado médico.

2. No ensino secunddrio, o aluno pela primeira vez que
efectuar o acto de matricula, deve entregar os seguintes

documentos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias da classe an-
terior;

b) Boletim de matricula;

¢ ) Atestado médico;

d) Certificados de vacinas:

¢ ) Taldo de recenseamento militar;

) Fotocépia do bilhete de identidade:

2) Quatro fotografias.

ARTIGO 25°

(Processo de matriculas)

1. Todo o aluno deve completar o seu processo de matri-
culano prazo miximo de 60 dias apés o inicio das aulas, sem
o qual a matricula serd imediatamente suspensa.

2. No ensino primdrio a matricula que se efectua pela 1.7
vez deve ser feita, preferencialmente, na escola mais préxima
do local de residéncia.

3. No ensino secunddrio geral a matricula que se efectua
pela 1" vez.na7. e 10." classes, deve ser feita nas escolas do
I e I ciclos correspondentes.

4. A matricula nas escolas do ensino geral € automatica,
para os alunos que transitam de classe.

5. Fica condicionada 4 existéncia de vagas, a matricula
dos alunos que reprovem mais do que uma vez.

ARTIGO 26.°
(Registo de matricula)

1. O registo de matricula do aluno do ensino primirio é
feito no livro de matriculas, Modelo 1/EP em anexo.

2. Para cada aluno do ensino geral deve ser organizado
um processo individual constituido pelos documentos apre-
sentados no acto de matricula e pelas fichas de frequéncia. a
ser arquivado em local préprio e de acordo com um cédigo
que permita a sua consulta em qualquer altura.

ARTIGO 27°

(Anulaciio da matricula)

1. A Matricula pode ser anulada a pedido do encarregado
de educagao, até ao fim do segundo trimestre.

2. Ainexactiddo das declaragoes prestadas no Boletim de
Matricula determina, para além das san¢des que sejam apli-
céveis, a anulacdo da matricula ¢ de todos os seus efeitos.

3. O aluno do II ciclo do ensino secunddrio que, por
motivos devidamente justificados tenha anulado a matricula
nos prazos legais estabelecidos, pode, caso o requeira, ser
submetido aos exames especiais previstos no Calendirio
Escolar Nacional.

4. Consideram-se motivos justificados para anulacao de
matricula os que afectem de forma significativa o cumpri-
mento do sistema de avaliagdo em vigor, nomeadamente:
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a) Doenca devidamente comprovada;

b) Transferéncia dos encarregados de educagiio para
uma localidade onde ndo exista institui¢do simi-
lar que lhe permita prosseguir regularmente os
estudos;

c¢) Deslocacdo em missdo oficial dentro e fora do Pais,
por um periodo superior a 45 dias lectivos.

ARTIGO 28~°
(Frequéncia e faltas dos alunos is aulas)

1. A frequéncia as aulas é obrigatéria para todos os alunos
matriculados. devendo comparecer assidua e pontualmente a
todos os trabalhos escolares, considerando-se falta a ausén-
cia a essas actividades.

2. O registo didrio de frequéncia ¢ feito em livro préprio,
sob responsabilidade da secretaria.

3. O regime de frequéncia as aulas, o de faltas e as suas
consequéncias no aproveitamento escolar, constam de
documento préprio a aprovar pelo Ministro da Educacio.

ARTIGO 29°

(Transferéncias)

1. As transferéncias sdo autorizadas a todos os alunos que,
por razdes plausiveis, ndo possam prosseguir os seus estudos
em determinada localidade ou escola.

2. O processo de transferéncia € regulado em documento
proprio, a aprovar pelo Ministro da Educacao.

CAPITULO V
Sistema de Avaliaciio e Certificacio dos Alunos

SECCAO 1
Sistema de Avaliacio

ARTIGO 30°
{Procedimento de avaliacio)

1. Ao longo do ano lectivo € avaliado o rendimento esco-
lar dos alunos através de:

a) Provas escritas e orais;
b) Trabalhos préticos e de laboratério.

2. Os aspectos normativos e metodolégicos relacionados
com a avaliacdo do rendimento escolar e condi¢oes de tran-
sicdo de classe do aluno do ensino primdrio e secunddrio,
bem como a sua periodicidade, constam do Sistema de Ava-
liacdo do Rendimento Escolar no ensino primdrioe no L e I1
ciclos do ensino secunddrio.

ARTIGO 31.°

(Elaboracio das provas de exame)

1. Compete ao Ministério da Educacio a elaboracio,
revisdo, aprovacdo e distribui¢do das provas de exame final
de conclusio do ensino primdrio e dos I e II ciclos do
ensino secundario, denominadas Provas Nacionais.

2. As provas de frequéncia e as de exame devem seguir as
orienta¢des do Manual de Apoio de Avaliacao das Aprendi-
zagens, elaborado no dmbito da reforma educativa.

SECCAO I

Certificacio dos Alunos

ARTIGO 32°

Certificagao

1. Os alunos que concluam com aproveitamento o Ensino
Primdrio recebem o Certificado de Habilita¢bes Literdrias e
o respectivo Diploma, gratuitamente.

2.0s alunos que concluam com aproveitamento o ensino
secunddrio recebem o certificado de habilitagoes literdrias e
o respectivo diploma de fim de estudos, que certifica o nivel
de formacdo obtido.

3. O certificado de habilita¢des literdrias no ensino
secunddrio deve ser requerido pelo aluno ou o seu encarre-
gado de educacdo, mediante pagamento dos emolumentos
definidos em diploma préprio.

4. Podem ser emitidos outros certificados de frequénciae
aproveitamento escolar que atestem a frequéncia. o aprovei-
tamento escolar com ou sem classificacdo final em qualquer
disciplina, classe ou drea do conhecimento.

5. Os certificados ¢ diplomas do ensino geral obtidos no
estrangeiro sdo vdlidos na Repitiblica de Angola, desde que
sejam reconhecidos pelas estruturas competentes do Minis-
tério da Educacio, através do processo de reconhecimento
ou equivaléncia de estudos.

6.As formas e mecanismos de reconhecimento das equi-
valéncias sdo estabelecidos em diploma préprio.

7.0 diploma ¢ emitido uma tnica vez devendo o encar-
regado de educaciio, tratando-se de aluno menor, ou o inte-
ressado, solicitd-lo através de um requerimento dirigido a
entidade com competéncia para o emitir.
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CAPITULO VI
Organizaciio e Gestiio das Institui¢des Escolares
do Ensino Geral

SECCAQ 1

Criacio e Extincio das Escolas

ARTIGO 33°

Criaciio e extincio

1. As escolas do ensino geral ptiblico e privado sio cria-
das pelo Ministro da Educac@o, tendo em conta a situac@o
econémica e as necessidades sociais do Pais.

2. As escolas e demais instituictes escolares da Educa-
¢ao sdo encerradas quando deixam de corresponder aos fins
para os quais foram criadas.

3. A organizacao e o funcionamento das escolas do
ensino geral constam de diploma prdprio, a aprovar pelo
Ministro da Educacio.

4. As escolas do ensino geral dependem administrativa-
mente dos respectivos Governos Provinciais e metodolégica
e pedagogicamente do Ministério da Educacio.

5. As escolas do ensino primdrio sdo érgios dependentes
do orcamento da Administragdo Municipal, para garantir o
seu normal funcionamento.

6. As escolas do ensino geral, excepto as que ministram
exclusivamente o ensino primdrio, tém autonomia adminis-
trativa e de gestdo nos limites da lei, podendo ser considera-
das unidades orcamentadas e responsdveis pela prestagio de
contas pelo exercicio da sua gestdo.

7. O Executivo pode co-financiar institui¢des educativas
de iniciativa privada que ministrem o ensino primdrio, em
regime de parceria, desde que sejam de interesse ptiblico
relevante ou estratégico.

8. As institui¢des de ensino privado regem-se pelo dis-
posto neste Estatuto para as questdes de dmbito geral, e por
diploma préprio, no tocante as particularidades.

ARTIGO 347
(Tipo de escolas)

1. As escolas podem ser organizadas nas tipologias abaixo
indicadas, de acordo com os niveis de ensino que ministram:

a) Escola Primaria;
b) Escola Primaria e Secundéria do I Ciclo;

¢) Escola Primdria e Secundaria do II Ciclo;
d) Escola sScunddria do I Ciclo;

e) Escola Secunddria do I e 11 Ciclos;

f) Escola Secundaria do Il Ciclo.

2.Na organizacio da rede escolar, para o ensino primdrio
€ obrigatodrio a inclusio de turmas da classe de iniciacao.

3. Para garantir o acesso de maior niimero de alunos no
sistema de educacio e visando maior rentabilidade do sis-
tema, as escolas a construir devem ter um nimero minimo
de 7 salas de aula e outras dependéncias, de acordo com o
modelo tipo de escolas.

4. Os Departamentos Ministeriais que tutelam a Educacio
e as Obras Publicas aprovam os modelos tipo de Escolas para
o Subsistema do Ensino Geral.

5. O Ministério da Educacio, consultados os respectivos
Governos Provinciais, define as necessidades em nimero de
infra-estruturas escolares para o Ensino Secunddrio e garante
a sua construcdo e apetrechamento em equipamento escolar.

6. Aos Governos Provinciais compete o planeamento e
gestao das Escolas do Ensino Secunddrio.

7. A construcdo, apetrechamento e manutencdo das
Escolas Primdrias, ¢ da competéncia da Administragio
Municipal.

SECCAO II

Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 35°

(ﬁrgﬁos das escolas)

Conforme a tipologia das Escolas do Ensino Geral, estas
podem ter os seguintes 6rgdos:

a) Orgios de Direcgio;
b) Orgiios de Apoio:;
c) érgﬁos Executivos.

ARTIGO 36°
(Orgdios de Direcciio)

1. Sédo 6rgdos da escola primaria, os seguintes:

«) As Escolas Primarias com menos de 500 alunos sio
dirigidas por um professor de uma das turmas
que assume a funcio de Director;

b) As Escolas Primarias com mais de 500 alunos sdo
dirigidas por um Director que deve ser dispen-
sado de leccionar;
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¢) As Escolas Primdrias com mais de 1000 alunos sdo
dirigidas por um Director ¢ um Subdirector
Pedagégico:

d) As Escolas Primdrias ¢ Secunddrias do tipo previsto
nas alineas b) e ¢) do artigo 33.” sdo dirigidas por
um Director coadjuvado por dois Subdirectores,
sendo um Pedagégico e um Administrativo.

2. Constituem ¢6rgdos de Direccdo das Escolas do Ensino
Secundirio, os seguintes:

a) Director;
b) Subdirector Pedagogico:
¢) Subdirector Administrativo.

3. As suas funcdes e as competéncias dos Directores e dos
Subdirectores constam do respectivo Regulamento das
Escolas do Ensino Geral.

ARTIGO 37°
(Perfil dos titulares dos cargos de direcciio e chefia)

1. Sdo considerados titulares de cargo de direc¢éo e che-
fia os professores que para além de leccionarem, exercem
actividade de coordenacio.

2. Os titulares dos cargos de direccio das escolas prima-
rias devem possuir como formagiio minima o curso médio de
formacdo de professores na especialidade do ensino primdrio,
ou possuir o II Ciclo do Ensino Secundirio e/ou Formacdo
Pedagogica, certificada pelo Ministério da Educacdo, e ter
perfeito dominio da lingua portuguesa.

3. Os titulares dos cargos de direc¢do e subdireccao
pedagogica das Escolas Secunddrias do I Ciclo devem pos-
suir como formagio minima o bacharelato e, excepcional-
mente, podem ser um (a) professor (a) do I ciclo do ensino
secunddrio diplomado e experiente neste nivel.

4. Os titulares dos cargos de direccdo e subdirec¢io
pedagdgica das Escolas Secunddrias do II ciclo devem pos-
suir como formag¢do minima a licenciatura e, excepcional-
mente, podem ser um (a) professor (a) do Il ciclo do ensino
secunddrio diplomado e experiente neste nivel.

5. Os titulares de cargos de subdirec¢io administrativa
devem possuir a formagao literdria igual a exigida para o
exercicio do cargo de direc¢io e possuir experiéncia ade-
quada para o desempenho do cargo, excepto se na instituicdao
ndo existir um funciondrio com o perfil descrito.

ARTIGO 38°
(Orgaos de Apoio)

1. Sem prejuizo da criagdo de outros que venham a tornar-
-se necessirios, sdo considerados érgdos de apoio a direcgio,
0§ seguintes:

a) Conselho de Direcciio:

b) Coordenacio Pedagdgica:

c) Comissio de Pais e Encarregados de Educacio:
d) Gabinete Psicopedagogico.

2. A organizag¢io e funcionamento da Comissio de Paise
Encarregados de Educacio consta de diploma préprio, a
aprovar pelo Ministro da Educacio.

3. A organiza¢io e funcionamento dos restantes érgios
de apoio, consta do regulamento das Escolas do Ensino
Geral.

ARTIGO 39°

((')rgﬁos executivos)

1. Sdo considerados orgdos executivos das Escolas do
Ensino Geral, os seguintes:

a) Coordenacdo do Desporto Escolar e Educacio Fisica:
b) Coordenacio de Circulos de Interesse:

¢) Coordenacio de Tumo:

d) Coordenacio de Turma,

e) Coordenagiio de Classe/Areas de Conhecimento;

f) Secretaria.

2. As coordenagdes em referéncia sdo érgaos existentes
nas Escolas Primdrias e Secundarias do Ensino Geral.

3. A Coordenagiio de Turno existe apenas nas escolas em
que se ministre aulas no periodo nocturno.

4. Nas escolas primdrias os Circulos de Interesse sdo
assegurados pela Coordenagao de Classe.

ARTIGO 40.°
(Gabinete de Apoio Psico-pedagdgico)

l. Em cada institui¢do de ensino geral deve existir um
Gabinete de Apoio Psico-pedagdgico. que é um espaco mul-
tifuncional de atendimento a todos os alunos com necessida-
des educativas especiais ou ndo, para que tenham as mesmas
oportunidades de sucesso, se promova a equidade na apren-
dizagem e se garanta a sua inclusdo escolar.
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2. Os alunos das escolas de ensino geral sdo atendidos
nos Gabinetes de Apoio Psico-pedagdgico das respectivas

escolas, ou de escolas proximas.

ARTIGO 417
(Perfil dos coordenadores dos Gabineles

de Apoio Psico-Pedagdgico)

Os responsdveis dos Gabinetes de Apoio Psico-Pedagd-
gico devem estar dotados de conhecimentos relativos a
psicologia das idades e pedagogia especial, devido as carac-
teristicas/particularidades do seu trabalho no atendimento aos
alunos com necessidades educativas especiais, e no desen-
volvimento de recursos didécticos e pedagdgicos que elimi-

nem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem.

ARTIGO 427

(Nomeacao dos titulares de cargos de direccio)

1. Os titulares dos cargos de Direccdo das Escolas do
Ensino Geral, do Ensino Primdrio e do I e II Ciclos do
Ensino Secunddrio sdo nomeados em comissio de servigo,
pelo Governador da Provincia, por proposta do Director Pro-
vincial da Educacdo por um perfodo de 3 anos renovdveis por

iguais periodos.

2. O recrutamento para o exercicio dos cargos de direccio
dos estabelecimentos de ensino geral deve obrigatoriamente
recair sobre um docente efectivo, a trabalhar em tempo inte-
gral, que possua a categoria mais alta dentro da instituig¢édo e

pelo menos cinco anos de bom e efectivo servigo.

3. Os titulares de cargos de direc¢ao tomam posse do seu

lugar perante o Governador Provincial.

4. Os titulares de cargos de direcgéo s@o exonerados pelo

Governador Provincial.

ARTIGO 43°

(Nomeaciio dos titulares dos drgaos de apoio e executivos)

1. Os titulares dos érgaos de apoio e executivos equipa-
ram-se, para efeitos de remuneracio, aos titulares de cargos

de chefia.

2. A nomeacao dos titulares dos drgaos de apoio e exe-
cutivos ¢ da competéncia do Director Provincial da Educa-

¢io, por proposta do Director da Escola.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 17/11

de 11 de Janeiro

A Lei de Bases do Sistema de Educagao consigna o Sub-
sistema do Ensino Geral que constitui o fundamento do sis-
tema de educacdo e visa conferir uma formacao integral,
harmoniosa e uma base sélida e necessdria a continuagio dos

estudos em subsistemas subsequentes.

Convindo regulamentar o referido Subsistema de ensino
nos termos do estabelecido no artigo 74.° da Lei n.* 13/01,

de 31 de Dezembro;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ali-
nea [) do artigo 120." e do n.” 3 do artigo 125.° da Constitui-
¢iio da Repliblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto do Subsistema de
Educacao de Adultos, anexo ao presente Decreto Presidencial

e que dele ¢ parte integrante.

Art. 2.7 — E revogada toda a legisla¢io que contraria o

presente Decreto Presidencial.
Art. 3.7 — As dividas e omissoes suscitadas na interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo

resolvidos pelo Presidente da Repiblica.

Art. 4. — O presente Decreto Presidencial entra em

vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
29 de Novembro de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS .



