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Presidente du Republicu
Decreto Presidencial n.” 152/11:
Aprova o estatuto orginico do Gabinete de Gestdo do Pélo de Desen-

volvimento Turistico do Futungo de Belas, abreviadamente desig-
nado por Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 152/11
de 13 de Junho

Considerando a importincia histérica, paisagistica, turfs-
tica e a localizacdo privilegiada do perimetro demarcado do
Futungo de Belas, o Conselho de Ministros, através do
Decreto n.® 52/04, de 23 de Julho, classificou o referido
perimetro como de interesse turistico e criou o Pélo de
Desenvolvimento Turistico do Futungo de Belas.

Dada a necessidade de se proceder a requalificacdo urbana
do referido Pélo Turistico, bem como o seu redimensiona-
mento, foi criado através do diploma acima citado, o Gabi-
nete de Gestdo do Pélo de Desenvolvimento Turistico do
Futungo de Belas. cujas competéncias inicialmente definidas
no Decreto n.” 52/04, de 23 de Julho, foram posteriormente
clarificadas pelo Decreto n.” 5/10, de 3 de Fevereiro, por
forma a permitir o desenvolvimento e implementagio eficaz
das diferentes normas e tarefas definidas no Plano Director
aprovado pela Resoluco do Conselho de Ministros n.” 2/10,
de 19 de Janeiro.

Havendo a necessidade de se estabelecer a organizacio e
funcionamento do Gabinete de Gestio do Pélo de Desenvol-
vimento Turistico do Futungo de Belas e tendo em conta que
nos termos da alinea g) do Decreto n.” 52/04, compete ao
Titular do Poder Executivo a aprovagio do estatuto orginico
do referido Gabinete;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea o)
do artigo 1207 e do n.” 3 do artigo 125.7, ambos da Consti-
tuicdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 17
(Aprovacio)

E aprovado o estatuto organico do Gabinete de Gestio do
P6lo de Desenvolvimento Turistico do Futungo de Belas,
abreviadamente designado por Gabinete de Gestdo do Futungo

de Belas, anexo ao presente diploma e que dele € parte inte-
grante.

ARTIGO 2°
(Diividas e omissoes)

As duvidas e omissoes suscitadas da aplicacao e inter-
pretacdo do presente diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 37
(Entrada em vigor)

O presente decreto presidencial entra em vigor na data da
sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, a | de
Junho de 2011.

Publique-se.

Luanda. aos 8 de Junho de 2011.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



3154

DIARIO DA REPUBLICA

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE DE
GESTAO DO POLO DE DESENVOLVIMENTO
TURISTICO DO FUTUNGO DE BELAS

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1°

(Definicao, natureza e objecto)

1. O Gabinete de Gestio do Pélo de Desenvolvimento Turis-
tico do Futungo de Belas, abreviadamente Gabinete de Ges-
tdo do Futungo de Belas € a entidade gestora do Pélo de
Desenvolvimento do Futungo de Belas, classificado como de
interesse turistico pelo Decreto n.” 52/04, de 23 de Julho,
encarregue de promover e coordenar todas as actividades de
ordenamento, planeamento e regularizacio juridica do Peri-
metro Desanexado do Futungo de Belas.

2.0 Gabinete de Gestiao do Futungo de Belas, é uma pes-
soa colectiva publica, com personalidade juridica e autono-
mia administrativa e financeira.

3. O Gabinete de Gestdo tem como objecto gerir o Peri-
metro do Pélo de Desenvolvimento Turistico do Futungo de
Belas, praticando todos os actos de gestao publica e privada
necessdrios a boa execugdo das suas competéncias.

ARTIGO 2°
(Dependéncia)

O Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas depende do
Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 3°
{(Regime juridico)

O Gabinete de Gestido do Futungo de Belas rege-se pelo
presente diploma, bem como pelas disposicdes previstas no
Decreto n.” 52/04, de 23 de Julho, no Decreto n.” 5/10, de
3 de Fevereiro, e no que nio estiver especialmente regulado,
pela legislacdo aplicdavel em vigor.

ARTIGO 47
(Sede)

O Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas tem a sua sede
no Complexo Protocolar do Futungo de Belas, em Luanda,
podendo ter quaisquer outras formas de representacdo que
sejam determinados pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 5°
(Atribui¢oes)

Sao atribui¢des do Gabinete de Gestdo do Futungo de
Belas, além de outras fixadas por lei ou regulamento, as pre-
vistas no Decreto n.® 52/04, de 23 de Julho, alterado pelo
Decreton.” 5/10, de 3 de Fevereiro, designadamente:

a) Submeter a aprovacio da entidade competente,
os Planos de Desenvolvimento Turistico, de
Urbanizacdo e de Loteamento do Pélo;

b) Cuidar da titularidade juridica, em nome do Estado,
das dreas abrangidas pelo Pélo;

¢) Demarcar e organizar as praias balneares, zonas de
pesca desportiva e outros desportos nduticos;

d) Localizar e urbanizar os ntcleos residenciais e
fixar as suas caracteristicas;

e¢) Implantar parques publicos, parques de campismo
e campos de jogos:

) Estudar e propor a criacio de um museu ou museus,
tendo em conta a actividade desenvolvida nessas
dreas;

g) Estudar e promover a construcdo de abrigos para a
recolha de barcos e restante material de despor-
tos nduticos e de pesca;

h) Delinear percursos, ligando mirantes e outros
locais de interesse panorimico;

i) Estimular a construcio de hotéis, pousadas, restau-
rantes e outras actividades;

J) Definir e defender as condi¢Oes naturais que pos-
sam contribuir para a valoriza¢do urbanistica do
Pélo:

k) Elaborar os planos parcelares das dreas a aprovei-
tar, segundo as conveniéncias de interesse turis-
tico, previsto para o Pélo;

1) Promover a execucao de todas as obras necessdrias
para 0 melhoramento das condi¢oes de habitabi-
lidade do Pélo;

m) Promover a expansio do excursionismo, do cam-
pismo, desportos nduticos, da pesca desportiva e
outras modalidades na drea sob sua jurisdi¢ao:

n) Implementar, fiscalizar e assegurar a boa execucio
do Plano Director do Futungo de Belas;

0) Aprovar projectos:

p) Licenciar as obras;

q) Orientar e fiscalizar a execucgdo de obras de cons-
trucao;

r) Proceder a levantamentos topogrificos, que permi-
tam a rigorosa identificacio das dreas abrangi-
das;

5) Ordenar e executar embargos administrativos de
obras, demoli¢des e aplicacdo de multas;

1) Proceder a altera¢des por meio de aterros, dragagens
ou escavagoes, a configuracio actual dos terre-
nos:

1) Promover processos de loteamento e proceder a
licenciamentos relativos a loteamentos urbanos,
a obras de urbanizacdo e a obras particulares
aprovadas e a aprovar em cada zona de interven-
¢do, no ambito da implementacdo do Plano
Director de Requalificacao Urbana do Futungo
de Belas;
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v) Comercializar lotes de terrenos, celebrando os con-
tratos promessa e as escrituras ptiblicas que
sejam necessdrias;

w) Instruir e negociar os processos especificos de
expropriacdo, desocupagio e desapossamento
que possam Vir a existir:

x) Coordenar a implementa¢do do processo de realo-
jamento do perimetro demarcado do Futungo de
Belas;

v) Proceder a instala¢io de Sistemas de monitoriza-
¢do, gestio e manutencio dos projectos:

z) Gerir toda a rede de infra-estruturas do perimetro
¢ das dreas institucionais;

aa) Regular o ordenamento do transito, o estaciona-
mento e ocupacio dos espacos puiblicos:

bb) Regular e assegurar o saneamento basico em todo
o perimetro;

cc) Exercer na drea do perfimetro, todas as demais atri-
buicoes especificas de administracdo em maté-
rias de planeamento e gestdo urbana, protec¢io
ambiental e loteamentos;

dd) Elaborar o Plano Director de Desenvolvimento
Urbano e os Projectos de Urbanismo e Infra-Estru-
turas do Mussulo;

ee) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou pelo Titular do Poder Exe-
cutivo.

ARTIGO 6"

(Tutela e superintendéncia)

1. O Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas é um ser-
vico sob direccdo, tutela e superintendéncia do Titular do
Poder Executivo.

2. Da tutela decorre a faculdade do érgao de tutela avaliar
o mérito ou a legalidade, dos actos, contratos ¢ medidas dos
Orgdos de gestdo e de execugio do Gabinete de Gestao do
Futungo de Belas.

3. Da superintendéncia decorre o poder de o érgio de
tutela emitir directivas e recomendagdes ao Gabinete de Ges-
tdo do Futungo de Belas, relativamente aos objectivos a atin-
gir e as prioridades na prossecucdo das suas atribui¢des.

4. No dmbito da superintendéncia carece de aprovacio
pelo 6rgao de tutela:

a) O plano de actividades, o relatdrio de actividades e
contas anuais;

b) O projecto de or¢amento e os relatérios de execucdo
financeira anuais;

¢) Os demais actos previstos por lei ou regulamento.

ARTIGO 7°
(Responsabilidade)

1. O Gabinete de Gestio do Pélo de Desenvolvimento Turis-
tico do Futungo de Belas, responde civilmente perante ter-
ceiros pelos actos ou omissdes do seu Director de acordo com
a Lei Geral.

2. O Director do Gabinete de Gestio do Futungo de Belas
responde civilmente perante este pelos prejuizos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais e pela violacdo
da lei.

3. O disposto nos niimeros anteriores nio prejudica a res-
ponsabilidade disciplinar ou penal em que eventualmente incorra
o Director do Gabinete.

CAPITULO II
Orgaos, Servicos e Pessoal

ARTIGO 8°
({3rgﬁos e servicos)

O Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas é constituido
pelos seguintes Orgdos e servicos:

1; Orgﬁo de Direcgao:

Director do Gabinete.

2, Orgﬁo de Apoio Consultivo:
Conselho Técnico Consultivo.
3. Servi¢os Executivos.

a) Departamento de Estudos e Gestio de Projectos;
b) Departamento de Administracio e Financas;

¢) Departamento Comercial e Marketing:

d) Departamento Juridico e Contencioso.

ARTIGO 9°

(Director)

1. O Director € o érgio individual responsivel pela ges-
tdo do Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas, a quem com-

pete:

a) Assegurar a execucdo do plano director e o cum-
primento das orientacdes e directivas do 6rgao de
ttela;

b) Orientar e controlar as actividades dos érgios e ser-
vigos que compdem o Gabinete;

¢) Preparar os assuntos a submeter a apreciacio e
decisdo do Titular do Poder Executivo:

d) Submeter para homologacio do Titular do Poder
Executivo as propostas de orcamento para a exe-
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cucdo das obras aprovadas e das obras a aprovar
pelo Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas;

¢) Submeter ao 6rgao de tutela os relatérios periddicos
de execucdo e o relatdrio de contas anuais;

) Exercer os poderes gerais de gestio administrativa
e patrimonial;

g) Promover e assegurar as relacdes funcionais com
as instituicoes do Estado;

h) Representar o Gabinete de Gestdo do Futungo de
Belas em todos os seus actos em juizo e fora dele:

i) Convocar e dirigir as reunides do Gabinete;

) Presidir o Conselho Técnico Consultivo:

k) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
tivo e funcional do Gabinete:

1) Nomear ¢ exonerar os responsdveis pelas diversas
dreas e servigos;

m) Nomear, exonerar ou contratar o pessoal adminis-
trativo de acordo com o plano de provimento de
pessoal do Gabinete e a legislagio em vigor sobre
a matéria, assim como exercer o poder discipli-
nar;

n) Determinar a abertura das contas bancirias do
Gabinete e a sua movimentacdo soliddria com os
responsdveis indicados para o efeito;

o) Exercer as demais funcoes resultantes da lei, regu-
lamento ou que forem determinadas no ambito
da tutela ou superintendéncia.

2. O Director do Gabinete ¢ nomeado pelo Titular do
Poder Executivo, em comissio de servico por um periodo de
cinco (5) anos, renovdveis por mais um periodo de cinco (5)
anos, podendo o 6rgio de tutela pdr fim a referida comissdo
de servico a todo o tempo.

3. No desempenho das suas fung¢des o Director do Gabi-
nete exara despachos, instrutivos e circulares.

4. O Director do Gabinete ¢ apoiado por um Gabinete de
Apoio, dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de
chefe de departamento.

5. Nas suas auséncias e impedimentos o Director do
Gabinete ¢ substituido pelo Chefe de Gabinete ou por chefe
de departamento, por si designado.

6. O Director pode delegar as suas competéncias sempre
que necessdrio.

ARTIGO 10.°

(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo ¢ um érgao de con-
sulta do Director do Gabinete e tem as seguintes atribuicGes:

a) Emitir parecer sobre assuntos de interesse geral
sempre que lhe seja solicitado:

b) Apreciar os planos de trabalho do Gabinete:

¢) Propor e dar parecer sobre as medidas organizativas
tendentes a melhorar o funcionamento do Gabi-
nete;

) Analisar as demais questdes que lhe sejam subme-
tidas para apreciagdo.

2. O Conselho Técnico Consultivo tem a seguinte com-
posicio:

a) Director, que o preside;
b) Chefes de Departamento:
c) Assessores.

3. O Director do Gabinete poderd convidar a tomar parte
das reunides do Conselho Técnico, consultores, (écnicos
assistentes e outras entidades.

4. 0 Conselho Técnico Consultivo rege-se por um regu-
lamento aprovado pelo préprio Conselho, o qual regula a
forma das deliberacoes. a convocagio dos membros e perio-
dicidade das reunides, bem como outras questdes indispen-
sdveis para o seu bom funcionamento.

ARTIGO 11°

(Departamento de Estudos e Gestio de Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Gestdo de Projectos é o
servi¢o executivo responsivel pela promogao, organizagao,
coordenacio e controlo da actividade técnica do Gabinete de
Gestao do Futungo de Belas.

2.0 Departamento de Estudos e Gestio de Projectos tem
as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragio de estudos e projectos no
quadro da implementacdo do Plano Director do
Futungo de Belas e da elabora¢do do Plano
Director do Mussulo;

b) Apreciar e emitir pareceres técnicos dos planos e
projectos que lhe forem submetidos;

¢) Apreciar e emitir pareceres sobre 0s processos de
licenciamento a serem aprovados:

d) Promover a Fiscalizacio das obras;

e) Promover os processos de licitacdo para a adjudi-
cacao das obras do Plano Director do Futungo de
Belas;

/) Organizar o arquivo técnico do Gabinete;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem acometi-
das.

3. O Departamento de Estudos e Gestio de Projectos
compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Estudos, Projectos e Licenciamento de
Obras;
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b) Seccao de Fiscalizacdo e Acompanhamento Téc-
nico;

¢) Sec¢do de Gestao e Manutengio de Infra-Estrutu-
ras.

4. O Departamento de Estudos ¢ Gestio de Projectos é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 127

(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administra¢io e Finangas é o ser-
vico executivo encarregue da organizacio, coordenagio e
controlo da actividade administrativa, financeira, econdmica
e patrimonial do Gabinete de Gestdo do Futungo de Belas.

2. O Departamento de Administra¢do e Financas tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar administrativamente os érgaos e servicos do
Gabinete;

) Elaborar o projecto de orcamento e de investimen-
tos do Gabinelte;

¢) Elaborar os documentos de prestacdo de contas e
outros indicadores significativos que permitem
avaliar a actividade e situacdo financeira do
Gabinete:

d) Propor e assegurar a aplicacio de normas, circui-
tos e modelos de funcionamento administrativo e
contabilistico, assim como definir estratégias a
nivel de informdtica de modo a contribuir para o
desenvolvimento organizacional do Gabinete;

e) Assegurar a gestio inte grada dos recursos humanos
do Gabinete:

) Organizar o arquivo e suporte informdtico de toda a
documenta¢do do Gabinete:

g) Proceder a aquisicdio dos materiais e patriménio
necessdrios as actividades do Gabinete e velar
pela sua cuidada utiliza¢do, manutencio e con-
servacaos;

h) Inventariar, zelar e controlar o patriménio do
Gabinete:

i) Coordenar as negociagcdes para a formalizacao dos
contratos ¢ acordos comerciais ou financeiros a
celebrar, bem como efectuar o controlo e acom-
panhamento da sua execucio:

J) Coordenar a necessdria compatibilizacio entre os
pagamentos e o grau de execucdo dos investi-
mentos nos termos e condi¢des contratualmente
estabelecidos:

k) Exercer as demais func¢des que lhe forem acometidas.

3. O Departamento de Administracdo e Financas com-
preende a seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Planeamento e Gestao Financeira:
b) Seccdo de Administracio, Servigos e Patriménio.

4. O Departamento de Administracio e Financas ¢é diri-
gido por um chefe de departamento.

ARTIGO 13°

(Departamento Comercial e Marketing)

1. O Departamento Comercial e Marketing € o servigo
executivo encarregue pela comercializagdo e divulgagio de
produtos e servicos, pela cooperacdo comercial entre o
Gabinete e outras institui¢des piblicas ou privadas.

2. O Departamento Comercial e Marketing tem as
seguintes competéncias:

a) Estudar e dinamizar a relag¢io e cooperacio com
institui¢des financeiras:

b) Elaborar inquéritos e fazer pesquisas constantes no
mercado sobre o valor de compra e venda imo-
bilidria:

¢) Elaborar projectos de marketing e venda;

d) Promover a comercializacio de lotes e imdveis:

¢) Estudar meios de publicitacio e divulgacio do pro-
jecto:

/) Elaborar propostas de compensac¢do ou indemniza-
¢ao;

g) Criar uma base de dados contendo a informag@o
mais relevante para o Gabinete:

h) Participar na preparacdo, negociacdo e compatibiliza-
¢do de contratos ou acordos e acompanhar a sua
execucao;

i) Pesquisar a viabilidade econémico-financeira paraa
rentabilizacdo do Patriménio do Gabinete de
Gestao do Pélo:

J) Identificar parceiros, clientes, prestadores de servicos e
fornecedores;

k) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam acome-
tidas.

3. O Departamento Comercial compreende a seguinte
estrutura:

a) Sec¢do de Marketing e Vendas:
b) Seccdo de Estudos e Pesquisa de Mercado.

4.0 Departamento Comercial e Marketing € dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 14°

(Departamento Juridico e Contencioso)

1. O Departamento Juridico ¢ Contencioso é o servico
executivo encarregue de superintender e executar toda a
actividade técnica-juridica do Gabinete de Gestao.
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2. O Departamento Juridico ¢ Contencioso tem as
seguintes competéncias:

a) Assessorar os demais 6rgdos e servicos executivos
do Gabinete de Gestdo em questdes de natureza
juridica, relacionados com a actividade do Gabi-
nete de Gestdo, emitindo pareceres ¢ realizando
os estudos técnico-juridicos:

b) Cooperar com 0s servicos competentes na organi-
zagdo do Cadastro do Polo;

¢) Assessorar os demais servicos executivos nas
negociacdes para formalizacdo de contratos e
acordos comerciais ou financeiros, bem como
efectuar o controlo e acompanhamento de sua
exXecucao;

d) Elaborar os contratos-promessa € as escrituras
publicas que sejam necessdrias;

e) Instruir e negociar os processos especificos de
expropriacao, desocupacio e desapossamento
que possam Vir a existir;

) Assessorar nos processos de embargo administra-
tivo das obras, demoli¢des e aplicacio de mul-
tas:

g) Assessorar a implementacdo dos processos de rea-
lojamento que venham a ser efectuados:

h) Instruir processos disciplinares;

i) Coligir, controlar, anotar e manter actualizada a
legislacdo inerente ao funcionamento do Gabi-
nete de Gestio do Pélo e velar pela sua correcta
aplicacdo:

J) Representar o Gabinete de Gestdo do Pélo, nos actos
juridicos para os quais for mandatado pelo
Director;

k) Desempenhar as demais func¢des de natureza juri-
dica que lhe sejam acometidas.

3. O Departamento Juridico e Contencioso compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgio de Contratos e Cadastro Juridico;
b) Sec¢do de Contencioso:
¢) Cartorio Privativo.

4. O Departamento Juridico e Contencioso ¢ dirigido por
um chefe de departamento.

CAPITULO III
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 157

(Orcamento e receitas)

1. O Gabinete de Gestdo, em razio da sua autonomia
administrativa e financeira, dispde de um or¢amento préprio,
aprovado pelo Titular do Poder Executivo.

2. Nos termos do n.” 2 do artigo 2.7 do Decreto n.” 5/10,
de 3 de Fevereiro, constituem receitas do Gabinete de Gestéo:

a) Subsidios do Orcamento Geral do Estado:

b) Comparticipacdes ¢ subsidios concedidos pelo
Estado e por outras pessoas singulares ou colec-
tivas:

¢) Rendimentos de bens e servigos de estabelecimen-
tos proprios;

d) Taxas devidas pelos servicos prestados pelo Gabi-
nete;

¢) Produto da alienagio de bens préprios;

) Produto de empréstimos, devidamente autorizados:;

g) Outras receitas que lhe forem consignadas.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

ARTIGO 167
(Quadro de pessoal)

1. Para a realizacdo das suas atribui¢des, o Gabinete de
Gestio conta com o quadro de pessoal Anexo I ao presente

estatuto orgdnico e que dele ¢ parte integrante.,

2. Os lugares do quadro de pessoal s@o providos pelo pre-
visto no regime da fung¢do pablica, por nomeagio ou por con-

trato, obedecendo o provimento as normas legais vigentes.

3. Os chefes de departamento e de sec¢fio sdo nomeados

pelo Director do Gabinete de Gestio.

4.0 Gabinete de Gestao, poderd, sempre que necessdrio,

recorrer a contratagdo de consultores para o auxiliar no

desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO 17°

(Remuneracio)

1. O pessoal do Gabinete de Gestio é remunerado com

base na tabela salarial em vigor para a funcdo publica.

2. O Director do Gabinete de Gestao poderd propor ao
Titular do Poder Executivo remunerag¢do adicional aos fun-
ciondrios, tendo em consideragdo a categoria e a natureza das
suas actividades.

O Presidente da Republica, Jost: EDuARDO DOS SANTOS.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 16.° ] - Niimero
Categoria Designaciio funcional de lugares
NG Oficial administrativo principal 2
£ . = N umero
Categoria Designagiio funcional de lugares 1.7 oficial 2
2.7 oficial 2
Adminisirativo | 37 oficial 2
Direcciio Director .. ... oo v cin s v s e e s 1 ASPITANIE oo\ et et et s et e e e e 4
”Mfrm Chefe de departamento ... ... ...... ... .. 4 Escriturdrio-dactilégrafo ... ... ........] 6
Chefe de seccio 9
- Tesoureiro principal ... ... ... ... ... ... 1
Assess 1 2 i
| :qae:;f);g:mmpa 2 Tesoureiro Tesoureiro de 17 ¢lasse ... oo ooe vev e .. 2
Técnico Aeqe%or e 2 Tesoureiro de 2.7 classe ... ... ... ... ... . 4
superior Técnico superior principal ... ... ... ... .. 4
Técnico superior de 1.% classe ... ... ... .. 6 Motorista de ligeiros principal ... ... ... .., 1
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... .. 8 Motorista de ligeiros de 1.7 classe... ... .., 2
Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... .., 4
Técnico especialista princaipal... e 2 Telefonista principal ... ... ... ... oo L 1
Técnico especialista de I.dclasse e 2 5 Telefonista de 1.7 classe ... ... ... .. ... ... 2
Técnico Técn!co especialista de 2.” clagse ... ... .. 2 = Telefonista de 2.7 classe ... ... ... ... ... ..] 2
Técnico de 17 classe ... ... oo von oo e s 2 M - . . .
Técnico de 27 classe .. ... 4 é Auxiliar administrativo principal ... ... ../ 2
Técnico de 32 classe ... oo voe voe e 6 Auxiliar administrativo de 1. classe ... .., 2
Auxiliar administrativo de 2. classe ... .., 2
Técnico médio principal de 1.7 classe 2 Auxiliar de limpeza principal ... ...... .., 2
3 Técnico médio principal de 2.7 classe 2 Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ... ... 4
Té‘;;‘_‘"" Técnico médio principal de 3.% classe 4 Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... .| 6
medio Técnico médio de 1.7 classe 6
Técnico médio de 2.7 classe 8
Técnico médio de 37 classe 10
O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
ORGANIGRAMA
DIRECTOR
CONSELHO
TECNICO GABINETE DE
CONSULTIVO APOIO
_|  DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
| ES?_E‘S“(;RST%MESSTTOAO DE ADMINISTRACAO| — COMERCIAL E JURIDICO E
CONTECIOSO
DE PROJECTOS E FINANCAS MARKETING
) SECCAO DE SECCAO DE SECCAO DE
SECCAO DE ESTUDOS PLANEAMENTO MARKETING E CONTRATOS E
— PROJECTOS E - E GESTAO - VENDAS CADASTRO
LICENCIAMENTO FINANCEIR A JURIDICO
DE OBRAS
~ SECCAO DE SECCAO DE
SECCAO DE FISCALI- ADMINISTRACAO, ESTUDOS E SECCAO DE
—— ZACAO E ACOMPA- SERVICOS E “— PESQUISA DE CONTECIOSO
NHAMENTO TECNICO | —] PATRIMONIO MERCADO
SECCAO DE GESTAO E
MANUTENCAO DE CARTORIO
— INFRA-ESTRUTURAS E PRIVATIVO
ESPACOS PUBLICOS

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.
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