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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 101/11
de 23 de Maio

Considerando que a Lei n.” 28/03, de 7 de Novembro, de
Bases de Protec¢ido Civil, consagra no seu artico 15.° a
Comissdo Nacional de Proteccio Civil, como érgio especia-
lizado de assessoria técnica e de coordenagio operacional da
actividade dos organismos e estruturas de Protec¢io Civil.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea [) do artigo 120.” e do n.” 3 do artigo 125.%, ambos
da Constituicdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento sobre a Comis-
sdo Nacional de Protecgdo Civil, anexo ao presente decreto
presidencial e que dele é parte integrante.

Art. 2." — A Comissdo Nacional deve levar & apreciacdo
do Titular do Poder Executivo todos os assuntos que ultra-
passam a sua competéncia, sem prejuizo dos demais érgios
do Sistema Nacional de Protecgio Civil, previstos na Lei
n.” 28/03, de 7 de Novembro.

Art. 3.° — E revogada toda a legislaciio que contrarie o
disposto no presente diploma.

Art. 4. — As dividas e omissdes que se suscitarem na
interpretagdo e aplicagio do presente decreto presidencial

sdo resolvidas pelo Presidente da Repuiblica.

Art.5." — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
27 de Abril de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Maio de 2011.

O Presidente da Repiiblica, Jost Epuarpo pos SANTOS.
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ARTIGO 12°

(Impedimentos)

1. Em caso de impedimento de um membro da Comissao
Nacional de Protec¢io Civil, para participar nas reunides,
deve o mesmo ser substituido por outro representante
indicado pelo titular do organismo.

2. Em caso de impedimento tempordrio dos membros
convidados da Comissdo e dos membros do Secretariado
Executivo, os seus substitutos nio devem ter acesso aos
documentos classificados, salvo determinacao expressa do
Coordenador.

ARTIGO 137

{Apoio técnico)

1. Ao Secretariado Executivo compete preparar e exe-
cutar, permanentemente, todas as tarefas inerentes & organi-
zacdo e ao funcionamento da CNPC — Comissdo Nacional
de Proteccdo Civil.

2. As normas sobre o funcionamento e composicido do
Secretariado Executivo sio objecto de regulamento préprio,
a aprovar por despacho do Ministro do Interior.

CAPITULO 1T
Disposicoes Finais

ARTIGO 14.°
(Senhas de presenca)

Os membros da Comissao Nacional de Proteccio Civil e
do Secretariado Executivo sdo remunerados através de
senhas de presenca de acordo com a legislagio em vigor.

ARTIGO 15.°

{Meios e equipamentos)

Os meios e equipamentos necessdrios a coordenagao ope-
racional da Comissdo Nacional de Protecgiio Civil sdo asse-
gurados pelo Servico Nacional de Proteccdo Civil e
Bombeiros ¢ pelos demais 6rgdos integrantes da Comissdo.

O Presidente da Reptiblica, Jost Ebuarbo pos SanTos.

Decreto Presidencial n.” 102/11
de 23 de Maio

Considerando que a Lei n."17/90, de 20 de Outubro,
sobre os principios a observar na Administracio Publica,
estabelece a obrigatoriedade de realizacdo de concursos para

ingresso na funcado piiblica e acesso nas carreiras da Admi-
nistra¢do Ptiblica;

Convindo aperfeigoar o processo de recrutamento e
seleccdo de pessoal ao actual estddio de desenvolvimento da
Administra¢io Publica, com vista ao melhor desempenho dos
servicos publicos;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea /)
do artigo 120.° e don.” 3, do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuicdo da Repiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece os principios gerais sobre
recrutamento e seleccdo de candidatos na Administracao
Publica.

ARTIGO 2.°

(Ambito de aplicaciio)

1. O regime estabelecido neste diploma aplica-se aos
érgiios e servicos da Administraciio Central e Local do Estado

e aos Institutos Pablicos.

2. O presente diploma aplica-se subsidiariamente ao
regime de recrutamento e selec¢fio do pessoal para cargos de
direccdo e chefia e pessoal das carreiras do regime especial.

ARTIGO 3°

(Principios gerais)

1. O recrutamento e a seleccio de pessoal obedecem os
seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condi¢des e de oportunidade para
todos os candidatos:

¢) Divulgagdo dos métodos e provas a utilizar e res-
pectivo sistema de classificacio;

d) Objectividade dos métodos de avaliacao;

e) Neutralidade do juri;

) Direito ao recurso.

2. A Administracdo Publica estabelece o concurso

pliblico como regra de admisséo de pessoal.
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ARTIGO 4.°

(Conceito de recrutamento e selecciio)

1. O recrutamento consiste num conjunto de operagdes
que tem por objectivo satisfazer as necessidades de pessoal
apresentada pelo respectivo organismo. pondo a sua disposi-
¢do candidatos qualificados necessdrios a realizacdo das suas
atribuicoes.

2. A selecgdo de pessoal consiste num conjunto de ope-
racdes, enquadradas no processo de recrutamento, traduzidas
em métodos e téenicas adequadas que visam apurar e avaliar
as capacidades dos candidatos para o exercicio de determi-
nada funcao.

ARTIGO 5.°

(Competéncia para abertura do concurso)

1. A abertura do concurso € feita por meio de despacho do
titular do érgdo a que o concurso diz respeito.

2. 0 despacho de abertura deve ser publicado no jornal de
maior circulacio ou em meios expeditos que permitam de
forma célere o conhecimento do seu conteddo, sem prejuizo
da sua publicacdo em Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 6°
(Contetido do despacho)

Do despacho de abertura do concurso deve constar:

a) Designacdo do servi¢o a que se refere:

b) Tipo de concurso;

¢) Categoria a que se concorre;

d) Nimero de vagas:

¢) Requisitos para concorrer;

) Forma e prazo para apresenta¢do de candidaturas;

g) Local de afixacdo das listas de candidatos e dos
resultados do concurso:

h) Local de trabalho;

i) Validade do concurso.

ARTIGO 7.7
(Condicbes de abertura)

1. A abertura do concurso de ingresso depende da verifi-
cacdo do ndmero de efectivos existentes no servico (Depar-
tamento e Sec¢dio, quando esta for permitida), sendo apenas
admitidos nos casos em que o referido nimero seja inferior
ao niimero legalmente criado.

2. Quando o ndmero dos efectivos existentes sejaigual a
metade do niimero legalmente criado, os lugares vagos sdo
preenchidos sequencialmente do seguinte modo:

a) Por meio da mobilidade (transferéncia, destaca-
mento, requisi¢do);

b) Nio sendo possivel, por meio do contrato admi-
nistrativo de provimento ou do contrato de tra-
balho por tempo determinado.

ARTIGO B.°

{Tipos de concurso)
1. Os concursos podem ser de ingresso ou de acesso.

2.E de ingresso quando visa o preenchimento de vaga a
partir de candidato ndo pertencente ao 6rgio e para categoria

de inicio de carreira.

3. E de acesso quando se destina a preencher vaga na
categoria imediatamente superior da mesma carreira.

ARTIGO 9°
(Validade do concurso)

A validade dos concursos ndo pode exceder o prazo de
12 meses contados a partir da publica¢io da lista de classifi-
cacdo final.

CAPITULO 11
Corpo de Jiri e Provas ou Cursos de Seleccio
e Candidatos

ARTIGO 10.°
(Apresentaciio de candidaturas)

A apresentacio de candidaturas € feita por meio de
requerimento dirigido ao titular do érgao, no prazo de 10 dias
titeis tratando-se de concurso de acesso e de 20 dias tteis tra-
tando-se de concurso de ingresso, contando-se o prazo a par-
tir da data da publicagio do despacho de abertura do

CONncurso.

ARTIGO 11.°

(Documentos em apenso)

1. O requerimento de admissdo a concurso deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclu-
sdo da candidatura:

a) Cépia do bilhete de identidade:

b) Certificado de habilitacdes literdrias;

¢) Documento de regularizacdo do servico militar
obrigatério,

) Atestado médico:

e) Registo criminal;
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) Outros documentos considerados pertinentes em
funcio da natureza do concurso.

2. O candidato pode ser admitido no concurso com a apre-
sentacio dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
ntimero anterior, devendo os documentos previstos nas alineas
c) a f) serem entregues, em caso de aprovacdo, at€ 45 dias
liteis apds a data da publicacdo da lista dos resultados finais.

3. Volvido o prazo referido no niimero anterior sem que
o candidato, por razdes plausiveis, apresente a documenta-
cao exigida, 0 mesmo € substituido pelo candidato imediata-
mente a seguir na lista de classifica¢do final.

4. Os funciondrios pertencentes ao servico que abre o
concurso sao dispensados da apresentacdo de documentos
que constam do seu processo individual.

ARTIGO 12°

(Requisitos de admissiio)

1. 86 podem ser admitidos ao concurso os candidatos que
satisfacam os requisitos gerais.

2. No caso dos concursos de acesso sio ainda requisitos
de admissio:

a) A permanéncia, nos termos da lei, de um periodo
minimo de trés anos na categoria que possui:

b) A adequada classificagio de servigo;

c¢) HabilitagOes e qualificacoes profissionais necessa-
rias.

ARTIGO 13°
(Apoio aos candidatos)

Sempre que a selec¢@o se realize mediante provas de
conhecimentos ndo incluidas no curriculo escolar correspon-
dente as habilitacdes exigidas para a categoria, devem o0s
Grgdos responsdveis pelo recrutamento e selecciio fornecer a
todos os candidatos a documentagéio indispensdvel a sua pre-
paracd@o ou, na sua falta, indicar a bibliografia e a legislacdo
base necessdria.

SECCAO 1

Jiri

ARTIGO 14°
(Composicio do Juri)

1. Para todos os concursos é nomeado pelo titular do
drgdo um jiri, sob proposta dos respectivos servigos de
recursos humanos.

2. O jiri é composto por um minimo de trés e um
miximo de seis membros, sendo um presidente, um vice-pre-
sidente e vogais.

3. Nenhum membro do juri pode ter categoria inferior
aquela para que ¢ aberto o concurso.

4. Podem ser integrados no jri funciondrios oriundos de
outros organismos distintos daquele que abre o concurso.

5. O despacho de nomeacao do juri deve ser publicado
no jomal de maior circulagio, sem prejuizo da sua publica-

¢do em Didrio da Repiiblica.

6.0 jidri é secretariado por um ou mais vogais escolhidos
dentre os membros.

ARTIGO 15°

(Competéncia e funcionamento do juri)

1. Ao jiri compete praticar e coordenar todas as ac¢des
em que se desdobra o concurso, nomeadamente:

a) Elaborar, fiscalizar e corrigir as provas:

b) Definir outros meios de suporte a avaliagdo:

¢) Elaborar e publicar as listas provisorias e definiti-
vas;

o) Elaborar actas e outros documentos necessarios ao
abrigo do concurso.

2. O juri funciona com a maioria dos seus membros,
devendo as deliberacdes serem tomadas por maioria simples.

3. Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo os
fundamentos das decisoes tomadas e assinadas pelo presi-
dente.

4. As actas sdo confidenciais devendo ser presentes em
caso de recurso, a entidade que abre o concurso.

5. Os servicos de recursos humanos devem colaborar com
0 juiri no desempenho da sua fungio, cedendo os meios neces-
sdrios que facilitem a celeridade do processo do concurso.

6. O juri estd sujeito aos impedimentos e suspeicdes
gerais nos termos do direito.

7. No exercicio da sua actividade o jiri estd obrigado ao
cumprimento escrupuloso dos prazos respeitantes ao con-

CUrso.
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ARTIGO 16°
(Actos do Jiri)

1. Findo o prazo de apresentacio das candidaturas. o jiri
elaborard, no prazo de 5 a 15 dias dteis, a lista dos candida-
tos admitidos e excluidos ao concurso, com a indicacdo dos
motivos de exclusio.

2. Nos concursos de acesso o prazo € de 3 a 10 dias tteis.

3. Concluida a elaboracéo da lista proviséria o juri pro-
move a sua publicaciio no jornal de maior circulacio.

4. Os interessados podem reclamar ao jiri sobre a exclu-
sdo ndo fundamentada ou quando eivada de vicio, no prazo
de 5 dias tteis a contar da publicagio da lista.

5. Nio sendo atendida a pretensio, os interessados podem
socorrer-se de outros meios previstos na lei.

6. Os actos de impugnacio graciosa ndo suspendem o
andamento do concurso.

7. Quando reconhecido o direito do interessado, lhe é
permito realizar todos os actos anteriores & fase em que se
encontrar o concurso, sem prejuizo dos prazos gerais.

SECCAO 11

Provas ou Cursos Para Admissio

ARTIGO 17°

(Contetido das provas)

1. O contetido das provas, das entrevistas ou do exame
psicologico, atendem em geral as seguintes componentes:

a) Nocoes gerais sobre a organizacio da administragio
publica;

b) Questdes especificas sobre a drea que pretende tra-
balhar e outras relacionadas com as habilitagdes
literdrias e/ou profissionais:

¢) Questdes sobre €tica, deontologia profissional e
cultura geral.

2. As matérias referentes as alineas a) e b) do nimero
anterior correspondem a 30% cada e a alinea ¢) a 40% do
total do valor da prova.

3.0 aviso que afixa a lista dos candidatos admitidos deve
igualmente estabelecer a data, hora e local da prova.

ARTIGO 18-

(Cursos para admissiio)

1. Nas carreiras ou categorias de regime especial, nas
quais o exercicio da actividade depende da satisfacdo de
determinados requisitos cuja aferi¢@o quer de natureza fisica,
como de cardcter téenico e profissional carecam de vdrios
mdbdulos de avaliacdo, o ingresso ou acesso ¢ realizado
mediante a frequéncia de cursos especificos para admissdo
Ou promoc¢ao.

2. Os cursos referidos no nimero anterior devem ser
organizados de acordo com as exigéncias das funcdes a
exercer e s6 devem ser providos os candidatos que obtive-
rem a partir de 60% de aproveitamento.

3. Nos cursos para admissdo observam-se os procedi-
mentos e prazos previstos no presente diploma.

ARTIGO 19.°

(Métodos auxiliares)

1. Nos concursos sdo utilizados isolada ou conjunta-
mente, podendo cada um deles ser eliminatério, os seguintes
métodos:

a) Provas de conhecimento, tedricas e ou praticas:
b) Avaliacdo documental.

2.0s métodos mencionados podem ser complementados
por entrevistas, exame psicolégico, exame médico, que
podem igualmente ser eliminatorios, tratando-se de concurso
de ingresso.

3. Nos concursos de acesso dispensam-se 0os métodos

complementares.

4. Sempre que haja lugar a realizacdo de provas deve se
indicar, na lista proviséria, o local, data e hora da prestagdao
da mesma.

5. A avaliacdo documental incide sobre as habilitacGes
académicas, formacio profissional, experiéncia profissional,
avaliacdo de desempenho caso o candidato ja tenha tido
ocupagOes anteriores e outras habilidades do candidato.

6. O jtri pode solicitar ao longo do processo informacoes
sobre a veracidade dos documentos entregues pelos candi-
datos.
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ARTIGO 20.°
(Classificaciio)

1. Para qualquer tipo de prova a escala de classificacio é
de 0 a 20 valores.

2. A classificac@o resultante de aplicacdo dos métodos
complementares de selecgio, exame psicologico e entrevista,
consiste numa das seguintes mencoes qualitativas: bom,
suficiente e mau.

3. Relativamente ao exame médico os candidatos sdo
considerados como aptos ou ndo aptos.

4. Os métodos complementares visam o seguinte objec-
tivo:

a) Entrevista — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional, relacionados com a quali-
ficago e a experiéncia profissional dos candida-
tos, necessdrias ao exercicio de uma fungao;

b) Exame psicolégico — avaliar mediante as capaci-
dades e caracteristicas de personalidade dos can-
didatos. tendo em vista determinar a sua
adequagio ao exercicio de uma fun¢io:

¢) Exame médico — avaliar o estado de satde fisico
¢ mental do candidato.

ARTIGO 21°

(Critérios de preferéncia)

Em caso de igualdade de valores entre os candidatos e
havendo insuficiéncia de vaga, o juri pode socorrer-se dos
seguintes critérios para fundamentar o desempate:

a) Realizar novo concurso apenas para esses candida-
tos:

b) Critério da maior experiéncia profissional (tempo
de trabalho no ramo);

b) Formagio profissional no ramo e, dentre estes, os
com menos idade;

¢) Maior pontuacdo na componente b) do n.° 1 do
artigo 17.7%;

d) Residéncia na provincia onde se abre o concurso.

ARTIGO 22°
(Lista final)

No prazo de 5 a 10 dias tteis a contar do termo das pro-
vas, 0 jlri procederd a ordenacio dos concorrentes em funcéo
dos valores obtidos e elabora uma acta de fundamentacgio da
lista, submetendo os documentos & homologagao.

ARTIGO 23°

(Reclamaciio)

1. Os interessados podem reclamar de qualquer acto que
tenha lesado o seu direito no prazo de 7 dias (teis a contar da
data da verificacdo do acto.

2. As respostas devem ser emitidas no prazo de 5 dias a
contar da data da interposi¢iio da reclamagio.

ARTIGO 24°
(Homologacio)

1. A lista de classificacdo final deve ser homologada no
prazo de 15 dias uteis nos concursos de ingresso e no prazo
de 10 dias tteis nos concursos de acesso.

2. Homologada a lista, deve a mesma ser enviada de ime-
diato para publicacdo, nas vitrinas do servico e no jornal de
maior circulacdo.

ARTIGO 25°

(Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados em concurso sio providos
nos lugares vagos. de acordo com a classificacdo final
obtida.

2. Os concorrentes aprovados que recusem injustificada-
mente ser providos no lugar a que €mdireito de acordo com
a sua classificacao consideram-se dispensados do concurso.

3. Os despachos de nomeacdo ndo podem ser proferidos
antes de decorrido o prazo de 30 dias dteis no caso de
ingresso e 15 dias titeis no caso de acesso a contar da data da
publicacdo da lista final.

ARTIGO 26.°
(Responsabilidade disciplinar)

Os membros do juri sdo responsabilizados disciplinar-
mente nos termos da lei aplicdvel, nos casos de verificacdo de
priticas que lesem o principio da imparcialidade, da trans-
paréncia e dos demais procedimentos que violem as disposi-
¢coes do presente diploma e a legislagcdo da Administracdo
Publica.

CAPITULO 111
Disposicies Finais

ARTIGO 27°
(Revogacio)

Ficam revogados o Decreto n.° 22/91, de 29 de Junhoe o
Decreto n.° 2/94, de 18 de Fevereiro e toda a legislacdo que
contrarie o presente diploma.
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ARTIGO 28.°
(Dividas e omissies)
As dividas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretaciio do presente diploma sio resolvidas pelo Presidente

da Repiiblica.

ARTIGO 29°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
27 de Abril de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Maio de 2011.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 103/11
de 23 de Maio

Convindo contribuir para o processo de desenvolvimento
sustentdvel do Pais, através da reducao da vulnerabilidade e
do impacto dos desastres, com &nfase nas dreas de maior
incidéncia da pobreza e da degradacdo ambiental;

Tendo em conta a reducio do nimero de vitimas huma-
nas resultantes do impacto dos desastres, com particular des-
taque para os grupos mais vulnerdveis e reforco das
institui¢oes do Sistema Nacional de Protecgao Civil e do Ser-
vigo Nacional de Proteccao Civil e Bombeiros.

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea /)
do artigo 120.° ¢ do n.” 3 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuicdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Plano Estratégico de Gestio
do Risco de Desastres, anexo ao presente decreto presidencial
e que dele € parte integrante.

Art. 2.° — As ddvidas e omissdes que resultem da inter-
pretaciio e aplicacdo do presente diploma sao resolvidas pelo
Presidente da Reptiblica.

Art. 3. — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Abril de 2011.

Publique-se.
Luanda. aos 19 de Maio de 2011,

O Presidente da Republica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO
DO RISCO DE DESASTRES

I — ASPECTOS GERAIS.
A — Introducio.

Angola ¢ um Estado Democritico ¢ de Direito, localizado
geograficamente no hemisfério Sul do Continente Africano,
com uma extensao territorial de 1 246 700 Km2, com o clima
predominante tropical himido, cuja divisdo politico-admi-
nistrativa € de 18 provincias, 164 municipios e 528 comunas,
com uma populacdo estimada em cerca de 18 800 000 habi-
tantes.

O conflito armado, que se prolongou por mais de 30 anos,
ndo s6 causou prejuizos humanos e materiais como afectou
gravemente o estado sécio-econdmico do Pais, o que levou o
Governo a ter como principal prioridade a garantia da segu-
ranca das populacdes e das infra-estruturas, tendo tanto os
desastres naturais como os tecnoldgicos recebido aten¢éo
sempre que necessdrio e mediante as disponibilidades finan-
ceiras.

O Pais regista com maior ou menor frequéncia incéndios,
trovoadas, raios, cheias, calemas, deslizamentos de terra,
ravinas e seca. A estes desastres naturais, junta-se também de
uma forma geral, a ameaca do HIV/SIDA. a pandemia do
século.

Apesar de ocorrer com pouca frequéncia o Pais tem
registado alguma actividade sismica como lerramotos de
muito pequena intensidade.

Tal como acontece em Aftica e em todo o mundo, onde
ao longo das Gltimas décadas tém aumentado as catdstrofes,
em Angola na dltima década mais pessoas foram afectadas
por desastres naturais e as perdas econémicas tém vindo a
aumentar.

Para fazer face a estas situacdes, existem e estdo a ser
implementadas actualmente em Africa, politicas e mecanis-
mos institucionais de redu¢do de riscos de catdstrofes
naturais com diferentes niveis de realizacfo.



