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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 1/11:

Aprova o estatuto orginico do Ministério da Economia. — Revoga toda
a legislacdo que contraria o disposto no presente diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 1/11

de 3 de Janeiro

Considerando que através do Decreto Legislativo Presi-
dencial n.° 7/10, de 5 de Outubro, foi criado o Ministério da
Economia como um dos érgéos auxiliares do Presidente da
Repiiblica, tendo como atribuicdes propor, formular, coorde-
nar, executar, avaliar e dar a conhecer a politica do Executivo
relativa as medidas de estimulo e fomento da actividade
empresarial piblica e privada;

Considerando a necessidade de dotar o Ministério da Eco-
nomia de uma estrutura orgénica que lhe permita desempe-
nhar, com eficiéncia e eficdcia administrativas as respectivas
atribuicdes.

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.” 3 do artigo 125.° da Constitui¢do da
Repliblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto orginico do Minis-
tério da Economia, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagiio que contraria o
disposto no presente diploma.

Art. 3.° — As dividas e omissoes resultantes da inter-
pretacdo e aplicag@o do presente diploma sao resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Art.4.°— O presente Decreto Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Novembro de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 20 de Dezembro de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDuaRDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ECONOMIA

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 12
(Natureza)

O Ministério da Economia é o Departamento Ministerial
que tem por missdo propor, formular, coordenar, executar,
avaliar e dar a conhecer a politica do Executivo relativa as
medidas de estimulo e fomento da actividade empresarial
piblica e privada, em particular medidas de fomento, bem
como garantias dos agentes econémicos, medidas de esti-
mulo e concorréncia, politicas de superintendéncia e controlo
da gestdo que contribuam para que as empresas do sector
empresarial piblico criem valor acrescentado em condicdes
de médxima eficiéncia.
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ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

Sao atribui¢des do Ministério da Economia:

a) Formular, coordenar e executar as politicas do Exe-
cutivo relativas ao sector empresarial puiblico;

b) Exercer em nome do Executivo a superintendéncia
¢ a tutela sobre o sector empresarial piblico;

¢) Propor a aprovacio de medidas legislativas e regu-
lamentares a que deve obedecer a gestdo do
patriménio das empresas do sector empresarial
ptblico;

d) Propor a politica de privatizagdes a adoptar pelo
Executivo e coordenar a sua implementagdo;

e) Propor a aprovagdo de legislagdo com o objectivo
de aperfeigoar o processo de reestruturacio do
sector empresarial piiblico;

) Formular e propor politicas relativas ao fomento do
empresariado nacional;

g) Formular e propor politicas relativas ao investi-
mento privado;

h) Propor a politica a adoptar pelo Executivo e a
legislac@o que se impuser no dominio dos pélos
agro-industriais, polos de desenvolvimento
industrial, pélos tecnoldgicos, zonas francas,
zonas de equilibrio e zonas econdmicas espe-
ciais, bem como monitorar a implementacéo das
mesmas;

i) Acompanhar e monitorar os investimentos privados
estratégicos ou estruturantes e suas repercussoes
na constitui¢do de clusters e economias de pro-
ximidade;

J) Assegurar a coordenacdo e a consisténcia das poli-
ticas do sector produtivo com os objectivos do
desenvolvimento econdémico sustentado:

k) Participar no acompanhamento e valida¢do da for-
matagdo e negociagio das parcerias ptiblico-pri-
vadas.

CAPITULO 11
Organizacdo em Geral

ARTIGO 3.°
(Direcgiio do Ministério)
1. O Ministério da Economia é dirigido pelo Ministro da
Economia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Economia
¢é coadjuvado pelo Vice-Ministro da Economia.

ARTIGO 4.7
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Economia compete dirigir e coordenar
todas as actividades dos servicos do Ministério da Economia.

2. Compete ao Ministro da Economia exercer os poderes
funcionais para a adequada prossecucio, nos termos da lei e
do direito, das atribui¢des do Ministério que dirige.

3. Ao Ministro da Economia compete, em especial, o
seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
referentes as matérias relativas ao Ministério que
dirige, bem como tomar as decisdes necessdrias
para tal fim;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério;

¢) Exercer o poder de direccdo dos responsdveis, téc-
nicos e demais pessoal afecto aos orgaos do
Ministério;

d) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que
lhe forem delegados pelo Presidente da Repu-
blica, sobre os érgios, organismos e servigos na
dependéncia ou sob fiscalizacio do Ministério;

e) Gerir o orcamento do Ministério;

) Nomear, promover, exonerar ¢ demitir os funciond-
rios do Ministério:

g) Velar pela correcta aplicac@o da politica de forma-
¢do profissional e de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos afectos ao
Ministério;

h) Definir a politica de recursos humanos do Ministé-
rio e a estratégia do seu desenvolvimento;

i) Garantir a melhor utilizacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Ministério e dos ser-
vigos sob sua tutela;

J) Realizar as demais fungdes que lhe forem cometidas

por lei.

ARTIGO 5°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro da
Economia exara despachos e decretos executivos.

2. Em matérias de cardcter interno, o Ministro da Econo-
mia emite ordens de servico, circulares e directivas.

ARTIGO 6°
(Habilitacdo)

1. O Ministro da Economia pode subdelegar ao Vice-
-Ministro da Economia, poderes para executar e decidir
assuntos do dmbito da sua competéncia.

2. O acto de delegacio assume a forma de Despacho e
deve ser publicado em Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 7.°
(Vice-Ministro da Economia)

Ao Vice-Ministro da Economia compete o seguinte:

a) Coadjuvar o Ministro da Economia no exercicio das
suas competéncias e na realizacdo das atribui¢des
do Ministério;

b) Por designacdo expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

¢) Desempenhar as demais competéncias subdelega-
das pelo Ministro da Economia.

ARTIGO 8°
(Estrutura orgfinica)

O Ministério da Economia dispde de servigos centrais e
organismos tutelados, com a seguinte estrutura:
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1. C)rgﬁos Colegiais Consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Técnico.

2. Servicos de Apoio Técnico:

a) Gabinete Técnico para o Sector Empresarial
Publico;

b) Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento
Econémico;

¢) Gabinete Técnico de Apoio as Parcerias Puiblico-
-Privadas;

d) Gabinete de Intercimbio Internacional;

¢) Gabinete Juridico;

f) Secretaria Geral,

g) Centro de Documentagio e Informacao.

3. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Vice-Ministro.

4. C)rgﬁos Tutelados:

a) Instituto para o Sector Empresarial Piblico;
b) Instituto para o Fomento Empresarial;
¢) Agéncia Nacional para o Investimento Privado.

CAPITULO 11
Organizacio em Especial

SECCAO 1
Servicos de Apoio Consultivo

ARTIGO 9.7
(Conselho Consultivo)

1. Ao Conselho Consultivo compete analisar e pronun-
ciar-se sobre os principios gerais a que deve obedecer a
actividade do Ministério, cabendo-lhe, nomeadamente o
seguinte:

a) Analisar o plano de actividades e o or¢camento do
Ministério da Economia;

b) Analisar os relatérios de actividades e de execug@o
do or¢amento do Ministério da Economia;

¢) Analisar as necessidades do pessoal do Ministério
da Economia e a politica de recursos humanos e
de formac@o profissional a adoptar;

d) Analisar e dar parecer sobre projectos de lei e
decretos, elaborados pelo Ministério, que o Minis-
tro da Economia entenda necessdrio;

¢) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturacdo ou
dinamizacao do sector, assegurando a necessdria
coordenacdo entre as dreas envolvidas e os res-
tantes orgaos do Ministério.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro da
Economia e integra, além do Vice-Ministro da Economia, os
seguintes responsdveis e técnicos:

a) Secretario Geral e Directores de Gabinetes;
b) Chefe do Centro de Documentac@o e Informacdo;

¢) Responsdveis dos orgios tutelados;

d) Consultores do Ministro e do Vice-Ministro;

e) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro da Economia;

) Outras entidades especialmente convidados pelo
Ministro da Economia.

3. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente,
duas vezes por ano e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

4. O Director do Gabinete do Ministro assiste ao Conse-
lho Consultivo, dirigindo o respectivo Secretariado.

ARTIGO 10.°
(Conselho de Direcgiio)

1. Ao Conselho de Direc¢do do Ministério, como 6rgio
de apoio ao Ministro da Economia, compete o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre os principios orientadores da
formulag@o das politicas do Executivo de apoio
ao desenvolvimento e das politicas de superin-
tendéncia e controlo da gestdo do sector empre-
sarial ptblico;

b) Analisar e pronunciar-se sobre os principios orien-
tadores da monitoria das institui¢des e processos
de regulacdo e supervisdo dos mercados de bens
e activos financeiros;

¢) Apreciar os planos e relatérios de actividade do
Ministério;

d) Analisar estudos e propostas dos vidrios érgios do
Ministério;

¢) Analisar e dar parecer sobre os projectos de lei e
decretos elaborados pelo Ministério;

/) Pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamiza¢do do Ministério, assegurando a
necessdria coordenag@o entre todos os seus 6rgaos.

2. O Conselho de Direcgéo é presidido pelo Ministro da
Economia e pode reunir-se em forma alargada ou restrita.

3. O Conselho de Direc¢do na forma alargada integra,
além do Vice-Ministro, 0s seguintes responsaveis e técnicos:

a) Secretario Geral e Directores de Gabinetes;

b) Consultores do Ministro e do Vice - Ministro;

¢) Chefe do Centro de Documentag@o e Informacao;

d) Técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro.

4. O Conselho de Direccdo, na forma restrita, integra os
responsdveis e técnicos do Conselho na forma alargada,
excepto os técnicos do Ministério.

5.0 Conselho de Direccdo retine-se, ordinariamente, uma
vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Ministro.

6. O Secretariado do Conselho de Direcciio é assegurado
pelo Gabinete do Ministro.
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ARTIGO 11.°
{Conselho Técnico)

1. Ao Conselho Técnico compete o seguinte:

a) Apreciar as questdes técnicas da competéncia do
Ministério e outras relacionadas, cobrindo maté-
rias de uma ou mais areas;

b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestoes sobre
as matérias analisadas.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo Ministro ou pelo
Vice-Ministro e além deste dltimo, dependendo dos assuntos
a analisar, integra:

a) Os Directores de Gabinetes Técnicos;

b) Os Consultores do Ministro e do Vice-Ministro;

¢) Técnicos do Ministério especialmente convocados
e designados pelos Directores de Gabinete.

3. A convocatéria da reunido deve especificar as matérias
a tratar e os directores de gabinetes técnicos que devem nela
participar.

4. O Secretariado do Conselho Técnico é assegurado pelo
Gabinete do Ministro ou do Vice-Ministro, quando for este
tltimo a presidi-lo.

SECCAOQ 11
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 12°
(Gabinete Técnico para o Sector Empresarial Piblico)

1. O Gabinete Técnico para o Sector Empresarial Piblico
€ o 6rgdo de apoio técnico ao Ministro da Economia que
tem por missdo elaborar propostas de politicas e medidas a
implementar no sector empresarial publico.

2. Ao Gabinete Técnico para o Sector Empresarial
Piiblico cabe, em especial, o seguinte:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas que permi-
tam melhorar a formulacao de politicas a imple-
mentar no sector empresarial ptblico;

b) Propor a politica e medidas legislativas no dominio
das privatizacOes:

¢) Elaborar pareceres preparatérios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribui¢des;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O Gabinete Técnico para o Sector Empresarial Piblico
¢é dirigido por um director com a categoria equiparada a
director nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento Econémico)

1. O Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento
Econdémico é o 6rgiao de apoio técnico do Ministro da
Economia que tem por missdo formular e propor politicas
relativas ao fomento da actividade empresarial, acompanhar
e monitorar 0s projectos estratégicos privados, as ac¢des e

projectos dos sectores produtivos que tenham jd sido apro-

vados, bem como propor a politica a adoptar pelo Executivo
e a legislacdo que se impuser no dominio dos pélos agro-
-industriais, plos de desenvolvimento industrial, pélos tecno-
16gicos, zonas francas, zonas de equilibrio e zonas econémicas
especiais, bem como auxiliar o Ministro a monitorar a imple-
mentacio das mesmas.

2. Ao Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento
Econémico cabe, em especial, o seguinte:

a) Apoiar o Ministro da Economia na formulagao de
propostas de politicas, estratégias e medidas
legislativas que conduzam a capacitacdo do
empresariado privado nacional;

b) Propor a politica a seguir no dominio das dreas de
desenvolvimento:

¢) Promocdo de uma adequada distribuicdo sectorial e
territorial da produgio nacional;

d) Acompanhar e monitorar os projectos estratégicos
com impacto na constituicio de clusters;

¢) Fortalecer as cadeias produtivas e dos clusters:;

) Acompanhar as institui¢des nacionais de financia-
mento no dmbito do fomento:

g) Preparar, acompanhar e monitorar as ac¢des e pro-
jectos a serem apreciados pela Comissdao do
Sector Produtivo;

h) Elaborar pareceres preparatérios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribuicoes:

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento
Econémico compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento de Fomento Empresarial;

b) Departamento de Acompanhamento ao Sector
Produtivo:

¢) Departamento de Investimento Privado.

4. O Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento
Econémico ¢ dirigido por um director com a categoria equi-
parada a director nacional.

ARTIGO 14.°
(Gabinete Técnico de Apoio as Parcerias Piiblico-Privadas)

1. O Gabinete Técnico de Apoio as Parcerias Piblico-Pri-
vadas € o érgio de apoio técnico ao Ministro da Economia
que tem por missdo acompanhar o desenvolvimento das
parcerias publico-privadas, em estreita cooperacdo com 0s
departamentos ministeriais sectoriais e demais 6rgaos da
administracao directa do Estado.

2. Ao Gabinete Técnico de Apoio as Parcerias Publico-
-Privadas cabe, em especial, o seguinte:

a) Validar a estruturacdo financeira dos contratos no
ambito das parcerias publico-privadas;

b) Auxiliar o ente piblico nas negociagdes com os par-
ceiros privados:

¢) Acompanhar e supervisionar 0s Servigos a serem
prestados no ambito das parcerias ptiblico-priva-
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das, inclusive quanto as clausulas de desempe-
nho previstas na lei:

d) Elaborar os documentos técnicos e diplomas legais
complementares a lei;

e) Elaborar pareceres preparatérios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribuicdes;

) Acompanhar e monitorar os projectos resultantes de
parcerias empresariais piblico-privadas:

2) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia;

h) Acompanhar e monitorar os projectos resultantes
de parcerias empresariais piblico-privadas.

5. O Gabinete Técnico de Apoio ao Desenvolvimento
Econémico ¢é dirigido por um director com a categoria equi-
parada a director nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Intercimbio Internacional)

1. O Gabinete de Intercimbio Internacional € o servico
de relacionamento e cooperagiio entre o Ministério e os
organismos homélogos de outros paises e as organizacdes
internacionais.

2. Ao Gabinete de Intercdmbio Internacional cabe, em
especial, o seguinte:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagio inter-
nacional nos dominios das atribui¢es do Minis-
tério;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar e coorde-
nar a participacdo do Pais nos organismos inter-
nacionais dos diferentes dominios de atribui¢des
do Ministério;

¢) Propor a orienta¢do a seguir nas negociagoes de
acordos e convengdes com paises € organizagoes
internacionais dos diferentes dominios de atri-
bui¢oes do Ministério;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O Gabinete de Intercambio Internacional ¢é dirigido
por um director com a categoria equiparada a director nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o 6rgio de apoio técnico ao
Ministro da Economia, ao qual compete a actividade de
assessoria e estudos juridicos em todos os dominios da acti-
vidade do Ministério.

2. Ao Gabinete Juridico cabe, em especial, o seguinte:

a) Preparar e participar na elaboracdo de projectos de
diplomas legais de iniciativa do Ministério, em
matérias da sua competéncia, e formular propos-
tas de revisdo ou aperfeicoamento da legislagio
do Ministério, visando aumentar a sua eficdcia;

b) Emitir pareceres e informacdes juridicas prepara-
térias de tomada de decisio;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de dmbito nacional
e internacional;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados, evidenciando as solugdes do direito
comparado;

¢) Representar o Ministério em juizo e fora dele, nos
casos em que for designado pelo Ministro da
Economia;

/) Promover a divulgacdo da legislacio publicada, de
interesse para o Ministério;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro da Economia.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um director com a
categoria equiparada a director nacional.

ARTIGO 17.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o 6rgdo de apoio instrumental ao
Ministro da Economia encarregue da gestio dos recursos
humanos, do patriménio, do orcamento e das relagdes ptibli-
cas do Ministério.

2. A Secretaria Geral cabe, em especial, o seguinte:

a) Propor e implementar a politica de recursos huma-
nos do Ministério:

b) Fazer a avaliacio das necessidades de recursos
humanos, em colabora¢io com as diversas dreas
e assegurar a sua provisdo, de acordo com o qua-
dro de pessoal;

¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, forma-
¢do, treino e superacgdo do pessoal e implementd-la,
em colaborac¢io com institui¢des de ensino espe-
cializadas;

d) Manter o registo actualizado do cadastro dos fun-
ciondrios;

e) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e
fazer o processamento das folhas de remuneracéo:

) Coordenar o processo de avaliacao do desempenho
profissional dos funciondrios:

2) Realizar o balango social anual de recursos huma-
nos e validar a coeréncia com o quadro de pes-
soal e necessidades do Ministério;

h) Promover a superagao permanente dos responsa-
veis e técnicos das diferentes unidades orgénicas
do Ministério;

i) Coordenar a preparagdo do programa de activida-
des plurianual e anual do Ministério, incluindo o
programa de investimentos, os correspondentes
orcamentos e a elaboracdo dos respectivos rela-
térios de execucdo:

J) Preparar e executar, em coordenacdo com os res-
tantes o6rgdos do Ministério a nivel central, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento de todas as
dreas do Ministério, assegurar a sua distribui¢io
oportuna e elaborar os correspondentes relato-
rios, definindo as respectivas normas e critérios
de afectagao;
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k) Assegurar a gestio, conservacio e manutencao dos
bens patrimoniais afectos ao Ministério;

[) Estabelecer as normas e métodos de organizacao
administrativa, visando promover, de forma per-
manente e sistemadtica, o seu aperfeicoamento e a
melhoria da produtividade dos servigos:

m) Assegurar a recepg¢io, distribuigio, expedigdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério:

n) Elaborar, propor e dinamizar medidas de cardcter
socio-cultural, que visem o bem-estar e a moti-
vagao dos trabalhadores;

o) Dirigir os servigos de protocolo;

p) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro
da Economia.

3. A Secretaria Geral compreende os seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de Planeamento, Financas e Patri-
monio;

b) Departamento de Expediente e Arquivo Geral;

¢) Departamento de Protocolo e Relagdes Publicas:

d) Departamento de Recursos Humanos:

¢) Departamento de Informadtica.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um secretirio geral
com a categoria equiparada a director nacional.

ARTIGO 18.°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacdo e Informacdo € o érgio de
apoio instrumental ao Ministro da Economia para as dreas de
documentagio e publicagdes téenicas, salvaguarda da ima-
gem da institui¢do, difusdo organizada e selectiva de infor-
macdo referente as actividades e fungdes do Ministério e
relagdes com os meios de comunicagdo social.

2. Ao Centro de Documentacio e Informacdo cabe, em
especial, o seguinte:

a) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar e
conservar a documentacdo técnica produzida
pelas diferentes dreas do Ministério e toda a
documentacao e publicagdes de interesse para o
Ministério e para o ptiblico, em geral e assegu-
rar, 0 acesso a mesma;

b) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislacdo publica;

¢) Assegurar os servicos de tradugdo:

d) Recolher, seleccionar e divulgar as informacdes
relevantes da actividade e func¢des do Ministério
a partir da documentagdo técnica produzida pelas
diferentes dreas do Ministério, da documentagio
de interesse para o Ministério, das publicacdes
de interesse geral e da legislacdo piblica, no
interesse das dreas do Ministério e do puiblico;

e) Seleccionar e dar tratamento adequados as noticias
e informacoes veiculadas através de meios de
comunicagdo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

) Analisar as reclamacdes dos utentes do Ministério
cuja gravidade e dimensdo possam ter reflexos
na imagem da institui¢ao;

£) Relacionar com os érgios de comunicacio social,
prestando-lhes informacdes autorizadas sobre as
diversas actividades do Ministério;

h) Acompanhar e assessorar as actividades do Minis-
tro que devem ter cobertura dos meios de comu-
nicacdo social;

i) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
do Vice-Ministro e de outros responsdveis do
Ministério com os meios de comunicagio social;

J) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. O Centro de Documentacdo e Informacao é dirigido
por um responsdvel com a categoria equiparada a Chefe de
Departamento Nacional.

SECCAOQ 111
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Gabinetes do Ministro e do Vice-Ministro)

1. Os Gabinetes do Ministro e do Vice-Ministro sio
6rgios de apoio instrumental aos respectivos titulares de
cargos politicos.

2. Ao Gabinete do Ministro cabe o seguinte:

a) Assegurar as relacdes com os demais érgdos auxi-
liares do Presidente da Republica;

b) Coordenar os elementos de estudo e informagao de
que o Ministro careca, bem como realizar estudos
e tarefas de que seja incumbido pelo Ministro;

c) Assegurar a recepcdo, expedicdo e arquivo do
expediente do Gabinete e o tratamento da cor-
respondéncia pessoal do Ministro;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Conselho de Ministros e a Assembleia
Nacional, bem como as demais reunides em que
o Ministro participe;

¢) Assistir as reunides presididas pelo Ministro e ela-
borar as respectivas actas;

) Organizar as relacdes entre o Ministro e o publico,
bem como apoiar os visitantes convidados pelo
Ministro da Economia, em colaborac¢do com a
Secretaria Geral:

2) Desempenhar as demais fun¢oes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. Ao Gabinete do Vice-Ministro cabe o disposto no
nlimero anterior, com as necessdrias adaptacdes.

SECCAO 1V
Orgios Tutelados

ARTIGO 20.°
(Organizaciio, atribuicoes e funcionamento)

As entidades tuteladas pelo Ministério da Economia
devem ter a organizacio, atribui¢des e funcionamento, bem
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como o correspondente quadro de pessoal que constarem dos Quadro de pessoal do Ministério da Economia
respectivos estatutos orgéinicos, a aprovar pelo Presidente da
Reptiblica e Chefe do Executivo, nos termos da legislacio Grupo de pessoal Categoria Lugares
em vigor. | Ministro o |
Cargo politico | \jice Ministro... ... ... oo v vv e e 1
ARTIGO 21°
(Instituto de Fomento Empresarial) Direcedio Director nacional ou equiparado... ... ... ... 8
¢ chefia Chefe de departamento. . ... ... ...... ... ... 9
O Instituto de Fomento Empresarial é uma entidade
de direito publico, dotada de personalidade e capacidade Assessor principal.. ... .| 3
PP . - . . . N 1.7 a8SeS80T . ot v s s e e e e e e 4
juridicas e de autonomia administrativa e financeira, a qual Carreira Assessor ;
compete genericameme a implementa(;ﬁo das POlfticaS € xécm‘.-:-a Técnico superior principal... ... ... ... ... ... 12
estratégias de fomento empresarial e a respectiva regula- supertor Técnico superior de 1.7 classe... ... ... ... ...| 17
mentaqﬁo, supervisﬁo e controlo de implementaqﬁo. Técnico superior de 2.7 classe... ... ... ... ... 3n
Técnico especialista principal... ... ... ... ... 2
ARTIGO 22° Té o espect lf laz ll ;pf )
Instituto parao Sector Empresarial Piiblico ) CnfCO especga TS e 17 classe. . (.. ..ol
Carreira Técnico especialista de 2." classe. . ... ... ... 2
. . P . técnica Técnicode 17 classe. . ... ... cov vee ven en s 3
O InStltUtO para 0 SeCtOr Empresarlal PUthO ¢ uma Técnico de 27 classe. . ... ... ... oo i il e 6
entidade de direito ptiblico, dotada de personalidade e capa- Técnico de 37 classe. . oo vev vee eee e e | 6
cidade juridica, e de autonomia administrativa e financeira, a
. . = P Técnico médio principal de 1.% classe.. ... ... 2
ual compete, genericamente, a implementacéo das politicas
q . P & . o p N pOn Técnico médio principal de 2.7 classe.. ... ... 2
e estratégias de superintendéncia e controlo da gestio das Carreira | Técnico médio principal de 3. classe.. ... ...| 2
empresas do sector empresarial publico, de modo a promover técnica média | Técnico médio de 17 classe. ...............| 3
a criagdo de valor acrescentado em condigdes de médxima Técnico médio de 2" classe, ... ..o oo vief 3
Técnico médio de 37 classe. ... ...... ... ... 4

eficiéncia.

ARTIGO 23°
(Agéncia Nacional para o Investimento Privado)

A Agéncia Nacional para o Investimento Privado é uma
entidade de direito ptiblico, dotada de personalidade e capa-
cidade juridica e de autonomia administrativa e financeira, a
qual compete, genericamente, a capta¢io de investimento pri-
vado, através da concessio de incentivos fiscais e aduaneiros.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 24°
(Regulamentos internos)

1. Cada um dos 6rgaos centrais do Ministério dispde de
um regulamento proprio, a aprovar por despacho do Minis-
tro da Economia que contém a respectiva organiza¢io interna
e funcionamento.

2. Os Gabinetes do Ministro e do Vice-Ministro dispdem
de regimentos internos a aprovar por despacho do Ministro
da Economia, os quais contém a respectiva organizacio
interna e funcionamento.

ARTIGO 25°
Quadro de pessoal e organigrama

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Economia constam dos anexos ao presente diploma, do qual
sdo parte integrante.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Oficial administrativo principal. ... ... ... ... -
Looficial. ... oo -
2.%0ficial. ... -
30ficial. ..o -
Aspirante. ... ... e e e s
Escriturdrio-dactilografo.. ... ... ... ... .. ... -

Tesoureiro principal... ... ... ... ..o 1
Tesoureiro de 1.7 classe... ... ... ... ... . oL 1
Tesoureiro de 27 classe... ... ... ... ... . oL 1

Carreira admi-
nistrativa

Motorista de pesados principal . ... ... ... ... -
Motorista de pesados de 1.7 classe. ... ... ... -
Motorista de pesados de 2.7 classe. ... ... ... -
Motorista de ligeiros principal . ... ... ... ... 3
Motorista de ligeiros de 1.7 classe. ... ... ... 3
Motorista de ligeiros de 2. classe. ... ... ... 3

Telefonista principal. . ... ... ... ..o 1
Telefonista de 1.7 classe. . ... ... ... ... ... ... 2
Telefonista de 27 classe. . ... ... ... ... ... ... 3

Auxiliar administrativo principal... ... ... ... 1
Auxiliar administrativo de 1.7 classe.. . ... ... 1
Auxiliar administrativo de 2.7 classe.. . ... ... 5

Aunxiliar

Auxiliar de limpeza principal... ... ... ... ... -
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe... ... ... ... -
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe... ... ... ... -

Encarregado. ... ... ... ... .ol -
Operdrio qualificado de 17 classe. . ... ... ... -
Operdrio qualificado de 27 classe. . ... ... ... -

Operdrio
qualificado

Encarregado. ... ... ... ... .ol -
Operdrio nfo qualificado de 1.7 classe. ... ... -
Operdrio nfo qualificado de 2.7 classe. ... ... -

Operdrio nio
qualificado

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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