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SUMARIO

Presidente du Republicu

Decreto presidencial n.” 94/10:

Aprova o estaluto orginico do Ministério do Planeamento, — Revogao
Decreto-Lei n.” 6/09, de 28 de Maio e toda a legislacio que contra-
rie 0 presente diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 94/10
de 8 de Junho

A aprovagido da organizacio e funcionamento dos Orgﬁos
Essenciais Auxiliares do Presidente da Repiblica, Chefe do
Executivo pelo Decreto Presidencial n.” 1/10,de 5 de Margo,
prevé a existéncia do Ministério do Planeamento como um
Departamento Ministerial auxiliar do Presidente da Repu-

blica.

Havendo necessidade de se compatibilizar as funcoes do
Ministério do Planeamento & luz dessa nova organizacdo do

Executivo.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢io da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto orginico do Ministé-
rio do Planeamento, anexo ao presente decreto presidencial
e que dele faz parte integrante.

Art. 2.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 6/09, de 28 de
Maio e toda a legislacio que contrarie o presente diploma.

Art. 3.° — As dividas e omissdes suscitadas da aplica-
¢do e interpretacdo do presente diploma sio resolvidas pelo
Presidente da Repiblica.

Art.4." — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho Ministros, em Luanda, aos 28 de
Abril de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Maio de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DO PLANEAMENTO

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1°

(Natureza)

1. O Ministério do Planeamento ¢ o Departamento
Ministerial auxiliar do Presidente da Repiblica e Chefe do
Executivo que tem como missdo propor a formulacdo, acom-
panhar e avaliar a execu¢do do planeamento do desenvol-
vimento nacional e da politica de investimentos publicos
centrais e locais, promovendo a elaboracdo das estratégias,
dos planos e dos programas de desenvolvimento econémico
e social.
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2. O Ministério do Planeamento, no exercicio das suas
fun¢des auxilia, ainda, o Presidente da Repiblica e Chefe do
Executivo nas ac¢des relacionadas com a organizacio do sis-
tema nacional de informacdo econémica e social, com os pro-
cessos de integracio econdmica regional e assegura a coordenacio
e o relacionamento com 0§ Organismos internacionais vocaciona-
dos para o apoio ao desenvolvimento.

ARTIGO 2°
(Atribuicbes)

O Ministério do Planeamento tem as seguintes atribui-
coes:

a) formular e propor linhas gerais ¢ estratégicas de
desenvolvimento econémico e social, em arti-
culacdo com os demais orgaos da administracao
central do Estado:

b) elaborar os projectos de estratégias de desenvolvi-
mento econdémico e social de longo prazo e os
planos e programas de desenvolvimento. em
colaboragio com os demais 6rgdos da adminis-
tracdo central e local do Estado:

¢) participar, com os departamentos ministeriais res-
ponsdveis pela coordenacio econémica e pelas
financas ptiblicas, e 0 Banco Nacional de Angola,
na elaboracdo de estudos com vista a avaliar o
impacto das politicas macroecondmicas nas
estratégias e planos de desenvolvimento econd-
mico e social;

d) participar na formulacio da estratégia de valoriza-
¢do e desenvolvimento do capital humano;

e) participar, em colaboracdo com os departamentos
ministeriais responsdveis pela coordenagio eco-
némica e pelas financas publicas, e o Banco
Nacional de Angola. na elaboracio da proposta
de estratégia nacional de financiamento ao
desenvolvimento;

f) participar na elaboraciio da politica de rendimentos
e precos e acompanhar o seu desenvolvimento;

g) produzir estudos e informacdes sobre os efeitos
da realizacio dos investimentos no desenvolvi-
mento econdémico ¢ social do Paifs ¢ o seu
impacto na qualidade de vida das populag¢des:

h) orientar metodologicamente os dérgdos sectoriais e
provinciais de planeamento;

i) preparar e caracterizar os cendrios econémicos pro-
vdvels para o desenvolvimento da economia
nacional, em articulacdo com os departamentos
ministeriais responsdveis pela coordenagio eco-
némica e pelas financas publicas, e o Banco
Nacional de Angola;

J) participar na elabora¢io do quadro macroeconémico
anual de referéncia em articula¢iio com os departa-

mentos ministeriais responsdveis pela coorde-
nacdo econdmica e pelas financas, e o Banco
Nacional de Angola:

k) garantir, em coordenagido com os departamentos
Ministeriais responsdveis pela coordenacio eco-
nomica e pelas financas piblicas, e o Banco
Nacional de Angola, a articulacdio das politicas
macroecondmicas de curto prazo com as estra-
tégias e planos de desenvolvimento econémicoe
social de médio e longo prazos:

1) produzir estudos ¢ pesquisas para o acompanha-
mento da conjuntura sécio-econdmica;

m) organizar, implementar e gerir o sistema nacional
de informacdo econémica e social:

n) preparar, em articulagio com os demais érgios da
administracio central e local do Estado, o Pro-
grama de Investimento Pidblico:

o) desenvolver as metodologias necessdrias a ade-
quada gestdo do Programa de Investimento
Piiblico, nomeadamente as relacionadas com o
processo de preparacdo, elegibilidade, hierarqui-
zagdo e selecciio de projectos, e com 0 acompa-
nhamento e avaliacio:

p) definir os critérios de elegibilidade e hierarquiza-
¢do dos projectos a inserir na carteira nacional:

g) produzir estudos e informagdes que permitam a
compatibilizacdo dos investimentos ptiblicos a
incluir no Or¢amento Geral do Estado e os
objectivos de politica economica de médio e
longo prazos:

r) propor, em colaboracdo com os demais orgios da
administracdo central do Estado, as orientacoes
para o desenvolvimento estratégico das provin-
cias;

s) acompanhar, em colaboracdo com os demais
érgios da administracdo central e local do
Estado, a elaborac¢do dos programas provinciais
de desenvolvimento:

t) formular, em colaboracio com o Departamento
Ministerial responsdvel pelas relacdes exteriores
e outros departamentos ministeriais, as estraté-
gias de integragio econémica regional, e acom-
panhar os respectivos processos.

ARTIGO 3°
(Colaboracao)

1. No exercicio das suas atribui¢coes, o Ministério do Pla-
neamento colabora com os demais 6rgaos da administragao
do Estado e com outras institui¢oes, nomeadamente as do
ensino superior e de investigagao cientifica.

2. Os Orgaos da administracdo central e local do Estado
devem fornecer, sempre que para tal sejam solicitados pelo
Ministério do Planeamento, as informacdes e os documentos
que 0 mesmo requeira.



I SERIE — N”° 105 — DE 8 DE JUNHO DE 2010

965

CAPITULO I
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4.°
(Direccio e competéncias)

1. O Ministério do Planeamento € dirigido pelo respec-
tivo Ministro, a quem compete orientar, coordenar e contro-
lar as actividades dos érgdos subordinados e vinculados ao Minis-
t€rio.

2. No dmbito das suas competéncias incumbe ao Minis-
tro do Planeamento, em especial, o seguinte:

a) representar legalmente o Ministério:

b) assegurar a execu¢do das leis e outros diplomas
legais, ligados as matérias relativas ao Ministé-
rio, bem como tomar as decisdes necessérias para
o efeitor

¢) definir a politica de recursos humanos do Ministé-
rio e a estratégia do seu desenvolvimento;

d) velar pela correcta aplicagio da politica de formagdo
profissional e desenvolvimento técnicocientifico
dos recursos humanos afectos ao Ministério;

e) gerir o orcamento do Ministério;

) nomear, promover, exonerar ¢ demitir os funciona-
rios do Ministério:

g) revogar e suspender os actos dos funciondrios e
agentes integrados na hierarquia do Ministério;

h) exercer os poderes de tutela sobre os institutos
publicos e outras institui¢bes vinculadas ao
Ministério, no exercicio dos poderes delegados
pelo Presidente da Repuiblica, Chefe do Exe-
cutivo;

i) exarar decretos executivos e despachos no exerci-
cio dos poderes delegados pelo Presidente da
Repiiblica, Chefe do Executivo.

3. No exercicio das suas func¢oes, o Ministro do Planea-
mento ¢ coadjuvado pelo Vice-Ministro do Planeamento e
pelo Vice-Ministro do Planeamento para o Investimento
Piiblico.

4. Os Vice-Ministros exercem fung¢des sob a coordenacio
do Ministro, aos quais pode subdelegar competéncias para o
seguinte:

a) formular medidas e executar accdes referentes as
maltérias relativas as atribuicoes genéricas do
Ministério do Planeamento;

b) substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos.

ARTIGO 5°
(Orgidos do Ministério)

O Ministério do Planeamento integra os seguintes orgaos

€ servigos:

o

. Orgéos consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;

¢) Conselho Técnico.

(8]

. Servicos executivos centrais:

a) Direc¢iio Nacional de Estudos e Planeamento;

b) Direccao Nacional de Investimento Publico;

¢) Direc¢iio Nacional de Desenvolvimento Territorial:
d) Gabinete de Acompanhamento ao Financiamento

do Desenvolvimento.

ad

. Servigos de apoio técnico:

«) Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico;

¢) Centro de Documentacéo e Informacio:

d) Centro de Organizacio e Tecnologias de Infor-

magao.

i

. Servicos de apoio instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete dos Vice-Ministros.

N

. Orggios tutelados:

«) Instituto Nacional de Estatistica;

b) Fundo de Apoio Social.

ARTIGO 6.°
(Orgdos sob dependéncia metodolbgica)

Os oOrgaos sectoriais e provinciais de planeamento
dependem metodologicamente do Ministério do Planea-
mento, aos quais compete a elaboracdo de propostas de
programas sectoriais e provinciais e o respectivo acompa-

nhamento na execugao.
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CAPITULO I
Organizacio em Especial

SECCAO 1
()rg?ms Consultivos

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um érgio de consulta em
matéria de programacio e coordenacdo das actividades do
Ministério do Planeamento.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro do
Planeamento e integra:

a) Vice-Ministros:

b) directores dos servigos executivos centrais;

¢) directores dos servicos de apoio técnico;

d) directores dos gabinetes de estudos e planeamento,
sectoriais e provinciais;

e) director geral e adjuntos dos 6rgéos tutelados;

) administradores de projectos sob dependéncia do
ministério do planeamento;

g) consultores do ministro e dos vice-ministros.

3. O Ministro pode, sempre que achar necessdrio, convi-
dar para participar na reunido, outras entidades, nomeada-
mente representantes dos orgdos da administracéo central do
Estado, das associacdes empresariais, das instituicoes de in-
vestigacao cientifica, das associagGes sindicais, bem como
outros técnicos ou especialistas.

4. O Conselho Consultivo tem as seguintes atribui¢oes:

a) pronunciar-se sobre os cendrios de desenvolvi-
mento econdémico e social e avaliar as suas
implicacdes na execucdo dos programas de acti-
vidade dos 6rgaos execulivos centrais;

b) pronunciar-se sobre as grandes linhas econémicas
e sociais de orientacao estratégica de médio e
longo prazos:

¢) pronunciar-se sobre o sistema nacional de informa-
¢do econdmica e social e a politica de desenvol-
vimento econdémico e social;

d) pronunciar-se sobre os instrumentos metodolégicos
de planeamento e de programacao econémica:

e) pronunciar-se sobre outras questdes cientificas, téc-
nicas e organizativas no dmbito da fun¢@o planea-
mento.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

6. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo
constam de regulamento préprio, a aprovar pelo Ministro do

Planeamento.
ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um 6érgio de apoio ao Minis-
tro nas matérias de programagio e organizacdo das activida-
des do Ministério.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro do Pla-
neamento e integra as seguintes entidades:

a) Vice-Ministros;
b) directores nacionais e equiparados.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuigoes:

a) pronunciar-se sobre os modelos de organizacio
interna do Ministério, visando conferir maior efi-
cdcia ao exercicio das suas competéncias técni-
cas, orgiinicas e institucionais:

b) pronunciar-se sobre os programas de valorizacio
técnica e profissional dos recursos humanos do
Ministério;

¢) pronunciar-se sobre os planos anuais de actividades
dos diferentes servicos do Ministério, visando
assegurar a maior compatibilizacio entre si;

d) aprovar o plano e relatério de balanco das activi-
dades do Ministério;

e) pronunciar-se sobre os demais assuntos propostos
pelo Ministro.

4. O Conselho Directivo é convocado e dirigido pelo
Ministro e retine-se trimestralmente em sessdes ordindrias e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.

5.0 Conselho Directivo pode ser alargado & participagdo
de outros responsdveis que o Ministro convoque ou convide
expressamente.

6. A organizacio e funcionamento do Conselho Directivo
é estabelecido por regulamento préprio aprovado pelo
Ministro.

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um érgao de apoio ao Ministro
do Planeamento nas matérias de cardcter técnico e integra:

a) Vice-Ministros:

b) directores nacionais e equiparados;

¢) administradores de projectos sob dependéncia do
Ministério do Planeamento:
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d) consultores;
e) outros técnicos ou especialistas que o Ministro con-
voque ou convide expressamente.

3. O Conselho Técnico tem as seguintes atribuicdes:

a) analisar questdes téenicas ¢ metodolégicas de pla-
neamento e de programacdo econdmica e social:

D) analisar as grandes linhas gerais e estratégias de
desenvolvimento econémico e social;

¢) pronunciar-se sobre as questdes cientifico-técnicas
no dmbito da func¢io planeamento.

4. O Conselho Técnico € convocado e dirigido pelo
Ministro do Planeamento ¢ retine-se mensalmente em ses-
soes ordindrias e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

5. A organizacio e funcionamento do Conselho Técnico
constam de regulamento préprio a aprovar pelo Ministro do
Planeamento.

SECCAO I
Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 10.°
(Direccio Nacional de Estudos e Planeamento)

1. A Direc¢io Nacional de Estudos e Planeamento € o
servico executivo central ao qual incumbe, em geral, a res-
ponsabilidade de coordenar a elabora¢do dos planos nacio-
nais de desenvolvimento e dos respectivos balancos de
execucdo e elaborar estudos integrados e pesquisa sobre a
realidade econémica e social do Pais.

2. A Direc¢iio Nacional de Estudos e Planeamento, no
exercicio das suas atribuicdes e responsabilidades, deve
relacionar-se com as demais institui¢des da administragio
central e local do Estado que participam nos trabalhos de
elaboragéo dos planos nacionais de desenvolvimento e dos
respectivos balangos de execuc@o podendo, igualmente,
estabelecer relacdes com as universidades e as institui¢oes
de investigacio cientifica nacionais.

3. A Direc¢iio Nacional de Estudos e Planeamento, para
efeitos do niimero anterior, deve relacionar-se com todas as
institui¢des nacionais relevantes, nomeadamente universida-
des e institui¢cdes de investigacio cientifica.

4. A Direc¢do Nacional de Estudos e Planeamento tem as
seguintes atribuicoes:

a) elaborar estudos integrados sobre a realidade eco-
nomica e social do Pais;

h) elaborar cenarios de desenvolvimento a médio e
longo prazos em articulagdo com os restantes ser-

vigos do Ministério e outros orgaos da adminis-
tracdo central do Estado;

¢) coordenar a elaboracdo das estratégias de desen-
volvimento de longo prazo:

d) participar, com os departamentos ministeriais res-
ponsdveis pela coordenacio econémica e pelas
financas piblicas, ¢ o Banco Nacional de Angola,
na elaboracdo dos quadros macroeconémicos
anuais de referéncia e participar na elaboracao
das propostas das politicas macroecondémicos de
curto prazo e de reformas econémicas de mer-
cado;

¢) participar na elaboracio de estudos nas dreas
sociais, com vista & adop¢ao de medidas que con-
tribuam para o combate i pobreza. a preservacdo
do poder de compra dos rendimentos, 0 combate
a inflagdo e o aumento da qualidade de vida e do
bem-estar das populacdes:

) elaborar estudos e andlises de conjuntura relevantes
para a projec¢do da taxa de crescimento do PIB
e avaliar, ao nivel global e sectorial, os impactos
das politicas macroeconémicas de curto prazo e
das alteragdes do contexto externo;

g) criar ¢ manter actualizado, em articulacdo com
outros servicos do Ministério e demais 6rgdos da
administracio central do Estado, um sistema
integrado de informacdo derivada para o planea-
mento;

h) elaborar os planos nacionais de desenvolvimento
econdémico e social de médio prazo e os planos
anuais, em colabora¢fio com os demais érgdos da
administracdo central e local do Estado:

i) preparar, em colaboracdo com 0s outros servigos
do Ministério e outros drgdos da administracio
central e local do Estado, o relatério de avalia-
¢fio da execucio dos planos e programas;

J) acompanhar a execucao das politicas macroecond-
micas de curto prazo e promover a sua articula-
¢do com as estratégias de desenvolvimento econo-
mico e social de médio prazo;

k) promover, em colaboragio com os demais servigos
do Ministério, a melhoria da qualidade das bases
metodoldgicas de elaboragdo, execugao e acom-
panhamento dos planos e programas, em espe-
cial no que se refere ao método de execucio dos
mesmos.

5. ADirecgdo Nacional de Estudos e Planeamento € diri-
gida por um director nacional e integra os seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de Estudos e Prospectiva:
b) Departamento de Programacio Econémica.
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ARTIGO 11°
(Direcciio Nacional de Investimento Piiblico)

1. A Direcc@o Nacional de Investimento Pdblico (DNIP)
é um servi¢o executivo central ao qual incumbe preparar, em
articulacdo com os demais 6rgios da administracio central e
local do Estado, o Programa de Investimento Piiblico ¢ acom-
panhar a sua execugio.

2. A Direccao Nacional de Investimentos tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) preparar a carteira nacional de projectos a serem
inseridos no Programa de Investimento Piblico e
proceder a sua hierarquizag¢io e seleccio;

b) assegurar o funcionamento eficaz do sistema de
informacdo para a gestio do investimento
ptiblico;

¢) utilizar critérios de elegibilidade, hierarquizacdo e
seleccio dos projectos, de acordo com as regras
do processo de preparagdo. execucdo, acompa-
nhamento e avaliacdo do Programa de Investi-
mento Plblico;

d) preparar a proposta de orientagdes para a elabora-
¢do do Programa de Investimento Publico, a ser
enviado aos sectores e as provincias;

¢) coordenar, com as Direcgdes Nacionais de Estudos
¢ Planeamento e do Desenvolvimento Territorial,
a elaboragdo dos Programas de Investimento
Piblico, nas suas vertentes sectorial e territorial;

f) elaborar a proposta de Programa de Investimento
Piblico e sua programacio anual:

g) definir parimetros de avaliacdo e proceder a ava-
liagdo dos programas e projectos de investimento
publico que pela sua natureza e dimensao tenham
um impacto nacional, com vista a garantir a sua
viabilidade e sustentabilidade econémica;

h) acompanhar e controlar a execucio dos programas
e projectos de investimento ptiblico e participar
na elaboracdo da programacao financeira trimes-
tral e anual:

i) elaborar os relatérios de execuc¢do do Programa
de Investimento Pdblico e da sua programacio
anual;

J) promover, com os demais servi¢os do Ministério, a
melhoria da qualidade de bases metodolégicas
dos trabalhos de elaboragio, execugido e acom-
panhamento dos programas, em especial no que
se refere ao método de execugio dos mesmos.

3. A Direccdo Nacional de Investimentos ¢ dirigida por
um director nacional e integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Programacido do Investimento
Publico;
b) Departamento de Gestdo e Acompanhamento.

ARTIGO 12°
(Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Territorial)

1. A Direcciio Nacional de Desenvolvimento Territorial
€ um servigo executivo central do Ministério, ao qual
incumbe propor a politica de desenvolvimento territorial,
acompanhar a sua execugio e participar no processo de ela-
boracio dos programas de desenvolvimento provincial.

2. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Territorial
tem as seguintes atribuigoes:

a) dinamizar a elaboragdo de estudos econémicos a
nivel de cada provincia ou de conjunto de pro-
vincias:

b) preparar metodologias, normas e instru¢des para a
elaboracio, acompanhamento e avaliacdo dos
programas provinciais;

¢) promover a efectiva¢io dos fins e objectivos da
politica de desenvolvimento territorial, nomeada-
mente a elevagio progressiva do nivel de desen-
volvimento de todas as provincias do Pais e a
reducio das desigualdades;

d) acompanhar os trabalhos de elaboracio ¢ a exe-
cu¢dode programas de desenvolvimento provin-
cial:

e) velar pela consisténcia das acc¢des provinciais e
locais, em matéria de politicas de desenvolvi-
mento;

J) assegurar a compatibilizacdo dos programas pro-
vinciais com oS programas sectoriais e a sua
integracao harmoniosa nos planos de desenvol-
vimento nacional, em articulagdo com a Direc-
¢do Nacional de Estudos ¢ Planeamento e com a
Direccao Nacional de Investimentos;

g) velar pela harmonizacdo dos programas aos niveis
provincial e municipal;

h) avaliar o impacto dos factores espaciais sobre as
economias provinciais;

i) analisar e avaliar permanentemente as tendéncias,
as oportunidades e os obsticulos ao desenvolvi-
mento das economias provinciais:

J) promover, em colaborac@o com os demais servigos
do Ministério, a melhoria da qualidade das bases
metodoldgicas de elaboragio, execugio e acom-
panhamento dos programas e planos, em espe-
cial no que se refere ao método de execugdo dos
mesmos.
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3. A Direccao Nacional de Desenvolvimento Territorial €
dirigida por um director nacional e integra os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Estudos e Andlise Territorial:
&) Departamento de Metodologias ¢ Programac@o.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Acompanhamento
a0 Financiamento ao Desenvolvimento)

1. O Gabinete de Acompanhamento ao Financiamento ao
Desenvolvimento é um servi¢o executivo central do Minis-
tério ao qual compete promover a politica de financiamento
ao desenvolvimento nacional, bem como acompanhar as
accdes relacionadas com os processos de integracio econd-
mica regional.

2. O Gabinete de Acompanhamento ao Financiamento ao
Desenvolvimento tem as seguintes atribui¢des:

a) formular, em colabora¢dao com os 6rgaos compe-
tentes da administra¢io central do Estado, a ela-
bora¢do das estratégias de mobilizacdo e utili-
zacdo das ajudas externas para o desenvolvi-
mento e assegurar a respectiva gestao, de acordo
com as linhas de desenvolvimento do Pais;

b) definir, em articulagio com a Direccdo Nacional de
Investimentos e com os demais drgdos da admi-
nistracdo central e local do Estado, os projectos
de investimento prioritdrios para o financiamento
exlerno;

¢) monitorar ¢ dar suporte as visitas técnicas de
representantes de instituicdes financeiras de apoio
ao desenvolvimento;

d) garantir e dar suporte ao cumprimento das obriga-
¢des resultantes dos acordos de financiamento,
no ambito das relagbes de cooperagio com o
Banco Mundial, Banco Africano de Desenvolvi-
mento, Fundo Europeu de Desenvolvimento e
outros congéneres, em particular no que se refere
a elaboracio e envio dos relatérios dos projectos
financiados:

e) criar um banco de dados sobre as oportunidades de
financiamento das institui¢oes financeiras multi-
laterais e suas congéneres, sobre a posicio dos
financiamentos e sobre as ac¢des financiadas;

f) participar, em articulagio com a Direc¢do Nacional
de Estudos e Planeamento e em coordenacio
com o Departamento Ministerial responsdvel
pelas financas publicas e o Banco Nacional de
Angola, na estratégia e gestdo da divida piblica;

g) assegurar o relacionamento institucional com os
demais drgios intervenientes no processo de
cooperac¢do econdmica com as instituicdes multi-
laterais e bilaterais:

h) elaborar, em cooperagdo com os demais érgios
da administra¢io do Estado, estudos relevantes
sobre a realidade econémica e social dos estados
-membros das comunidades de integragio eco-
némica regional em que o Pais faz parte;

i) avaliar sistematicamente o estado da implemen-
tacdo dos processos de integracdo econdémica
regional na Comunidade de Desenvolvimento da
Africa Austral e na Comunidade Econémica dos
Paises da Africa Central;

J) constituir e gerir a base de dados sobre a economia
global e sectorial dos Paises da Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral e da Comu-
nidade Econémica dos Paises da Africa Central;

k) estudar, em articulacdo com os departamentos
ministeriais responsdveis pelo comércio e pela
indistria, os processos de liberalizagao do
coméreio inter-regional a que o Pafs tenha de
aderir, avaliar os respectivos impactos sobre a
economia interna e propor as estratégias, politi-
cas e medidas adequadas a salvaguarda dos inte-
resses nacionais;

[) participar, em articulaciio com os demais 6rgios da
administragio central do Estado, na aplicacdo das
convencoes de liberalizacdo do coméreio a que
o Pais tenha aderido, acompanhando e apoiando
os diferentes sectores na aplicacdo das regras e
mecanismos acordados;

m) velar, em articulagdo com os orgaos da adminis-
tragdo central do Estado, pela harmonizagio das
politicas e a convergéncia macroeconoémica, no
quadro do processo de integragdo econémica
regional;

n) elaborar estudos e estratégias para a integracao eco-
noémica regional, em articulagio com os demais

orgaos da administracdo central do Estado.

3. O Gabinete de Acompanhamento ao Financiamento ao
Desenvolvimento ¢ dirigido por um director com categoria de

director nacional.
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SECCAO 1N
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é um servico de gestdo da generali-
dade das questdes administrativas comuns a todos os 6rgios
do Ministério do Planeamento, designadamente dos recursos
humanos, da administracio, das financas, da contabilidade,
do patriménio e da auditoria.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢des:

a) promover, em estreita cooperagio com 0s organis-
mos competentes da administracio publica, a
execucdo de medidas conducentes a inovagdo e
moderniza¢do administrativa, bem como a
melhoria da eficiéncia dos 6rgios e servigos do
Ministério do Planeamento;

b) organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentacdo administrativa comum aos Orgaos
e servicos do Ministério do Planeamento;

c¢) elaborar o projecto de or¢amento do Ministério do
Planeamento e confrolar a sua execucio, de
acordo com as orientacdes metodolégicas do
Ministério das Financas:

d) assegurar a gestao do patriménio, garantindo o for-
necimento de bens e equipamentos necessarios
ao funcionamento dos 6rgios e servicos do
Ministério do Planeamento, bem como a protec-
¢do, manuten¢do e conservacao dos bens mdveis
e imoveis;

) assegurar, em colaboracdo com 08 outros servicos
do Ministério do Planeamento, a gestdo integrada
do pessoal afecto aos diversos servi¢os, nomea-
damente em matéria de provimento, promogio,
transferéncia, exoneragdo, aposenta¢io e outros;

) assegurar o eficiente funcionamento do servigo de
protocolo e relagdes publicas e organizar os actos
ou ceriménias oficiais.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administracdo e Gestao do Orca-
mento;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento do Patriménio;

d) Reparticio de Relagdes Publicas e Protocolo:

e¢) Reparti¢do de Expediente e Arquivo.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um secretdrio geral
com a categoria de director nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) prestar assessoria a direccdo do Ministério em
assuntos de natureza juridica:

b) elaborar os projectos de diplomas legais ¢ demais
instrumentos juridicos;

¢) representar o Ministério nos actos juridicos para que
seja designado:

d) elaborar estudos e preparar informagdes e pareceres
de natureza juridica;

¢) assistir o Ministro do Planeamento no controle da
legalidade administrativa dos actos a serem pra-
ticados por ele ou ja efectivados;

f) organizar e manter actualizados os ficheiros de
legislagcdo sobre matéria de interesse para o
Ministério;

g) participar, sempre que designado, nos trabalhos pre-
paratdrios sobre acordos, convengdes e contratos
de dmbito internacional ou nacional, bem como
outros actos de cardcter juridico, ligados com a
actividade do Ministério.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um director com ca-
tegoria de director nacional.

ARTIGO 16.°

(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentag¢iio e Informacao ¢ um servico
de apoio técnico ao qual compete proceder a aquisi¢io, or-
ganizagdo, arquivo e difusdo de livros, revistas, jornais e
outra documentag¢do, bem como proceder a recolha da infor-
macao que lhe for solicitada pelos 6rgdos centrais do Minis-
tério.

2. Em particular, incumbe ao Centro de Documentacido e
Informacao o seguinte:

a) constituir um acervo de informacio técnica e cien-
tifica adequada as necessidades do sistema na-
cional de planeamento;

b) criar um sistema de consulta da informacdo técnica
e cientifica moderno e com mecanismos acessi-
veis aos utilizadores:

¢) estabelecer relacoes de cooperagdo técnica e cien-
tifica com outros centros de documentacdo e
informacao, em particular os dos Paises da Comu-
nidade dos Pafses de Lingua Portuguesa, da
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Comunidade de Desenvolvimento da Africa Aus-
tral e da Comunidade Econémica dos Paises da
Africa Central:

d) editar publicacdes de cardcter econdémico, no
ambito da actividade do Ministério.

3. O Centro de Documentaciao e Informagao € dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 17°
(Centro de Organizacio e Tecnologias de Informagio)

1. O Centro de Organizacido e Tecnologias de Informa-
¢do ¢ um servico de apoio técnico do Ministério, ao qual
compete propor e executar a politica de organizacdo interna,
dos sistemas e das tecnologias de informacio e comunicacdo

do Ministério do Planeamento.

2. O Centro de Organizacdo e Tecnologias de Informa-

¢do tem as seguintes atribuicoes:

a) elaborar e implementar o plano director de tecno-
logia da informagdo do Ministério;

b) estudar, em coordenacio com os demais servi¢os
do Ministério, as normas e procedimentos a
estabelecer em cada um desses servigos na exe-
cugdo das suas tarefas, de acordo com as neces-
sidades de recolha dos dados, seu registo e trans-
missao de informagoes para gestao;

¢) conceber, desenvolver, implantar e manter sistemas
informdticos nas suas diferentes modalidades. de
acordo com os padroes de manuais, documentos
e fluxos operacionais estabelecidos para o
Ministério;

d) promover a boa utilizagdo dos sistemas informati-
cos instalados, a sua rentabilizagido e actualiza-
¢d@o ¢ velar pelo bom funcionamento das insta-
lagdes:

e¢) garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacdes & sua guarda;

f) colaborar com o Centro de Documentacéo e Infor-
macdo na manutencio de documentacio da espe-
cialidade;

g) realizar as demais tarefas que lhe forem incumbidas

superiormente.

3. O Centro de Organizacdo e Tecnologias de Informa-

¢do € dirigido por um chefe de departamento.

SECCAQ IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18.°

(Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros)

A composi¢ao, competéncias, forma de provimento e
categoria do pessoal dos Gabinetes do Ministro e Vice-Minis-

tros constam de diploma proprio.

SECCAO V
Orgiios Tutelados

ARTIGO 19.°

(Instituto Nacional de Estatistica)

1. O Instituto Nacional de Estatistica ¢ um servigo
plblico tutelado pelo Ministro do Planeamento, que goza de
personalidade e capacidade juridica, é dotado de autonomia
técnica, administrativa e financeira, cujo objecto € a dinami-
zacdo, coordenagdo da recolha, tratamento e difusio da
informacio estatistica oficial nacional.

2. Aorganiza¢io e o funcionamento do Instituto Nacional
de Estatistica consta de estatuto proprio.

ARTIGO 20°
(Fundo de Apoio Social)

1. O Fundo de Apoio Social (FAS) tem como objecto
genérico o de, em coordenag@o com outros programas de
combate & pobreza, contribuir para a promogao de condi¢oes

de desenvolvimento sustentdvel e alivio a pobreza.

2. A organizacido e funcionamento do Fundo de Apoio
Social € a que consta do Decreto n.° 44/94, de 28 de Outubro,

da Comissdo Permanente do Conselho de Ministros.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Unidade Técnica e Administrativa para a Cooperacio ACP/UE)

1. A Unidade Técnica e Administrativa de Cooperagao
ACP/UE é um servico operativo e de apoio ao Ordenador
Nacional, responsdvel pelas actividades relacionadas com a

cooperacio com a Unifdo Europeia.
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2. A Unidade Técnica e Administrativa de Cooperacdo
ACP/UE dependem do Ministro do Planeamento, na quali-
dade de Ordenador Nacional para o Fundo Europeu para o

Desenvolvimento.

3. O regulamento interno da Unidade Técnica ¢ Admi-
nistrativa é aprovado por decreto executivo do Ministro do

Planeamento.

ARTIGO 22°

(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Planeamento € o
constante do mapa anexo ao presente estatuto, do qual faz

parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por decreto executivo conjunto dos Ministros do
Planeamento, da Administracido Publica, Emprego ¢ Segu-

rang¢a Social e das Financas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressio na

respectiva carreira € feita nos termos da lei.

ARTIGO 23°

(Pessoal fora do quadro)

Pararealizagfo de tarefas pontuais e especificas, o Minis-
tro do Planeamento pode autorizar a contrata¢io de especia-
listas nacionais ou estrangeiros, fora do quadro de pessoal do

Ministério, dentro dos limites da legislacio em vigor.

ARTIGO 24°

(Organigrama)

O organigrama do Ministério do Planeamento € o cons-

tante do anexo ao presente estatuto e dele faz parte integrante.

ARTIGO 25°

(Regulamentacio)
Compete ao Ministro do Planeamento a aprovacio dos
regulamentos internos indispensdveis ao funcionamento do

Ministério.

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22.°

Grupo
de pessoal

Categoria/cargo

Nimero
de lugares

Cargos
politicos

MIRISITO e e i e e i i e e
Vice-Ministro ... ... oo o cin i en ven oo

Direcgdo

e
chefia

Director nacional e equiparado... ... ... ..,
Chefe de departamento e equiparado ... .. |

Chefe de reparticio ...

Chefe de seccio ... ... oo v v iin e s

e

Técnico
superior

Acessor principal ... ...l
Primeiro assessor ... ... ... ... ool
ASSESSO0T w0 e s van e e s e e e e
Técnico superior principal ... ... ...... ..}
Técnico superiorde 1 "classe ... ... ... .|
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... .|

Y.
S wo vwew

Técnico

Especialista principal .. ... ... ... ... ... o
Especialistade 17 classe ...... ... ... ... o

Especialista de 2.7 classe .. .

Técnico de 1.* classe ... ... ... ... .o oon o]
Técnico de 2.7 classe .. ... oo ooe vee en ond
Técnico de 3.7 classe .. ... ..o ooe e en el

P

Técnico
médio

Técnico médio principal de 1.7 classe . .. |
Técnico médio principal de 2.7 classe .. .. |
Técnico médio principal de 3.7 classe .. .. |
Técnico médiode 1 7 classe .. ... ... ... ...
Técnico médiode 27 classe .. ... ... ... ...
Técnico médiode 37 classe .. ... ... ... ...

Doh L b

tha

Administrativo

Oficial administrativo principal ...
1.7 Oficial ..
27 Oficial ...

30 0ficial o

Aspirante ... ...
Escriturdrio-dactilégrafo
Tesoureiro principal..
Tesoureiro de 1.7 classe ..
Tesoureiro de 2.7 classe ..

ERE e N

(3]

Auxiliar

Motorista de pesados principal
Motorista de pesados de 1.7 classe
Motorista de pesados de 2.7 classe

Motorista de ligeiros principal ... ... ... ..,
Motorista de ligeiros de 1.7 classe ... ... ..,
Motorista de ligeiros de 2.7 classe ... ... ..,
Auxiliar administrativo principal ... ... ..,
Auxiliar administrativo de 1." classe ... ..,
Auxiliar administrativo de 2. classe ... ..,
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ..,
Auxiliar de limpeza de 1.% classe ... ... ..,
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ..,

[

Operdrio
qualificado

Encarregado .. ... ... ..o cos i
Operirio qualificado de 1.7 classe... ... ...
Operirio qualificado de 2.7 classe... ... ...

O Presidente da Repuiblica, Jost Ebuarpo pos SaNTos.
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ESTATISTICA

INSTITUTO NACIONAL DE

FUNDO DE APOIO SOCIAL

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

METODOLOGICA

ORGANIGRAMA
MINISTRO
SERVICO DE APOIO SERVICO DE APOIO
CONSULTIVO INSTRUMENTAL
GABINETE
DO MINISTRO
CONSELHO CONSELHO CONSELHO GABINETE GABINETE
CONSULTIVO DIRECTIVO TECNICO DO VICE-MINISTRO DO VICE-MINISTRO
SERVICOS EXECUTIVOS SERVICOS DE APOIO
CENTRAIS TECNICO
DIRECCAQO DIRECCAO NACIONAL
NACIONAL DE ESTUDOS DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA GERAL GABINETE JURIDICO
E PLANEAMENTO TERRITORIAL
| | |

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEP. DE ADMINIS.

DEESTUDO DE ESTUDO E ANALISE E GESTAO CENTRO

E PROSPECTIVA TERRITORIAL DO ORCAMENTO DE DOCUMENTACAO
| [ [ E INFORMACAO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE PROGRAMACAO DE METODOLOGIAS R'EEEARRSTSSM[}:&?SSS

ECONOMICA E PROGRAMACAO | CENTRD

GAB. DE ACOMP. DIRECCAO NACIONAL DEPARTAMENTO DEORGANIZACAO
AO FINANCIAMENTO AO DE INVESTIMENTO DF PATRIMONIO E TECNOLOGIA
DESENVOLVIMENTO PUBLICO DE INFORMACAQ
I
DEP. DE PROG.
DO INVESTIMENTO
PUBLICO
[
DEPARTAMENTO
DE GESTAQ
E ACOMPANHAMENTO
ORGAOS TUTELADOS ORGAOS SOB DEPENDENCIA

ORGAOQS SECT. PROVINCIAILS
DE PLANEAMNETO
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