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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 68/10

de 19 de Maio

O decreto legislativo presidencial sobre a organizacio e
funcionamento dos 6rgaos essenciais auxiliares do Presidente
da Republica prevé a existéncia do Ministério da Coorde-
nacdo Econémica, como o Departamento Ministerial que tem
por missdo propor a formulagao, coordenar, executar, avaliar
e dar a conhecer a politica do Executivo relativa 4 economia
nacional, nomeadamente a politica macroecondémica, a

politica sobre a economia real, a politica de regula¢do dos
mercados e a politica de defesa do consumidor, orientadas
para garantir a estabilidade e o crescimento econdémico
sustentado, nos termos do Programa de Governacdo.

Impondo-se dotar o Ministério da Coordenacio Econé-
mica de uma estrutura orgénica que lhe permita desempe-
nhar, com eficiéncia e eficdcia administrativa, as respectivas

atribuicdes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° ¢ do n.” 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
tituicdo da Repriblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto organico do Minis-
tério da Coordenagio Econdmica, anexo ao presente decreto
presidencial, que dele ¢ parte integrante.

Art. 2.9 — As didvidas e omissdes resultantes da inter-
preta¢do e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.

Art. 3. — O presente decreto entra em vigor na data da

sua publicacdo.
Publique-se.
Luanda, aos 19 de Maio de 2010.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA COORDENACAO ECONOMICA

CAPITULO I
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°

(Natureza)

O Ministério da Coordena¢do Econémica ¢ o Departa-
mento Ministerial que tem por missdo propor a formulacdo,
coordenar, executar, avaliar e dar a conhecer a politica macro-
econdmica, a politica sobre a economia real, a politica de
regulacio dos mercados e a politica de defesa do consumidor,
orientadas para garantir a estabilidade e o crescimento
econémico sustentado, nos termos do Programa de Gover-
nacao.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

As atribui¢des do Ministério da Coordenagio Econémica
s@o as seguintes:

a) formular e propor politicas de apoio ao desenvol-
vimento sustentdvel a serem incorporadas nos
planos nacionais e acompanhar a sua implemen-
tacdo;

b) assegurar a coordena¢do e a consisténcia das
politicas fiscal, monetdria, do sector externo e de
rendimentos e precos, entre si, por um lado, e
entre aquelas politicas e os objectivos da estabi-
lidade macroecondmica e do crescimento econd-
mico;

¢) participar no acompanhamento da execucdo dos
principais programas e projectos estratégicos, em
coordenagio com os demais departamentos minis-
teriais;

d) formular e propor politicas de superintendéncia e
controlo da gestdo das empresas do sector
ptblico;

¢) monitorar as institui¢des e processos de regulacio
e supervisio dos mercados de bens e activos
financeiros;

/) promover a inovagédo e a competitividade da econo-
mia nacional, bem como o desenvolvimento da
matriz de relagdes intersectoriais da economia
nacional;

g) estabelecer os principios e normas reguladoras da
organizacdo e estruturagio dos mercados;

h) formular e propor politicas relativas ao fomento do
empresariado nacional.

CAPITULO 11
Organizaciio em Geral

ARTIGO 3°
(Direcgiio do Ministério)

1. O Ministério da Coordenacdo Econémica € dirigido
pelo Ministro de Estado e da Coordenacdo Econémica.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro de Estado e
da Coordenacdo Econémica é coadjuvado pelo Secretdrio de
Estado da Coordenacdo Econdmica.

ARTIGO 4°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro de Estado e da Coordenacdo Econémica
compete dirigir e coordenar todas as actividades dos servi¢os
do Ministério da Coordena¢do Econémica.

2. Compete ao Ministro de Estado e da Coordenacio
Econémica exercer os poderes funcionais para a adequada
prossecucdo das atribui¢des do Ministério que dirige.

3. Ao Ministro de Estado e da Coordenacdo Econémica
compete, em especial:

a) assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
ligados as matérias relativas ao Ministério que
dirige, bem como tomar as decisdes necessdrias
para tal fim;

b) dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério;

¢) exercer o poder de direccdo dos responsiveis,
técnicos e demais pessoal afecto aos 6rgaos do
Ministério;

d) exercer os poderes de tutela e superintendéncia que
lhe forem delegados pelo Presidente da Repui-
blica, sobre os 6rgaos, organismos € servicos na
dependéncia ou sob fiscaliza¢io do Ministério;

e) gerir o orcamento do Ministério;

/) nomear, promover, exonerar ¢ demitir os funcio-
narios do Ministério;

g) velar pela correcta aplicacio da politica de forma-
¢do profissional e de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos afectos ao
Ministério;

h) definir a politica de recursos humanos do Ministério
e a estratégia do seu desenvolvimento;

i) garantir a melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Ministério e dos ser-
vigos sob sua tutela;

J) realizar as demais fungdes que lhe sejam acometidas

por lei.
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ARTIGO 5°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, o Ministro de
Estado e da Coordenacido Econémica exara despachos e
decretos executivos.

2. Em matérias de cardcter interno, o Ministro de Estado
e da Coordenacdo Econémica emite ordens de servigo,
circulares e directivas.

ARTIGO 6.7
(Habilitaciio)

1. O Ministro de Estado e da Coordenacdo Econémica
pode subdelegar ao Secretdrio de Estado da Coordenacgio
Econémica poderes para executar e decidir assuntos do
dmbito da sua competéncia.

2. O acto de delegacio assume a forma de despacho e
deve ser publicado em Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 7.°

(Competéncias do Secretario de Estado
da Coordenacio Econémica)

Ao Secretdrio de Estado da Coordenacdo Econémica
compete:

a) coadjuvar o Ministro de Estado e da Coordenacéo
Econémica no exercicio das suas competéncias
e na realizagdo das atribui¢des do Ministério;

b) por designacio expressa, substituir o Ministro de
Estado nas suas auséncias e impedimentos;

¢) desempenhar as demais competéncias subdelegadas
pelo Ministro de Estado e da Coordenacio
Econémica.

ARTIGO 8.7
(Estrutura orgénica)

O Ministério da Coordenacdo Econémica dispde de
servigos centrais e organismos tutelados, com a seguinte
estrutura:

1. Orgdos colegiais consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico.

2. Servicos de apoio técnico:

a) Gabinete de Acompanhamento da Gestdo Macro-
econdémica;

b) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econo-
mico;

¢) Gabinete de Acompanhamento de Programas e
Projectos Estratégicos;

d) Gabinete Juridico;

¢) Secretaria Geral;

/) Centro de Documentacio e Informacao.

3. Servicos de apoio instrumental:

a) Gabinete do Ministro de Estado;
b) Gabinete do Secretdrio de Estado.

4. Organismos tutelados:

a) Instituto de Mercados e Concorréncia;

b) Instituto para o Sector Empresarial Piblico;

¢) Instituto para o Fomento Empresarial;

d) Agéncia Nacional para o Investimento Privado.

ARTIGO 9°
(Responséiveis a nivel central)

1. A Secretaria Geral, o Gabinete Juridico, o Gabinete de
Acompanhamento da Gestdao Macroeconémica, o Gabinete
de Apoio ao Desenvolvimento Econémico, o Gabinete de
Acompanhamento de Programas e Projectos Estratégicos, o
Gabinete do Ministro de Estado e o Gabinete do Secretdrio de
Estado sdo dirigidos, respectivamente, por um secretdrio
geral e directores de gabinetes, todos equiparados a director
nacional.

2. O Centro de Documentacio e Informacao ¢ dirigido
por um responsdvel com categoria equiparada a chefe de
departamento nacional.

CAPITULO Il
Organizacio em Especial

SECCAO 1
Servicos de Apoio Consultivo

ARTIGO 10.°
{Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o érgao de apoio consultivo
do Ministro de Estado e da Coordena¢do Econémica.

2. Compete ao Conselho Consultivo analisar ¢ pronun-
ciar-se sobre os principios gerais a que deve obedecer a
actividade do Ministério, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) analisar o plano de actividades e o orcamento do
Ministério da Coordenacio Econdémica;

b) analisar os relatérios de actividades e de execugio
do orcamento do Ministério da Coordenacio
Economica;
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¢) analisar as necessidades do pessoal do Ministério
da Coordenacdo Econémica e a politica de
recursos humanos e de formacdo profissional a
adoptar:

d) analisar e dar parecer sobre projectos de lei e
decretos, elaborados pelo Ministério, que o
Ministro de Estado e da Coordenacdo Econémica
entenda necessario;

e) pronunciar-se sobre as acgdes de reestruturagio ou
dinamizacdo do sector, assegurando a necessaria
coordenacdo entre as dreas envolvidas e os
restantes orgaos do Ministério.

3. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro de
Estado e da Coordenac¢io Econémica e integra, além do
Secretirio de Estado da Coordenagdo Econdmica, os
seguintes responsdveis e técnicos:

a) secretdrio geral e directores de gabinetes;

b) chefe do Centro de Documentagao e Informacao;

c) responsaveis dos organismos tutelados;

d) consultores do Ministro de Estado e do Secretirio
de Estado:

e) técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro de Estado e da Coordenacdo Eco-
nomica;

) outras entidades especialmente convidados pelo
Ministro de Estado e da Coordenacdo Econd-
mica.

4. O Conselho Consultivo deve reunir-se, ordinariamente,
duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro de Estado.

5.0 director do Gabinete do Ministro de Estado assiste ao
Conselho Consultivo, dirigindo o respectivo Secretariado.

ARTIGO 117°

(Conselho Directivo)

1. Ao Conselho Directivo do Ministério, como érgio de
apoio consultivo ao Ministro de Estado e da Coordenagao
Econémica, compete o seguinte:

a) pronunciar-se sobre os principios orientadores da
formulagdo das politicas do Executivo de apoio
ao desenvolvimento e das politicas de superinten-
déncia e controlo da gestdo do sector empresarial
ptblico;

b) analisar e pronunciar-se sobre os principios orien-
tadores da monitoria das instituigdes e processos
de regulacdo e supervisdo dos mercados de bens
e activos financeiros;

¢) emitir parecer sobre os instrumentos de acompa-
nhamento, coordenagdo e controlo da execucio
dos programas e projectos estruturantes:

d) formular propostas de instrumentos de coordenac¢éo
econdmica intersectorial e territorial;

e) apreciar os planos e relatérios de actividade do
Ministério:

/) analisar estudos e propostas dos vdrios érgaos do
Ministério;

g) analisar e dar parecer sobre os projectos de lei e
decretos elaborados pelo Ministério:

h) pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamizacdo do Ministério, assegurando a neces-
sdria coordenacdo entre todos os seus Orgaos.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro de
Estado e da Coordenacio Econémica e pode reunir-se em
forma alargada ou restrita.

3. O Conselho de Direcgdo na forma alargada integra,
além do Secretirio de Estado da Coordenacio Econdmica,
0s seguintes responsaveis e técnicos:

a) secretdrio geral e directores de gabinetes;

b) assessores do Ministro de Estado e do Secretario de
Estado;

¢) chefe do Centro de Documentacao e Informacao;

d) técnicos do Ministério especialmente convocados
pelo Ministro de Estado.

4. O Conselho de Direccdo, na forma restrita, integra os
responsdveis e téenicos do Conselho na forma alargada,
exceptuando os técnicos do Ministério.

5. O Conselho de Direccio deve reunir, ordinariamente,
uma vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro de Estado.

6. O Secretariado do Conselho de Direccio é assegurado
pelo Gabinete do Ministro de Estado.

ARTIGO 12.°
(Conselho T éenico)

1. O Conselho Técnico € um érgdo especializado de apoio
consultivo ao Ministro de Estado e da Coordena¢io Econé-
mica.

2. Compete ao Conselho Téenico:

a) apreciar as questdes técnicas da competéncia do
Ministério e outras relacionadas, cobrindo maté-
rias de uma ou mais dreas;

b) apresentar propostas, pareceres ou sugestoes sobre
as matérias analisadas.

3. O Conselho Técnico € presidido pelo Ministro de
Estado ou pelo Secretdirio de Estado e, dependendo dos
assuntos a analisar, integra as seguintes entidades:
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a) Secretdrio de Estado;

b) directores de gabinetes técnicos;

¢) os consultores do Ministro de Estado e do Secreti-
rio de Estado;

d) técnicos do Ministério especialmente convocados
e designados pelos directores de gabinete.

4. A convocatoria da reunido deve especificar as matérias
a tratar e os directores de gabinetes técnicos que devem nela
participar.

5. O Secretariado do Conselho Técnico € assegurado pelo
Gabinete do Ministro de Estado ou do Secretario de Estado,
quando for este dltimo a presidi-lo.

SECCAO 1
Servigos de Apoio Téenico

ARTIGO 13°
(Gabinete de Acompanhamento da Gestio Macroeconémica)

1. O Gabinete de Acompanhamento da Gestdo Macro-
econdémica € o 6rgdo de apoio técnico que, observando
os objectivos do Governo nos dominios da estabilidade
macroecondmica e de desenvolvimento econémico susten-
tavel, participa no processo de coordenagio e garantia da
consisténcia das politicas fiscal, monetdria, do sector externo
e de rendimentos e pre¢os, promovendo a elaboracdo dos
estudos necessdrios.

2. Ao Gabinete de Acompanhamento da Gestdo Macro-
econdmica cabe, em especial, o seguinte:

a) participar da programacfo e gestio macroecono-
mica nacional;

b) participar da formulacdo e implementacdao das
politicas macroeconémicas de curto prazo ou de
regulacdo conjuntural;

¢) promover a realizacio de estudos empiricos que
permitam melhorar a formulacao de politicas
econdmicas;

d) elaborar pareceres preparatérios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribuicdes:

e) realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro de Estado e da Coordenacéo Econd-
mica.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico)

1. O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
é o orgao de apoio técnico do Ministro de Estado e da
Coordenacdo Econdémica que, observando os objectivos de
desenvolvimento econdmico sustentivel do Executivo,
formula e propoe as politicas de apoio ao desenvolvimento a
serem incorporadas nos planos nacionais, sectoriais e
provinciais e as politicas de superintendéncia e controlo de
gestdo das empresas do sector empresarial publico, que
promovam a cria¢do de valor acrescentado em condicoes de
mixima eficiéncia.

2. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
cabe, em especial, o seguinte:

a) apoiar o Ministro de Estado e da Coordenagio
Econémica na formulacio de propostas de
politicas e estratégias de desenvolvimento nos
seguintes dominios:

i) promocdo da inovacdo e da competitividade da
economia nacional:

ii) promog¢do dos investimentos e estimulo as
exportacoes ¢ a sua diversificacio;

iif) desenvolvimento do sector privado e apoio ao
empresariado nacional;

iv) reestruturacdo e desenvolvimento do sector
empresarial piblico;

v) promoc¢do de uma adequada distribuicio
sectorial e territorial da produgio nacional;

vi) fortalecimento das cadeias produtivas e dos
clusters; e

vif) acompanhamento das institui¢des nacionais
de financiamento para o desenvolvimento.

b) promover a elaboragio de estudos empiricos que
permitam melhorar a formulagdo de politicas de
apoio ao desenvolvimento econémico, em
coordena¢do com os demais departamentos
ministeriais;

c) apoiar o Ministro de Estado e da Coordenacéo
Econémica na formulacio e execucdo das
politicas de controlo da gestdo das empresas do
sector empresarial ptiblico;

d) apoiar o Ministro de Estado e da Coordenacio
Econémica no exercicio dos poderes de tutela
sobre os organismos tutelados de apoio ao
desenvolvimento econémico;

e) participar no acompanhamento da execucdo dos
planos nacionais anuais ¢ de médio e longo
prazos;

/) elaborar pareceres preparatérios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribui¢des:

g) realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro de Estado e da Coordenacao
Econémica.

ARTIGO 15.°

(Gabinete de Acompanhamento de Programas
e Projectos Estratégicos)

1. O Gabinete de Acompanhamento de Programas e
Projectos Estratégicos € o 6rgéo de apoio técnico do Minis-
tro de Estado e da Coordenacio Econdémica que, observando
os objectivos do Governo de desenvolvimento econdmico
sustentdvel do Governo e em coordenacdo com os demais
departamentos ministeriais, formula, propde e controla a
implementacdo das politicas e métodos de execucio dos
principais programas e projectos, contribuindo assim para a
coordenacdo executiva dos sectores econdmico e social.
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2. Ao Gabinete de Acompanhamento de Programas e
Projectos Estratégicos cabe, em especial, o seguinte:

a) participar no acompanhamento da execugao fisica
e financeira dos principais programas e projectos,
em coordena¢ao com os demais departamentos
ministeriais;

b) participar na elaboragdo de estudos empiricos que
permitam melhorar a formulag@o de métodos de
controlo da execugdo fisica e financeira dos pro-
gramas e projectos estratégicos, em coordenagio
com os demais departamentos ministeriais;

¢) participar no acompanhamento da execucio
dos planos nacionais anuais e de médio e longo
prazos, em coordena¢@o com os demais departa-
mentos ministeriais;

d) elaborar pareceres preparatérios da tomada de
decisdo nos dominios das suas atribuicdes;

e) realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro de Estado e da Coordenacio
Econémica.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o 6rgido de apoio técnico ao
Ministro de Estado e da Coordenagdo Econdémica, ao qual
compete a actividade de assessoria e estudos juridicos em
todos os dominios da actividade do Ministério.

2. Ao Gabinete Juridico cabe, em especial, o seguinte:

a) preparar e participar na elaboracdo de projectos de
diplomas legais de iniciativa do Ministério, em
maltérias da sua competéncia, e formular propos-
tas de revisdao ou aperfeicoamento da legislacao
do Ministério, visando aumentar a sua eficicia;

b) emitir pareceres e informacdes juridicas prepara-
térias de tomada de decisio;

¢) participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de Ambito nacional
e internacional;

d) elaborar os estudos de natureza juridica que lhe
sejam solicitados, evidenciando as solugdes do
direito comparado;

e) representar 0 Ministério, em juizo e fora dele, nos
casos em que for designado pelo Ministro de
Estado e da Coordenag¢io Econdémica;

) promover a divulgacio da legislacdo publicada. de
interesse para o Ministério;

g) realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Ministro de Estado e da Coordenagio
Econémica.

ARTIGO 17°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o 6rgio de apoio técnico ao Minis-
tro de Estado e da Coordena¢io Econémica encarregue da

gestdo dos recursos humanos, do patriménio, do orgamento
e das relagdes ptiblicas do Ministério.

2. A Secretaria Geral cabe, em especial, o seguinte:

a) propor e implementar a politica de recursos huma-
nos do Ministério;

b) fazer a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos, em colaboracio com as diversas dreas,
e assegurar a sua provisdo, de acordo com o qua-
dro de pessoal;

c¢) estabelecer uma politica de recrutamento, formacdo,
treino e superacdo do pessoal e implementd-la,
em colaboragdo com as institui¢des de ensino
especializadas;

d) manter o registo actualizado do cadastro dos fun-
ciondrios;

e) produzir os mapas de efectividade do pessoal e
fazer o processamento das folhas de remune-
racao;

) coordenar o processo de avaliaciio do desempenho
profissional dos funciondrios;

g) realizar o balanco social anual de recursos humanos
e validar a coeréncia com o quadro de pessoal e
necessidades do Ministério;

h) promover a superacdo permanente dos responsdveis
e técnicos das diferentes unidades orginicas do
Ministério;

i) coordenar a preparacdo do programa de actividades
plurianual e anual do Ministério, incluindo o pro-
grama de investimentos, os correspondentes
orcamentos ¢ a elaboracdo dos respectivos
relatérios de execucio;

J) preparar e executar, em coordenagdo com o0s
restantes orgaos do Ministério a nivel central, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento de todas as
dreas do Ministério, assegurar a sua distribui¢io
oportuna e elaborar os correspondentes relato-
rios, definindo as respectivas normas e critérios
de afectacao;

k) assegurar a gestdo, conservagdo e manutengao dos
bens patrimoniais afectos ao Ministério;

[) estabelecer as normas e métodos de organizacio
administrativa, visando promover, de forma per-
manente e sistemadtica, o seu aperfeicoamento e a
melhoria da produtividade dos servigos;

m) assegurar a recepg¢do, distribuicdo, expedicdo e
arquivo da correspondéncia geral do Ministério:

n) elaborar, propor e dinamizar medidas de cardcter
sociocultural, que visem o bem-estar e a moti-
vacdo dos trabalhadores:

o) dirigir os servicos de protocolo;

p) desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Minis-
tro de Estado e da Coordenac¢ao Econdmica.
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3. A Secretaria Geral compreende:

a) Departamento de Planeamento, Financas e Patri-
monio;

b) Departamento de Expediente e Arquivo Geral;

¢) Departamento de Protocolo e Relacoes Publicas:

d) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Informadtica.

ARTIGO 18.°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacio e Informacgio é o érgao
de apoio técnico ao Ministro de Estado e da Coordenacao
Econémica para as dreas de documentacdo e publicacdes
técnicas, salvaguarda da imagem da institui¢do, difusao
organizada e selectiva de informacéo referente as actividades
e fungdes do Ministério e relagdes com os meios de comuni-
cacdo social.

2. Ao Centro de Documentagio e Informagdo cabe, em
especial, o seguinte:

a) adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentagio técnica produzida
pelas diferentes dreas do Ministério e toda a
documentagdo e publicagdes de interesse para o
Ministério e de interesse geral e assegurar, as
dreas do Ministério e ao publico em geral, o
Acesso 4 mesma;

b) compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislac@o publicada;

¢) assegurar 0s servicos de tradugdo:

d) recolher, seleccionar e divulgar as informacdes
relevantes da actividade e funcdes do Ministério
a partir da documentacfo técnica produzida pelas
diferentes dreas do Ministério, da documentagao
de interesse para o Ministério, das publicacdes
de interesse geral e da legislacdo publicada, no
interesse das dreas do Ministério e no interesse
ptiblico;

e) seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacOes veiculadas através de meios de
comunicagdo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

) analisar as reclamagdes dos utentes do Ministério
cuja gravidade e dimensio possam ter reflexos
na imagem da institui¢ao;

g) relacionar-se com os 6rgios de comunicagio social,
prestando-lhes informagdes autorizadas sobre as
diversas actividades do Ministério;

h) acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
de Estado que devam ter cobertura dos meios de
comunicagao social;

i) estabelecer e coordenar os contactos do Ministro
de Estado, do Secretario de Estado e dos outros
responsdveis do Ministério, com os meios de
comunicacdo social:

J) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Minis-
tro de Estado.

SECCAOQ 111
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
(Gabinetes do Ministro de Estado e do Secretirio de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro de Estado e do Secretdrio de
Estado sdo 6rgios de apoio instrumental a estes titulares de
cargos politicos.

2. Ao Gabinete do Ministro de Estado cabe o seguinte:

a) assegurar as relacdes com os demais érgaos auxi-
liares do Presidente da Repuiblica;

b) coordenar os elementos de estudo e informagio
de que o Ministro de Estado carega, bem como
realizar estudos e tarefas de que seja incumbido
pelo Ministro;

c) assegurar a recepcio, expedicdo e arquivo do
expediente do Gabinete e o tratamento da corres-
pondéncia pessoal do Ministro de Estado;

d) preparar o expediente relativo aos assuntos a
submeter ao Conselho de Ministros e a Assem-
bleia Nacional, bem como as demais reunides em
que o Ministro de Estado participe:

e¢) assistir as reunides presididas pelo Ministro de
Estado e elaborar as respectivas actas;

) organizar as relacoes entre o Ministro de Estado e o
publico, bem como apoiar os visitantes convi-
dados pelo Ministro de Estado, em colaboragao
com a Secretaria Geral:

g) desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou determinadas pelo Minis-
tro de Estado.

3. Ao Gabinete do Secretdrio de Estado cabe o disposto
no ndmero anterior, com as necessarias adaptacoes.

SECCAO 1V
Organismos Tutelados

ARTIGO 20.°
(Organizaciio, atribuicdes e funcionamento)

Os organismos tutelados pelo Ministério tém a organi-
zagdo, atribui¢des e funcionamento, bem como o correspon-
dente quadro de pessoal que consta dos respectivos estatutos
orgénicos, a aprovar pelo Presidente da Reptblica, nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Instituto de Mercados e Concorréncia)

O Instituto de Mercados e Concorréncia € uma entidade
de direito ptiblico, dotada de personalidade e capacidade
juridicas e de autonomia administrativa e financeira, a qual
compete, genericamente, o acompanhamento das politicas
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relativas a regulamentac@o dos mercados de bens e servicos
com o fim de eliminar as suas imperfei¢cdes ou as conse-
quéncias resultantes destas, estabelecendo, para o efeito,
regras de conduta para os agentes econémicos e realizando
intervengdes que previnam ou corrijam situacdes discri-
minatérias ou de privilégio no mercado para assegurar a
competitividade e estruturas de custos adequadas na forma-
¢do de pregos.

ARTIGO 22°
(Instituto de Fomento Empresarial)

O Instituto de Fomento Empresarial ¢ uma entidade
de direito ptblico, dotada de personalidade e capacidade
juridicas e de autonomia administrativa e financeira, a qual
compete, genericamente, a formulacdo de propostas de
politicas e estratégias de fomento empresarial e a respectiva
regulamentac@o, supervisio e controlo de implementacado.

ARTIGO 23°
(Instituto para o Sector Empresarial Piblico)

O Instituto para o Sector Empresarial Piblico é uma
entidade de direito publico, dotada de personalidade e
capacidade juridicas e de autonomia administrativa e finan-
ceira, a qual compete, genericamente, a formulacdo e
implementacio de politicas e estratégias de superintendéncia
e controlo da gestdo das empresas do sector empresarial
ptiblico, de modo a promover a cria¢io de valor acrescentado
em condi¢des de mdxima eficiéncia.

ARTIGO 24°
(Agéncia Nacional para o Investimento Privado)

A Agéncia Nacional para o Investimento Privado é uma
entidade de direito publico, dotada de personalidade e
capacidade juridicas e autonomia administrativa e financeira,
a qual compete, genericamente, a captacdo de investimento
privado, através da concessdo de incentivos fiscais e adua-
neiros.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 25°
(Regulamentos internos)

A organizacdo interna e o funcionamento dos 6rgaos
de apoio instrumental e dos servigos executivos centrais do
Ministério constam de diploma préprio a aprovar por despa-
cho do Ministro de Estado e da Coordenac¢io Econdémica.

ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Ministério da Coordenacdo
Econémica € o que consta do anexo ao presente diploma e
dele é parte integrante.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 1
Quadro de pessoal

Grupo
de pessoal

Categoria/cargo

Nimero
de lugares

Cargo politico

Ministro de Estado ...

Secretdrio de Estado ... ...... ... ... ... ..

Direcedolchefia

Director nacional ou equiparado ... ... ..

Chefe de departamento ..

Carreira
técnica
superior

Assessor principal

L7 ASSESSOT 0 ool s s s i e e e e

Assessor .
Técnico superior pnncnpal

Técnico superior de 1.° classe e
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ..

Carreira técnica

Técnico especialista principal ... ... ... ..
Técnico especialista de 1.7 classe ... ... ..
Técnico especialista de 2.7 classe ... ... ..
Técnico de 1. classe ... ... ... oo oo s ol
Técnico de 2.7 classe ... ... ... oo oo s ol
Técnico de 3. classe ... ... ... oo oo s o

[= N PRV SIS

Carreira técnica
média

Técnico médio principal de 1.7 classe ...
Técnico médio principal de 2.7 classe ...
Técnico médio principal de 3.7 classe ...
Técnico médio de 1." classe ... ... ... ..
Técnico médio de 2.7 classe ... ... ... ..
Técnico médio de 3. classe ... ... ... ..

FoLd LRI BRI RS

Carreira admi-
nistrativa

Oficial administrativo principal ..... ... ..

1.7 oficial ...

2.% oficial ...

3.% oficial .

A%plranle . e
E%cnmrénodacul()grafo

Tesoureiro principal ... ...... ... ... ...
Tesoureiro de 1 *classe ... ... ... ... ... ..
Tesoureiro de 2 *classe ... ... ... ... ... ..

Motorista de pesados principal ...... ... ..
Motorista de pesados de 1. classe ...... ..
Motorista de pesados de 2. classe ...... ..
Motorista de ligeiros principal... ... ... ..
Motorista de ligeiros de 1.7 classe... ... ..
Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... ..
Telefonista principal ... ... ... ... ... ...
Telefonistade 17 classe ... ... ... ... ... ..
Telefonistade 27 classe ... ... ... ... ... ..

LIRS = o Lo L |

Aunxiliar

Auxiliar administrativo principal ... ... ..
Auxiliar administrativo de 1.7 classe ... ..
Auxiliar administrativo de 2" classe ... ..
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ..
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ... ..
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ..

h = -

Operdrio
qualificado

Encarregado ..
Operdrio quahﬁcado de I * cla%qe

Operdrio qualificado de 27 classe ... ... ..

Operdrio
ndo gualificado

Encarregado ..

Operdrio nio quallflcado de I * cla%qe C
Operdrio ndo qualificado de 2.7 classe . ..

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ORGANIGRAMA

MINISTRO DE ESTADO

SECRETARIO DE ESTADO GABINETE DO MINISTRO
DE ESTADO

GABINETE DO SECRETARIO

CONSELHO DE DIRECCAO
DE ESTADO

CONSELHO CONSULTIVO CONSELHO TECNICO

SECRETARIA GERAL CENTRO DE DOCUMENTACAO
E INFORMACAO

DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO, FINANCAS
E PATRIMONIO

GABINETE JURIDICO

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
E RELACOES PUBLICAS

GABINETE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
E ARQUIVO GERAL

GABINETE DE ACOMPA-
NHAMENTO DA GESTAO
MACROECONOMICA

DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA

GABINETE DE ACOMPA-
NHAMENTO DE PROGRAMAS
E PROJECTOS ESTRATEGICOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS
INSTITUTO DE INSTITUTO PARA O INSTITUTO DO AGENCIA NACIONAL
MERCADOS E SECTOR EMPRE- FOMENTO EMPRE- PARA O INVESTI-
CONCORRENCIA SARIAL PUBLICO SARIAL MENTO PRIVADO

O Presidente da Repiiblica, Jost EDuarRDO DOS SANTOS.
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Decreto presidencial n." 69/10
de 19 de Maio

Convindo adequar a estrutura orginica do Ministério do
Comeércio de harmonia com o estipulado no Decreto Legis-
lativo Presidencial n.° 1/10, de 5 de Marco. Sobre a Organiza-
¢do e Funcionamento dos Orgﬁos Essenciais Auxiliares do
Presidente da Republica;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.°3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Reptiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto orginico do
Ministério do Comércio anexo ao presente decreto presi-
dencial e que dele é parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagiio que contrarie o
disposto no presente diploma.

Art. 37 —As dividas e omissdes suscitadas pela inter-
pretacdo e aplicacdo do presente decreto presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

Art. 4. — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicagao.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Maio de 2010.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DO COMERCIO

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1°

(Natureza)

O Ministério do Comércio é o Departamento Ministerial
que tem por missdo propor a formulagao, conduzir, executar,
avaliar e controlar a politica do Executivo no dominio do
comércio e da prestagdo de servigos mercantis.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

O Ministério do Comércio tem as seguintes atribui¢des:

1. No dominio da actividade geral:

a) formular propostas, supervisionar e avaliar as
politicas, elaborando e propondo as normas apli-
civeis ao sector do comércio, bem como proce-
der a atribuic@o de recursos e a fiscalizacdo das
actividades comerciais e de prestacao de servicos
mercantis;

b) coordenar, com os demais sectores, a implemen-
tacdo da politica comercial;

¢) reger, cadastrar e licenciar toda a actividade comer-
cial;

d) propor as regras e os procedimentos para o licen-
ciamento da actividade comercial.

e) regulamentar e fiscalizar o exercicio do comércio,
da prestacdo de servigos mercantis e da assistén-
cia técnica pés-venda;

/) regulamentar o circuito comercial velando pela
defesa do consumidor;

g) orientar os Orgdos tutelados e acompanhar meto-
dologicamente os servigos executivos locais
responsdveis pela execucgdo da politica comer-
cial:

h) promover e definir, em colaboragdo com os demais
orgaos do Estado, a politica geral de formacio e
superacio técnico-profissional no dominio do
comercio;

i) participar na elaboracao da balan¢a comercial;

J) criar e, em colaboracio com o Ministério das
Relagdes Exteriores, regular o funcionamento
das representacdes comerciais de Angola no
estrangeiro;

k) promover o desenvolvimento sustentdvel do sector
e assegurar que a oferta de bens e de servicos
mercantis sejam competitivos em termos de
qualidade, precos e acesso:

[) assegurar que a estrutura comercial esteja per-
manentemente em conformidade com os objec-
tivos de desenvolvimento econémico e social:

m) assegurar a aplicacdo de medidas sanitdrias e fitos-
sanitarias;

n) participar na elaboracéo de normas de controlo de
qualidade de produtos e fomentar a aplicacdo de
boas prdticas no processo de producdo, trans-
porte, armazenamento, manuseamento e comer-
cializac@o dos alimentos.

2. No dominio da estabiliza¢io do mercado:

a) promover a estabilizacdo dos precos e a regula-
rizacdo do mercado de bens e servigos;

b) coordenar com os importadores os contingentes das
importagdes estabelecidos em acordos comer-
ciais com o Executivo;

¢) contribuir para a estabilizacdo da oferta e da procura
de bens e servigos mercantis, divulgando infor-
macOes sobre a existéncia na origem de produtos
e as necessidades nas zonas de consumo;



