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Tabela de vencimento-base das carreiras

de telecomunicacdes
Grupo Carreira/categoria l}-:g}l(t:‘i)-_
de pessoal -base
Carreira lécnica:
Assessor de telec. principal ... ... ......] 23593920
Técnico superior| Assessor de telec. de 1.7 classe ... ... ...| 213 468,80
de telecomu- | ageessor de telec. de 2.7 classe ... ... ...| 190998 40
nicagoes
Técnico superior de telec. principal .. ...| 15167520
Técnico superior de telec. de 1.7 classe .| 134 822,40
Técnico superior de telec. de 2.7 classe ..| 117 969,60
Especialista de elec. principal ... ... ...| 117 969,60
i Especialista de telec. de 1.7 classe. ... ...| 10673440
:;‘;’:;;‘;ﬁ_ Especialista de telec. de 27 classe. ... ...| 9830800
cagoes Assistente de telec. principal ... ... ......| 8988160
Assistente de telec. de 1.7 classe... ... ...| 7302880
Assistente de telec. de 2.7 classe ... ... ...| 6460240
Técnico médio prine. telec. de 1." classe| 56 176,00
Técnico médio | Técnico médio princ. telec. de 2.7 classe [ 50 55840
de f:g“g::“' Técnico médio princ. telec. de 3.7 classe | 44 94080
oo Técnico médio de telec. de 1.7 classe. ...| 3932320
Técnico médio de telec. de 2. classe. ...| 3370560
Técnico médio de telec. de 3. classe. ...| 2808800
Carreira ndo téenica:
Manutengiio Radiomontador principal ... ... ... ......| 3210240
de telecomu- Radiomontador de 1.7 classe ... ... ......] 3009600
ficagoes Radiomontador de 2. classe ... ... ......| 2808960
Instalador de 17 classe .. ... ... ... ......] 2608320
Instalador de 27 classe .. ... ... ... ......|] 2407680
Instalador de 37 classe .. ... ... ... ......|] 2207040
Operador de telecomunicaces principal | 32 102,40
Operador de telec. de 1.7 classe ... ......] 3009600
Exploragao Operador de telec. de 2.7 classe ... ......| 2808960
@n‘gﬁgﬁ“' Operador de radioc. de 1. classe. 2608320
Operador de radioc. de 2.7 classe. 2407680
Operador de radioc. de 3." classe. 2207040
Auvxiliar Boletineirode 1.7classe ... ... .........] 1605120
de telecomu- | Boletineiro de 27 classe ... ... ... ......| 1404480
nicagies

Boletineiro de 3 7classe ... ... ... ......] 1203840

O Presidente da Reptblica, Jost EbuArDO DOS SANTOS.

Decreto presidencial n.” 59/10

de 14 de Maio

Convindo reajustar os vencimentos dos funciondrios do
regime especial da carreira de estatistica:

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea /)
do artigo 120.° ¢ do n.” 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
titni¢do da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 17
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base do
pessoal da carreira de estatistica, de acordo com as tabelas
indicidria e salarial, anexas ao presente decreto presidencial,
do qual fazem parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos no Decreto
n.” 31/02, de 11 de Junho, conjugado com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.” 1/03, de 21 de Janeiro e demais legislacio
aplicdvel.

ARTIGO 37
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancidrio.

ARTIGO 4°
(Isencdo de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento de imposto sobre o rendi-
mentos de trabalho todos os funciondrios que auferem
vencimentos até o montante de Kz: 25 000,00.

ARTIGO 5°
(Efectividade)

Devem os 6rgios de recursos humanos dos organismos
centrais e locais da administragdo ptiblica proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.os 10/94,
de 24 de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 67
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente decreto presidencial, nomeadamente o Decreto
n.” 81/09, de 7 de Dezembro.

ARTIGO 7.°
(Diividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacdo e
aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 87
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de Junho
de 2010.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2010.

Publique-se.

Luanda, 14 de Maio de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EbDuarbpo pos SANTOS.

Estrutura indiciaria das carreiras técnicas do Instituto

Nacional de Estatistica
Grupo 3
de pessoal Carreira/categoria Indice
Assessor principal de estatistica ............... 840
Primeiro assessor de estatistica ............... 760
Assessorde estatistica......ooviiiiiiiiii, 680
Técnico
superior Técnico superior principal de estatistica...... 540
Técnico superior de estatistica de 1.7 classe.. | 480
Técnico superior de estatistica de 2.7 classe...| 420
Especialista de estatistica principal ............| 420
Especialista de estatistica de 1.7 classe ...... 380
Especialista de estatistica de 2.% classe ...... 350
Técnico
Técnico de estatistica de 1.7 classe ............] 320
Técnico de estatistica de 2.7 classe ............| 260
Técnico de estatistica de 3.7 classe ............| 230
Técnico médio princ. estatistica de 1.7 classe [ 200
Técnico médio princ. estatistica de 2.7 classe | 180
Téenico Técnico médio princ. estatistica de 3.7 classe [ 160
médio Técnico médio de estatistica de 1.7 classe ...| 140
Técnico médio de estatistica de 2.7 classe ...| 120
Técnico médio de estatistica de 3.7 classe ...| 100
Pessoal ndo técnico:
Pessoal Auxiliar técnico principal de estatistica...... 320
au.trlt’ar‘de Auxiliar técnico de estatistica de 1.* classe | 300
eslatistica
Auxiliar écnico de estatistica de 2.* classe | 280
Auxiliar técnico de estatistica de 3.7 classe | 260

Tabela de vencimento-base das carreiras técnicas
do Instituto Nacional de Estatistica

Grupo Carreira/categoria Vencimen-
de pessoal to-base

Assessor principal de estatistica ... ... ... ... | 23593920

Primeiro assessor de estatistica ... ... ... ... | 213 468 80

Técnico Assessor de estatistica... ... ... oov cev ov e | 190 998 40

superior Técnico superior principal de estatistica ... | 151 675,20

Técnico superior de estatistica de 1."classe | 134 822,40

Técnico superior de estatistica de 2. classe | 117 969,60

Especialista de estatistica principal... ... ... | 117 969,60

Especialista de estatistica de 1.7 classe ...... | 106 734,40

) Especialista de estatistica de 2. classe .. ... a8 308,00
Técnico

Técnico de estatisticade 1.7 classe.... ... ... 89 881,60

Técnico de estatisticade 27 classe.... ... ... | 73 02880

Técnico de estatisticade 3 " classe.... ... ... | 64 60240

Técnico médio princ. estatistica de 1. classe | 56 176,00

Técnico médio princ. estatistica de 2. classe | 50 558 .40

Téenico Técnico médio princ. estatistica de 3.7 classe | 44 940,80

médio Técnico médio de estatistica de 1.* classe ... | 39 323,20

Técnico médio de estatistica de 2.% classe ... | 33 705,60

Técnico médio de estatistica de 3." classe ... | 28 088,00

Pessoal ndo técnico:

Pessoal | Auxiliar técnico principal de estatistica ... | 32 10240
auxxlr’ar‘de Auxiliar técnico de estatistica de 1. classe | 30 096,00
estatistica

Auxiliar técnico de estatistica de 2.7 classe 28 089,60
Auxiliar técnico de estatistica de 3.7 classe.| 26 083,20

O Presidente da Republica, Jost Ebuarpo pDos SaNTos.

Decreto presidencial n.” 60/10
de 14 de Maio

Considerando que o estatuto remuneratério do pessoal do
Tribunal de Contas estd dependente da definicdo em diploma
préprio do regime de carreiras profissionais especificas;

Havendo necessidade de se redjustar a remuneragio para
o pessoal do Tribunal de Contas que permita assegurar o
processamento dos vencimentos, enquanto ndo for aprovado
o referido estatuto remuneratorio;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea [)
do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
tituicdo da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 17
(Vencimento)

E reajustada a tabela salarial provisria para o pessoal de
direccdo e chefia e técnico das dreas de fiscalizagio e con-
trolo do Tribunal de Contas, anexa ao presente diploma, do
qual € parte integrante.
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ARTIGO 2° Pessoal técnico
(Forma de pagamento)
Grupo Venci-
O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por  |de pessoal Carreira/categaria ot
via do sistema bancdrio.
Area de fiscalizaciio e controlo:
ARTIGO 3°
(Efectividade) Contador geral . 23593920
Devem os 6rgios de recursos humanos dos organismos Carreira Contador-chefe 213 468,80
centrais e locais da administracdo piblica proceder ao con- téenica | Contador verificador especialista. . 190 998 40
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o Contador verificador principal . 15167520
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, Contador verificador de 1.7 classe . 134 822 40
de 24 de Junho e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente. Contador verificador de 2. clasas 117 969.60

ARTIGO 4°
(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente decreto presidencial, nomeadamente o Decreto
n.” 82/09, de 7 de Dezembro.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplica¢do do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de Junho
de 2010.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 14 de Maio de 2010.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela salarial proviséria para o pessoal de direc¢ao
e chefia do Tribunal de Contas

Venci-
mento-
-base

Subsidio Total

Carreira/categoria

a) Area de fiscalizacdo e controlo:

Director de serv. de fiscal. controlo | 240 657 80|48 131,56| 288 78936

Chefe de divisio 177 326,80 — | 177 326,80

Chefe de seccio. 126 662,00 —1 126 662,00

b) Area administrativa:

Director dos servigos administrativos| 240 657 80|48 131,56 288 789,36
Direct. gab. Juiz Consel. Presidente .| 240 657.80]48 131,56 288 789,36
Chefe de divisio 177 326,80 — | 177 326,80

Chefe de seccio. 126 662,00 —1 126 662,00

O Presidente da Republica, Jost Ebuarpo pos Santos.

Decreto presidencial n.’ 61/10

de 14 de Maio

Convindo reajustar o vencimento-base dos docentes
universitarios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea /)
do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
tituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°

(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento-base dos
docentes universitarios, de acordo com as tabelas indiciaria
e salarial, anexas ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

ARTIGO 2°

(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos no Decreto
n.” 57/03, de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.” 1/03, de 21 de Janeiro e demais legislagio
aplicdvel.

ARTIGO 3°

(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancirio.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Devem os 6rgios de recursos humanos dos organismos
centrais e locais da administragdo ptiblica proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o



