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Decreto presidencial n.” 44/10:

Cria o Gabineie de Reconstrugao Nacional com a natureza de organismo
auténomo do sector piblico administrativo e aprova o respectivo
estatuto organico, — Revoga toda legislacio que contrarie o disposto
no presente diploma, nomeadamente o Decreto n.” 24/98,de 7 de
Agosto, 0 Decreto n.” 49/01, de 17 de Agosto, 0 Decreto n.° 57/01,
de 21 de Setembro e a Resolugdo n.® 12/01, de 21 de Setembro.

Decreto presidencial n.” 45/10:

Cria a Cenitral de Compras-Empresa Piblica como uma empresa de
grande dimensdo e aprova o seu estatuto orginico. — Revoga toda a
legislacdo que contrarie o presente decreto, nomeadamente a Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.” 38/09, de 8 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 44/1(
de 7 de Maio

Os esforcos de reconstrucio nacional reivindicam a exis-
téncia de um servico ptiblico especifico virado para a con-
cepcio e edificaciio de obras, dotada de maior dinamismo,
operatividade e eficdcia na concretizac@o das suas tarefas e
missdes, do que os tradicionais organismos do sector piblico
administrativo;

Na qualidade de titular do Poder Executivo, o Presidente
da Reptblica reforca a capacidade institucional da adminis-
tracio publica na execugio dos esforgos de reconstrucio,
através da refundacio de servicos, cujo escopo estd virado
na concepedo, projeccio e edificaciio de obras piiblicas de
interesse nacional imediato

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos das
alineas d) e ¢) do artigo 120.° conjugado com o n.” 3 do
artigo 125.° da Constituicdo da Reptiblica de Angola e com
os artigos 79.% e 80.° do Decreto legislativo presidencial
n.” 1/10, de 5 de Marco, o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Gabinete de Reconstrugio Nacio-
nal com a natureza de organismo auténomo do sector ptiblico
administrativo e aprova o respectivo estatuto organico.

Art. 2. — Sio integradas no servico ora criado as tarefas,
equipamentos, recursos humanos e outros do servigo homé-
nimo ao ora criado, bem como do extinto Gabinete de Obras
Especiais, ficando extintos os cargos dos anteriores servigos
e cessando automaticamente todas as comissdes de servigo.

Art. 3.° — E revogada toda legislagio que contrarie o
disposto no presente diploma, nomeadamente o Decreto
n.” 24/98, de 7 de Agosto, o Decreto n.” 49/01,de 17 de
Agosto, o Decreto n.” 57/01, de 21 de Setembro e a Reso-
lugdo n.” 12/01, de 21 de Setembro.

Art. 4" — As didvidas e omissoes resultantes da interpre-
tacdo e aplica¢do do presente diploma sdo resolvidas pelo
Chefe do Executivo, mediante decreto presidencial.

Art. 5.7 — O presente diploma entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
14 de Abril de 2010.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos Sanros.
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O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS,

Decreto presidencial n.” 45/10
de 7 de Maio

O Conselho de Ministros criou através da Resolucio
n.” 38/09, de 8 de Junho, a CENCO-AE num modelo de
associacdo de vdrias entidades com o fim de aprovisionar os
bens alimentares e outros a fornecer ao PRESILD, as Forc¢as
Armadas Angolanas, & Policia Nacional e ao Ministério do
Interior com o intuito de melhorar as condicdes de exercicio
das suas actividades, gerando desta forma economias de
escala, cujo modelo de gestdo e administra¢do ndo corres-
ponde aos novos designios pretendidos pelo Executivo.

Tendo em conta que os fins visados s6 podem ser atingi-
dos com uma estrutura empresarial de grande dimenséo,
reflectindo cada vez mais o crescente e exigente mercado
com o intuito de servir as populagdes através do PRESILD,
as Forcas Armadas, a Policia Nacional e o Ministério do
Interior;

PARA ADMINISTRACAO Fa :
E FINANCAS PARA AREA TECNICA
: < SERVICOS DE APOIO
a ! B . .
SERVICOS EXECUTIVOS ORGAO COLEGIAL INSTRUMENTAL "
DEPARTAMENTO DEELWLI. SEEASTANERTG
DOS E AVALIACAO TECNICA : : : ) L
| EACOMPANHAMENTO DE CONSELHO TECNICO DE SERVICOS GERAILS
PROJECTOS
DEPARTAMENTO DE SECRETARIADO EXE-
| | ANALISEEAVALIACAO o . P
FINANCEIRA B CONTABILIS: UNIDADES TECNICAS CUTIVO L}I: APOIO A
TICO DE PROJECTOS DIRECCAO GERAL

COORDENADORES DAS
UNIDADES TECNICAS

Convindo responder as necessidades impostas pelos fins
que visam prosseguir coma CENCO-E.P. e com o PRESILD,
e que s6 encontram resposta na figura da empresa publica,
na esteira da experiéncia doutros ordenamentos juridicos,
cuja institui¢io de um modelo organizacional integrado e
coerente, dotado de flexibilidade de actuacio, agilidade,
capacidade de ajustamento, autonomia de gestio e sob tutela
estatal resultou eficaz;

O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120 .° e don.? 3 do artigo 125.°, da Constituicdo da
Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E criada a Central de Compras, Empresa
Piblica, como uma empresa de grande dimensio, abreviada-
mente designada CENCO-E.P., dotada de personalidade
juridica ¢ autonomia administrativa, financeira e patrimonial
e aprovado o seu estatuto orginico anexo ao presente diploma
que dele faz parte integrante.
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Art. 2. — A CENCO-E.P. tem como principal objectivo
efectuar as compras do Estado e, sem prejuizo de outras que
lhe sejam atribuidas por lei.

Art. 3° — E revogada toda a legislagio que contrarie o
presente decreto, nomeadamente a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.” 38/09, de 8 de Junho que cria a Central de
Compras - Associagiio de Empresas, CENCO-AE.

Art. 4.° — As dividas e omissoes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacio do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Reptiblica.

Art. 5. — O presente diploma entra em vigor na data da
sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
26 de Marco de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Maio de 2010.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTOS DA CENTRAL DE
COMPRAS-EMPRESA PUBLICA
«CENCO-E.P»

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominaciio, dimensiio e duragio)

A empresa denomina-se Central de Compras-Empresa
Piblica, abreviadamente designada CENCO-E.P., é uma
empresa ptiblica de grande dimensao.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica, principios de gestiio e direito aplicavel)

A CENCO-E.P. ¢ uma pessoa colectiva dotada de perso-
nalidade juridica, de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com capacidade juridica que abrange todos os
direitos e obrigacdes necessdrios & prossecugdo do seu
objecto social, regendo-se pelos principios da programac¢ao
econdmica, autonomia de gestio, de rentabilidade econdémica
e de livre associa¢@o e demais disposi¢des consagradas na
lei, no presente estatuto, pelas normas complementares de
execucdo e, no que nio estiver especialmente regulado, pelas
normas de direito privado.

ARTIGO 3°

(Sede e representacdes)

1.A CENCO-E.P. tem a sua sede em Luanda, na Avenida
11 de Novembro, Edificio CIF, 8.” ¢ 9.7 andares, ¢ exerce a
sua actividade em todo o territério nacional.

2. A CENCO-E.P. pode, por deliberacdo do Conselho de
Administracio estabelecer e encerrar filiais, sucursais, agén-
cias, delegagdes ou qualquer outro tipo de representacio no
Pais ou no estrangeiro, bem como desconcentrar os seus ser-
vigos técnicos e administrativos, de acordo com as necessi-
dades da sua actividade.

3. A abertura de representacdes no estrangeiro deve ser
precedida do cumprimento das disposic¢des legais apliciveis
e com prévio conhecimento da tutela.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1.A CENCO-E.P. tem por objecto principal definir,
implementar, gerir e avaliar o Sistema de Compras do Estado
(SCE). com vista a racionalizacdo dos gastos do Estado, a
desburocratizacio dos processos piiblicos de aprovisiona-
mento, a simplificacdo e regulacio do acesso aos bens e ser-
Vigos essenciais.

2. A CENCO-EP. pode ainda dedicar-se directa ou indi-
rectamente a actividades complementares ou acessérias ao
seu objecto social ou quaisquer outras actividades industriais
ou comerciais, por decisio do seu Conselho de Administracdo,
sem prejuizo do que estiver especialmente previsto na lei.

ARTIGO 5°
(Execucio do objecto social)

A CENCO-E.P. pode transferir, no todo ou em parte para
alguma ou algumas das empresas em que detenha a totali-
dade ou maioria do capital social, a execuciio das actividades
constantes do seu objecto social.

ARTIGO 6°

(Participacio, associaciio e integracio)

1. A CENCO-E.P. pode, para a prossecu¢ao do seu
objecto social, constituir novas empresas, adquirir participa-
¢Oes noutras empresas ja constituidas ou a constituir, quer
sejam nacionais ou estrangeiras.

2. A CENCO-E.P. pode estabelecer com entidades
nacionais ou estrangeiras as formas de associacio e coope-
racdo que melhor permitam a realizacdo do seu objecto
social, nos termos da legislagdo aplicdvel.
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3. Nas empresas a constituir e ou associar-se a CENCO-E.P.
observa os principios da especialidade e de integracido verti-
cal, devendo estas manter a sua personalidade juridica.

4. Os actos referidos nos nimeros anteriores carecem de
autorizacdo da tutela.

ARTIGO 7.°
(Capital estatutirio)

1. O capital estatutdrio da CENCO-E.P. ¢ de
Kz: 2 700 000 000,00, o contravalor de USD 26 000 000,00,
detido pelo Estado, realizados nos termos da lei.

2. O aumento do capital estatutdrio pode ter lugar por
proposta do Conselho de Administracao da CENCO-E.P.
observadas as disposi¢cdes legais aplicdveis e devem ser
publicadas no Didrie da Repiiblica.

ARTIGO 8°
(Superintendéncia ¢ tutela do Estado)

1. A intervencio do Executivo na CENCO-E.P. € exer-
cida pelos 6rgdos competentes, nos termos da Lei das
Empresas Ptiblicas e demais legislagio em vigor.

2. A tutela da actividade da CENCO-E.P. ¢ como a que
vem definida na Lei das Empresas Piiblicas e compete ao
Ministério que superintende a coordenagio do sector econd-
mico ¢ o das Finangas.

CAPITULO 11
Direitos e Obrigacoes

ARTIGO 97

(Direito)

1. A CENCO-E.P. tem o direito de conduzir todo o pro-
cesso em regime de exclusividade da aquisicdo de todos os
servigos e produtos alimentares e de higiene, medicamentos,
fardamento, meios de aquartelamento e outros ndo letais a
fornecer:

a) aos programas de planeamento, aprovisionamento,
abastecimento das For¢as Armadas Angolanas
(FAA), da Policia Nacional (PN), do Ministério
do Interior (MININT):

D) aos diversos subprogramas do PRESILD a comer-
cializar no dmbito da rede comercial privada;

¢) a outras entidades e servigos do Estado, entidades
que venham a ser vinculadas.

2. A CENCO-E.P. tem sobre os bens e o patriménio em
geral, afecto 4 sua actividade, direitos de gestao, administra-
¢do, usos e disposicdo, nos termos definidos na lei.

3. Na prossecucio do seu objecto social a CENCO-E P.
tem ainda o direito de contratar com terceiros a execugdo
total ou parcial das actividades inerentes aos direitos que lhe
forem concedidos.

ARTIGO 10°
(Obrigacbes)

1. ACENCO-E P., no dmbito do Sistema de Compras do
Estado tem as seguintes obrigacdes:

a) negociar e celebrar acordos-quadro e outros con-
tratos de fornecimento de bens e servigos:

b) efectuar pagamentos referentes aos contratos de for-
necimento de bens e servicos celebrados:

¢) agregar e tratar a informacio de compras;

d) gerir e supervisionar a informacdo relacionada com
compras de bens e servicos ptiblicos de acordo
com 0 seu objecto social;

e) propor, desenvolver e implementar estratégias de
compras e negociacio para diferentes categorias
de produtos e servigos:

/) apoiar as entidades publicas e seus fornecedores na
adopcio das normas e procedimentos definidos
para o aprovisionamento ptiblico;

g) adoptar priticas e privilegiar a aquisicio de bens e
servigos que promovam o equilibrio adequado
entre a eficiéncia financeira e o beneficio final.

2. Sao ainda obriga¢des da CENCO-E.P., no dmbito da
gestdo e execucdo da RILD e dos ELP:

a) contratualizar a construcdo, a reabilitaco e a bene-
ficiacdo de quaisquer infra-estruturas, a aquisi-
¢do de equipamentos, utensilios, mobilidrio e
sistemas de informacdo de comunicacdes:

b) homologar os processos de admissdo dos recursos
humanos necessdrios a adequada execucdo dos
objectivos do subprograma do PRESILD:

¢) celebrar quaisquer contratos que visem a imple-
mentacdo de um sistema de gestdo logistica de
distribuicdo, incluindo o sistema de transporte.
de modo a cumprirem-se os objectivos da RILD
e dos ELP, funcionando os mesmos como princi-
pais componentes do sistema de aprovisiona-
mento integrado;

d) criar e fomentar um sistema de relagdes de parceria
com as diferentes entidades intervenientes no
processo de aprovisionamento e comercializagio
de bens a fornecer aos demais beneficidrios;
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e) criar sistemas de informacgdo e de comunica¢ao
enlre os vdrios subprogramas integrados na
CENCO-EP.;

) executar e fazer executar o subprograma do PRE-
SILD, RILD e ELP, gerindo-o de acordo com
critérios de racionalidade e eficdcia, privile-
giando a correcta aplicacdo dos recursos finan-
ceiros disponibilizados pelo Estado, com respeito
pela especificidade dos diversos subprogramas e
pelos objectivos que visam alcangar, bem como
pelo seu desenvolvimento harmonioso e susten-
tado;

g) desenvolver todas as ac¢des materiais e juridicas
necessdrias e convenientes a execucdo da RILD
¢ dos ELP, no dmbito das suas proprias atribui-
¢oes e competéncias e daquelas que lhe possam
ser delegadas:

h) efectuar os estudos necessdrios a coordenacao das
infra-estruturas implementadas ou a implemen-
tar no &mbito da RILD e ELP;

i) preparar ¢ propor para aprovacao superior a regula-
mentacio necessdria a execucdo dos fins da
CENCO-EP.;

J) fiscalizar a qualidade e o preco das mercadorias nos
ELP;

k) fornecer e abastecer alguns destinatdrios, no dmbito
da prossecugio de objectivos de interesse
publico, com especiais condigdes de pagamento,
nomeadamente, dilatando o respectivo prazo de
pagamento;

[) assegurar a regularidade do abastecimento e distri-
bui¢do de produtos para os respectivos destina-
tdrios;

m) garantir uma relacdo qualidade/preco dos produ-
tos, tal que satisfaca as necessidades dos seus
destinatdrios;

n) contribuir para a estabilidade e competitividade dos
precos dos produtos essenciais, de modo a bene-
ficiar o consumidor final;

o) recolher informag@o sobre a produgdo nacional para
facilitar a fun¢io de escoamento da mesma, para
abastecimento as Forcas Armadas Angolanas,
Policia Nacional € Ministério do Interior, a rede
comercial do PRESILD e rede comercial pri-
vada;

p) assegurar que o conjunto de produtos bdsicos de
amplo consumo nacional da cesta bdsica seja de
producdo nacional;

g) assegurar e gerir a reserva estratégica do Estado de
produtos bésicos de amplo consumo nacional da
cesta basica:

r) gerir actividades de comércio externo através de um
sistema informdtico moderno e eficiente.

CAPITULO 1T
Organizacfio e Funcionamento

ARTIGO 9°
(ﬁrgﬁos)

1. 880 dérgdos da CENCO-E P.:

a) Conselho de Administracao:
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho Consultivo.

2.0 Conselho de Administragdo ¢ o 6rgido a quem, com
amplos poderes dentro dos limites legais e do presente esta-
tuto, compete a gestio da CENCO-E.P., respondendo perante
o Executivo pela gestdo da empresa, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil em que os seus membros se constituam
perante & empresa ou perante terceiros e da responsabilidade
criminal em que incorram.

3. O Conselho Fiscal é o érgio de fiscalizacio da

empresa.

4. O Conselho de Direcgdo € o 6rgio consultivo da
CENCO-E.P.

ARTIGO 107

(Composi¢io e nomeacio do Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracdo € um 6rgao colegial,
composto por cinco membros, nomeados pelo Conselho de
Ministros.

2. Um dos administradores é o Presidente do Conselho
de Administracdo, cuja designacdo consta do acto de
nomeacao.

3. A remunerac¢do dos membros do Conselho de Admi-
nistracdo é aprovada pelo Ministro das Financas, sob pro-
posta do Conselho de Administracdo.

4. O mandato dos membros do Conselho de Administra-
¢do ¢ o que vem definido na Lei das Empresas Publicas.

ARTIGO 11.°

(Competéncias do Conselho de Administracio)

1.Além da prética de todos os actos relativos a gestao da
empresa, compete ao Conselho de Administragdao da CENCO-
-E.P. 0 seguinte:

a) aprovar os objectivos e politicas de gestio da
empresa;
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b) aprovar os planos de actividades e financeiros
anuais e plurianuais e 0s or¢amentos anuais,
incluindo o programa de investimentos;

¢) aprovar os documentos de prestacio de contas;

d) aprovar a aquisi¢io e a alienacio de bens e de par-
ticipagdes financeiras quando as mesmas ndo
estejam previstas nos or¢amentos anuais aprova-
dos e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos estatutos:

e) aprovar as grandes linhas e estratégias gerais a
adoptar pela CENCO-E.P., designadamente o
plano de implementa¢io da RILD que deve ser
homologado pelo Ministro de Estado e da Coor-
denacio Econdmica:

/) aprovar a organizacio técnico-administrativa da
empresa, 0s regulamentos internos e demais
normas relativas ao funcionamento interno e ao
pessoal;

g) executar as politicas e a estratégia global do
Sistema de Compras do Estado, tendo em conta
as politicas econdmicas globais e sectoriais defi-
nidas pelo Executivo, bem como os objectivos
preconizados pela tutela:

h) coordenar a gestdo e execugdo do subprograma do
PRESILD que lhe compete e avaliar permanen-
temente 0 seu desempenho;

i) determinar a realizacdo de auditorias ordindrias e
extraordindrias ao seu desempenho;

J) aprovar a nomeacdo, reconducdo e ou exoneragao
dos representantes da CENCO-E.P. nos érgaos de
gestio doutras empresas;

k) aprovar o quadro de pessoal, os regulamentos
disciplinares e o das condi¢bes de prestacio do
trabalho;

[) aprovar os regulamentos que se mostrem necessi-
rios a prossecucdo dos fins da CENCO-E P

m) contrair empréstimos ou realizar outras operacoes
financeiras, ap6s parecer favorivel do Conselho
Fiscal e submeté-los a autorizacdo do Ministro
das Finangas, com excepgio das simples opera-
¢0des de tesouraria cujo termo ocorra no mMesmo
exercicio em que tenham lugar;

n) aceitar doagdes, herancas ou legados, sem prejuizo
dos poderes tutelares;

o) aprovar a participagdo e aquisi¢io de bens activos
financeiros e remeté-los a tutela para homolo-
£acao;

p) constituir mandatdrios, em juizo e fora dele, com
faculdade de subestabelecimento;

g) aprovar a participagdo da CENCO-E.P. no capital
social de outras sociedades, na criacio de asso-
ciacdes ou fundagdes cujo objecto se relacione
com seu objecto social e ndo gera incompatibili-
dade ou conflito de interesses com o desempe-
nho da respectiva actividade;

r) delegar competéncias num ou mais membros do
Conselho de Administracédo nos termos da lei:

5) exercer os demais poderes e praticar os actos pre-
vistos nos presentes estatutos ¢ na lei.

2. A competéncia do Conselho de Administracio para a
pratica de actos préprios da funcio administrativa define-se
de acordo com as regras gerais de direito publico ou privado
em vigor.

ARTIGO 12°
(Delegacao de poderes)

1. A delegacio de poderes do Conselho de Administra-
¢do pode ser feita:

a) por designacio de administradores-dele gados;
b) por nomeacdo de responsdveis;
¢) por procuracio para actos especificos.

2. A delegacao de poderes prevista no nimero anterior
nio prejudica o direito de avocacgio das competéncias dele-
gadas, cujos limites estdo definidos no préprio acto de dele-
ga¢io nas normas e regulamentos da empresa.

ARTIGO 137

(Reunides, actas e deliberacbes)

1. O Conselho de Administragdo retine-se ordinariamente
pelo menos uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a
pedido do Conselho Fiscal ou ainda a pedido da maioria dos
seus membros.

2. O Conselho de Administragio s6 pode deliberar vali-
damente estando presente a maioria dos seus membros.

3. Das actas das reunides do Conselho de Administracio
podem-se extrair delibera¢cdes que sdo assinadas pelo Presi-
dente do Conselho de Administragao.

4. O Conselho de Administra¢do pode deliberar valida-
mente sem se reunir nos termos do seu préprio regulamento
de funcionamento.

ARTIGO 157
(Participantes)

1. Podem estar presentes as reunides do Conselho de
Administragdo, porém, sem direito a voto, os membros do
Conselho Fiscal ou outras pessoas especialmente convidadas
para o efeito.

2. Os directores gerais e ou responsdveis da empresa nas
empresas participadas ou em associagio em que a CENCO-E.P.,
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detém a maioria do capital social quando se tratarem dos
seguintes assuntos:

a) planos e or¢amentos plurianuais e respectivo pro-
grama de investimentos:

b) planos e orcamentos anuais e respectivos or¢amen-
tos:

¢) relatorios de contas; outros assuntos de interesse
geral para a CENCO-E.P., empresas e associa-
cdes em que participe.

ARTIGO 167

(Vinculacio da empresa)

1.ACENCO-E P. vincula-se perante terceiros pelos actos
praticados em seu nome, pelo Conselho de Administragio ou
por qualquer mandatdrio deste legalmente constituido e den-
tro dos poderes fixados no respectivo mandato.

2. ACENCO-E.P. obriga-se pelas seguintes assinaturas:

a) do Presidente do Conselho de Administrac@o;

b) de dois administradores;

¢) de um administrador quando € atribuida competén-
cia expressa do Conselho de Administragio para
a pritica de determinado acto;

) de mandatério constituido no ambito do correspon-
dente mandato.

3. Tratando-se de documentos emitidos em elevado
nlimero, as assinaturas de quem vincula a empresa de acordo
com as regras referidas no nimero anterior podem ser apos-
tas através de chancela.

4. Em assuntos de mero expediente € suficiente a assina-
tura de um administrador ou responsdvel pela empresa.

ARTIGO 17.°

(Presidente do Conselho de Administraciio)

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo da
CENCO-E.P. o seguinte:

a) representar a empresa, em juizo ¢ fora dele, activa
e passivamente:

b) fazer a gestao financeira, patrimonial e determinar
a abertura de contas bancdrias da empresa e sua
movimentagio:;

c) zelar pela execu¢do e cumprimento dos or¢amen-
tos e dos planos anuais e plurianuais;

d) assegurar as relacdes com o Executivo;

e) coordenar a actividade do Conselho de Administra-
¢fio, convocar e presidir as reunides e assegurar
o cumprimento das respectivas deliberagdes:

) designar de entre os membros do Conselho de
Administra¢ao quem o substitua nas suas ausén-
cias e impedimentos tempordrios;

g) designar de entre os administradores quem substi-
tui temporariamente as suas fun¢des executivas,
os membros do Conselho de Administra¢do que
se encontrem ausentes ou impedidos;

h) proceder 4 nomeagdo e exonerag¢do dos titulares de
cargos de direcg¢iio, de chefia, técnicos e demais
funciondrios;

i) contratar e demitir trabalhadores e exercer o poder
disciplinar;

J) propor e executar os instrumentos de gestao previ-
sional que se mostrem necessdrios ao funciona-
mento dos servigos:

k) dirigir todos os servicos da CENCO-E P., orien-
tando-os na realizacio das suas atribuicdes e para
tal exarar ordens e instrucdes internas que se
mostrem necessdrias ao funcionamento dos ser-
Vigos;

[) fazer elaborar, na data estabelecida por lei, o relato-
rio de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-as a aprovagiio do Conse-
lho de Administra¢ao:

m) submeter i tutela e ao Tribunal de Contas, o rela-
tério e contas anuais, devidamente instruidos
com o parecer do Conselho Fiscal;

n) propor ao Conselho de Administra¢do a nomeacao,
reconducdo e ou exoneragao dos representantes
da CENCO-E.P. nos 6rgios de gestido doutras
empresas;

0) aprovar e assinar, de acordo com as deliberactes
do Conselho de Administracio, os contratos e
demais documentos constitutivos de obrigacoes
relativos a estudos, obras e fornecimento de
materiais e bens ou servicos:

p) gerir o fundo social de acordo com regulamento
sobre a gestdo do mesmo e das deliberagdes do
Conselho Consultivo da CENCO-E.P. para o
efeito;

g) exercer as demais fun¢des que resultem da lei ou
que lhe forem delegadas pelo Conselho de Admi-
nistracdo.

ARTIGO 187
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal da CENCO-E.P. € o 6rgido respon-
sdvel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira e patrimonial da empresa.

2.0 Conselho Fiscal é composto por trés membros e sdo
designados por despacho conjunto dos Ministros de Estadoe
da Coordenaciio Econémica e das Financas, sendo um presi-
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dente e dois vogais, cuja designa¢do consta do acto de
nomeagao.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é defi-
nido no acto de nomeacio.

4. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) emitir parecer sobre o or¢amento e suas revisdes e
alteracdes. bem como sobre o plano de activida-
des na perspectiva da sua cobertura or¢amental:

¢) emitir parecer sobre o relatério de gestio de exer-
cicio e contas;

d) acompanhar com regularidade a gestao através dos
balancetes e mapas demonstrativos da execuc¢io
or¢amental;

e) solicitar através do seu presidente a reunido do Con-
selho de Administraciio da empresa:

J) propor a realizacao de auditorias externas, quando
tal se mostre necessdrio ou conveniente;

£) emilir parecer sobre a subscri¢fio de participacdes
sociais em sociedades ou sobre as altera¢des do
capital social nas empresas participadas da
CENCO-EP.;

h) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, em
matéria de gestdao econdmica e financeira, que
seja submetido a sua consideracdo pelo Conse-
lho de Administragao;

1) emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alie-
nacdo e oneracdo de bens imoveis:

J) emitir parecer sobre a contrac¢io de empréstimos;

k) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo Conselho de Administragao, pelo
Tribunal de Contas e pelas entidades que exer-
cem poderes de controlo financeiro:

[) participar aos orgdos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento.

5. O Conselho Fiscal deve cumprir o seu mandato com
independéncia, isencdo e imparcialidade e os seus membros
devem observar o dever de sigilo sobre os factos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

6. Sempre que necessdrio e para um correcto desempe-
nho das suas funcdes, o Conselho Fiscal pode ser assistido
por auditores externos, correndo por conta da empresa os
encargos dai inerentes.

7. A remuneracio dos membros do Conselho Fiscal é
fixada por despacho conjunto dos Ministros de Estado e da
Coordenagio Econémica e das Financas.

8. A organizag¢do e o funcionamento do Conselho Fiscal,
onde devem ser fixadas a periodicidade das reunides, as
auséncias e impedimentos dos membros, bem como os seus
deveres e direitos constam de regulamento préprio

ARTIGO 19°
(Obrigactes da empresa)

A empresa tem por obrigagio colocar i disposi¢io do
Conselho Fiscal os meios de trabalho, nomeadamente insta-
lacdes e material de expediente adequado ao desempenho das
suas funcoes.

ARTIGO 20°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta do Con-
selho de Administracido da CENCO-E.P., cabendo-lhe anali-
sar ¢ dar parecer sobre os assuntos mais importantes da
actividade da empresa devendo ser ouvido obrigatoriamente
sobre as seguintes malérias:

a) o projecto de plano e orcamento da empresa e res-
pectivo relatério de execugdo:

b) a proposta de relatério e contas;

¢) os programas de investimentos;

d) os projectos de politica de classifica¢do, enquadra-
mento, avaliacdo, atribuiciio de estimulos, bene-
ficios e prémios, promogio. formacdo e aperfei-
¢oamento profissional dos trabalhadores, bem
como os demais aspectos da politica de recursos
humanos:

e) o grau de produtividade, disciplinar e assiduidade
dos trabalhadores, as condi¢des sociais e de tra-
balho na empresa;

1) o plano de utilizagdo do fundo social da CENCO-
-E.P. e o respectivo relatério de execugao:

g) outras questdes que o Conselho de Administragio
ou a estrutura sindical decidam submeter a sua
apreciacio.

ARTIGO 21°
(Composiciio)

1. O Conselho Consultivo € integrado por:

a) o Presidente do Conselho de Administracdo que o
preside;

b) os administradores:

¢) os responsiveis das dreas funcionais da empresa;

d) representantes dos trabalhadores sindicalizados da
empresa.
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2. O Presidente do Conselho de Administracao pode
convidar outros trabalhadores ou outras personalidades para
participar nas reunides do Conselho Consultivo.

CAPITULO 1V
Regime Patrimonial e Financeiro

ARTIGO 22.°

(Patriménio)

1. O patriménio da CENCO-E.P. é constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigacdes recebidos ou con-
traidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. ACENCO-E P. administra ¢ dispde livremente do seu
patriménio nos termos da lei.

3. ACENCO-E.P. deve manter em dia o cadastro dos bens
que integram o seu patriménio e dos bens do Estado que
estejam afectos a sua actividade, devendo proceder a respec-
tiva reavaliacdo anual.

4. A CENCO-E.P. promove junto das conservatdrias e
servi¢os competentes, a inscri¢ao de factos relativos a bens e
direitos sujeitos a registo que integrem o seu patrimaénio.

ARTIGO 23"

(Gestio flinanceira e patrimonial)

1. Na sua gestdo financeira e patrimonial, a CENCO-E.P.
deve aplicar as regras legais e os principios da boa gestdao
empresarial, de forma a assegurar a sua viabilidade econd-
mica € 0 equilibrio financeiro.

2. E da exclusiva competéncia da CENCO-E.P. a
cobranca de receitas provenientes da sua actividade ou que
lhe forem facultadas nos termos dos presentes estatutos ou
da lei, bem como a realizacio das despesas inerentes a pros-
secucdo do seu objecto.

ARTIGO 24.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da empresa:

a) as remuneracdes pela prestacdo de servicos as
entidades compradoras nos termos definidos
pelas entidades de tutela:

b) as remuneragdes pela execucdo e pela gestdo da
RILD e ELP nos termos definidos pelas entida-
des de tutela, bem como de outros subprogramas,
projectos ou actividades no &mbito do PRESILD
de que seja incumbida;

¢) as resultantes da venda de bens ou servicos que pro-
duz e presta;

d) os rendimentos provenientes de bens proprios;

e) o produto da aliena¢@io de bens proprios ou da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

o produto da emissdo de obrigag¢des, empréstimos e
outras operagdes financeiras:

g) as comparticipacdes, dotagdes ou subsidios que lhe
sejam atribuidos;

h) quaisquer outros rendimentos ou valores prove-
nientes da sua actividade que por lei ou por con-
trato lhe pertencam.

2. Nio constituem receitas da empresa os impostos que
nos termos da lei sejam retidos na fonte pela empresa, ou
outras receitas ou proventos que receba ou deva receber no
exercicio das suas actividades, mas que sejam devidos ao
Estado ou a terceiros.

ARTIGO 25°

(Recurso ao crédito)

A CENCO-E.P. pode, para o financiamento das suas
actividades. contrair empréstimos de curto ¢ médio prazos,
recorrendo ao crédito nacional e internacional, devendo neste
tltimo caso obter aprovacdo do Ministro das Finangas.

ARTIGO 26°

(Regimes especiais)

A CENCO-E.P. pode ter, entre outros, regimes especiais
de contrata¢dio de forca de trabalho, cambial, aduaneiro e
fiscal, conforme forem aprovados pelas entidades compe-
tentes.

CAPITULO V
Plano, Orcamento e Contas

ARTIGO 27°

(Plano de actividades, orcamento anual ¢ prestacio de contas)

O planeamento, a or¢amentacio e a prestacio de contas
da actividade da CENCO-E.P., regem-se pelo disposto no
regime juridico das empresas ptblicas.

ARTIGO 28°
(Auditoria e publicacio)

1.As contas da actividade da CENCO-E P. sio auditadas
anualmente por empresa privada idénea ¢ independente de
reconhecido mérito e credibilidade internacional.

2. As contas da actividade da CENCO-E.P. sdo objecto
de publicagdo nos termos da legislagio em vigor.
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ARTIGO 297
(Afectacdo de lucros)

1. Os lucros da empresa, apés deducdo dos impostos
devidos, tém o seguinte destino:

a) 10% para constituicdo da reserva legal, cujo valor
cumulativo ndo deve exceder 20% do capital
estatutdrio,

b) pelo menos 25% para a constituicio do fundo de
investimentos, destinado ao financiamento dos
investimentos da CENCO-E.P.;

¢) 5% para o fundo social destinado a conceder esti-
mulos colectivos aos trabalhadores, através da
melhoria das suas condi¢des sociais:

d) até 3% destinam-se a distribui¢do de estimulos
individuais aos trabalhadores que tenham obtido
melhor qualificacdo:;

e) a proposta de distribui¢fio de prémios aos membros
do érgio de gestio feita pelo Conselho de Admi-
nistracdo da empresa deve ser submetida a apro-
vacdo do Ministro de tutela e das Financas;

) outros fundos voluntdrios que forem aprovados pelo
Conselho de Administragéio e homologados pelo
drgao de tutela.

2. A afectag@o do remanescente dos lucros é da compe-
téncia do Ministro das Financas sob proposta do Conselho
de Administragdo da CENCO-E.P.

CAPITULO VI
Pessoal

ARTIGO 30.7

(Natureza do vinculo)

1. Os trabalhadores da CENCO-E.P. estdo sujeitos a
legislacdo laboral em vigor.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a contra-
tacdo de pessoal qualificado para tarefas pontuais, sujeitas ao
regime do contrato individual de trabalho.

3. O Conselho de Administracio pode seleccionar um
conjunto de tarefas cuja execucdo pode ser terciarizada ou
exercida por pessoal especializado contratado.

ARTIGO 317
(Quadro de pessoal)

ACENCO-E P. tem um quadro de pessoal aprovado pelo
Conselho de Administracio.

ARTIGO 32°

(Regime remuneratorio)

1. Os trabalhadores da CENCO-E.P. estdo sujeitos ao
regime remuneratério aplicdvel as empresas ptblicas.

2. ACENCO-E.P. pode criar prémios de produtividade a
atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da pro-
dutividade do trabalho e estimular a conservagdo do seu
patriménio.

CAPITULO VII
Extin¢io da Empresa

ARTIGO 33°
(Exting¢io)

1. A extingao da CENCO-E.P. pode visar areorganizagio
da respectiva actividade, mediante a sua cisao ou a fusdo com
outras, ou destinar-se a por termo a essa actividade, sendo
entdo seguida de liquidacio do respectivo patriménio.

2. A extincdo da CENCO-E.P. tem lugar unicamente nos
casos previstos no ndmero anterior, ndo lhes sendo aplici-
veis as regras sobre dissolucdo e liquidacao de sociedades,
nem os institutos da faléncia e insolvéncia.

3. A extincdo, a cisdo e fusio da CENCO-E.P. sao da
competéncia do 6rgio que a criou e processa-se nos termos

da Lei n.” 9/95, de 15 de Setembro.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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