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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 41/10
de 4 de Maio

Convindo alargar o Conselho de Administracdo da
SONANGOL-E.P. e, neste contexto, a nomeacdo de admi-
nistradores executivos e ndo-executivos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.” 1 do artigo 125.7, ambos da
Constitui¢io da Repiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1. — S#@o nomeados, como administradores
executivos da SONANGOL-E. P:

Baptista Muhongo Sumbe;
Sebastiao Pai Querido Gaspar Martins.

Art. 2. — E nomeada administradora niio-executiva da
SONANGOL-E. P:

Albina Faria de Assis Africano.

Art.3.° — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros aos 14 de Abril
de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 3 de Maio de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

Decreto presidencial n.” 42/10
de 4 de Maio

Considerando a necessidade de actualizagdo de algumas
disposicdes dos estatutos da SONANGOL-E.P. aprovados
pelo Decreto n.” 19/99, de 20 de Agosto e com a redacciio
que lhe foi dada pelo Decreto n.” 35/08, de 21 de Maio:

Havendo necessidade de se proceder a ajustamentos na
composi¢io do Conselho de Administragio da SONANGOL-
-E. P;

Tendo em conta que algumas das disposi¢oes dos decre-
tos acima referidos carecem de uma redac¢iio mais adequada
ao actual estado de desenvolvimento da SONANGOL-E. P.;

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos da
alinea ) do artigo 120.°e don.” 1 do artigo 1257, ambos da
Constituicao da Repiiblica de Angola, o seguinte:
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Artigo 1.° — O artigo 1.” dos estatutos da SONANGOL-
E.P. passa a ter a seguinte redacgao:

«ARTIGO 1.7

(Denominacio, dimensio e duragio)

I. A empresa denomina-se «Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Publica» abreviadamente
designada « SONANGOL-E. P» ou simplesmente SONAN-
GOL.

2.A SONANGOL-E. P. ¢ uma empresa de grande dimen-
S80.

3. A duragio da SONANGOL-E. P. € por tempo indeter-
minado».

Art. 2. — O artigo 3.7 dos estatutos da SONANGOL-
-E. P. passa a ter a seguinte redacgiio:

«ARTIGO 3.7
(Sede e representacio)

A SONANGOL-E. P. tem a sua sede em Luanda, na Rua
Rainha Ginga, n.* 29-31 e pode, mediante simples delibera-
¢do do seu Conselho de Administracdo, transferi-la para qual-
quer outro local dentro da Provincia de Luanda, estabelecer
e encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outro tipo de representa¢@o no Pais ou no estrangeiro, bem
como descentralizar os seus servicos técnicos e administra-
tivos, de acordo com as necessidades da sua actividade».

Art. 3.° — E aditado um n.° 4 ao artigo 6.° dos estatutos
da SONANGOL-E. P. com a seguinte redaccao:

«ARTIGO 6.°

(Participacdes, associacdes e integracio)

1 (...
2. (..)
3.0 (...)

4. Compete ao Conselho de Administracdo definir a
forma de articulacio e cooperagio entre a SONANGOL-E. P.
e as empresas dominadas e em particular:

a) designar as pessoas a nomear e a eleger para mem-
bros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo e
fixar a respectiva remuneragao;

b) aprovar previamente os manuais, as normas e poli-
ticas de gestio;

) aprovar previamente a estrutura organizacional e os
limites de autoridade;

d) definir e aprovar previamente o plano estratégico:

¢) aprovar previamente os programas, planos e or¢a-
mentos plurianuais, bem como as suas revisoes;

/) aprovar os relatérios e balangos anuais ¢ a proposta
de aplicacio de resultados;

g) decidir sobre a constitui¢io de outras empresas,
associacio, fusdo ou aquisicdo de empresas e a
declaracdo de insolvéncia ou faléncia e a disso-
lucdo e liquidacio da sociedade;

h) celebrar contratos de suporte ou prestacio de
servicos que ndo se enquadrem no dmbito dos
servi¢os partilhados».

Art.4° — On.’ 1 doartigo 7.° dos estatutos da SONAN-
GOL-E. P., passa a ter a seguinte redaccio:

«ARTIGO 77
(Capital estatutirio)

l. O capital estatutirio da SONANGOL-E.P. é de
Kz: 500 000 000 000,00, realizado nos termos da lei.

2.0,

Art. 57 — O artigo 10.° dos estatutos da SONANGOL-
E.P. passa a ter a seguinte redac¢io:

«ARTIGO 10°

(Direitos mineiros)

A SONANGOL-E. P., nos termos da Lei das Actividades
Petroliferas, é detentora exclusiva de direitos para a pros-
peccdo, pesquisa e producdo de hidrocarbonetos liquidos e
gasosos, conforme lhe forem concedidos em titulo préprio e
caso a caso pelo executivo, podendo contratar com terceiros
a execucdo total ou parcial das actividades inerentes aos
direitos mineiros que lhe forem concedidos».

Art. 6.° — O n.” 2 do artigo 11.° dos estatutos da
SONANGOL-E. P., passa a ter a seguinte redac¢io:

«ARTIGO 117
(Direitos de gestdo, uso e disposiciio)

L.(...).

2. ASONANGOL-E. P. pode, nos termos da lei, afectar
parte do seu patriménio para a constituicdo de novas empre-
sas, apds prévia aprovacio do Poder Executivos.

Art. 7.° — O artigo 14.7 dos estatutos da SONANGOL-
E. P., passa a ter a seguinte redacg¢io:

ARTIGO 14°

(Composiciio e nomeacio)

1. O Conselho de Administracio é constituido por até
11 membros, sendo quatro deles ndo-executivos.



I SERIE — N° 82 — DE 4 DE MAIO DE 2010

633

2. Aos administradores nao-executivos ¢ assegurado o
direito de participar das reunides, de discussio e aprovacdo
do plano estratégico, do or¢amento e contas ¢ do plano de
negoeios.

3. Os membros do Conselho de Administracio sdo
nomeados e exonerados por decreto presidencial, sob pro-
posta conjunta dos ministros de tutela e do departamento
ministerial responsdvel pelas empresas ptiblicas.

4. O decreto presidencial que nomear os membros do
Conselho de Administrac@o deve designar o respectivo pre-
sidente e entre os administradores com fungdes executivas.

Art. 8° — E revogado o artigo 15.° dos estatutos da
SONANGOL-E. P.

Art. 9° — E igualmente republicado em anexo o texto
dos estatutos da SONANGOL-E. P. com as alteragdes intro-
duzidas nos artigos 1.%,3.%,6.°,7.7, 10 e 11.7 pelo presente
decreto presidencial.

Art. 10." — O presente decreto presidencial entra em
vigor na data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 3 de Maio de 2010.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SOCIEDADE
NACIONAL DE COMBUSTIVEIS DE ANGOLA

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.7

(Denominacio, dimensio e duracio)

1. A empresa denomina-se Sociedade Nacional de Com-
bustiveis de Angola, Empresa Publica, abreviadamente desig-
nada «SONANGOL-E. P.» ou simplesmente «SONANGOL».

2. A SONANGOL-E. P. ¢ uma empresa publica de grande
dimensao.

3. A duragdo da SONANGOL-E. P. é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO 27

(Natureza juridica, principios e direito aplicivel)

A SONANGOL-E. P. é uma pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica e de autonomia financeira, adminis-
trativa e patrimonial, regendo-se pelos principios de progra-
magdo econdmica, autonomia de gestdo, rentabilidade
econdmica, livre associacdo e demais disposicdes consagra-
das na lei, no presente estatuto, pelas normas complementa-
res de execugiio e no que nio estiver especialmente regulado,
pelas normas de direito privado em vigor em Angola.

ARTIGO 3°
(Sede e representacio)

A SONANGOL-E. P. tem sede em Luanda, na Rua Rai-
nha Ginga, n.” 20-31 e pode, mediante simples deliberacao
do seu Conselho de Administracio, transferi-la para qualquer
outro local dentro da Provincia de Luanda, estabelecer e en-
cerrar filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outro tipo de representacio no Pais ou no estrangeiro, bem
como descentralizar os seus servigos téenicos e administrati-
vos, de acordo com as necessidades da sua actividade.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. ASONANGOL-E.P. tem por objecto principal a pros-
peccdo, pesquisa, produgio, transporte, comercializagio,
refinacio e transformacdo de hidrocarbonetos liquidos e
gasosos e seus derivados, incluindo actividades de petroqui-
mica.

2. ASONANGOL-E. P. pode ainda dedicar-se directa ou
indirectamente a actividades complementares ou acessérias
ao seu objecto social ou quaisquer outras actividades indus-
triais ou comerciais, por decisio do seu Conselho de Admi-
nistracdo, sem prejuizo do que estiver especialmente previsto
na lei.

ARTIGO 5°
(Execucao do objecto social)

ASONANGOL-E. P. pode transferir, no todo ou na tota-
lidade ou a maioria do capital votante, a execugo das acti-
vidades constantes do seu objecto social.

ARTIGO 6.7

(Participagao, associacio e integracio)

1. A SONANGOL-E.P. pode, na prossecugido do seu
objecto social, constituir novas empresas e adquirir a totali-
dade ou parte do capital de empresas constituidas ou a cons-
tituir e sempre que detenha a totalidade ou a maioria do
capital votante de tais empresas, deve estabelecer a coorde-



634

DIARIO DA REPUBLICA

nacdo, direc¢iio econémica, financeira e o desenvolvimento
empresarial.

2. A SONANGOL-E. P. pode. nos termos da legislacdo
aplicdvel, estabelecer com entidades nacionais e/ou estran-
geiras as formas de associacdo e cooperacio que mais con-
venham a realizacio do seu objecto social.

3. Na constituicio de empresas e associacdes, a
SONANGOL-E. P. deve observar os principios da especiali-
dade e da integra¢@o vertical, devendo as empresas assim
constituidas manter a sua personalidade juridica.

4. Compete ao Conselho de Administracdo definir a
forma de articulacdo e cooperagiio entre a SONANGOL-E. P.
e as empresas dominadas e em particular:

a) designar as pessoas a nomear e a eleger para mem-
bros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao,
fixando as respectivas remuneragdes;

b) aprovar previamente 0s manuais, as normas e poli-
ticas de gestdo;

¢) aprovar previamente a estrutura organizacional e os
limites de autoridade:

d) definir e aprovar previamente o plano estraté gico:

) aprovar previamente os programas, planos e orga-
mentos plurianuais, bem como as suas revisdes:

) aprovar os relatérios e balangos anuais e a proposta
de aplicacdo de resultados;

g) decidir sobre a constituicdo de outras empresas,
associagoes, fusdao ou aquisicao de empresas ¢ a
declaracfio de insolvéncia ou faléncia, a disso-
lugdo e liquidagao da sociedade:

h) celebrar contratos de suporte ou prestacdo de
servicos que nao se enquadrem no dmbito dos
servigos partilhados.

ARTIGO 7.°
(Capital estatutdrio)

1. O capital estatutdrio da SONANGOL-E. P. ¢ de
Kz: 500 000 000 000,00, realizado nos termos da lei.

2. As alteracoes ao capital estatutdrio devem ser decididas
pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposicoes
legais apliciveis e publicadas na 3.7 série do Didrio da
Repiiblica.

ARTIGO 8.
(Superintendéncia do Estado)

A intervencdo do Executivo na SONANGOL-E. P. é
exercida pelos Orgidos competentes, nos termos da Lei das
Empresas Piblicas e demais legislacio em vigor.

ARTIGO 9°
{Tutela)

A tutela da actividade da SONONGOL-E. P. como defi-
nida na Lei das Empresas Publicas, compete ao Ministério
dos Petréleos.

CAPITULO 11
Direitos e Obrigacoes

ARTIGO 10°

(Direitos mineiros)

A SONANGOL-E. P. nos termos da Lei das Actividades
Petroliferas € a detentora exclusiva de direitos para a pros-
peccdo, pesquisa e produ¢@o de hidrocarbonetos liquidos e
gasosos, conforme lhe forem concedidos em titulo préprio e
caso a caso pelo Executivo, podendo contratar com terceiros
a execucio total ou parcial das actividades inerentes aos
direitos mineiros que lhe forem concedidos.

ARTIGO 11°

(Direitos de gestao, uso e disposicio)

1. ASONANGOL-E. P. tem sobre os bens e o patriménio
em geral afectos & sua actividade, direitos de gestdo, admi-
nistracdo, uso e disposi¢éio, nos termos definidos na lei.

2. ASONANGOL-E. P. pode, nos termos da lei. afectar
parte do seu patriménio para a constitui¢do de novas empre-
sas, apos prévia aprovacio do Executivo.

ARTIGO 12°
(Dever de execuciio da politica petrolifera nacional)

A SOANAGOL-E. P. deve executar a politica petrolifera
nacional, de acordo com as leis em vigor, as orientagdes
governamentais, a politica tracada para o sector, 0s pro-
gramas e orcamentos plurianuais e no interesse da Nacdo,
cabendo-lhe nomeadamente:

a) propor os planos e programas de avaliacdo do
potencial de exploracio dos recursos de hidro-
carbonetos do Pais;

b) orientar e fiscalizar a actividade das empresas em
que tenha participacio maioritdria ou que com
ela estejam associadas nos termos da lei;

¢) propor planos estratégicos para o gradual aumento
do potencial tecnolégico e financeiro nacional na
pesquisa, produg¢do, comercializacdo e transfor-
magdo de hidrocarbonetos e seus derivados;

d) executar ou fazer executar as orientagdes estraté-
gicas e planos aprovados superiormente para o
desenvolvimento da industria petrolifera nacional:
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€) propor e participar na execugdo de programas de
desenvolvimento regional vinculados a pesquisa
e produgdo de hidrocarbonetos;

) adequar a sua actividade a crescente satisfagido
das necessidades nacionais em hidrocarbonetos
liquidos e gasosos ¢ seus derivados, tais como
definidas pelos planos nacionais.

CAPITULO III
Organizagao e Funcionamento

SECCAO 1

Disposi¢ies Preliminares

ARTIGO 13.°
(Orgios)

1. S@o érgios da SONANGOL-E. P:

a) o Conselho de Administracio:
b) o Conselho Fiscal:
¢) o Conselho de Direc¢ao.

2. O Conselho de Administracéo é o 6rgdo a quem com-
pete, com os mais amplos poderes dentro dos limites da lei e
do presente estatuto, a gestdo da SONANGOL-E. P., respon-
dendo perante o Poder Executivo pela gestdo da empresa,
sem prejuizo da responsabilidade civil em que os seus mem-
bros se constituam perante terceiros e da responsabilidade
criminal em que incorram.

3. O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizacdo da
empresa.

4. O Conselho de Direcc¢io € o 6rgdo consultivo da
SONANGOL-E. P.

SECCAO 11

Conselho de Administraciio

ARTIGO 14.°

(Composiciio e nomeacio)

1. O Conselho de Administracdo é composto por um
miximo de 11 membros, sendo quatro deles ndao-executivos.

2. Os membros do Conselho de Administragdo sdo
nomeados e exonerados por decreto presidencial, sob pro-
posta conjunta dos ministros de tutela ¢ do departamento
ministerial responsdvel pelas empresas piblicas.

3. O decreto presidencial que nomear os membros do
Conselho de Administracio deve designar o respectivo pre-
sidente de entre os administradores com fungdes executivas.

4. Aos administradores nao-executivos € assegurado o
direito de participar das reunides, de discussio e aprovagio
do plano estratégico, do orcamento e contas e do plano de
negocios.

ARTIGO 15°

(Competéncias)

Compete especialmente ao Conselho de Administra¢ao,
sem prejuizo do estabelecido na lei:

a) aprovar as grandes linhas e estratégias gerais a
utilizar pela SONANGOL-E. P., empresas ¢
associagdes em que participe;

b) aprovar e submeter & homologacao dos 6rgdos com-
petentes do Governo os planos e or¢amentos plu-
rianuais e respectivos programas de investi-
mentos;

¢) aprovar os planos e orgamentos anuais e respectivos
programas de investimentos:

d) aprovar os relatdrios e contas anuais e submeté-los
a homologacao das entidades competentes;

e) aprovar a organizac¢do técnica e administrativa da
empresa, os regulamentos internos ¢ demais nor-
mas de funcionamento interno;

) aprovar os precos a praticar pela empresa, bem
como submeter a aprovacdo das entidades com-
petentes as propostas de pre¢os que devam ser
superiormente fixados:

g) aprovar a criagdo de participa¢do em associacio
com outras empresas, bem como o exercicio de
novas actividades ou a cessac¢do das jd existen-
tes:

h) nomear e exonerar, sob proposta do Presidente do
Conselho de Administracdo, os representantes da
SONANGOL-E. P. nos 6rgaos de gestao, direc-
¢do e controlo das empresas e associa¢bes em
que a SONANGOL-E. P. participe:

i) decidir sobre a contrataciio de empréstimos de curto,
médio ou longo prazo:

J) aprovar a constituicdo de mandatdrios com os
poderes que julgar convenientes;

k) submeter a aprovagao ou autoriza¢do da tutela ou do
Ministro das Financas os actos que nos termos da
lei ou do estatuto sejam da sua competéncia;

[) propor aos 6rgios competentes do Governo os regi-
mes especiais, subsidios e incentivos que sejam
necessdrios para o exercicio das actividades da
SONANGOL-E. P.;

m) aprovar a criacdo ou extingdo de quaisquer formas
de representa¢do social e definicdo dos respec-
tivos poderes:

n) propor o aumento do capital estatutdrio, subme-
tendo-o & aprovacio dos 6rgios competentes;
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o) aprovar a aquisi¢do, alienagdo ou oneracio e arren-
damento de bens imobilidrios e a consignagio de
rendimentos;

p) aprovar a celebracdo de contratos que respeitem a
aquisi¢io de concessoes, contratos de exploracio
petrolifera, sua modificacdo ou rescisido, de
acordo com a lei e regulamentos aplicdveis ¢ em
geral aprovar o inicio, manuten¢do e encerra-
mento de quaisquer actividades, operacdes ou
negdécios da empresa;

q) decidir sobre os niveis minimos e mdximos de pro-
ducdo. de acordo com a politica de reservas
petroliferas estabelecidas pelo Executivo;

r) aprovar a contratacdo de bens e servicos ndo
expressamente previstos nos planos e orcamentos
aprovados ou que excedam os limites de compe-
téncias delegadas:

5) aprovar o relatério de execucdo do plano de utiliza-
¢do do fundo social da empresa;

1) aprovar a aquisicdo e aliena¢fio de bens e participa-
¢oes financeiras quando as mesmas nio estejam
previstas nos planos e orcamentos anuais apro-
vados e dentro dos limites estabelecidos pelos
regulamentos da empresa;

u) aprovar as normas relativas ao pessoal;

v) gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
SONANGOL-E. P.

ARTIGO 16.°
(Delegacdo de poderes)

1. A delegaciio de poderes do Conselho de Administra-
¢do pode ser feita do seguinte modo:

a) por designagdo de administradores-delegados;
b) por nomeacio de responsdveis;
¢) por procuragdo para actos especificos.

2. A delegacdo de poderes prevista no nimero anterior
ndo prejudica o direito de avocacio das competéncias dele-
gadas, cujos limites devem estar definidos no préprio acto de
delega¢ao e nas normas e regulamentos da empresa.

ARTIGO 177

(Divisio de tarefas)

No exercicio do seu mandato os membros do Conselho de
Administrac¢io procedem a divisdo de tarefas, repartindo
entre si a coordenacgfio e gestdo de dreas especificas de acti-
vidade e unidades organizacionais da empresa.

ARTIGO 18.°
(Comissies técnicas)

O Conselho de Administra¢do pode criar, sob a sua
dependéncia e coordenac¢io de algum dos seus membros, as
comissdes téenicas e érgios de apoio que entender conve-

nientes, nomeando 0s seus responsdveis, assim como os
integrantes e definir os seus poderes.

ARTIGO 197
(Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao,
nomeadamente:

a) representar a empresa, em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

b) coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tracio. convocar e presidir as respectivas reu-
nioes;

¢) zelar pela correcta execugao, fazer executar as deli-
beracoes do Conselho de Administracdo, velar
pela execucdo e cumprimento dos or¢amentos
dos planos anuais e plurianuais:

d) assegurar as relagdes com o Governo;

¢) designar de entre os membros do Conselho de
Administracdo quem o substitua nas suas ausén-
cias e impedimentos tempordrios:

) designar de entre os administradores quem o subs-
tituird temporariamente nas suas fungdes exe-
cutivas, assim como os membros do Conselho de
Administracdo que se encontrem ausentes ou
impedidos;

g) coordenar o cumprimento da missdo, objectivos e
estratégias programadas, com os administrado-
res e directores gerais das empresas referidas no
artigo 5. especialmente nas reunides de admi-
nistradores e directores gerais;

h) contratar, demitir trabalhadores e exercer o poder
disciplinar na SONANGOL-E. P.;

i) determinar a abertura de contas bancdarias da
empresa € a sua movimentagio:

J) nomear e exonerar 0s responsiveis das diversas uni-
dades funcionais da empresa;

k) propor ao Conselho de Administracio da
SONANGOL-E. P. a nomeacio, recondugio ¢
exonerac¢do dos representantes da SONANGOL-
-E. P. nos 6rgdos de gestdao de outras empresas;

[) exercer outros poderes que o Conselho de Adminis-
tracdo nele delegar.

ARTIGO 20°

(Reunibes)

1. O Conselho de Administracio retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do Con-
selho Fiscal ou da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administragiio s6 pode deliberar vali-
damente estando presente a maioria dos seus membros.
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3. Das actas das reunioes do Conselho de Administracdao
podem extrair-se deliberacdes que sdo assinadas pelo Presi-
dente do Conselho de Administracio.

4. O Conselho de Administracio pode deliberar valida-
mente sem se reunir nos termos do seu proprio regulamento
de funcionamento.

ARTIGO 21.°

(Participantes)

1. Podem estar presentes as reunides do Conselho de
Administragdo, porém, sem direito de voto, os membros do
Conselho Fiscal ou outras pessoas especialmente convidadas
para o efeito.

2. E obrigatéria a presenca dos directores gerais ou outro
responsavel indicado pela SONANGOL-E. P. das empresas
e associagdes em que a SONANGOL-E. P. participe maiori-
tariamente, na apreciacio dos seguintes assuntos:

a) planos e orcamentos plurianuais e respectivo pro-
grama de investimentos;

b) planos e orcamentos anuais e respectivo programa
de investimentos;

c¢) relatorios e contas;

d) outros assuntos de interesse geral para a
SONANGOL-E. P. empresas e associa¢des em
que participe.

ARTIGO 227

{(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos pra-
ticados em seu nome pelo Conselho de Administragio ou por
qualquer mandatdrio deste, legalmente constituido e dentro
dos poderes fixados no respectivo mandato.

2. A empresa obriga-se pelas seguintes assinaturas:

a) do Presidente do Conselho de Administragdo;

b) de dois administradores:

¢) de um administrador, quando haja delegacio
expressa do conselho para a pritica de determi-
nado acto;

d) de mandatdrio constituido no dmbito do correspon-
dente mandato.

3. Em assuntos de mero expediente, bastard a assinatura
de um administrador ou responsdvel da empresa.

SECCAO 11

Conselho Fiscal

ARTIGO 23°
(Composigiio)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
nomeados por despacho conjunto dos Ministros dos Petré-
leos e das Financgas, sendo um presidente e dois vogais.

2. A designacao do Presidente do Conselho Fiscal deve
constar do acto de nomeacao.

ARTIGO 247
(Competéncias)

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacdo da actividade
e do funcionamento da SONANGOL-E. P. competindo-lhe
nomeadamente:

a) fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa:

b) certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos a titulo de garantia,
deposito ou qualquer outro;

¢) examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados pela empresa conduzem
a uma correcta avaliagio do patriménio e dos
resultados;

) emitir pareceres sobre os documentos de prestacao
de contas da empresa, designadamente o relato-
rio de contas do exercicio;

e) participar aos érgdos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento:

/) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a empresa;

g) solicitar por intermédio do seu presidente areunido
do Conselho de Administracao.

ARTIGO 25°

(Auditores externos)

Sempre que necessdrio e para um correcto desempenho
das suas funcdes, o Conselho Fiscal pode ser assistido por
auditores externos, correndo por conta da empresa os encar-
gos pelos servigos prestados.

ARTIGO 26°

(Reunides)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo fundamen-
tada de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do
Conselho Fiscal € substituido por um membro do conselho
por si designado.

ARTIGO 27°

(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:
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a) exercer uma fiscaliza¢iio conscienciosa e imparcial;

b) guardar segredo dos factos de que tenham conheci-
mento em razdo das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejuizo da obriga¢io em que se
encontram constituidos de participar as autorida-
des os factos criminosos de que tenham conheci-
mento;

¢) informar o Conselho de Administra¢ao sobre todas
as verificagoes, fiscalizacoes e diligéncias que
tenham feito e sobre os seus resultados:

d) informar o Ministério das Finangas e o érgdo de
tutela sobre todas as irregularidades, inexactiddes
verificadas e sobre os esclarecimentos que
tenham obtido;

e) participar das reunides do Conselho de Administra-
¢d0 e assislir as reunides conjuntas para que
sejam convocados ou que se apreciem as contas
do exercicio.

ARTIGO 287
(Poderes)

Para desenvolvimento estrito das suas fun¢des, podem os
membros do Conselho Fiscal, conjunto ou separadamente:

a) obter da administracio a apresentacdo para
exame e verificacdo dos livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens
patrimoniais;

b) obter dos 6rgiios competentes de gestdo ou de qual-
quer dos seus membros informagdes ou esclare-
cimentos sobre a actividade e o funcionamento
da empresa ou sobre qualquer dos seus negdcios;

c¢) obter de terceiros que tenham realizado operacdes
com ou por conta da empresa as informagoes de
que necessitam para o esclarecimento dessas
operacoes;

d) assistir, sempre que o julguem conveniente, as reu-
nides dos outros 6rgios da empresa.

ARTIGO 297
(Obrigagdes da empresa)

A empresa tem a obrigagio de pdr a disposi¢io do Con-
selho Fiscal os meios de trabalho, nomeadamente instalacdes
e material de expediente adequados ao desenvolvimento das
suas funcoes.

ARTIGO 30.°
(Incompatibilidades)

I. Ndo podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscal da empresa os que exercam funcdes de gestdo nas
empresas em que a SONANGOL-E. P. detenha a totalidade

ou a maioria do capital votante, os que prestam servigo
remunerado com cardcter permanente & empresa:

a) os que exercam fung¢des na gestdo de empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

b) os que prestem servigo remunerado com cardcter
permanente a empresa;

¢) 0s que exercam funcgoes na gestdo de empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exercicio de fun¢des publicas;

e) os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) e c.

2. A superveniéncia de algum dos motivos indicados no
ntimero anterior implica a caducidade da nomeagdo.

SECCAOQ 1V
Conselho de Direcciio

ARTIGO 31°
(Composicio)

1. O Conselho de Direcgio da SONANGOL-E. P. integra:

a) o Presidente do Conselho de Administragdo que o
preside:

b) os administradores;

¢) os responsdveis das diversas dreas funcionais da
empresa;

d) representantes dos trabalhadores sindicalizados da
empresa.

2. O Conselho de Administragio pode convidar quaisquer
outros trabalhadores para participar nas reunides do Conse-
lho de Direccio.

ARTIGO 32°

(Competéncias)

O Conselho de Direcc¢ao € um 6rgdo consultivo do Con-
selho de Administracao da SONANGOL-E. P. cabendo-lhe
analisar e dar parecer sobre os assuntos mais importantes da
actividade da SONANGOL-E. P. devendo o Conselho de
Administra¢do ouvi-lo obrigatoriamente sobre:

a) o projecto de plano e orcamento da empresa e res-
pectivo relatério de execucao;

b) a proposta de relatério e contas:

¢) os programas de investimentos;

d) os projectos de politica de classificacdo, enquadra-
mento, avalia¢do, atribuic@o de estimulos, benefi-
cios e prémios, promog¢io, formacio e aperfei-
¢oamento profissional dos trabalhadores, bem
como os demais aspectos da politica de recursos
humanos;
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e) o plano de utilizacao do fundo social da
SONANGOL-E. P. ¢ o respectivo relatério de
execucao.

ARTIGO 337

(Reunides)

1. O Conselho de Direcciio retine-se ordinariamente no
inicio e no fim de cada ano e extraordinariamente sempre que
necessdrio, por convocagio do Presidente do Conselho de
Administracdo.

2. A convocagio das reunides ordindrias deve ser feita
com pelo menos 10 dias de antecedéncia e a das reunides
extraordindrias com pelo menos trés dias de antecedéncia,
devendo as convocatérias conter a indicacio precisa dos
assuntos a tratar e serem acompanhadas dos necessdrios
documentos de suporte.

SECCAO V

Disposicoes Comuns

ARTIGO 34.°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos érgios da SONANGOL-
-E. P.tem a duracdo de trés anos, renovdvel por uma ou mais
vezes.

2. Expirado o prazo do mandato, os membros dos o6rgaos
da empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva subs-
titui¢do ou declaracdo de cessacdo de funcdes.

3.No caso de impossibilidade prolongada, fisica ou legal
para o exercicio das fun¢des de membros dos drgdos da
empresa, podem ser nomeados substitutos pelo tempo que
durar o impedimento.

ARTIGO 35.°

(Convocatdrias)

1. Para as reunides dos orgios da SONANGOL-E. P,
devem obrigatoriamente ser convocados todos os seus mem-
bros em exercicio.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) tenham recebido ou assinado a respectiva convoca-
toria;

D) tenham assinado a acta de qualquer reuniao ante-
rior em que na sua presenca tenham sido fixados
o dia e a hora da reunido;

¢) tenham sido avisados por qualquer forma acordada:

d) compare¢am a reuniio.

3. De todas as reunides devem ser lavradas actas, em
livros proprios, que sfio assinadas por todos os membros que
nelas tenham participado e das quais devem constar:

a) os assuntos discutidos;

b) a simula das discussoes;

¢) as deliberacdes tomadas:

d) os votos de vencido, quando existam.

ARTIGO 36°
(Deliberacbes)

1. Os érgios da SONANGOL-E.P. s6 podem deliberar
validamente na preseng¢a da maioria em exercicio.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente ou quem o substitua
voto de qualidade, em caso de empate na votagdo.

3. Os membros dos érgaos da empresa ndo podem votar
em assuntos na qual tenham, por conta prépria ou de tercei-
ros, conflito de interesses com a empresa.

4. As disposicoes deste artigo ndo sdo aplicaveis ao Con-
selho de Direccdo, tendo em conta a sua natureza de 6rgio
consultivo.

CAPITULO IV
Gestio Patrimonial e Financeira

ARTIGO 37°

(Patrimodnio)

1. O patriménio da SONANGOL-E. P. € constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacdes recebidos ou
contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. Aempresa administra e dispde livremente do seu patri-
monio nos termos da lei.

3. Aempresa deve manter em dia o cadastro dos bens que
integram o seu patrimoénio e dos bens do Estado que estejam
afectos a sua actividade, devendo proceder a respectiva rea-
valiagiio anual.

ARTIGO 38°

(Gestao financeira)

O Conselho de Administracdo da empresa na sua gestio
financeira deve obedecer aos principios da rentabilidade e
crescimento econémico adoptando as politicas, métodos e
praticas que melhor se adecuem & prossecug¢ado dos objectivos
preconizados e a harmonizacdo das politicas econémicas e
sociais do Estado, a uma si e prudente gestdo empresarial,
dentro dos parimetros geralmente aceites e internacional-
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mente utilizados nas actividades e negécios desenvolvidos
pela empresa.

ARTIGO 397
(Receitas)

1. Constituem receitas da empresa:

a) as resultantes da venda dos bens ou servicos que
produz e presta;

b) os rendimentos provenientes de bens préprios:

¢) o produto da alienag¢io de bens proprios ou da cons-
titui¢do de direitos sobre eles:

d) o produto da emissdao de obriga¢des, empréstimos
e outras operacoes financeiras:

e) as comparticipacdes, dotagdes ou subsidios que lhe
sejam atribuidos;

) quaisquer outros rendimentos ou valores prove-
nientes da sua actividade que por lei ou por con-
trato lhe pertencam.

2. Nio constituem receitas da empresa os impostos que
nos termos da lei sejam retidos na fonte, pela empresa ou
outras receitas ou proventos que receba ou deva receber no
exercicio das suas actividades, mas que sejam devidos ao
Estado ou a terceiros.

ARTIGO 40.°
(Realizaciio de receitas e despesas)

A cobranca das suas receitas, bem como a realizagdo das
despesas inerentes a sua actividade, que por lei ou outra deci-
sdo do Executivo ndo devam ser suportadas por outra enti-
dade, s@o da exclusiva competéncia da empresa.

ARTIGO 41°

(Instrumentos de gestio ¢ de controlo de gestio)

A gestao econdmica e financeira da empresa € discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de gestdo:

a) planos e or¢camentos plurianuais;

b) planos e or¢amentos anuais;

¢) relatérios periédicos de controlo da execucdo de
planos e orcamentos;

d) relatorios e contas anuais:

¢) contrato-plano.

ARTIGO 42.°

(Planos de actividade e financeiros plurianuais)

1. Os planos plurianuais devem estabelecer a estratégia a
seguir pela empresa. devendo ser revistos sempre que as
circunstincias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais incluem o seguinte:

a) o programa de investimento ¢ respectivas fontes de
financiamento:

b) a conta previsional de exploracéo e o balanco pre-
visional incluindo a componente cambial:

¢) a projec¢do das dividas da empresa.

ARTIGO 43°

(Planos de actividades e orcamentos anuais)

1. Para cada ano econémico a empresa deve preparar, nos
termos da lei, o seu plano de actividades e o orcamento, os
quais devem ser completados com os desdobramentos e um
adequado controlo de gestio.

2. Os projectos de planos e orcamentos anuais a que se
refere 0 nimero anterior sdo elaborados de acordo com os
pressupostos macroeconomicos € demais directrizes globais
ou sectoriais formulados pelo Governo, devendo ser antes da
aprovacio submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

3. Sempre que necessdirio, o Conselho de Administracio
deve proceder as alteragdes que as circunstdncias indiquem
necessdrias introduzir aos planos e orcamentos anuais.

ARTIGO 44°
(Execuciio do or¢camento)

A execugdo do orcamento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais desvios
ser devidamente justificados aquando da apresentagio das
contas do exercicio e relatérios periddicos de controlo e de
execugdo do plano e orcamento.

ARTIGO 45°

(Prestacao de contas)

1. Anualmente e com referéncia a 31 de Dezembro, sdo
elaborados os seguintes documentos de prestacio de contas
genericamente designadas por relatdrio e contas anuais:

a) relatorio do Conselho de Administracdo na formae
com o conteddo por este definido e aprovado,
mas contendo entre outros os seguintes elemen-
tos:

i) informacdo sobre a evolucio dos diferentes
negocios da empresa:

ii) apreciac@o das contas de exploracao;

iit) aprecia¢do a evolucdo dos investimentos:

iv) factos mais relevantes registados no exerci-

cio;



I SERIE — N° 82 — DE 4 DE MAIO DE 2010

641

v) previsdo da evolugado previsional da empresa
e seus mercados.

b) balanco analitico e demonstrativo de resultados:
¢) demonstracdo de origem e aplica¢do de fundos:
d) proposta de aplicacdo de resultados do exercicio;
e) parecer do Conselho Fiscal.

2. Os documentos a que se refere o nlimero anterior sao
completados com outros elementos de interesse para a apre-
ciacio da situacdo econémico-financeira do Grupo, nomea-
damente:

a) anexo ao balango e a demonstragao de resultados:

b) mapas sintéticos que mostrem o grau de execucdo
do plano de actividade e do or¢amento anual;

¢) outros indicadores e dados estatisticos significativos
da actividade da empresa.

3. Os documentos de prestagado de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal e aprovados pelo Conselho de
Administracdo até 31 de Marco do ano seguinte ao que diz
respeito.

4. Orelatério e contas sdo apresentados para aprovacio e
homologac¢@o dos 6rgios competentes do Estado até 10 de
Abril, considerando-se aprovados e homologados, se até
10 de Junho ndo houver decisdo em contririo.

ARTIGO 46.°
(Afectacio de lucros)

Os lucros da empresa, depois de pagos os impostos,
devem ter o seguinte destino:

a) 10% para a constitui¢cao da reserva legal, cujo valor
cumulativo ndo deve exceder 2% do capital esta-
tutario;

b) pelo menos 10% para a constitui¢do do fundo para
a avaliacdo dos potenciais de exploracdo dos
recursos de hidrocarbonetos;

c) pelo menos 5% para o fundo de outros investimen-
tos:

d) até 5% para o fundo social:

¢) distribuicio de estimulos individuais aos trabalha-
dores ¢ aos membros do 6rgdo de gestdo, a titulo
de comparticipagdo nos lucros, dentro dos limites
fixados na legislacdo aplicivel:

Jf)outros fundos voluntdrios que forem aprovados pelo
Conselho de Administragio e homologados pelos
drgaos competentes do Estado.

2. Entrega ao Estado como proprietdrio da empresa, nos
termos da lei.

ARTIGO 47°
(Créditos)

1. A SONANGOL-E. P. pode, para o financiamento das
suas actividades, contrair empréstimos a curto, médio e longo
prazo, recorrendo ao crédito nacional e internacional, bem
como obter empréstimos junto do publico, através de titulos,
nos termos da legislacdo vigente.

2. O recurso ao crédito externo deve ser aprovado con-
juntamente com os planos e orcamentos plurianuais, devendo
as concretas operacdes financeiras ser homologadas pela
autoridade cambial nacional.

ARTIGO 48°
(Regimes especiais)

1. A SONANGOL-E. P. pode ter, entre outros, regimes
especiais de contratacdo de for¢a de trabalho, aduaneiro e fis-
cal, conforme forem aprovados pelas entidades competentes.

2. Os regimes especiais previstos no nimero anterior
devem sofrer as alteragdes, emendas e demais modificagdes
que forem julgadas convenientes no decurso da sua vigén-
cia, tendo em conta os superiores interesses da Nacdo e a
crescente eficiéncia operacional da actividade da empresa.

CAPITULO V
Trabalhadores

ARTIGO 49°
(Regime juridico)

1. A SONANGOL-E. P. deve estabelecer com os seus
trabalhadores contratos de trabalho nos termos da legislacio
aplicdvel e acordos colectivos de trabalho, levando em conta
as capacidades e necessidades da empresa, de modo a pro-
mover a capacitacdo e o constante desenvolvimento dos tra-
balhadores nacionais.

2. 0 quadro de pessoal da SONANGOL-E. P. seus direi-
tos, obrigacdes, regalias e perspectivas de desenvolvimento
técnico-profissional entre outras questoes de politica de
recursos humanos, devem constar dos regulamentos proprios,
a ser aprovados pelo Conselho de Administragéo.

ARTIGO 50°

(Formacao profissional)

1. A SONANGOL-E. P. deve organizar e desenvolver
accoes de formagao profissional com o objectivo de elevare
adaptar a qualificacio dos seus trabalhadores e novas técni-
cas e métodos de gestdo, assim como facilitar a promocio
interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.
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2. A empresa deve promover também acg¢des de forma-
¢do para os trabalhadores estagidrios em processo de inte-
graciio na empresa.

3. A empresa pode promover a formag¢do mediante a con-
cessio de bolsas de estudo no interior ou no exterior do Pais,
de acordo com o regulamento préprio aprovado pelo Conse-
lho de Administracio.

4. Para assegurar as ac¢des de formagao, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrer ou associar-se, caso
seja necessdrio, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 51.°

{Participacio na gestio)
1. A participagido dos trabalhadores na gestio da

SONANGOL-E.P. ¢ feita através dos seus representantes
no Conselho de Direc¢éo.

2.0 nimero, forma de designacdo, competéncia e demais
questoes relativas aos representantes dos trabalhadores e sua
participagdo na gestdo da empresa, deve constar de instru-
mento apropriado aprovado pelo Conselho de Administracdo
e representantes das estruturas sindicais existentes na
empresa.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 52°

(Responsabilidade perante terceiros)

1. A SONANGOL-E. P. responde civil e criminalmente
perante terceiros pelos actos e omissoes dos titulares dos seus
Orgdos de gestdo, nos termos em gue 0s comitentes respon-
dem pelos actos ou omissdes dos comissdrios, nos termos da
lei geral.

2. Pelas obrigacdes da SONANGOL-E. P. responde
apenas o seu patriménio.

ARTIGO 53°

(Conservacgao de arquivos)

1. A SONANGOLA-E. P. deve conservar em arquivo,
pelo prazo de 20 anos, os elementos da sua escrita principal
e respectivos documentos de suporte, podendo os restantes
elementos ser inutilizados mediante autorizacdo do Conse-
lho de Administragdo, depois de decorridos cinco anos sobre
a sua entrada ou elaboragio.

2. Os documentos e livros referidos no nimero anterior
que devam conservar-se em arquivo podem ser conservados
por qualquer método e sistema internacionalmente aceite,
devendo em tal caso ser autenticados com a assinatura do
responsdvel pelo servigo: os respectivos originais podem ser
inutilizados, mediante decisao expressa do Conselho de
Administra¢do, apds ter sido lavrado um auto de inutili-
zacao.

3. As fotocopias autenticadas t€ém a mesma forca proba-
téria dos originais, ainda que se trate de ampliagdo dos
registos que os reproduzam.

ARTIGO 54°

(Revogacao)

E revogado o artigo 3.° do Decreto n° 35/08, de 21 de
Maio, que altera a redac¢ido do artigo 14.° do estatuto orgi-
nico da SONANGOL-E. P., aprovado pelo Decreto n.” 9/99,
de 20 de Agosto.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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