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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem 0s inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que nao haja interrupcio no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estdo abertas, a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2010, as respectivas assinaturas para o ano
2011, pelo que deverdo providenciar a regularizacio dos seus
pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica,no
territério nacional, passam a ser os seguintes:
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2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.” 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por vianormal das trés
séries, para todo 0 ano, no valor de Kz: 95 975,00, que poderd
sofrer eventuais alteracoes em fun¢ao da flutuacao das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2011. Os clientes que optarem pela recepgio dos
Didrios da Repiiblica através do correio deverdo indicar o
seu endereco completo. incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolucio ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizacdo da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o seu
cdleulo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas gue forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%:

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano em
curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiblica, para o ano
de 2011 .
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Decreto Presidencial n." 290/10:

Aprova o estatuto orginico do Ministério da Educacio. — Revoga toda
a legislagio que contraria o presente Decreto Presidencial, nomea-
damente o Decreto-Lei n” 7/03, de 17 de Junho.

Decreto Presidencial n." 291/10:
Autoriza o Ministério das Financas a recorrer & emissiio especial de
Obrigacdes do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN).
Rectificacio:

Ao Anexo Ado Decreto-Lein.” 11/09, de & de Junho, publicado no Did-
rio da Repiiblica n.® 104, 1" série.

Ministério do Interior
Despacho n.” 233/10:
Exonera Hermenegildo José Félix, Jorge de Mendonga Pereira, Engénio
César Laborinho, Francisco dos Prazeres Neto e Carlos Alberto
Coelho de Morais, dos cargos para os quais haviam sido nomeados.

Despacho n.” 234/10:

Nomeia Jodo Maria de Freitas Neto, Jorge de Mendonga Pereira, Her-
menegildo José Félix, Jodo Lopes de Sousa, Paulo Alexandre Mola-
res D7Abril da Costa, Joaquim Coimbra Maciel e Carlos Alberto
Gongalves, para 0s respeclivos cargos,
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Despacho n.” 235/10:

Indica Arnito José Agostinho para representar o Ministério na celebracio
de contratos com outras entidades piblicas e privadas.

Ministério dos Petroleos

Decreto executivo n.” 167/10:
Prorroga a fase inicial de pesquisa do Contrato de Partilha de Produgio
do Bloco 5/06, pelo periodo de um ano.
Decreto executivo n." 168/10:

Exclui a Empresa Interoil Exploration and Production Africa S, A.,
do grupo Empreiteiro do Contrato de Partilha de Produgio do
Bloco 5/06.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 290/10

de 1 de Dezembro

Considerando que com a aprovacdo da Constituicdo da
Reptiblica de Angola, de 5 de Fevereiro de 2010 e do Decreto
Presidencial n.° 1/10, de 5 de Mar¢o, que aprova a Organi-
zaciio e Funcionamento dos Orgiios Essenciais Auxiliares do
Presidente da Reptblica, Chefe do Executivo, deve-se ade-
quar a natureza e atribui¢des do Ministério da Educagao.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.” 3 do artigo 125.° da Constituicdo da
Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto orgénico do Minis-
tério da Educagfio, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele ¢ parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislagdo que contraria o
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto-
-Lein.” 7/03, de 17 de Junho.

Art. 3. — As duvidas e omissoes suscitadas na interpre-
tacdo e aplicacdo do presente diploma sio resolvidas pelo
Presidente da Repiiblica.

Art. 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Outubro de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA EDUCACAO

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 17
(Natureza)

1. O Ministério da Educacio € o 6rgio auxiliar do Presi-
dente da Republica, Chefe do Executivo, que tem por missao
propor a formulacdo, conduzir, executar e controlar a poli-
tica do Executivo relativo a educacio e ensino, nomeada-
mente a classe de iniciacdo, o ensino primdrio e o ensino
secunddrio.

2. O Ministério da Educacao deve articular a politica edu-
cativa com 0s seguintes sectores:

a) Ministério da Administragdo Piblica, Emprego e
Segurang¢a Social no dominio da politica de For-
macao Profissional;

b) Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social no
dominio do Subsistema de Educacio Pré-Escolar;

¢) Ministério da Juventude e Desportos no dominio da
Educacio Fisica e Desporto Escolar;

d) Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia e
Tecnologia para a harmoniza¢ao do Sistema de
Educac@o.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

Sdo atribui¢des do Ministério da Educagido, dentre outras,
as seguintes:

a) Propor a formulagio de politicas referentes ao sec-
tor, visando a melhoria da qualidade de ensino;

b) Promover e coordenar a implementacio de progra-
mas e procedimentos em matéria de educacio e
ensino, no Ambito da sua missdo;

¢) Coordenar a implementa¢do de programas e medi-
das que visem o desenvolvimento da educagdo;

d) Estimular a participacdo da sociedade civil, na
implementacdo dos programas do Executivo no
dominio da educagdo e ensino;

¢) Promover e coordenar ac¢des de investigacio cien-
tifica no dominio da educac¢ido até ao ensino
secunddrio, em colaboragio com os demais depar-
tamentos ministeriais e com o sector privado;

) Promover acgdes de investigaciio técnica e cienti-
fica no ensino secundirio, em colaboracdao com
os demais departamentos ministeriais ¢ com o
sector privado:
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g) Promover a aprovacio de disposicoes legais que
favorecam o desenvolvimento da educac@o até
a0 ensino secunddrio, bem como zelar pelo seu
cumprimento;

h) Valorizar, no dmbito das suas atribui¢des, os facto-
res que concorrem para a consolidacdo e afirma-
¢do da consciéncia cultural nacional;

i) Assegurar a direccdo e coordenacio da execucdo da
politica educacional pelos seus 6rgios e servigos,
bem como pelos estabelecimentos de ensino:

J) Exercer a fiscalizacdo da execucdo das orientacdes
técnicas e metodolégicas sobre o funcionamento
do sistema e de organizacao e gestdo dos estabe-
lecimentos de ensino:

k) Promover a cooperacdo com outros paises € insti-
tuicdes congéneres, bem como com organismos
internacionais especializados e agéncias finan-
ciadoras;

) Representar a Republica de Angola junto dos orga-
nismos regionais, internacionais e agéncias
especializadas e assegurar o cumprimento dos
compromissos de Angola no dominio da educagio;

m) Exercer as demais funcdes que lhe forem confe-
ridas por lei.

CAPITULO 1T
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura orgiinica)

O Ministério da Educacio compreende na sua estrutura os
seguintes Orgaos € servigos:

a) Orgﬁos Centrais de Direccdo Superior:

i. Ministro da Educacao:
ii. Vice-Ministros.

b) Orgﬁos Consultivos:

i. Conselho Consultivo;
ii. Conselho Directivo;
iti. Conselho Técnico.

¢) Servicos Executivos Centrais:

i. Direc¢do Nacional do Ensino Geral:

ii. Direc¢@o Nacional do Ensino Técnico-Profis-
sional;

iii. Direcgdo Nacional de Educacio de Adultos:

iv. Direc¢do Nacional da Acgao Social Escolar.

d) Servigos de Apoio Técnico:

i. Secretaria Geral;

ii. Gabinete Juridico;

iti. Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica;

iv. Gabinete de Inspeccio Nacional de Educacio;

v. Gabinete dos Recursos Humanos;

vi. Gabinete de Intercambio;

vii. Centro de Documentacdo e Informacao.

€) C)rgz’ms de Apoio Instrumental:

i. Gabinete do Ministro;
ii. Gabinete dos Vice-Ministros.

h 'f)rgﬁos sob Superintendéncia ou Tutelados:

i. Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvol-
vimento da Educacio;

ii. Instituto Nacional de Formagdo de Quadros;

ii1. Instituto Nacional de Educac¢io Especial:

iv. EDIMEL — Empresa de Distribuicdo de
Material Escolar de Luanda;

v. EMATEB — Empresa de Distribuicdo de
Material Escolar de Benguela.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAQ 1
Orgiios Centrais de D irecciio Superiores

ARTIGO 4°
(Direccio)

O Ministério da Educacao ¢ dirigido por um Ministro,

que no exercicio das suas funcoes, é coadjuvado por Vice-
-Ministros, a quem subdelega parte das func¢des.

ARTIGO 5°
(Competéncia do Ministro)

Compete ao Ministro da Educac¢io, o seguinte:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a actividade do
Ministério:

b) Dirigir e superintender a actividade dos Vice-
-Ministros, directores nacionais, directores dos
Grgios tutelados e sob superintendéncia do
Ministério:

¢) Gerir o or¢amento do Ministério;
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d) Orientar a politica de quadros, em coordenac¢io com
os demais departamentos ministeriais compe-
tentes:

e) Nomear, exonerar, empossar ¢ promover 0 pessoal
do quadro do Ministério nos termos da lei:

) Assegurar, sob responsabilidade prépria, o cumpri-
mento das leis e demais diplomas legais:

g) Assegurar, a representagcio do Ministério ao nivel
nacional, regional, internacional e junto as agén-
cias especializadas no dominio de educacio e
ensino até ao ensino secundirio;

h) Praticar os demais actos que lhe forem determi-
nados por lei.

ARTIGO 6°
(Competéncia dos Vice-Ministros)

1. Os Vice-Ministros da Educacfio, sob direc¢do e supe-
rintendéncia do Ministro da Educa¢io, coordenam e dirigem
actividades dos 6rgios ou servigos que lhes forem subdele-
gados.

2. No exercicio das suas fungdes compete aos Vice-

-Ministros o seguinte:

a) Substituir o Ministro, por delegacio expressa, nas
suas auséncias ou impedimentos;

b) Coadjuvar o Ministro no exercicio das suas com-
peténcias;

¢) Dar cumprimento as orientagdes do Ministro;

d) Praticar os demais actos e exercer as funcdes que
lhes forem subdelegados pelo Ministro.

SECCAO 11
(')rgﬁos Consultivos

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de consulta do Minis-
tro da Educac@o encarregue de estudar e analisar os assuntos
que lhe sdo propostos e recomendar a elaboracio de politicas
que visam o desenvolvimento da educacio e do ensino.

2. Compete ao Conselho Consultivo o seguinte:

a) Analisar a estratégia de desenvolvimento do sistema
de educacio:

b) Formular propostas para a melhoria da actividade
do sector;

¢) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe
sejam presentes pelo Ministro da Educacio.

3. Fazem parte do Conselho Consultivo, para além do

Ministro da Educacio, que o preside:

a) Os Vice-Ministros da Educagéo:

b) O Secretirio Geral;

¢) Os directores nacionais;

d) Os directores gerais dos 6rgaos ttelados;

e) Os consultores do Ministro da Educac@o e dos Vice-
-Ministros;

) Os directores de Gabinete do Ministro da Educagio

¢ dos Vice-Ministros.

4. O Ministro da Educacdo pode convidar para as reu-
nides do Conselho Consultivo entidades, cuja colaboracdo
considere importante para o estudo e andlise dos assuntos

constantes das atribui¢cdes do Ministério.

5. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pré-

prio a aprovar pelo Ministro da Educacdo.

ARTIGO 8"
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgio ao qual cabe coadju-
var o0 Ministro da Educacio na coordenagio das actividades

dos diversos drglos e servicos centrais.

2. Compete ao Conselho Directivo o seguinte:

a) Apoiar 0 Ministro na coordenacio e supervisio da
actividade dos diversos 6rgfios e servigos:

b) Analisar a actividade desenvolvida pelo Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe

sejam apresentadas pelo Ministro da Educacio.

3. Fazem parte do Conselho Directivo para além do

Ministro, que o preside:

a) Os Vice-Ministros da Educagéo;

b) O Secretario Geral;

¢) Os directores nacionais:

d) Os directores gerais dos drgdos tutelados:

¢) Os directores dos Gabinetes do Ministro da Educa-
¢do e dos Vice-Ministros;

) Os consultores do Ministro da Educacio e dos Vice-
-Minisrros.
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4. O Ministro da Educag¢ao pode convidar para as reu-
nides do Conselho Directivo funciondrios cuja colaboracdo
considere importante para o estudo e andlise dos assuntos em

apreciacao.

5. O Conselho Directivo retne-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado

pelo Ministro da Educacao.

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgido metodoldgico ao qual
cabe coadjuvar o Ministro da Educaco na avaliacao e exe-
cucio do plano tracado para um determinado ano lectivo e
estabelecer estratégias visando a preparacdo do ano lectivo
seguinte.

2. Compete ao Conselho Técnico o seguinte:

a) Apoiar o Ministro na avaliacio e supervisio do
plano de ac¢io do Ministério:

b) Propor medidas de correccio visando a melhoria da
qualidade de ensino;

¢) Propor medidas que visam a melhoria da gestao e de

funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

3. Fazem parte do Conselho Técnico para além do

Ministro da Educagio, que o preside:

a) Os Vice-Ministros da Educagio;

b) O Secretirio Geral;

¢) Os directores nacionais;

d) Os directores gerais dos érgaos tutelados;

¢) Os Directores dos Gabinetes do Ministro da Edu-
cag¢do e dos Vice-Ministros;

) Os consultores do Ministro da Educacio e dos Vice-

-Ministros.

4. O Ministro da Educacdo pode convidar para as reu-
nides do Conselho Técnico entidades cuja colaboragio con-
sidera importante para o estudo e andlise dos assuntos
constantes das atribui¢des do Ministério.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez
por ano, preferencialmente antes do inicio de cada ano lec-
livo, ¢ extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Ministro da educagio.

SECCAQ I
Servigos Executivos Centrais

ARTIGO 10.°
(Direc¢io Nacional do Ensino Geral)

1. A Direc¢io Nacional do Ensino Geral € o servi¢o encar-
regue de formular, aplicar e controlar a implementacdo da
politica educativa no dominio do Subsistema do Ensino
Geral, da Educacdo de Adultos e da Classe da Iniciacdo,
assim como trabalhar com o Ministério da Assisténcia e
Reinsercdo Social nas questdes sobre a harmonizagdo do
Subsistema de Educagdo Pré-Escolar.

2. A Direcg¢dio Nacional do Ensino Geral tem as seguintes
atribuigdes:

a) Propor e controlar a aplicacao do calenddrio escolar
no ensino publico e privado;

b) Assegurar a orientacio pedagogica e metodologica
da pratica educativa.

¢) Velar pelo cumprimento dos planos e programas de
estudos, bem como pela utilizacdo dos materiais
pedagdgicos recomendados pelo Ministério;

d) Promover accoes de investigacio téenica e cienti-
fica no ensino secundirio, em colaboracio com
os demais departamentos ministeriais ¢ com o
sector privado;

e) Emitir pareceres e proceder a avaliacio de proces-
sos para a abertura e criacfo de estabelecimentos
ou cursos em estabelecimentos do ensino pri-
vado, nos termos da legislacdo em vigor sobre a
matéria;

/) Propor o encerramento de estabelecimentos do
ensino privado ou de cursos na sua esfera de
actividade:

g) Emitir pareceres sobre as equivaléncias de certifi-
cacdo académica;

h) Elaborar normas organizativas ¢ metodolégicas
conducentes ao funcionamento regular dos esta-
belecimentos de ensino ptiblicos e privados;

i) Propor & estrutura competente as alteracdes que jul-
gar pertinente, na estrutura e nos contetidos das
disciplinas ¢ cursos sob sua responsabilidade;

J) Definir perfis sobre o recrutamento, reciclagem e
superaciio dos docentes para os estabelecimentos
de ensino sob sua dependéncia;

k) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Direccao Nacional do Ensino Geral tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento do Ensino Piblico;
b) Departamento do Ensino Privado:
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¢) Departamento de Ensino Mediatizado.

4. A Direccdo Nacional do Ensino Geral € dirigida por
um director nacional.

ARTIGO 117°

(Direcciio Nacional do Ensino Téenico-Profissional)

1. A Direccao Nacional do Ensino Técnico-Profissional é
o servico encarregue de formular, aplicar e controlar a imple-
mentagdo da politica educativa no dominio do ensino técnico-
-profissional.

2. A Direccio Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e controlar a formacao técnico-profis-
sional inserido no sistema de educac@o;

b) Propor e controlar a aplica¢do do calenddrio esco-
lar no ensino piblico e privado:

c) Assegurar a orientacio pedagdgica e metodolégica
da prética educativa:

d) Promover ac¢oes de investigagdo técnica e cienti-
fica no ensino secunddrio, em colaboracido com
0s demais departamentos ministeriais e com o
sector privado;

¢) Velar pelo cumprimento dos planos e programas de
estudos;

) Propor o encerramento de estabelecimentos do
ensino privado ou de cursos na sua esfera de acti-
vidade:

g) Emitir pareceres e proceder a avaliacao de proces-
s0s para a abertura e criacdo de estabelecimentos
ou cursos em estabelecimentos do ensino pri-
vado, nos termos da legislacdo em vigor sobre a
matéria;

h) Elaborar normas organizativas e metodoldgicas
conducentes ao funcionamento regular dos esta-
belecimentos de ensino publicos e privados;

i) Propor as alteragdes que julgue pertinente introdu-
zir na estrutura e no contetido das disciplinas e
cursos sob sua dependéncia:

J) Definir perfil sobre o recrutamento, reciclagem e
superagio dos docentes para os estabelecimentos
de ensino sob sua dependéncia;

k) Formular as directrizes que estimulem o vinculo do
ensino a producio:

[) Propor as normas e as metodologias a adoptar para
a prética e avaliacdo da actividade dos alunos nas
institui¢des de ensino;

m) Emilir pareceres sobre as equivaléncias de certifi-
cacdo académica e técnico-profissional;

n) Concertar a execugdo dos seus programas com o
orgio competente do Ministério da Adminis-
tracio Puiblica, Emprego e Seguranca Social;

o) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Direc¢do Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo, Desenvolvimento e Ino-
vagao,

b) Departamento de Ensino Médio Técnico e Profis-
sional Bésico.

4.ADirec¢do Nacional do Ensino Técnico-Profissional é
dirigida por um director nacional.

ARTIGO 12°
(Direeciio Nacional da Educacio de Adultos)

1. A Direc¢dio Nacional da Educacio de Adultos é o ser-
vigo encarregue da regéncia e coordenaciio cientifco-peda-
gogica do Subsistema de Educagio de Adultos.

2. A Direccdo Nacional de Educagdo de Adultos tem as
seguintes atribui¢des:

a) Organizar e controlar a execucio de programas
para permitir a alfabetizagfio e a recuperagiio do
atraso escolar de jovens e adultos:

b) Propor e controlar a aplicacio do calenddrio esco-
lar no ensino ptblico e privado;

¢) Assegurar a orientacdo androginica e metodolégica
da pritica educativa,

d) Velar pelo cumprimento dos planos e programas de
estudos aprovados para o Subsistema de Educa-
¢do de Adultos;

e) Propor a celebragao de parcerias com entidades pri-
vadas para o apoio nos programas aprovados para
alfabetizagdo e recuperagio do atraso escolar de
jovens e adultos:

/) Elaborar normas organizativas ¢ metodoldgicas con-
ducentes ao funcionamento regular dos estabele-
cimentos de ensino puiblicos e privados que
ministrem a educacdo de adultos:

g) Propor as alteractes que julgue pertinente na estru-
tura e no contetido das disciplinas e cursos inse-
ridos no Subsistema de Educacio de Adultos:

h) Definir perfis sobre o recrutamento. reciclagem e
superacio dos docentes para os estabelecimentos
de ensino do Subsisterna de Educacgdo de Adultos;

i) Trabalhar com as demais estruturas do Ministério
ou departamentos ministeriais, visando a identi-
ficagio de programas para a profissionalizacio
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dos jovens e adultos beneficidrios de programas
de alfabetizac@o e recuperacio do atraso escolar;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Direcgdo Nacional da Educacio de Adultos tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Alfabetizacdo ¢ Aceleracao
Escolar;
b) Departamento de Pés-Alfabetizagdo.

4. A Direcco Nacional do Ensino de Adulto € dirigida
por um director nacional.

ARTIGO 13°
(Direccio Nacional da Accio Social Escolar)

1. A Direcciio Nacional da Acgio Social Escolar é o ser-
vico encarregue de formular, aplicar e controlar a imple-
mentacao da politica de ac¢do social no ensino primdrio e
secunddrio nos dominios de apoio social directo e indirecto
ao aluno, das bibliotecas e das actividades extracurriculares.

2. A Direccao Nacional da Ac¢iio Social Escolar tem as
seguintes atribuicoes:

a) Formular propostas para a politica nacional de
acc¢do social escolar:

b) Elaborar estudos que definam os requisitos € o
perfil dos beneficidrios do apoio social directo;

¢) Promover o desenvolvimento e expansio das biblio-
tecas escolares:

d) Promover programas de nutri¢io e salde escolar;

e¢) Orientar e promover actividades extraescolares;

/) Elaborar normas metodoldgicas que regulem o fun-
cionamento das actividades extracurriculares;

g) Planificar e organizar as actividades de desporto
escolar, como complemento das actividades cur-
riculares.

h) Elaborar normas metodolégicas que regulem o fun-
cionamento dos lares, internatos e cantinas esco-
lares;

i) Elaborar e emitir parecer sobre o expediente rela-
cionado com a accio social escolar:

J) Promover a concertacio que julgar pertinente com
os demais departamentos ministeriais e organi-
zagOes sociais de utilidade puiblica e privada, no
sentido de dar cumprimento a sua actividade:

k) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

superiormente determinadas.

3. A Direc¢ao Nacional da Accao Social Escolar tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio ao Aluno e Extra-Escolar:
b) Departamento de Educagio Fisica e Desporto
Escolar.

4. A Direccao Nacional da Accgdo Social Escolar é diri-
gida por um director nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Técnico tém a missdo de assistir e
apoiar, na especialidade, os demais servicos do Ministério no
cumprimento das tarefas que lhe sdo determinadas, bem
como de executar as suas actividades especificas.

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas comuns a todos os servigos
do Ministério, bem como da gestdo do orgamento, do patri-
monio, da administra¢do, das financas, da contabilidade, da
auditoria informatica, das relagdes piblicas e protocolo do
Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢oes:

a) Organizar o trabalho da Secretaria Geral:

b) Promover inovacdes de cardcter tecnolégico e orga-
nizacional, com base nos estudos de organizagio
e métodos, em conformidade com as exigéncias
decorrentes dos planos. programas e projectos e
dos orcamentos dos diferentes centros de res-
ponsabilidade do Ministério:

¢) Promover a elaboragio do plano de actividades,
estabelecer as previsdes e 0s recursos necessirios
para o seu cumprimento e assegurar a gestdo,
a manutencdo e a correcta utilizacao desses
TeCursos;

d) Elaborar para aprovagio o projecto de orcamento e
controlar a sua execugio;

e) Emitir parecer prévio ¢ obrigatério sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do érgdo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento,
pelas partes, das obrigacdes correspondentes;

f) Gerir, com a assessoria do Gabinete dos Recursos
Humanos, o quadro de pessoal relativamente a
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generalidade das diferentes fases do percurso
profissional dos trabalhadores do Ministério:

2) Gerir os servicos protocolares, relacdes publicas e
os actos ou cerimoénias oficiais;

h) Prestar apoio as deslocacdes oficiais do Ministro ¢
dos Vice-Ministros:

i) Apoiar as actividades do Conselho Consultivo, do
Conselho Directivo e do Conselho Técnico;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo Orcamental e Patriménio:
b) Departamento de Relagdes Piiblicas e Protocolo.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um secretdrio geral
com a categoria de director nacional, actuando sob depen-
déncia conjunta do Ministro da Educacao e do Ministro das
Financas.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio téenico ao
qual compete superintender toda actividade juridica de
assessoria e de estudos em matéria técnico-juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuicoes:

a) Prestar assessoria a Direcc¢do do Ministério da Edu-
cacio;

b) Elaborar propostas de diplomas legais que concor-
ram para o desenvolvimento da educacio e ensino
e velar pelo seu cumprimento;

¢) Processar e controlar a documentacio de cardcter
juridico necessdria ao normal funcionamento do
Ministério;

d) Participar em actividades ligadas a celebracio de
contratos, protocolos, acordos, tratados, conven-
¢des, bem como a celebragio de projectos nos
dominios especificos do Ministério e acompa-
nhar a sua execugdo;

¢) Emitir alvards aos estabelecimentos de ensino pri-
vado, apds um processo de verificacio rigorosa
da sua conformidade com as normas legais apli-
caveis;

) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que for designado;

g) Desempenhar as demais funcgdes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico;
b) Departamento do Contencioso.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um director de
gabinete com a categoria de director nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servi¢o de apoio técnico de natureza interdisciplinar, que tem
a fung¢do de preparar as medidas de politica e estratégia do
sector.

2. 0 Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica tem
as seguintes atribui¢des:

a) Proceder ao diagnéstico do sistema de direccio,
administragio, gestdo e planificacio:

b) Acompanhar a execugdo da estratégia e politica do
Ministério constantes dos planos de desenvolvi-
mento;

¢) Orientar, coordenar e dinamizar o sistema de esta-
tistica do sistema de educacio e ensino.

d) Participar no estudo e na elaboracdo de propostas
das linhas de orientacdao da politica do Minis-
tério;

) Avaliar os recursos disponiveis e elaborar a progra-
macdo necessiria para o normal funcionamento
do Ministério da Educacio. em colabora¢do com
os diferentes departamentos ministeriais;

) Elaborar estudos técnico-econémicos com vista a
melhoria do funcionamento do Ministério;

g) Coordenar os projectos a realizar com recursos
financeiros internos e externos, em estreita cola-
boracido com demais entidades envolvidas;

h) Garantir, sempre que necessdrio, a articulacao téc-
nica com servi¢os de outros sectores;

i) Definir os modelos de construgio de escolas e equi-
pamentos escolares e verificar o seu cumpri-
mento;

J) Emitir parecer sobre as propostas de construgdo ou
de reparacdio de escolas privadas;

k) Analisar e acompanhar os projectos de execucao de
obras de institui¢des escolares puiblicas:

) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento. Estatistica e Assun-
tos Economico-Financeiros;
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b) Departamento de Infra-Estrutura, Equipamentos e
Meios de Ensino.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um director de gabinete com a categoria de
director nacional.

ARTIGO 18.°
(Gabinete de Inspecgiio Nacional de Educaciio)

O Gabinete de Inspec¢io Nacional de Educacio € o dérgio
que tem por funcgao realizar o acompanhamento, controlo,
avaliacdo e fiscalizac@o do sistema de educagio. cuja missdao
incide nos estabelecimentos de ensino ptblicos e privados.

O Gabinete de Inspeccao Nacional de Educacdo tem as
seguimtes atribui¢des:

a) Controlar e supervisionar a aplicacdo correcta da
politica educativa:

b) Apoiar e controlar a aplicagdo correcta dos planos
de estudos, programas e orientagdes do sistema
de educacio;

¢) Zelar e programar a capacitagio e formagdo conti-
nua dos inspectores;

d) Promover a cultura de autoavaliacdo nas escolas;

¢) Comprovar o rendimento do sistema de educagao e
€nsino nos seus aspectos educativos e instrutivos;

) Informar com regularidade aos érgios competentes
sobre os resultados dos trabalhos realizados, a
situagdo real do sector e propor as medidas cor-
rectivas;

g) Assegurar a articulacdo entre as entidades que rea-
lizam a actividade inspectiva e de supervisio;

h) Elaborar, no dmbito das suas atribui¢des, estudo
sobre questdes fundamentais para o desenvolvi-
mento das suas fungdes e apreciar os documentos
que lhe forem submetidos superiormente:;

i) Recolher,em concertagdo com os demais servigos e
drgaos do Ministério, informacdes e dados sobre
a actuacio pedagdgica e administrativa dos ges-
tores das institui¢des de ensino, do pessoal
docente, dos técnicos pedagdgicos. dos especia-
listas de educacdo e do pessoal administrativo,
com vista a sua correcta qualificacdo e fortaleci-
mento institucional:

J) Facultar aos 6rgdos e servicos do Ministério infor-
macdes actualizadas sobre a situacio do sistema
de educagio;

k) Cumprir e fazer cumprir as normas que orientam a
politica educativa do Pais;

I) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Inspecc¢ao Nacional de Educagdo tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Educacgio Geral e Educacio de
Adultos;
b) Departamento de Ensino Técnico e Normal.

4. O Gabinete de Inspeccio Nacional de Educacao é
dirigida por um inspector geral com a categoria de director
nacional.

ARTIGO 19.-°
(Gabinete dos Recursos Humanos)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos € o servico encar-
regue de formular, aplicar e controlar a implementagdo da
politica de gestdo de recursos humanos e da assisténcia, pro-
teccdo e higiene no trabalho.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicoes:

a) Formular e aplicar os critérios de admissio e
mobilidade do pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério no tocante
as fases do percurso profissional dos trabalha-
dores;

¢) Propor a politica de valorizacdo do conhecimento
dos profissionais do Ministério e elaborar o plano
de valorizacdo do capital intelectual:

d) Promover a melhoria das competéncias profissio-
nais dos funcionarios;

¢) Submeter & aprovacio o programa e o plano global
de formagio e desenvolvimento e controlar a sua
implementacao:

) Elaborar estudos para a melhoria da politica de remu-
neracdo;

g) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
tica de gestdo de pessoal:

h) Assegurar a avaliacdo de desempenho do pessoal,
em articulagio com os demais érgios e servicos
do Ministério;

i) Assegurar a recolha de dados estatisticos sobre o
pessoal e fazer a sua interpretacdo.

J) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissdes;

k) Realizar a andlise das fun¢Ges ¢ estabelecer os
perfis profissionais;

[) Elaborar os planos de formacdo e reciclagem da
forca de trabalho, em articulacdo com os demais
orgios e servicos do Ministério e coordenar e
controlar a sua aplicacdo fora do sistema de
ensino.
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3. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Recursos Laborais e de Assistén-
cia Social;

b) Departamento de Gestdo Provisional, Formacao e
Proteccdo e Higiene no Ttabalho.

4. O Gabinete dos Recursos Humano é dirigido por um
director de gabinete com a categoria de director nacional.

ARTIGO 20°
{Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercimbio € o servico encarregue de
assegurar ¢ acompanhar todos os contactos necessdrios ao
estabelecimento das relagdes de cooperacdao com entidades
congéneres de outros paises e o Ministério da Educac@o.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as seguintes atribui-
¢coes:

a) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacOes de Angola com respeito a0s organismos
internacionais de que seja membro no dominio
da educacfo e ensino;

b) Estudar e dinamizar a politica de cooperagdo entre
0 Ministério e entidades congéneres de outros
paises e organizac¢des internacionais em colabo-
ragdo com os demais departamentos ministeriais:

¢) Colaborar na elaboracio de estudos preparatérios
para a ratificaciio ou deniincia de convengdes ou
acordos internacionais em concertagdo com o
Gabinete Juridico;

d) Participar na elabora¢do de tratados de cooperacio
no dominio da educagdo e ensino com os diver-
sos paises, agéncias especializadas e organiza-
¢Oes internacionais;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Intercimbio tem a seguinte estrutura:

Departamento de Cooperacio e Organizacdes Inter-
nacionais.

4. O Gabinete de Intercimbio é dirigido por um director
de gabinete com a categoria de director nacional.

ARTIGO 21°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacdo e Informacao é o servigo
de apoio instrumental nos dominios da documenta¢io em

geral e em especial na selec¢iio, elaboracio e difusdo de
informacio.

2. O Centro de Documentacio e Informacao tem as
seguintes atribui¢des:

a) Organizar e agendar entrevistas, reportagens e toda
a actividade de comunicacio e informacio:

b) Fornecer a imprensa informagdes sobre a actividade
do Ministério e seus Orgaos e servigos;

¢) Cuidar do relacionamento dos 6rgios e servicos do
Ministério com os meios de comunicacio social
e 6rgdos afins;

d) Recolher, coligir e anotar toda a informacio de
interesse do Ministério;

e¢) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3.0 Centro de Documentagio e Informagéo tem a seguinte
estrutura:

a) Sec¢io de Documentacio e Informatica;
b) Seccao de Comunicacio e Informacao.

4. O Centro de Documentacéo e Informacio ¢ dirigido
por um chefe de departamento.

SECCAO V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 221°
(Natureza)

Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Vice-Ministros, no desempenho
das suas funcoes.

ARTIGO 23°
{Gabinete do Ministro e dos Vice-Ministros)

O Ministro da Educagio e os Vice-Ministros sio assisti-
dos pelos respectivos Gabinetes que se regem pelos Decretos
n.» 26/97, de 4 de Abril e 68/02, de 29 de Outubro, respecti-

vamente.

SECCAO VI
Superintendéncia e Tutela

ARTIGO 24°
(Orgiios sob superintendéncia e tutelados)

A superintendéncia e tutela dos érgidos referidos na ali-
nea f) do artigo 3.° sdo exercidas pelo Ministro nos termos
da lei.
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CAPITULO IV Nrde[,
Di icoes Finai Grupo de Categoria/cargo luga- Provi-
isposicoes Finais pessoal 25 | gos
ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal e organigrama) Oficial administrativo principal 3 6
17 Oficial ... oo 5 5
O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da 29 Oficial ... 7 3
Educacio sdo os constantes dos {Smems LI T e IV do pre- 39 Oficial ... 8 2
sente estatuto, dele sendo parte integrante. Aspirante .. 9 .
ARTIGO 26.° § Escrilurério—daclilégrafo 10 9
(Regulamentos internos) § Motorista de pesados principal — 2
) ) ) ) ) § Motorista de pesados de 17 classe — —
) 1_. Os servigos executivos ce1_1trals € 08 Servicos (_ie apoio g Motorista de pesados de 2.7 classe _ 2
t(“,‘C]‘llC()dI‘eg(‘)Hll—::‘:d.pt?los I:S %ﬁ;(l\-’ﬁi regulamentos mternos - Motorista de ligeiros principal 1
aprovados 0 Ministro da ucacao.
p pe o Molorista de ligeiros de 1. classe —
. - . - L. Motorista de ligeiros de 2. classe 10 5
2. O funcionamento dos érgéos consultivos s@o definidos €
. . - - Telefonista principal ... ... ... ... ..o 1 —
em diploma préprio aprovado pelo Ministro da Educagao.
Telefonista de 17 classe... ... ... ... ... .. 1 —
= . Telefonista de 27 classe... ... ... ... ... .. 2 1
3. Os 6rgdos ttelados regem-se pelos respectivos estatutos '
orgénicos aprovados pelo Ministro da Educacéo, nos termos
da legislagio em vigor no prazo de 90 dias, apGs a publicagio Auxiliar adminiitraivo principal ... .. oo oo | 3 :
do presente diploma. Auxiliar administrativo de 1.7 classe ... 4 1
;g Auxiliar administrativo de 2.° classe ... 6 1
= . L
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS. 3 Auxiliar de limpeza principal ... .. B
Auxiliarde limpeza de 1.7 classe ... ...... ... 12 2
- Auxiliarde limpeza de 2.7 classe ... ... ... ... 15 7
ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 25.° g g Encarregado T
=
Grupo de ) Node | i 55 Operirio qualificado de 1." classe 4 —
1 Categoria/cargo luga- dos E% E Operdri lificado de 2.7 cla 3
pessoa res g perdrio qualificado de 2." classe
g S
$EE | Miniswo [T §3 | Encaregado N
E < 3 Vice-Ministro ... ... .o concenven ven e cee s 2 2 g L‘-:: Operdrio ndo qualificado de | 7 classe ... ... 2 —
B 2 § Operdrio ndo qualificado de 27 classe ... ... 3 —
3 . S
& Secretdrio geral ... ... ...l 1 1
i§ Director nacional ... 10 9
é Chefe de departamento ... ...... ... oo oo v | 21 28 ANEXO Il
W . -
S Chefe de sec¢io ... ... ... 52 | 42 A que se refere o artigo 25."
Quadro de pessoal do Gabinete de Inepecciao Nacional
Assessor principal 2 — da E duca(;;’io
L = 1.7 Assessor 2 5
g g Assessor 4 4
B . . . Grupo de Categoria/cargo N-"de
E § Técnico superior principal ... ... ... ... ... ... 6 2 pessoal eg o unidades
@ Técnico superior de 1.7 classe 8 —
Técnico superiorde 27 classe ... ... ... ... ... 10 13
S8 Inspector geral 1
Técnico especialista principal 2 2 ST :
e spe : l‘- (II | lel 5 | £ Inepector geral-adjunto
s sta Mclasse ... ...l 3
cn!co e%pec‘la ‘lq ¢ 1 classe Qe Inspector chefe de 2.7 classe ... ... ... ... ... ..ol 4
z Técnico especialista de 2. classe ... ... ... ... 7 1
g Técnico de 17 classe ... oo e e e enl| 9 1
& Técnico de 2.7 classe ... ........o oo o) 10 — Inspector assessor principal ... ... ... 2
Técnico de 3.7 classe ... o] 12 8 Inspector 1.7 assessor. ... ..o ooe voe v s e oo o 4
Técnico de informdtica ... ...... ... ... ... ... | 15 5 g §
< % InSPector assessor ... ... i vir cen ves s e e s 5
=
Técnico médio principal de 1.7 classe 1 1 E §. Inspector superior principal ... ... ... ... ... 6
g . Técnico médio principal de 2.7 classe 2 — ) Inspector superior de 1.7 classe ... ... ... ... ... ... 7
28 i io princi a —
=3 Técnico médio principal de 3" classe 4 Inspector superior de 2.7 classe ... ... ... ... 8
a = Técnico médio de 1.7 classe 6 —
Técnico médio de 2.7 classe 8 6
Téenico médio de 34 classe 1| 12 O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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Organigrama do Ministério da Educacio
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O Presidente da Republica, Jost EDuarDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 291/10

de 1 de Dezembro

A Lei do Or¢amento Geral do Estado de 2010—-Revisto,
no seu artigo 3.°, autoriza o Executivo a contrair empréstimos
e arealizar outras operacdes de crédito no mercado interno e
externo para fazer face as necessidades de financiamento
decorrentes dos investimentos publicos;

Tendo em conta a necessidade de se ampliar a partici-
pacdo das institui¢des financeiras estabelecidas em Angola
no processo de financiamento de longo prazo dos projectos
de reconstrugdo nacional por meio da subscri¢do de Obriga-
¢oes do Tesouro a emitir especialmente para esta finalidade;

Considerando que compete ao Executivo definir as con-
di¢des complementares a que devem obedecer a negociagio,
contratacio e emissio de Obrigacdes do Tesouro, em confor-
midade com o estabelecidonos artigos 5.° ¢ 8.° daLein.® 16/02,
de 5 de Dezembro;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos das ali-
neas d) e [) do artigo 120.°, conjugado com o n.° 3 do arti-
go 125.7, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o
seguinte:

Artigo 1.° — 1. Estd autorizado o Ministério das Finan-
cas a recorrer & emissio especial de Obrigacdes do Tesouro
em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e con-
dicoes técnicas previstas neste decreto presidencial, até aos
limites estabelecidos no Or¢amento Geral do Estado.

2. Os recursos captados por meio da emissdo especial
referida no niimero anterior destinam-se ao financiamento do
Or¢amento Geral do Estado de 2010—Revisto.

Art. 2.° — 1. O Ministério das Financas deve estabele-
cer, por decreto executivo, o valor nominal, a taxa de juro de
cupdo e os prazos de resgate destas obrigacdes, que devem
constar da Obriga¢io Geral a que se refere o artigo 7.° da Lei
n.° 16/02, de 5 de Dezembro.

2. Os prazos de resgate sdo de 6 a 10 semestres.



