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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respecti-
vas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repiiblica aos estimados clientes, temos a
honra de informéd-los que estdo abertas a partir desta data
até 15 de Dezembro de 2010, as respectivas assinaturas para
o ano 2011 pelo que deverdo providenciar a regularizacdo
dos seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

AS 3 SEHES oo Kz: 440 375,00
L. SEIIE weve e eeeee e e ee e e e eree e Kz: 260 250,00
2. SEIIE wrevrereeaeserrreeesseenseeesee eae aeneseene Kz: 135 850,00
3 SEIIE wevveeeree e e e e e Kz: 105 700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-i um
valor adicional para portes de comreio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00, que
poderd sofrer eventuais altera¢des em funcdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P. no ano de 2011. Os clientes que optarem pela
recep¢do dos Didrios da Repiiblica através do correio
deverdo indicar o seu enderego completo, incluindo a Caixa
Postal, a fim de se evitarem atrasos na sua entrega, devo-
lugdo ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o seu
cdleulo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano em
curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2011.

SUMARIO
Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 229/10:

Aprova o Regulamenio sobre as Atribuicdes, Competéncias, Composigio
e Modo de Funcionamento dos Centros de Coordenacio Opera-
cional de Protecgio Civil. — Revoga toda a legislaciio que contraria
o disposto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 230/10:

Aprova o Regulamento sobre o Patenteamento, Promocio, Despro-
mog¢io, Graduagio e Desgraduacio do Pessoal do Regime de
Carreiras Especificas do Servigo de Bombeiros. — Revoga toda a
legislaciio que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 231/10:

Aprova a Estratégia e as Politicas de Desenvolvimento do Executivo
para o Sector da Comunicagiio Social para o periodo de 2010-2012.
— Revoga toda a legislagio que contraria o disposto no presente
diploma.

Banco Nacional de Angola
Aviso n.” 1/10:

Centraliza os elementos informativos respeitantes ao risco da concessio
e aplicacdo de crédito e dispde de um sistema de funcionamento da
Central de Informacio e Risco de Crédito (CIRC). — Revoga todas
as disposi¢oes que contrariem o disposto no presente Aviso,
designadamente o Aviso n.° 2/01, de 23 de Novembro.
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ARTIGO 58.%
(Reconhecimento e distinciio)

Os Oficiais de Comando Superiores e Subalternos do
Servico de Bombeiros sdo reconhecidos e distinguidos no
posto que ostentam, perante o Ministro do Interior.

ARTIGO 59.°
(Reforma)

A reforma do pessoal do regime de carreiras especificas
do Servigo de Bombeiros regula-se por diploma préprio.

Decreto Presidencial n.° 231/10
de 8 de Outubro

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 75/10,
de 21 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orginico do Minis-
tério da Comunica¢do Social;

Convindo definir a Estratégia e as Politicas de Desen-
volvimento do Sector da Comunicac¢do Social, de modo a
assegurar a prestacio de um servigo ptiblico qtil ao desenvol-
vimento econdmico e social do Pais e ao exercicio crescente
da cidadania, garantindo simultaneamente, o cumprimento
dos imperativos constitucionais relativos a liberdade de
expressio, de informag¢io e de imprensa;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 120.° e do n.” 1 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuicdo da Repiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovada a Estratégia e as Politicas de
Desenvolvimento do Executivo para o Sector da Comuni-
cacdo Social para o periodo de 2010-2012, anexo ao presente
diploma e do qual € parte integrante.

Art. 2.° —As dividas e omissdes que resultarem da inter-
retacio e aplicacdo do presente diploma sio revolvidas
pretag phcag P P

pelo Presidente da Republica.

Art. 3.° — E revogada toda a legislacdo que contraria o
disposto no presente diploma.

Art. 4° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Agosto de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

I — Objectivos do Programa do Executivo de Angola
para o Sector da Comunicaciio Social (2010-
-2012):

Os objectivos do Programa do Executivo para a Comu-
nica¢do Social, no triénio 2009-2012, s@io os seguintes:

a) Mobilizar condi¢des e contribuir objectivamente
para a geracdo de uma imprensa plural, isenta,
independente e responsdvel no quadro dos dita-
mes de um Estado Democritico e de Direito;

b) Desenvolver uma politica de informag¢do e comu-
nicacdo que materialize e dinamize as con-
quistas alcancadas relativamente & liberdade de
imprensa como expressio das liberdades dos cida-
dios;

¢) Desenvolver politicas de valorizagdo e dignifi-
cacdo dos profissionais de imprensa através da
Formacdo profissional e académica dos quadros
do Sector da Comunicagio Social;

d) Prosseguir uma politica de modernizacfo técnica e
tecnoldgica do sector de informacio;

e) Estimular o respeito pelos principios de deonto-
logia e ética profissionais relativos ao exercicio
da actividade de comunicacio social e & liber-
dade de expressdo dos cidaddos;

) Cobrir o territério nacional com o sinal de radiodi-
fusdo e de televisio;

g) Apoiar e incentivar o surgimento e desenvolvi-
mento da iniciativa privada nacional no dominio
da comunicag¢do social;

h) Providenciar servicos que visam manter informadas
as comunidades angolanas mais representativas
no exterior, através dos érgaos ptiblicos da comu-
nicacdo social, contribuindo para a divulgagao
no seu seio, dos progressos e realizacdes do Pais
e para um maior conhecimento por parte das
autoridades angolanas e da sociedade em geral,
dos problemas, expectativas, aspiracdes e vivén-
cias destas comunidades e levando a imagem de
Angola para o exterior.

h;) Criar mecanismos para a divulgagdo no exterior
das realizacoes e ac¢oes do Executivo.

IT — Anélise Swot:

O documento do Ministério da Comunicacfo Social inti-
tulado Diagnéstico Global da Situacfio e Plano de Acgdes,
de Marco de 2010, condensa um conjunto de informacdes e
avaliacdes sobre a situacdo geral do sector e suas empresas,
as quais nos permitem resumir a seguinte andlise estratégica
SWOT ou DAFO (Debilidades, Ameacas, For¢as e Oportu-
nidades):
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1 — Debilidades:

a) Auséncia de cultura empresarial e de profissiona-
lismo na gestdo do Sector Empresarial Puablico
(SEP) da Comunicacdo Social;

b) Dependéncia do Sector Empresarial Piblico (SEP)
da Comunicacdo Social de fundos do Orcamento
Geral do Estado, com aparente despreocupacido
geral dos gestores em obter receitas préprias;

c¢) Os Estatutos das empresas do Sector Empresarial
Publico (SEP) da Comunicacdo Social ndo estdo
adaptados ao disposto na Lei das Empresas
Publicas, pelo que a sua gestio ndo € assegurada
por Conselhos de Administragdo e supervisio-
nada e auditada por Conselhos Fiscais;

d) Nio sdo elaborados planos e orcamentos pluri-
anuais, gerando inconsisténcia estratégica nas
decisdes de gestio e de investimento;

e) A contabilidade estd, genericamente, atrasada e os
exercicios fechados apresentam lacunas ou omis-
sdes nas suas demonstragdes financeiras, pelo que
ndo ¢ possivel avaliar, em termos quantitativos e
qualitativos, os resultados da actuac¢io da gestio
¢ sua evolucdo ao longo dos anos, por falta de
prestagdo de contas;

J) Niao foram estabelecidos contratos de gestdo com
as empresas do Sector Empresarial Piblico (SEP)
da Comunicag¢io Social, pelo menos as de maior
dimensdo e maiores consumidores de fundos
publicos, inviabilizando a avalia¢do do nivel de
cumprimento de objectivos;

g) Algumas das empresas do Sector Empresarial
Publico (SEP) da Comunicacio Social apresen-
tam situagdes financeiras muito desequilibradas,
notando-se falta de rigor na sua gestdao finan-
ceira;

h) Inconsisténcia organizacional em algumas empre-
sas do Sector Empresarial Piblico (SEP) da
Comunica¢do Social, com excesso de orgdos de
estrutura, auséncia de manuais de organizacio,
de procedimentos e de sistemas de direccdo
(controlo de gestdo);

i) Auséncia de politicas de gestdo estratégica de recur-
sos humanos a todos os niveis (recrutamento e
seleccio, avaliacdo de competéncias, avaliacdo
de desempenho, promocdes, gestio de carreiras
e remuneracdes);

J) Excesso de pessoal, pelo menos, na maioria das
empresas jd analisadas;

k) Debilidades em termos de formacdo profissional
de base e de refrescamento de conhecimentos;

) Auséncia de aproveitamento de sinergias entre as
empresas do Sector Empresarial Piblico (SEP)
da Comunicac@o Social a nivel de servigos parti-
lhados (compras, servigos administrativos, siste-
mas de informacio, instalacdes e equipamentos,
pessoal técnico e pessoal ndo qualificado, entre
outros);

m) Necessidades de investimento muito substanciais
para a modernizacdo das empresas do Sector
Empresarial Piblico (SEP) da Comunicacio
Social;

n) Debilidades a nivel informadtico, tecnolégico e de
equipamentos em geral;

o) Complexidade e dimensio do Centro de Producdo
de Camama pode agravar recurso aos fundos
pliblicos;

p) Inadequacdo de instala¢gdes do Ministério e seus
Servigos e de algumas empresas do Sector
Empresarial Publico (SEP) da Comunicacio
Social.

2 — Forgas:

a) Experiéncia jd considerdvel, em termos de tempo
de operacgiio, do Sector da Comunicacio Social;

b) Existéncia de profissionais experimentados suscep-
tiveis de recrutarem e enquadrarem oS mais
jovens;

¢) Cobertura razodvel dos principais centros do Pais;

d) Quotas de mercado interessantes em alguns meios
de comunica¢do social;

e) Disponibilidade para a utiliza¢do do novo centro
de televisdo de Camama.

3 — Oportunidades:

a) Novas tecnologias de informagio ¢ de comuni-
cacdo (internet, redes sociais, telefones méveis,
iPad, etc):

b) Mercado potencial da comunicac¢io social muito
longe da saturacio;

¢) Espago para a criacdo de estagdes de televisdo,
rddios e jornais especializados;

d) Possivel crescimento do mercado de publicidade,
ainda muito incipiente;

e) Explorac@o ainda muito reduzida das diversas for-
mas de captar receitas;

J) Existéncia do novo Centro de Produgio de Camama.
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4 — Ameacas:

a) Globalizaco de mercados traz novos concorrentes
nacionais e internacionais;

b) Concorréncia privada muito agressiva;

¢) Pouco desenvolvimento da industria nacional de
conteudos;

d) Dificuldade em protelar novos licenciamentos de
meios de comunicacdo social de vdrios tipos;

e) Possibilidade de introducdo de televisdo de alta
definicdo, de televisdo a cabo ou satélite;

) Tendéncia dos grandes grupos privados investirem
em meios de comunicagdo social para gerar
influéncia e potenciar os seus negocios;

g) Legislacdo angolana sobre comunicaciio social
incompleta ou desactualizada & realidade actual.

Misséo e Factores Criticos de Sucesso
Missdo:
Qual a razdo de ser do Ministério da Comunicacio Social?

Assegurar a satisfacdo das garantias constitucionais dos
cidadaos no que concerne ao exercicio do direito a liberdade
de expressdo e ao acesso 4 informacfo objectiva e isenta.

Factores Criticos de Sucesso:
Onde ndo podemos falhar para cumprir a Missio?

1. Garantir a existéncia de legislac@o e regulamentacdo
adequada e actualizada, em concordincia com a missdo e
objectivos da comunicag¢io social e com os imperativos
constitucionais.

2. Garantir as melhores préticas na gestio do Ministério,
dos seus 6rgios estatutirios e das empresas do Sector Empre-
sarial Piblico (SEP) da Comunicagdo Social

3. Assegurar a formac@o profissional académica, de pos-
-graduacdo e de refrescamento do pessoal afecto a comu-
nicagfio social.

4. Desenvolver solugdes para a melhoria da rentabi-
lidade e auto-sustentabilidade financeira das empresas do
Sector Empresarial Publico (SEP) da Comunicac¢io Social,
providenciando o seu saneamento financeiro como base de
partida.

5. Elaborar planos e programas para a progressiva actua-
lizacdo tecnolégica e melhoria do funcionamento operacional
dos institutos piblicos ¢ das empresas do Sector Empre-
sarial Piblico (SEP) da Comunicac¢do Social.

III — Directrizes Estratégicas:

1. Elaborar um pacote legislativo e regulamentar que
garanta os imperativos constitucionais sobre liberdade de
imprensa, ética e deontologia dos agentes da comunicacgio
social e auto-responsabiliza¢io em termos de rigor, objec-
tividade, interesse piblico e respeito pela legalidade em
geral.

2. Assegurar a profissionalizacao da gestdo das empresas
do Sector Empresarial Piblico (SEP) da Comunicacéo Social,
a sua rentabilidade e auto-sustentabilidade financeira, bem
como, a conformidade da situacdo juridico-legal do Sector
Empresarial Piblico (SEP) da Comunicacdo Social com a
legislacdo que lhe € aplicdvel.

3. Diminuir o esfor¢o financeiro do Estado na susten-
tacdo do Sector, promovendo o aumento de receitas das
empresas e institutos do Sector, procurando parcerias pliblico-
-privadas ou outras, periodizando investimentos, reorganizando
as empresas de modo a obter sinergias no seu funciona-

mento ¢ outras solucdes de reducio de custos.

4. Promover a actualizacdo tecnolégica e a inovag@o no
Sector de forma a tornd-lo competitivo, atingir todas as

regides do Pais e comunidades angolanas no estrangeiro.

5. Desenvolver um programa integrado para assegurar a
formagdo profissional de nivel superior, pos-graduada e de

capacitacio dos profissionais do Sector.

IV — Accdes e Medidas de Politica:

Nas pdginas seguintes, inserem-se quadros com as Acg¢oes
e Medidas de Politica para o periodo 2010-2012.

Essas Medidas resultam, desde logo, dos objectivos do
Programa do Executivo enunciados para o Sector da Comu-
nicacio Social e acima transcritos, no presente documento.

Em segundo lugar, as ac¢des e medidas de politica inser-
tas a seguir, decorrem dos Factores Criticos de Sucesso e
das Directrizes Estratégicas, igualmente, antes enunciadas

no presente documento.
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DIRECTRIZ ESTRATEGICA:

ACCAO 1
Reestruturacio Organizacional do Ministério e das Empresas Piblicas e Instruc¢does Dependentes

Assegurar a profissionalizacdo da gestio das Empresas do Sector Empresarial Piblico (SEP) da Comunica¢ido Social, a
sua rentabilidade e auto-sustentabilidade financeira, bem como a conformidade da situagdo juridico-legal do Sector
Empresarial Pablico (SEP) da Comunica¢do Social com a legislacio que lhe € aplicdvel.
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Empresa a contratar

Ridio Nacional de Angola, RNA-
-E. P. e Televisio Piblica de
Angola, TPA-E. P.

I Trimestre
de 2010

2l
s iy
Ministério da
Comunicagio Social

v

Empresa a contratar

Edi¢oes Novembro, E. P., Agéncia
Angola Press, ANGOP-E. P.,
Grifica Popular, Centro de Im-
prensa Anibal de Melo (CTAM)
e Centro de Formagio de Jor-
nalistas (CEFOJOR)

I Trimestre
de 2010

-programa para as empresas do Sector
Empresarial Piblico (SEP) da Comu-
nicagio Social.

Comunicagio Social

Comunicagio Social

05 | Elaboragio de novos Estatutos e Modelos Ministério da Ministério da Empresas I Trimestre
de Gestiio para as empresas publicas da| Comunicacio Social Comunica¢io Social de 2010
comunicacio social.

06 | Regularizagiio da situacfio juridico-legal Ministério da Ministério da I Trimestre
dos institutos e empresas do Sector Empre- | Comunicaciio Social Comunicacio Social de 2010
sarial Piblico (SEP) da Comunicagiio
Social e nomeagio dos drgdos sociais.

07 | Elaboracio do paradigma de Contrato- Ministério da Ministério da Ministério da Economia, Minis- | III Trimestre

tério das Financas e empresas
do Sector

de 2010

DIRECTRIZ ESTRATEGICA:

publico e respeito pela legalidade geral.

ACCAO 11
Reforma do Quadro Juridico-Legal do Sector

Elaborar um pacote legislativo e regulamentar que garanta os imperativos constitucionais sobre a liberdade de imprensa,
ética e deontologia dos agentes de comunicacfio social e auto-responsabilizacio em termos de rigor, objectividade, interesse

N Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo
01 | Elaboragdo do Projecto de Lei da activi- Ministério da Ministério da Direcgoes do Ministério da| I Semestre
dade de Radiodifusio. Comunicagio Social Comunica¢io Social Comunicagdo Social, institui- de 2010

¢oes do Estado, empresas e
instituighes dependentes, orga-
nizagdes sdcio-profissionais e
sindicais e sociedade civil
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Tarefa

Responsivel

Executor

Participante

Prazo

02

Elaboragio do Projecto de Lei da Acti-
vidade de Televisio.

Ministério da
Comunicagio Social

Ministério da
Comunicagio Social

Direcgoes do Ministério da Comu-
nicacio Social, institui¢oes do
Estado, empresas e institui-
¢coes dependentes, organiza-
¢oes sdcio-profissionais e sin-
dicais e sociedade civil

I Semestre
de 2010

03

Elaboracio do Projecto de Lei do Conse-

lho Nacional de Comunicagio Social.

Ministério da

Comunicagio Social

Ministério da

Comunicagio Social

Conselho Nacional de Comuni-
cagdo Social (CNCS), insti-
tuigdes do Estado e direcgoes
do Ministério da Comunicacio
Social, membros da classe

jomalistica e sociedade civil

I Semestre
de 2010

04

Elaboragio de Decreto que aprova o Esta-

tuto do Jornalista.

Ministério da

Comunicaciio Social

Ministério da

Comunica¢io Social

Direcgoes do Ministério da Comu-
nicagio Social, Instituigdes
do Estado, empresas e institui-
¢oes dependentes, organizaces
socio-profissionais e sindicais e

sociedade civil

I Semestre
de 2010

05

Elaboragio de Decreto sobre Assessoria

de Imprensa.

Ministério da

Comunicagio Social

Ministério da

Comunicagio Social

Direcgdes do Ministério da Comu-
nicagdo Social, Instituictes
do Estado, empresas e institui-
¢oes dependentes, drgdos priva-
dos de comunicagio social,
organizagoes sdcio-profissionais

e sindicais e sociedade civil

I Semestre
de 2010

06

Elaboracio de Decreto sobre multas a
aplicar por inobservincia das normas
da Lei de Imprensa.

Ministério da
Comunicagio Social

Ministério da
Comunicagio Social

Direccoes do Ministério da
Comunicacio Social e insti-
tui¢des do Estado

I Semestre
de 2010

07

Elaboracio de Decreto sobre Licencia-
mento e atribuicio de alvards para o
exercicio da actividade de Radiodi-

fusio.

Ministério da
Comunicaciio Social

Ministério da
Comunicacio Social

Direcgoes do Ministério da Comu-
nicagio Social, InstituicGes
do Estado, empresas e instifui-
¢oes dependentes, drgdos priva-
dos de comunicagio social,
organizagoes socio-profissionais

e sindicais e sociedade civil

I Semestre
de 2010

08

Elaboragio de Decreto sobre Licencia-
mento e atribui¢io de Alvards para o

exercicio da actividade de Televisio.

Ministério da

Comunicagio Social

Ministério da

Comunicagio Social

Direcgoes do Ministério da Comu-
nicagdo Social, Instituictes
do Estado, empresas e institui-
¢Oes dependentes, orgaos priva-
dos de comunicagio social,
organizagoes socio-profissionals
e sindicais e sociedade civil

I Semestre
de 2010

09

Elaboracio do Projecto de Decreto-Legis-
lativo sobre a Imprensa Regional.

Ministério da
Comunicagio Social

Ministério da
Comunicagio Social

Direcgdes do Ministério da Comu-
nicagio Social, Institui¢oes
do Estado, empresas e institui-
¢oes dependentes, drgdos priva-
dos de comunicagio social,
organizagoes sdcio-profissionais
e sindicais e sociedade civil

I Semestre
de 2010
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NS Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo
10 | Elaboragiio do Projecto de Decreto-Legis- Ministério da Ministério da Direcgoes do Ministérioda Comu-| T Semestre
lativo sobre Incentivos do Estado 4| Comunicaciio Social Comunicagiio Social nicacio Social, Instituigdes de 2010

Comunicagido Social.

do Estado, empresas e institui-
¢oes dependentes, 6rgdos priva-
dos de comunicagio social,
organizagdes sdcio-profissionais
e sindicais e sociedade civil

Comunicagio Social

Comunicacio Social

Social, empresas, parceiros e
sociedade civil

11 | Revisiio da Lei de Imprensa. Ministério da Ministério da IT Semestre
Comunicagio Social Comunicacio Social de 2010
12 | Elaboragio de diploma sobre o Registo de Ministério da Grupo Técnico Direc¢des do Ministério da Comu- | 1T Semestre
Imprensa e servigo complementar. Comunicagio Social de Monitorizagio nicagdo Social, Instituicdes de 2010
do Estado, empresas e institui-
¢oes dependentes, 6rgdos priva-
dos de comunicag¢io social,
organizagoes socio-profissionais
e sindicais e sociedade civil
13 | Elaboragiio do Projecto de Lei de Actuali- Ministério da Grupo Técnico Direcgoes do Ministérioda Comu-| T Semestre
zagio da Lei Geral de Publicidade. Comunicagiio Social de Monitorizagio nicacio Social, Instituigdes de 2011
do Estado, empresas e institui-
coes dependentes, 6rgdos priva-
dos de comunicacio social,
organizagdes sdcio-profissionais
e sindicais e sociedade civil
14 | Outros diplomas. Ministério da Ministério da Ministério da Comunicacio| 2010/11/12

DIRECTRIZ ESTRATEGICA:

AC(;AO I
Sustentabilidade Financeira

Diminuir o esfor¢o financeiro, promovendo o aumento de receitas das empresas e institutos do Sector, procurando
parcerias puablico-privadas ou outras, periodizando investimentos, reorganizando as empresas de modo a obter sinergias no

seu funcionamento e outras solugdes de reducdo de custos.

N Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo

Ol | Iniciar a implementaciio do programa de Ministério da Ofgﬁos Sociais da IT Semestre
refundacio da Televisio Piblica de| Comunicaciio Social Televisio Piiblica de de 2010
Angola, TPA-E. P. e Rddio Nacional de Angola, TPA-E. P.e da
Angola, RNA-E. P. criando servigos Rddio Nacional de
partilhados. Angola, RNA-E. P.

02 | Reprogramar planos de investimentos em Ministério da érgﬁos Sociais das IT Semestre
todas as empresas piblicas e institutos | Comunicagio Social Empresas e Institutos de 2010
do sector, periodizando-os face 4 Estra-
tégia do Ministério da Comunicagio
Social.

03 | Negociar contratos-programa com o Estado, Ministério da Orgﬁos Sociais das IT Semestre
onde se explicitem objectivos de| Comunicacio Social Empresas de 2010
aumento sensivel de receitas piblicas.

04 | Repensar todos os investimentos, de qual- Ministério da Orgiios Sociais da Até T Quadri-
quer tipo, nas Provincias, a luz do pro-| Comunicacdo Social Televisio Piblica de mestre de
grama de refundacdo da Televisdo Angola, TPA-E. P.e da 2011
Publica de Angola, TPA-E. P. e Rddio Rédio Nacional de
Nacional de Angola, RNA-E. P. Angola, RNA-E. P.
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N Tarefa Responsivel Executor Participante Prazo
05 | Sinergias na utilizagio de comrespondentes Ministério da Orgﬁos sociais das Permanente

ao longo do Pais. Comunicaciio Social empresas

06 | Estudar um modelo de negdcio para o Ministério da Ministério da Orgﬁo Social da Televisio I Trimestre
Centro de Produciio de Televisiio de| Comunicacio Social Comunicacio Social Piblica de Angola, TPA - E.P. de 2011
Camama, baseado em parceria ptblico-

-privada.

07 | Avaliar oportunidades de outsourcing nas Ministério da Orgﬁos sociais das IT Semestre
empresas. Comunicagio Social empresas de 2010

08 | Desenvolver um programa de criacio de Ministério da Ministério da I Trimestre
um parque grifico a nivel nacional, com | Comunicag¢io Social Comunicagio Social de 2011
base na promogio do empresariado pri-
vado nacional.

ACCAO IV
Actividades Institucionais

DIRECTRIZ ESTRATEGICA:

Desenvolver acg¢des e criar mecanismos para a plena efectivagio do papel reitor do Ministério da Comunicagio Social
N Tarefa Responsavel Executor Participante Prazo
01 | Coordenagio da Politica de Informacio do Ministério da Minisério da Permanenie

Executivo. Comunicacio Social Comunicagio Social

02 | Realizacio do Conselho Consultivo do Ministério da Minisiério da Permanenie

Minisiério da Comunicacdo Social. Comunicacio Social Comunicagio Social (Outubro de
2010)

03 | Realizaciio das reunides anuais de asses- Ministério da Minisiério da Permanenie
sores de imprensa e chefes do Centrode |  Comunicacdo Social Comunicagio Social (Outubro de
Documentagdo e Informagio (CDI) 20100
provinciais.

Permanente

04 | Realizacio das reunides metodoldgicas de Ministério da Ministério da Outubro d

utu e
adidos de imprensa. Comunicacio Social Comunicagio Social ( 2010)
05 | Organizacdo anual da Jomada Nacional Ministério da Ministério da
. . . N . L . Permanente
sobre o dia Mundial da Liberdade de| Comunicacdo Social Comunicagio Social
Imprensa.
06 | Reunides de trabalho com o Conselho Ministério da Ministério da Conselho Nacional de
Nacional de Comunicagio Social| Comunicacdo Social Comunicagio Social Comunicagiio Social (CNCS)e P )
ermanente
(CNCS), drgios de imprensa privados e orgdos de imprensa privados e
associagdes socio-profissionais e sindi- associagOes socio-profissionais
cais do Sector, e sindicais do Sector
07 | Visitas metodoldgicas as Provincias. Ministério da Ministério da Direcgio do Ministério da
Comunicacio Social Comunica¢io Social Comunicagiio Social, empresas
T Permanente
e instituigoes dependentes
08 | Participa¢iio em conferéncias internacio- Ministério da Ministério da
. . Lo . L . Permanente
nais ¢ da SADC, bem como nas Comis- | Comunicaciio Social Comunicagio Social
soes Bilaterais de Cooperagiio.
09 | Visitas de monitorizacio da actividade dos Ministério da Ministério da
Permanente

adidos de imprensa.

Comunicaciio Social

Comunicagio Social
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N Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo
10 | Realizacio da 18." Assembleia Geral da Ministério da Ministério da 2.* quinzena
Associagio das Rddios e Televisoes da| Comunicacio Social Comunicacio Social de Setembro
SADC (SABA). de 2010
I1 | Prémio Nacional de Jornalismo. Ministério da Ministério da Permanente

Comunicagio Social

Comunicagio Social

(2." quinzena
Novembro de

volvimento da iniciativa privada nacio-
nal no dominio da comunicacio social.

Comunicacio Social

Comunicagio Social

2010)
12 | Jornadas Técnico-Cientificas da Comuni- Ministério da Ministério da Novembro
cagio Social. Comunicagio Social Comunicagio Social de 2010
13 | Apoiar e incentivar o surgimento e desen- Ministério da Ministério da Permanente

DIRECTRIZ ESTRATEGICA:

ACCAO V
Divulgacio dos Factos Relevantes da Governaciio

Desenvolver uma politica de informacio e publicidade das realizaces do Executivo, com vista a manter informada a

populacdo, criar nela empatia e buscar o seu engajamento em prol da materializacdo dos projectos levados a cabo pelas

autoridades.

N Tarefa Responsavel Executor Participante Prazo
01 | Divulgagio da Constitui¢io da Republica. Ministério da Minisiério da Imprensa piblica e privada Permanenie
Comunicacio Social Comunicacio Social
02 | Divulgacio do Programa Nacional de Urba- Ministério da Ministério da Imprensa piblica e privada Permanente

nismo e Habitacio. Comunicacio Social Comunicagio Social
03 | Divulga¢io do Programa de Desenvolvi- Ministério da Ministério da Imprensa piblica e privada Permanente
mento Rural de Combate & Pobreza e 4s | Comunicacio Social Comunicacio Social
Grandes Endemias.
04 | Divulgacio de noticias sobre projectos em Ministério da Ministério da Instituigdes do Estado e Permanente
curso no dmbito da reconstrugio| Comunicagio Social Comunicagio Social empresas publicas e privadas
nacional e melhoria das condigdes
sociais bdsicas dos cidaddos e actos de
governagio de grande impacto social.
05 | Divulgacdo das actividades de grande Ministério da Ministério da Instituigdes do Estado,
impacto social realizadas nas provin-| Comunicacdo Social Comunicacio Social direcgdes nacionais do
cias. Ministério da Comunicagio Permanente
Social e direc¢Oes provinciais
da comunicag¢io social
06 | Divulgaciio de campanhas sobre a protec-
¢iio da crianca e do idoso, contra a vio- Ministério da Empresas Permanente
léncia do género e contra o trifico de| Comunicacdio Social
seres humanos.
07 | Campanhas de Educagio Civica e Patrid- Ministério da Empresas Permanente
tica. Comunicacio Social




I SERIE — N.° 192 — DE 8 DE OUTUBRO DE 2010 2655
ACCAO VI
Programacio da Imagem do Estado
DIRECTRIZ ESTRATEGICA:
Criar mecanismos para a divulgacdo das realizacbes e acgdes do Estado e do Executivo no exterior e no seio das
comunidades angolanas na didspora.

N Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo

01 | Promogio da Imagem do Estado Ango- Casa Civil Ministério da Instituigoes do Estado, Permanente
lano, das Actividades do Executivo inter- Comunicagio Direcgoes do Ministério da
namente, Social/Ministério da | Comunicaciio Social, empresa e

Promociio de campanhas de educacio Cultura instituicdes dependentes
patridtica e de educagio civica.

02 | Promogio da Imagem do Estado Angolano Casa Civil Ministério da Institui¢oes do Estado, Permanente
e das Actividades do Executivo no Comunicacio Embaixadas, Direc¢oes do
Exterior. Social/Ministério da Ministério da Comunicacgio

Cultura Social, empresas e institui¢hes
dependentes

03 | Produgido e colocagio de out-doors e outros Ministério da Ministério da Institui¢oes do Estado, Permanente
suportes publicitdrios com informacoes | Comunicagio Social, Comunicagio Social, Direcgoes do Ministério da
sobre as obras empreendidas pelo Exe- | Ministérios, instituigdes | Minisiérios, institui¢oes | Comunicacdo Social, empresa e
cutivo. e empresas estratégicas | e empresas estratégicas institui¢oes dependentes

04 | Realiza¢iio de campanhas de publicidade e Ministério da Ministério da Institui¢tes do Estado, Permanente
informagiio que criem nos cidaddos um | Comunicacio Social Comunicagiio Social Direcgdes do Ministério da
sentimento de empatia e reconheci- Comunicacio Social, empresa e
mento dos esforgos feitos pelo Executivo instituigoes dependentes
em prol da melhoria das condicdes de
vida das populacGes.

05 | Elaborar plano/programas de trabalho sis- Ministério da Ministério da Ministério das Relagoes IT Semestre
tematizados e formalizados com os adidos |  Comunicagdo Social Comunicacio Exteriores/Embaixadas de 2010
de imprensa. Social/Adidos

06 | Desenvolver e melhorar a comunicacio Ministério da Ministério da Ministério das Relagoes
com as comunidades angolanas na dids- [ Comunicaciio Social Comunicacio Exteriores/Embaixadas Permanente
pora, com base em planos integrados. Social/Adidos

07 | Realizagiio de campanhas de publicidade e Ministério da Ministério da Ministério das Relagoes Permanente
informacgdo em drgidos de imprensa| Comunicacio Social Comunicagio Exiteriores/Embaixadas
estrangeiros. Social/Adidos

ACCAO VII
Formacio e Superaciio Técnico-Profissional
DIRECTRIZ ESTRATEGICA:

Desenvolver um programa integrado para assegurar a formacfo profissional de nivel superior, pés-graduada e de
capacita¢do dos profissionais do Sector.

N Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo

01 | Repensar a vocagdo e objectivos do Ministério da Ministério da I Trimestre
Centro de Formagdo de Jornalistas| Comunicacio Social Comunicacio de 2011
(CEFOJOR). Social/CEFOJOR

02 | Criacio de Centros Skill assessment (ava- Ministério da Empresas I Trimestre
liagio de competéncias) nas empresas. Comunicacio Social de 2011

03 | Elaborar planos de formagédo profissional Ministério da Empresas I Semestre
proprios nas Empresas e planos de pro-| Comunicagio Social de 2011
gresso individuais, em conformidade
com os resultados dos skill assessment.
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N Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo
04 | Criaciio do Instituto Superior de Ciéncias Ministério da Ministério da I Trimestre

da Comunicaciio. Comunicaciio Social Comunicagio de 2011
Social/Ministério do
Ensino Superior
05 | Formagio superior e pos-graduada. Ministério da Ministério da Permanente
Comunicaciio Social Comunicacio
Social/Empresas
06 | Acgoes de formacio e superaciio técnico- Ministério da Ministério da Permanente
-profissional em todo o Pais. Comunicaciio Social Comunicagio
Social/Centro de
Formaciio de Jornalistas
(CEFOIOR)
07 | Acges de formagio e superacio dos fun- Ministério da Ministério da Permanente
ciondrios. Comunicagio Social Comunicagio Social
08 | Realizacio de acgdes de formacio sobre Ministério da Ministério da Permanente
gestio. Comunicagio Social Comunicagio Social
09 | Promogio de semindrios, Workshops e Ministério da Centro de Formagio de Permanente
conferéncias para reflexiio e estudo em | Comunicaciio Social | Jornalistas (CEFOJOR)
conjunto dos assuntos da comunicacio
social, entre outros.

ACCAO VIII
Técnologia e Inovacdo e Modernizacio Infra-Estruturas das Empresas
de Comunicacio Social e Orgios Dependentes

DIRECTRIZ ESTRATEGICA:

Promover a actualizac@o tecnoldgica, a inovacdo e a modernizagdo infra-estrutural no Sector, de forma a torné-lo
competitivo e atingir todas as regioes do Pais e comunidades angolanas no estrangeiro.

NS Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo

01 | Introdugiio de tecnologia digital nas empre- Ministério da Empresas Permanente
sas do Sector. Comunicaciio Social

02 | Utilizacdo intensiva das tecnologias inter- Ministério da Empresas Permanente
net. Comunicagio Social

03 | Elaborar programa para cobertura de todo Ministério da Empresas IT Semestre
0 Pais em termos de informacio, de| Comunicagio Social de 2010
forma integrada entre todos os meios de
comunicacio social.

04 | Introduzir sistemas e tecnologias de infor- Ministério da Empresas Permanente
magio de forma integrada para todas as | Comunicacdo Social
empresas do sector, sempre gue pos-
sivel.

05 | Construgio do Centro de Formagio de Ministério da Ministério da 201072011/
Jornalistas do Huambo. Comunicacio Social Comunicagio Social /2012

06 | Edificacio da II fase do Centro de Produ- Ministério da Ministério da 2010/2011
¢iio de Televisdo de Camama, Comunicaciio Social Comunicagiio Social
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N Tarefa Responsdvel Executor Participante Prazo
07 | Reabilitacio das estruturas fisicas das Ministério da Empresas 20102011/
empresas nas virias provincias, Comunicagiio Social /2012
08 | Edificagiio das sedes do Ministério, empre- Ministério da Ministério da 20102011/
sas e do Centro de Formacio de Jorna- | Comunicagio Social Comunicagio /2012

listas (CEFOJOR).

Social/empresas e

investidores privados

09 | Edificacio dos Centros de Produgio de Ministério da
Televisio da Televisio Publica de

Angola, TPA-E. P.

Comunicagiio Social

Ministério da 20102011/

Comunicagio Social/ /2012
fTelevisdo Publica de

Angola, TPA-E. P.

10 | Edificacio do Centro de Informacio das Ministério da

Nagoes Unidas em Angola. Comunicagio Social

Ministério da 20102011/

Comunicagio /2012
Social/Presidéncia

da Repuiblica

BANCO NACIONAL DE ANGOLA

AVISO N.° 1/10
de 8 de Outubro

Considerando a necessidade de se centralizar os elemen-
tos informativos respeitantes ao risco da concessio e aplica-
¢fio de crédito e de dispor de um sistema de funcionamento
da Central de Informacdo e Risco de Crédito (CIRC), con-
ferindo-lhe maior fiabilidade e consequente incentivo para a
sua utiliza¢@o pelas Instituicdes Financeiras, nos termos das
disposi¢des combinadas das alineas a) e b) do artigo 21.° da
Lei n.° 13/05, de 30 de Setembro;

Nos termos das disposi¢des combinadas dos artigos 21.°
da Lein.® 16/10, de 15 de Julho — Lei do Banco Nacional
de Angola, e 64." da Lei n.” 13/05, de 30 de Setembro — Lei
das Institui¢des Financeiras;

No uso da competéncia que me € conferida pelo arti-
go 51.° da Lei do Banco Nacional de Angola, determino:

ARTIGO 17
(Objecto)

O servigo da Central de Informacdo e Risco de Crédito
(CIRC) tem por objecto:

a) centralizar a informacao referente as operagdes de
crédito, responsabilidades potenciais e aos seus
riscos sob qualquer forma ou modalidade conce-
dida pelas Institui¢bes Financeiras;

b) prestar a informac¢fo que auxilie a avaliacdo dos
riscos na concessdo de crédito pelas Instituicdes
Financeiras.

ARTIGO 2°
(Ambito)
1. O presente Aviso ¢ aplicdvel a todas as Institui¢des
Financeiras que exercam funcdes de crédito e sujeitas a
supervisao do Banco Nacional de Angola, nomeadamente:

a) Bancos;

b) Cooperativas de crédito;

¢) Sociedades de cessdo financeira;

d) Sociedades de locacdo financeira;

¢) Sociedades de microcrédito;

/) Outras sociedades que sejam como tal qualificadas
por Lei.

2. Ficam, ainda, sujeitas ao &mbito de aplica¢do do pre-
sente Aviso as sucursais em Angola de Institui¢des Finan-
ceiras com sede no estrangeiro.

ARTIGO 3°
(Definicdes)
1. A Central de Informagdo e Risco de Crédito (CIRC)
— ¢ uma base de dados gerida pelo Banco Nacional de
Angola, com informagcdo prestada pelas Institui¢des Finan-
ceiras relativas a operagdes de crédito, responsabilidades
potenciais e os seus riscos, sob qualquer modalidade, de que
sejam beneficidrias pessoas singulares ou colectivas, resi-
dentes ou nfo residentes.

2. Entidades participantes — sfo as entidades referidas
no artigo 2.° do presente Aviso.



