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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respecti-
vas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Didrio da Repiiblica aos estimados clientes, temos a
honra de informéd-los que estdo abertas a partir desta data
até 15 de Dezembro de 2010, as respectivas assinaturas para
o ano 2011 pelo que deverdo providenciar a regularizacdo
dos seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

AS 3 SEHES oo Kz: 440 375,00
L. SEIIE weve e eeeee e e ee e e e eree e Kz: 260 250,00
2. SEIIE wrevrereeaeserrreeesseenseeesee eae aeneseene Kz: 135 850,00
3 SEIIE wevveeeree e e e e e Kz: 105 700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-i um
valor adicional para portes de comreio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00, que
poderd sofrer eventuais altera¢des em funcdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P. no ano de 2011. Os clientes que optarem pela
recep¢do dos Didrios da Repiiblica através do correio
deverdo indicar o seu enderego completo, incluindo a Caixa
Postal, a fim de se evitarem atrasos na sua entrega, devo-
lugdo ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o seu
cdleulo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano em
curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2011.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 229/10:

Aprova o Regulamenio sobre as Atribuicdes, Competéncias, Composigio
e Modo de Funcionamento dos Centros de Coordenacio Opera-
cional de Protecgio Civil. — Revoga toda a legislaciio que contraria
o disposto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 230/10:

Aprova o Regulamento sobre o Patenteamento, Promocio, Despro-
mog¢io, Graduagio e Desgraduacio do Pessoal do Regime de
Carreiras Especificas do Servigo de Bombeiros. — Revoga toda a
legislaciio que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 231/10:

Aprova a Estratégia e as Politicas de Desenvolvimento do Executivo
para o Sector da Comunicagiio Social para o periodo de 2010-2012.
— Revoga toda a legislagio que contraria o disposto no presente
diploma.

Banco Nacional de Angola
Aviso n.” 1/10:

Centraliza os elementos informativos respeitantes ao risco da concessio
e aplicacdo de crédito e dispde de um sistema de funcionamento da
Central de Informacio e Risco de Crédito (CIRC). — Revoga todas
as disposi¢oes que contrariem o disposto no presente Aviso,
designadamente o Aviso n.° 2/01, de 23 de Novembro.
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3. O Centro de Coordenagdo Operacional Nacional deve
garantir a existéncia de sistemas de comunicagdes terra e ar
que permitam a comunica¢io entre todas as for¢as envol-
vidas no teatro de operacdes.

ARTIGO 30.°

(Sistemas de apoio a decisio)

I. O Centro de Coordenacdo Operacional Nacional
garante que todas as entidades e institui¢des integrantes
do sistema de proteccio civil disponibilizem a informacido
necessdria a gestdo operacional.

2. A organizac¢do do sistema de apoio & decisdo per-
tencente a cada uma das entidades representadas no Centro
de Coordenagio Operacional Nacional é previamente ava-
liada por este.

3. As entidades que partilham sistemas de apoio a deci-
sdo devem garantir a inviolabilidade dos mesmos.

CAPITULO VI
Medidas de Avaliacéio e Controlo

ARTIGO 31.°

(Avaliaciio e controlo)

1. Sem prejuizo de outras actividades de controlo, o
Centro de Coordenagio Operacional Nacional assegura a
avaliacdo das accBes operacionais de resposta & emergéncia,
assisténcia e socorro relativas s entidades integrantes do
Sistema Nacional de Protec¢io Civil, no respeito pela auto-
nomia dos agentes de proteccdo civil.

2. Os servigos das entidades que integram o Sistema
Nacional de Protec¢do Civil estdo obrigados a fornecer ao
Centro de Coordenac¢éo Operacional Nacional, a seu pedido,
todos os justificativos, informagdes, documentos, notas e
outros elementos necessédrios ao exercicio da sua missio.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 230/10
de 8 de Outubro

O Decreto n.° 42/99, de 17 de Dezembro, estabelece os
principios gerais e especificos da estruturagdo do regime
especial de carreiras profissionais do Servi¢co de Bombeiros;

Considerando que o Servico de Bombeiros é uma forca
paramilitar que se rege pelo principio de mando-tnico e que
se caracteriza pela preserva¢fio e consolida¢iio da estrutura
organizativa e funcional de natureza piramidal;

Convindo regular os aspectos relativos ao patentea-
mento, & promog¢io, & despromogio, & graduagio e & des-
graduacdo dos bombeiros, de modo a permitir a aplicacio
efectiva e racional das disposi¢des do Decreto n.° 52/09,
de 21 de Setembro, que aprova o Regulamento sobre Uni-
formes e Distintivos do Pessoal do Regime de Carreiras
Especiais do Servico de Bombeiros.

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da ali-
nea [) do artigo 120.° e do n.” 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢cdo da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento sobre o Paten-
teamento, Promo¢do, Despromocio, Graduagdo e Desgra-
duacio do Pessoal do Regime de Carreiras Especificas do
Servigco de Bombeiros, anexo ao presente diploma, e que
dele € parte integrante.

Art.2° —E revogada toda a legislacdo que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial.

Art. 3.° —
As didvidas e omissdes que surgirem da interpretacio e
aplicacio do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Art. 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Agosto de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost Epuarpo poOs SaNTOs.

REGULAMENTO SOBRE O
PATENTEAMENTO, PROMOCAO,
DESPROMOCAO, GRADUACAO
E DESGRADUACAO DO PESSOAL

DO REGIME DE CARREIRAS ESPECIFICAS
DO SERVICO DE BOMBEIROS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
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O presente diploma regula o Patenteamento, Promocéo,
Despromocgio, Graduacdo e Desgraduacio do Pessoal do
Regime de Carreiras Especificas do Servico de Bombeiros.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. O disposto no presente diploma aplica-se ao pessoal
do regime de carreiras especificas do Servigo de Bombeiros.

2. O regime de carreiras especilicas referido no nimero
anterior consta do Decreto n.° 42/99, de 17 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) «Patenteamento», acto de atribui¢io do primeiro
posto ao pessoal que desempenha funcdes de
bombeiro e constitui o ingresso na respectiva
carreira;

b) «Promogdo», acto de atribuicdo de posto imedia-
tamente superior a um funciondrio, proporcio-
nando assim a sua ascensfo na hierarquia;

¢) «Despromogédo», baixa de posto que o funciondrio
ostenta para outro imediatamente inferior;

d) «Graduagd@o», consiste na ascensiio tempordria e
excepcional de um funciondrio, a um posto supe-
rior ao que ostenta, por motivo de exercicio de
cargo ou desempenho de fun¢des indispensdveis
que ndo seja possivel prover com outro do res-
pectivo posto, sem necessidade de satisfacdo das
condi¢des previstas no presente diploma;

e) «Cargo», lugar fixado na estrutura orginica do ser-
vigo correspondente ao desempenho de fungoes
organicamente definidas e cujo preenchimento é
adequado ao posto, habilita¢do profissional e
académica, de acordo com os niveis de respon-
sabilidade e qualificacdes exigidas;

) «Carreira», conjunto hierarquizado de categorias
ou postos, a que correspondem tarefas gradati-
vamente mais exigentes em termos de comple-
xidade e responsabilidade;

g) «Categoria ou Posto», cada um dos graus que inte-
gram a respectiva carreira;

h) «Hierarquia de postos de bombeiros», sistema estra-
tificado de correla¢do no qual compete ao supe-
rior o poder de comando e ao subordinado o
dever de obediéncia;

i) «Efectivo», nimero determinado de pessoal com
fungdes de bombeiro;

J) «Efectividade», consiste no exercicio regular e per-
manente de funcdes 4 que corresponde deter-
minada categoria;

k) «Situagdo de efectividade», que se caracteriza pelo
exercicio efectivo de cargo e desempenho de
fung¢des inerentes ao posto.

I) «Comissdo normal de servigo», prestagio de servico
de natureza ndo bombeiristica, na Casa Militar
da Presidéncia da Republica, nas For¢as Arma-
das Angolanas, nos Servi¢os de Seguranca, nas
Missdes Diplomdticas e Consulares, nas Insti-
tuicdes Internacionais ou em outros 6rgios do
Ministério do Interior;

m) «Comissao especial de servigo», prestagio de ser-
vi¢o de natureza bombeiristica, a 6rgdos do
Estado;

n) «lnactividade tempordria», situacdo de impedi-
mento tempordrio de funciondrio no activo, por
razdes de salde, de estudos, disciplinares ou
criminais.

ARTIGO 4.7
(Sitnacbes em relaciio ao servico)

1. O pessoal que desempenha fun¢des de bombeiro no
servico pode encontrar-se numa das seguintes situagdes:

a) Efectividade;

b) Comissdo normal de servigo;
¢) Comissdo especial de servigo;
d) Inactividade tempordria;

¢) Fora de actividade.

2. O tempo da comissdo normal de servigo é de trés anos
prorrogdveis.

3. Encontram-se em situacio de inactividade temporidria,
o pessoal afecto ao servig¢o que:

a) Por motivo de doenca, quando o impedimento
exceda 12 meses e a junta médica, por razdes
justificadas e fundamentadas, ndo se encontre
ainda em condi¢des de se pronunciar quanto i
sua capacidade ou incapacidade definitivas;

b) Por cumprimento de pena de prisdo, por motivos
criminais ou disciplinares;

¢) Por motivo de estudo no interesse do Servigo de
Bombeiros, fora dos estabelecimentos de ensino
da especialidade e lhes seja concedida licenca
por um periodo médximo de cinco anos.

4. Considera-se fora de actividade, o pessoal com fun-
¢oes de bombeiro que se encontre numa das seguintes situa-

coes:

a) Licenca registada ou ilimitada;
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b) Comissio especial de servico;
¢) Licenca em cumprimento de pena de prisdo maior;
d) Reforma.
CAPITULO II
Carreiras e Categorias

SECCAO 1
Estrutura e Classificacio

ARTIGO 5°
(Estrutura)

As carreiras referidas no presente diploma apresentam-se
estruturadas de acordo com o disposto no Decreto n.” 42/99,
de 17 de Dezembro.

ARTIGO 6.2
(Classificaciio)

1. Para efeito do presente diploma, as carreiras clas-
sificam-se nos termos seguintes:

a) Carreira técnica superior — integra a classe de ofi-
ciais de comando;

b) Carreira técnica especializada — integra a classe
de oficiais superiores;

¢) Carreira técnica média — integra a classe de ofi-
ciais subalternos;

d) Carreira de bombeiros — integra a classe de cabos.

2. O quadro de pessoal do regime especifico do Servigo
de Bombeiros deve estabelecer o nimero de lugares a ser
dotado em cada uma das categorias, correspondendo cada
um desses lugares a uma funcéo.

3. Para além do previsto no Decreto n.° 42/99, de 17 de
Dezembro, o ingresso ou o acesso as diferentes categorias,
obedece os requisitos previstos nas Seccoes IL, IIL IV e V do
presente capitulo.

ARTIGO 77
(Vagas)

As vagas abrem-se verificadas as seguintes situagdes:

a) Falecimento;

b) Demissio;

¢) Exoneracio;

d) Aumento do quadro orginico;

e) As previstas no n.° 3 do artigo 4.°

SECCAO TI

Classe de Oficiais de Comando e Requisitos

ARTIGO 8°

(Oficiais de Comando)

1. A classe de oficiais de comando integra os seguintes
postos:
a) Chefe Principal;
b) Chefe Principal Ajudante;
¢) Ajudante de Comando.

2. O recrutamento para os postos da classe de oficiais
de comando obedece os requisitos previstos nos artigos 9.°,
10.° e 11.° do presente diploma.

ARTIGO 9.°
(Chefe Principal)

A categoria de chefe principal estd reservada ao fun-
ciondrio com o minimo de 10 anos de servi¢o e pelo menos
cinco anos na categoria anterior ou a quem, por conve-
niéncia politica, for atribuido.

ARTIGO 10.7
(Chefe Principal Ajudante)

Ascende a categoria de Chefe Principal Ajudante, o
funciondrio do Servico de Bombeiros que tenha 10 ou mais
anos de servigo € no minimo cinco anos na categoria anterior.

ARTIGO 11.7
(Ajudante de Comando)

Ascende a categoria de Ajudante de Comando, o fun-
ciondrio com o minimo de 10 anos de servi¢o e cinco na
categoria anterior.

SECCAO 11
Classe de Oficiais Superiores

ARTIGO 12.7

(Oficiais Superiores)

1. A classe de oficiais superiores integra os seguintes
postos:

a) Chefe Ajudante;

b) Chefe de 1.? classe;
¢) Chefe de 2.7 classe;
d) Chefe de 3.* classe.

2. O recrutamento para os postos da classe de oficiais
superiores obedece aos requisitos contidos nos artigos 13.°,
14.°, 15.° e 16.° do presente diploma.

ARTIGO 137
(Chefe Ajudante)
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Ascende & categoria de Chefe Ajudante, o funciondrio
com 0 minimo de oito anos de Servico e quatro anos na
categoria anterior.

ARTIGO 14.°
(Chefe de L" classe)

Ascende a categoria de Chefe de 1.° classe, o funciondrio
com o minimo de oito anos de servigo e trés anos na cate-
goria anterior.

ARTIGO 15.°
(Chefe de 2." classe)

Ascende a categoria de Chefe de 2.7 classe, o funciondrio
com o minimo de oito anos de servi¢o e wrés anos na cate-
goria anterior.

ARTIGO 16.7
(Chefe de 3. classe)

Ingressa & categoria de Chefe de 3.7 classe o candidato
habilitado com o grau de bacharel, que tenha obtido em
concurso para provimento de vagas no estdgio de especia-
lidade a qualificacdo de bom ou o funcionério com 0 minimo
de cinco anos de servigo e igual periodo na categoria anterior.

SECCAO 1V
Classe de Oficiais Subalternos ¢ Requisitos

ARTIGO 177

(Ingresso na classe de oficiais subalternos)

1. A classe de oficiais subalternos integra os seguintes
postos:

a) Sub-Chefe Ajudante;

b) Sub-Chefe de 1.* classe;
¢) Sub-Chefe de 2.* classe;
) Sub-Chefe de 3.7 classe.

2. O recrutamento para os postos da classe de oficiais
subalternos obedece aos requisitos contidos nos artigos 18.°,
19.°,20.° e 21.° do presente diploma.

ARTIGO 18.7
(Sub-Chefe Ajudante)

Ascende a categoria de Sub-Chefe Ajudante, o funcio-
ndrio com o minimo de cinco anos de servi¢o e quatro anos
na categoria anterior.

ARTIGO 19.7
(Sub-Chefe de 1." classe)

Ascende a categoria de Sub-Chefe de 1. classe, o funcio-
nirio com o minimo de cinco anos de servigo e trés anos na
categoria anterior.

ARTIGO 20.°
(Sub-Chefe de 2.” classe)

Ascende a categoria de Sub-Chefe de 2. classe, o fun-
ciondrio com o minimo de cinco anos de servigo e trés anos
na categoria anterior.

ARTIGO 21.°
(Sub-Chefe de 3. classe)

Ingressa a categoria de Sub-Chefe de 3." classe, o candi-
dato habilitado com o curso médio que tenha obtido em
concurso para provimento de vaga a classificacdo de bom,
ou o funciondrio com o minimo de cinco anos de servico e
trés anos na categoria anterior.

SECCAO V

Carreira de Bombeiros e Requisitos

ARTIGO 22.°

(Ingresso na carreira de bombeiros)
1. A carreira de bombeiros integra os seguintes postos:

a) Cabo;

b) Bombeiro de 1.* classe:
¢) Bombeiro de 2.* classe;
) Bombeiro de 3.* classe.

2. O recrutamento para os postos da carreira de bom-
beiros obedece aos requisitos contidos nos artigos 23.°, 24.°,
25.% ¢ 26.° do presente diploma.

ARTIGO 23.°
(Cabo)

Ascende a categoria de Cabo, os funciondrios com o
minimo de cinco anos de servi¢o e trés anos na categoria
anterior.

ARTIGO 24.°
(Bombeiro de L.* classe)

Ascende a categoria de Bombeiro de 1.7 classe, o funcio-
nério com o minimo de trés anos de servico e dois anos na
categoria anterior.

ARTIGO 25.°
(Bombeiro de 2.* classe)
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Ascende i categoria de Bombeiro de 2.7 classe, o funcio-
ndrio com o minimo de dois anos de servico e um ano na
categoria anterior.

ARTIGO 26.°
(Bombeiro de 3." classe)

Ingressa & categoria de Bombeiro de 3.7 classe, o candi-
dato habilitado com a 9. classe e que tenha obtido em
concurso para provimento de vaga a classificacdo de bom.

CAPITULO 111
Funcoes

SECCAO 1

Carreira de Oficiais de Comando

ARTIGO 27.°
(Funcio de Comandante do Servico de Bombeiros)

A fungdo de Comandante do Servigo de Bombeiros é
desempenhada pelo Chefe Principal, nos termos do previsto
no artigo 9.° do presente diploma.

ARTIGO 28~
(Funcdes do Chefe Principal Ajudante)

O Chefe Principal Ajudante desempenha as seguintes
fungdes:

a) 2.° Comandante do Servigo de Bombeiros;
b) Chefe de Orgio Central;

¢) Director da Escola Nacional de Bombeiros;
d) Chefe de Departamento Nacional.

ARTIGO 29~
(Funcdes do Ajudante de Comando)

O Ajudante de Comando desempenha as seguintes fun-
¢coes:

a) Comandante do Quartel Principal de Luanda;

b) Chefe de Departamento de érgio central;

¢) Chefe de 6rgio provincial;

d) Director Adjunto da Escola Nacional de Bombeiros;
e) Director Regional da Escola de Bombeiros.

SECCAO TI

Carreira de Oficiais Superiores

ARTIGO 30.7
(Funcbes do Chefe Ajudante)

O Chefe Ajudante desempenha as seguintes funcdes:

a) Chefe de Departamento de Orgdo Provincial;

b) 2.° Comandante do Quartel Principal de Luanda;
¢) Comandante de Quartel do 1.° escalio;

d) Chefes de Catedra.

ARTIGO 31.°
(Funcdes do Chefe de L" classe)

O Chefe de 1.” classe desempenha as seguintes fungdes:

a) Comandante de Quartel do 2.° escaldo;
b) Especialistas de 6rgio central;

¢) Professor graduado;

d) Chefe de Reparticio.

ARTIGO 32.7
(Funcdes do Chefe de 2." classe)

O Chefe de 2.* classe desempenha as seguintes funcoes:

a) 2.° Comandante de Quartel do 1.° escaldo;
b) Chefe de Seccio.

ARTIGO 33.°
(Funcdes do Chefe de 3." classe)

O Chefe de 3." classe desempenha as seguintes funcoes:

a) Comandante de Quartel do 3.° escalio;

b) Instrutor da Escola de Bombeiros;

¢) 2.° Comandante de Quartel do 2.° escaldo;
d) Chefe de Turno do Quartel de 1.° escaldo.

SECCAO 11
Carreira de Oficiais Subalternos

ARTIGO 34.°
(Funcoes do Sub-Chefe Ajudante)

O Sub-Chefe Ajudante desempenha as seguintes fungoes:

a) 2.° Comandante de Quartel do 3.° escaldo;

b) Chefe de Viatura de Quartel do 1.° escaldo;
¢) Chefe de Turno de Quartel do 2.° escaldo;

d) Padrdao de Lancha;

e) Especialistas do Quartel Principal de Luanda.

ARTIGO 35.°
(Funcdes do Sub-Chefe de 1." classe)
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O Sub-Chefe de 1.* Classe desempenha as seguintes fun-
coes:

a) Chefe de Viatura de Quartel do 2.° escalio;
b) Chefe de Turno de Quartel do 3.° escaldo;
¢) Especialista de Quartel do 1.° escaldo.

ARTIGO 36.7
(Funcio do Sub-Chefe de 2. classe)

O Sub-Chefe de 2.7 classe desempenha as seguintes fun-
coes:

a) Chefe de Viatura de Quartel do 3.° escalio;
b) Especialistas de Quartel do 2.° escaldo.

ARTIGO 37.°
(Funciio do Sub-Chefe de 3." classe)

O Sub-Chefe de 3." classe desempenha a func¢io de Espe-
cialista de Quartel de 3.° escaldo.

SECCAO 1V
Carreira de Bombeiros

ARTIGO 38.°
(Funciio do Cabo)

O Cabo desempenha a fun¢do de Instrutor de Quartéis.

ARTIGO 39.°
(Funcdes do Bombeiro de 1." classe)

O Bombeiro de 1." classe desempenha as seguintes fun¢oes:

a) Sapador Bombeiro;
b) Bombeiro Mergulhador;
¢) Bombeiro Motorista.

ARTIGO 40.°
(Funcdes do Bombeiro de 2." classe)

O Bombeiro de 2.7 classe desempenha as seguintes fun-
¢Oes:

a) Sapador Bombeiro;
b) Bombeiro Mergulhador;
¢) Bombeiro Motorista.

ARTIGO 41.°
(Funcdes do Bombeiro de 3." classe)

O Bombeiro de 3.” classe desempenha as seguintes fun-
coes:

a) Sapador Bombeiro;
b) Bombeiro Mergulhador;
¢) Bombeiro Motorista.

ARTIGO 42.7
(Outras funcoes)

1. Para além do desempenho das fun¢des constantes no
presente diploma, os funciondrios do Servi¢o de Bombeiros
podem exercer outras, que lhes sejam superiormente deter-
minadas.

2. As fungdes referidas na primeira parte do nimero
anterior constam do quadro em anexo ao presente diploma,
do qual € parte integrante.

CAPITULO 1V
Promocio e Graduacio

ARTIGO 43.°
(Formas de provimento)

O provimento nas carreiras faz-se por promog¢io e gra-
duacdo.

ARTIGO 44.7
(Promocgio)

1. A promocdo tem lugar ap6s o cumprimento de cada
etapa de progressio nas carreiras, estabelecida para a tran-
si¢cdo ou mudanga de posto, por mérito ou distin¢éio, podendo
ser por iniciativa do érgido competente ou do interessado.

2. As promogodes devem respeitar em principio a ordem
de cursos, e dentro do mesmo curso, por ordem decrescente
da classificacdo obtida.

3. A promocdo pode ter lugar a titulo péstumo.

ARTIGO 45.7
(Requisitos para promociio)

Os requisitos para a promo¢ao sao 0s seguintes:

a) Estar em efectividade no Servi¢o de Bombeiros ou
em comissdo normal de servigo;

b) Encontrar-se em inactividade temporiria, excepto
a condi¢do prevista na alinea b) do n.° 3 do
artigo 4.° do presente Regulamento;

¢) Cumprir com zelo e dedicac@o as missdes que lhe
forem incumbidas em razdo do posto que ostenta;

d) Possuir qualidades e capacidades intelectuais e pro-
fissionais requeridas para a categoria imediata;

¢) Possuir aptiddo fisica e psiquica adequada ao desem-
penho de fungdes da categoria imediata;

) Existéncia de vaga orgéinica, correspondente a
categoria para a qual o funciondrio pretende
ascender.

ARTIGO 46.7
(Perda do direito & promocio)
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Perde direito & promocdo o funciondrio que nido se
encontre numa das seguintes situacoes:

a) Nio retina os requisitos constantes no artigo ante-
rior;
b) Se encontre em comissdo especial de servico;
¢) Se encontre fora de actividade:
d) Se encontre em situacio de reforma.
ARTIGO 47.°

(Efeitos da promociio e patenteamento irregulares)

1. Os efeitos da promogdo oudo patenteamento cessam
sempre que se comprove ter havido irregularidade no provi-
mento a respectiva categoria.

2. A arguicdo do provimento irregular na categoria pres-
creve decorridos dois anos contados da data da promocio ou
do patenteamento viciados.

3. Se o vicio tiver enquadramento criminal a prescri¢do
do procedimento obedece aos prazos previstos na legislacdo

penal.

ARTIGO 48.°
(Despromocio)

1. A despromocdo ocorre em fun¢fo de aplicacdo de uma
pena disciplinar ou criminal ao funciondrio.

2. O funciondrio despromovido ocupa o primeiro lugar
na lista de antiguidade da categoria para a qual foi despro-
movido.

ARTIGO 49.°

(Graduacio)

1. A graduag@o tem sempre cardcter excepcional e tem-
pordrio e ocorre nos casos de exercicio de cargos ou desem-
penho de fungdes indispensdveis, que ndo seja possivel
prover com o pessoal da respectiva categoria, de acordo
com o quadro de correspondéncia estabelecido.

2. A graduacio pode ser feita até um mdximo de dois pos-
tos acima da categoria que o beneficidrio ostenta.

3. A graduag@o s6 é permitida a partir da classe de Ofi-
ciais Superiores.

4. Nio pode haver graduacio sobre graduagdo.

5. O desempenho de fung¢des por um periodo conse-
cutivo de trés anos na categoria graduada, converte-a auto-
maticamente em promogfo, cuja antiguidade se reporta &
data da graduacdo.

6. Os oficiais graduados dois postos, decorridos dois anos
na fun¢io sdo promovidos ao posto imediatamente superior
ao que ostentava i data da graduagfo.

ARTIGO 30.7
(Cessaciio da graduaciio)

1. A graduagdo cessa por altera¢do da circunstincia que
a motivou ou por incapacidade superveniente do graduado,
antes do decurso de trés anos.

2. A cessacdo da graduacio implica, sem prejuizo dos
direitos jd adquiridos, a extingiio dos inerentes & categoria
em que havia sido graduado.

ARTIGO 51.°7
(Competéncias para promocio e graduacio)

Compete ao Ministro do Interior a promog¢ido e gradua-
¢do do efectivo afecto ao Servico de Bombeiros, sob pro-
posta do respectivo Comandante.

ARTIGO 52.°
(Competéncia para o patenteamento)

O patenteamento do efectivo do Servigo de Bombeiro é
da competéncia do Comandante.

ARTIGO 33.°7
(Competéncia para despromociio, desgraduaciio
e anulaciio de patenteamento)
A despromoc@o, desgraduacdo e anulacdo de patentea-

mento é da competéncia das entidades com a faculdade de
exarar os respeclivos actos, nos termos do presente diploma.

CAPITULO V
Antiguidade e Hierarquia

ARTIGO 54.°
(Antignidade)

1. A antiguidade em todos os postos conta-se a partir da
data do despacho de promocio.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se igualmente
aqueles que se encontram na situagio de graduado hd mais
de trés anos.

ARTIGO 55.°
(Hierarquia de postos de bombeiros)

1. A hierarquia de postos de bombeiros abrange a
seguinte ordem decrescente:

a) Posto funcional;
b) Postos de carreira.

2. O posto funcional integra a categoria de Chefe Prin-
cipal e a fun¢do de Comandante do Servigo de Bombeiros e,
os postos de carreira integram as demais calegorias pre-
vistas no presente regulamento.
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3. A hierarquia dos bombeiros exprime-se pelas respec-
livas categorias, antiguidade e precedéncia.

4. A escala hierdrquica dos bombeiros é organizada por
ordem decrescente das respectivas categorias e, dentro destas,
por antiguidade.

5. Dentro dessa hierarquia ndo pode o funciondrio que
desempenha fungdes de categoria superior ser subordinado
por outro de categoria inferior.

6. O pessoal da carreira especifica do Servico de Bom-
beiros ndo pode ser nomeado para o desempenho de fungdes
a que corresponda categoria inferior a que ostenta.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 56.7
(Conservacio dos direitos)

1. Os quadros do Servigo de Bombeiros que ndo refinam
0s requisitos constantes no presente diploma e tenham sido
promovidos ou patenteados conservam 0s postos e respec-
tivos direitos.

2. A partir da data da publicacio do presente diploma, o
ingresso e acesso as carreiras especificas do Servigo de
Bombeiros, ficam dependentes da observincia do mesmo.

3. O Servigo organiza cursos de superacdo de forma a
dotar todo o efectivo de capacidades técnicas e profissionais
necessdrias ao exercicio das suas fungdes.

4. Em diploma préprio sio estabelecidos os cursos refe-
ridos no niimero anterior e respectivos programas.

5. O efectivo que frequente cursos de superagéo e revele
incapacidade técnico-profissional tem o seguinte destino:

a) Passagem & reforma para aquele que estiver nas
condig¢des previstas na lei aplicdvel;

b) Colocagio noutros sectores de actividade;

¢) Dispensa de servico com indemnizacfo.

ARTIGO 57.°
(Excepcoes)

1. O pessoal do Servico de Bombeiros que ndo possua
habilita¢des literdrias exigidas, mas que retina outros requi-
sitos previstos no presente diploma, pode requerer ao Coman-
dante do Servigco de Bombeiros autorizac¢io para candidatar-
-S€ 40 CONCUrso para carreira ou categoria superior.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o fun-
ciondrio deve pertencer & mesma drea funcional e partici-
pado com aproveitamento em cursos de superacdo técnico-
-profissional promovidos para o efeito.

Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°

Quadro de Funcdes

Patentes Fungies
Chefe Principal | Comandante do Servigo de Bombeiros
2.” Comandante do Servi¢o de Bombeiros
Chefe Principal | Chefe de Orgdio Central
Ajudante Director da Escola Nacional de Bombeiros
Chefe de Departamento Nacional
Chefe de Departamento de éTgﬁo Central
Comandante do Quartel Principal de Luanda
Ajudante de Chefe de Departamento de Orgiio Central
Comando Chefe de érgﬁo Provincial
Director Adjunto da Escola Nacional de Bombeiros
Director Regional da Escola de Bombeiros
2. Comandante do Quartel Principal de Luanda
3 ) Comandante de Quartel do 1.” Escalio
Chefe Ajudante Chefe de Departamento Provincial
Chefe de Citedra
Comandante de Quartel do 2.° Escalio
Chefe de Especialista de Orgdo Central
1.% classe Professor Graduado
Chefe de Reparti¢io
Chefe de 2.° Comandante de quartel do 1.° escaldio
2. classe Chefe de Secciio
Comandante de quartel do 3.7 escalio
Chefe de Instrutor da Escola de Bombeiros
3.%classe 2.° Comandante de Quartel do 2. Escalio
Chefe de Turno do Quartel de 1.7 Escalio
2.° Comandante de Quartel do 3.° Escalio
i i} Chefe de Viatura de Quartel do 1.° Escalio
.Suvb-(,hej' ¢ Chetfe de Turno de Quartel do 2.° Escaldo
Ajudante

Padrio de Lancha
Especialista do Quartel Principal de Luanda

Sub-Chefe de
1.7 classe

Chefe de Viatura de Quartel do 2.° Escaldo
Chefe de Turno de Quartel do 3.7 Escalio
Especialista de Quartel do 1.° Escalio

Sub-Chefe de
2.%classe

Chefe de Viatura de Quartel do 3.° Escaldo
Especialista de Quartel do 2.° Escalio

Sub-Chefe de
3.% classe

Especialista de Quartel do 3.° Escalio

Cabo

Instrutor de Quartel

Bombeiro de
1% classe

Sapador Bombeiro
Bombeiro Mergulhador
Bombeiro Motorista

Bombeiro de
2.%classe

Sapador Bombeiro
Bombeiro Mergulhador
Bombeiro Motorista

Bombeiro de
3.%classe

Sapador Bombeiro
Bombeiro Mergulhador
Bombeiro Motorista
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ARTIGO 58.%
(Reconhecimento e distinciio)

Os Oficiais de Comando Superiores e Subalternos do
Servico de Bombeiros sdo reconhecidos e distinguidos no
posto que ostentam, perante o Ministro do Interior.

ARTIGO 59.°
(Reforma)

A reforma do pessoal do regime de carreiras especificas
do Servigo de Bombeiros regula-se por diploma préprio.

Decreto Presidencial n.° 231/10
de 8 de Outubro

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 75/10,
de 21 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orginico do Minis-
tério da Comunica¢do Social;

Convindo definir a Estratégia e as Politicas de Desen-
volvimento do Sector da Comunicac¢do Social, de modo a
assegurar a prestacio de um servigo ptiblico qtil ao desenvol-
vimento econdmico e social do Pais e ao exercicio crescente
da cidadania, garantindo simultaneamente, o cumprimento
dos imperativos constitucionais relativos a liberdade de
expressio, de informag¢io e de imprensa;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 120.° e do n.” 1 do artigo 125.°, ambos da Consti-
tuicdo da Repiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovada a Estratégia e as Politicas de
Desenvolvimento do Executivo para o Sector da Comuni-
cacdo Social para o periodo de 2010-2012, anexo ao presente
diploma e do qual € parte integrante.

Art. 2.° —As dividas e omissdes que resultarem da inter-
retacio e aplicacdo do presente diploma sio revolvidas
pretag phcag P P

pelo Presidente da Republica.

Art. 3.° — E revogada toda a legislacdo que contraria o
disposto no presente diploma.

Art. 4° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
25 de Agosto de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

I — Objectivos do Programa do Executivo de Angola
para o Sector da Comunicaciio Social (2010-
-2012):

Os objectivos do Programa do Executivo para a Comu-
nica¢do Social, no triénio 2009-2012, s@io os seguintes:

a) Mobilizar condi¢des e contribuir objectivamente
para a geracdo de uma imprensa plural, isenta,
independente e responsdvel no quadro dos dita-
mes de um Estado Democritico e de Direito;

b) Desenvolver uma politica de informag¢do e comu-
nicacdo que materialize e dinamize as con-
quistas alcancadas relativamente & liberdade de
imprensa como expressio das liberdades dos cida-
dios;

¢) Desenvolver politicas de valorizagdo e dignifi-
cacdo dos profissionais de imprensa através da
Formacdo profissional e académica dos quadros
do Sector da Comunicagio Social;

d) Prosseguir uma politica de modernizacfo técnica e
tecnoldgica do sector de informacio;

e) Estimular o respeito pelos principios de deonto-
logia e ética profissionais relativos ao exercicio
da actividade de comunicacio social e & liber-
dade de expressdo dos cidaddos;

) Cobrir o territério nacional com o sinal de radiodi-
fusdo e de televisio;

g) Apoiar e incentivar o surgimento e desenvolvi-
mento da iniciativa privada nacional no dominio
da comunicag¢do social;

h) Providenciar servicos que visam manter informadas
as comunidades angolanas mais representativas
no exterior, através dos érgaos ptiblicos da comu-
nicacdo social, contribuindo para a divulgagao
no seu seio, dos progressos e realizacdes do Pais
e para um maior conhecimento por parte das
autoridades angolanas e da sociedade em geral,
dos problemas, expectativas, aspiracdes e vivén-
cias destas comunidades e levando a imagem de
Angola para o exterior.

h;) Criar mecanismos para a divulgagdo no exterior
das realizacoes e ac¢oes do Executivo.

IT — Anélise Swot:

O documento do Ministério da Comunicacfo Social inti-
tulado Diagnéstico Global da Situacfio e Plano de Acgdes,
de Marco de 2010, condensa um conjunto de informacdes e
avaliacdes sobre a situacdo geral do sector e suas empresas,
as quais nos permitem resumir a seguinte andlise estratégica
SWOT ou DAFO (Debilidades, Ameacas, For¢as e Oportu-
nidades):



