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CIRCULAR
Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que nao haja interrupcao no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informa-los que estao abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2010, as respectivas assinaturas para o ano
2011 pelo que deverao providenciara regularizacao dos seus
pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repiiblica, no
territorio nacional passam a ser os seguintes:

As 3 séries . .. Kz: 440 375,00
1.2 série ... ... Kz: 260 250,00
2.2 série ... ... Kz: 135 850,00
B BTSN TR R Kz: 105 700,00

2. As assinaturas serao feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valoradicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00, que podera
sofrer eventuais alteracoes em funcao da flutvagio das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E.P.
no ano de 2011. Os clientes que optarem pela recepcao dos
Diarios da Repiiblica através do correio deverao indicar o seu
endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolucao ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizacdo da moeda nacional, numa
proporcdo siperior d base quie determinott o sen
cdlculo ou outtros factores que afectemn conside-
ravelmente a nossa estrutira de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2011 sofrerdo um acréscimo de
wmna taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezemnbro do ano em
curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2011.

Presidente da Republica

Decreto presidencial n.” 211/10:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Cultura. — Revoga o
Decreto-Lei 0. 18/09, de 10 de Julho.
Decreto presidencial n.” 212/10:

MNomeia Daniel Min gas Casimiro, para o cargo de Director do Gabinete
de Estudos de Seguranca da Casa Militar do Presidente da Repiiblica.

Decreto presidencial n.” 213/10:

Nomeia Antonio Guilherme Herman Gongalves Mangueira, para o cargo
de Director do Gabinete de Voo Presidencial da Casa Militar do Pre-
sidente da Repiblica.

Decreto presidencial n.” 214/10:

Nomeia Aldemiro Justino Aguiar Vaz da Conceigao, para o cargo de
Director do Gabinete de Accao Psicoldgica e Informacao da Casa
Militar do Presidente da Repiiblica.

Decreto presidencial n.” 215/10:

Nomeia Brigadeiro Joao Aunténio Santana, para o cargo de Director-
-Adjunto do gabinete de Acgao Psicologica e Informacao da Casa
Militar do Presidente da Repiiblica.



2480

DIARIO DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 216/10:

Nomeia varios oficiais superior para ocupar os diversos cargos.

Despacho presidencial n.” 41/10:

Aprova o contrato para a Construgiao de uma Fibrica de Descaro camento

e outra de Fiagio de Algodao em Angola.
Despacho presidencial n.® 42/10:

Aprova o contrato para construgao da Infra-estrutura do Polo de Desen-

volvimento Industrial do Lucala, na Provincia do Cuanza-Norte.

Decreto presidencial n.” 217/10:

Aprova o Protocolo de Entendimento Brasil-Angola.

Decreto presidencial n.” 218/10:

Determina que as Unidade Orgamentais, devem proceder a elaboragao
das respectivas propostas orcamentais, na Plataforma Informatica do
Sistema [ntegrado de Gestao Financeira do Estado-SIGFE.

Despacho presidencial n.® 43/10:

Aprova o Projecto de Construgao da Subestagao do Dango (Huambo) e
da Rede Regional de Alta Tensao.

Despacho presidencial n.® 44/10:

Aprova a minuta da Primeira Adenda ao Contrato do Fornecimento e
Instalagio de duas Turbinas a Gis de 35 MW da Regido de Fitila-
-Cabinda.

Despacho presidencial n.® 45/10:

Aprova o Projecto para a Construgao do Sistema de Transporte de
200KV Viana-Filda e o conjunto de infra-estrutura que o integra.

Despacho presidencial n.® 46/10:

Aprova a Contratacio do Financiamento referente a primeira Adenda
paraa Reabilitagao do Aproveitamento Hidroeléctrico de Cambambi,
celebrado entre o Ministério das Finangas e o BNP Paribas.

Despacho presidencial n.® 47/10:

Autoriza o Ministério da Energia e Aguas a celebrar o contrato da em-
preitada para a construgao da Linha de Transporte de Energia Eléc-
trica de 220 KV Gove-Beléem do Huambo, com a empresa
TELECTRINF de Telecomunicagbes e Electricidade, Limitada.

Despacho presidencial n.® 48/10:

Aprova a contratagao do Financiamento referente ao Projecto de Reabi-
litagao da Barragem da Matala, a ser celebrado entre o Executivo da
Repiiblica de Angola representado pelo Ministério das Finangas e o
Banco Societé Generale.

Despacho presidencial n.® 49/10:

Aprova os contratos pam os servigos de consultoria, elaboracao de
Projectos e fiscalizacao das obras, referente a Fase I do Projecto de
Requalificacao do Cazenga, Cidade de Luanda, celebrados entre o
Ministério do Urbanismo e da Construgao ea empresa Dar Al- Han-
dasak Consultants (Shir & Partners).

Ministério da Administraciio do Territorio

Decreto executivo n.” 145/10:

Designa Adao Francisco Correia de Almeida como representante do
Ministério da Administragao do Territério na Comissao Nacional
Eleitoral. — Revoga o Decreto-executivo n.° 79/08, de 18 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.° 211/10
de 27 de Setembro

Counsiderando que com a aprovacao da Coustituicao
da Repiiblica de Angola e do Decreto Presidencial n.° 1/10,
de 5 de Marco, que aprova a Organizacao e Funcionamento
dos Orgaos Essenciais A uxiliares do Presidente da Re-
piiblica, deve-se adequar a natureza e atribnigdes do Minis-
tério da Cultura, tornando-se assim necessario reajustar o
Estatuto Organico deste Orgao Auxiliar do Presidente da Re-
piiblica, visando definir as suas atribui¢des especificas e tra-
dicionais.

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea
g)doartigo 120.° edo 1.° 3 do artigo 125.°, ambos da Cons-
titnicao da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — Eaprovado o Estatuto Organico do Minis-
tério da Cultura, anexo ao presente Decreto Presidencial do
qual & parte integ rante.

Art. 2.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 18/09, de 10 de
Julho.

Art. 3.° — As dividas e omissoes suscitadas na interpre-
tacao e aplicagao do presente diploma sao resolvidas pelo
Presidente da Repiiblica.

Art. 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacgao.

Publique-se.
Luanda, aos 13 de Agosto de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA CULTURA

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°

(Natureza)

O Ministério da Cultura é o Departamento Ministerial que
tem por missao propor a formulagao, conduzir e executar a
politica do Executivo relativa a cultura e aos dominios com
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ela relacionados, no sentido da salvaguarda e valorizacao do
patrimonio histérico-cultural e do desenvolvimento da cria-
cao artistica e do tecido cultural do Pais.

ARTIGO 2.7
(Atribuicoes)

O Ministério da Cultura tem as seguintes atribuicoes:

a) Conceber medidas globais no quadro da preserva-
¢ao e desenvolvimento da cultura angolana;

b) Desenvolver aacc¢ao de direccao e coordenacao nas
areas do patriménio cultural, da criagao artistica,
da acc¢do cultural, das linguas nacionais, dos di-
reitos autorais, dos arquivos, das bibliotecas, do
fenémeno religioso, bem como da investigacao
cientifica no dominio da cultura;

c¢) Valorizar os factores que contribuam para a identi-
dade da cultura angolana;

d) Promover os valores culturais susceptiveis de fa-
vorecer o desenvolvimento econémico e social;

e) Coordenar e executar a politica de desenvolvi-
mento de indistrias culturais;

/) Conceber e garantir a execucao de politicas culturais
por parte dos 6rgaos dependentes e tutelados;

g) Promover a cooperacao cultural internacional;

1) Assegurar o cumprimento das convencgoes interna-
cionais no dominio da cultura de que Angola seja
parte;

7) Promover e incentivar as empresas que operam 10
mercado cultural;

J) Elaborar e propor legislacao necessaria ao pleno e
eficaz funcionamento e desenvolvimento do Sec-

tor da cultura, e zelar pelo sen cumprimento.

CAPITULO I

Organizacio em Geral

ARTIGO3.°

(Estrutura Orgiinica)

a) Direcgao Nacional de Acgao Cultural;

b) Direccao Nacional dos Direitos Autorais;
¢) Direccao Nacional de Formacao Artistica;
d) Direccao Nacional de Museus.

4. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria-Geral;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccao;

¢) Gabinete de Intercambio;

d) Centro de Documentacao e Informacao.

5. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Vice-Ministro.

6. Orgaos Tutelados:

a) Instituto Nacional do Patriménio Cultural;

b) Instituto de Linguas Nacionais;

¢) Instituto Nacional das Industrias Culturais;

d) Instituto Angolano de Cinema e Audiovisnal;
e) Institnto Nacional para os Assuntos Religiosos;
f) Arquivo Nacional de Angola;

2) Biblioteca Nacional de Angola;

It) Cinemateca Nacional de Angola;

7) Companhia Nacional de Danca e Teatro.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAO I

[l)rgios Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Direccio)

O Ministério da Cultura é dirigido por um Ministro que

O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura: no exercicio das suas competéncias € coadjuvado por um

Vice-Ministro, a quem delega parte das funcoes que lhe com-

1. Orgaos Centrais de Direcgio Superior:

a) Ministro;
b) Vice-Ministro.

2. Orgaos Consultivos:

petem.

ARTIGO 5°
(Competéncia do Ministro)

1. Compete ao Ministro da Cultura, na generalidade e

com base no principio da direc¢ao individual e responsabili-

a) Conselho Consultivo; dade pessoal, assegurar e promover, nos termos da lei, a coor-
b) Conselho Directivo; denagio e a fiscalizagio das actividades de todos os Orgaos
¢) Conselho Técnico-Cientifico e Servicos do Ministério.

3. Servicos Executivos Centrais:

2. Compete ao Ministro da Cultura, o seguinte:
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a) Promover, coordenar e fiscalizar a actividade do
Ministério;

b) Assegurar a representacao do Ministério a nivel
nacional e internacional;

¢) Gerir o orcamento do Ministério;

d) Coordenar os programas de investigacao na area da
cultura;

e) Orientar a politica de quadros do Ministério, em
coordenacao com os Organismos nacionais com-
petentes;

/) Nomear, exonerar e promover o pessoal do Minis-
tério;

g) Orientar e controlar a actividade dos érgaos tute-
lados;

f1) Praticar os demais actos necessarios ao correcto
exercicio das suas funcdes e as que lhe forem
determinadas por lei, ou decisdao superior.

ARTIGO 6.7
(Competéncia do Vice-Ministro)

1. O Vice-Ministro, por subdelegacao do Ministro, tem
competéncia para formular medidas e executar accoes refe-
rentes a matérias relativas as atribuicdes genéricas do res-
pectivo Departamento Ministerial

2. Compete ao Vice-Ministro o seguinte:

a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas funcoes;

b) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem de-
legadas;

¢) Propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos;

e) Praticar os demais actos que lhe forem determina-
dos por lei, on subdelegados pelo Ministro.

SECCAO II

[l)rg ios Consultivos

ARTIGO 7.7
{Conselho Consultivo)

1. O Counselho Consultivo € o 6rgao colegial de consulta
encarregue de estudar, analisar e elaborar propostas e reco-
mendacdes sobrea Politica do Executivo para os dominios da
Cultura.

2. Compete ao Conselho Consultivo, o seguninte:

a) Analisar a estratégia de desenvolvimento do
Ministério;

b) Formular propostas para a melhoria da actividade
dos Sectores sob tutela do Ministério;

c) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe
sejam presentes pelo Ministério da Cultura.

3. Fazem parte, do Conselho Consultivo, além do Minis-

tro que o preside:

a) Vice-Ministro;

b) Directores Nacionais;

¢) Directores dos Orgaos Tutelados;

d) Directores Provinciais da Cultnra;

¢) Consultores do Ministro e do Vice-Ministro;

/) Outras individualidades expressamente convidadas

pelo Ministro.

4. O Ministro da Cultura pode convidar para as reunides
do Conselho Consultivo outras entidades, cuja colaboracao
considere importante para o estudo e analise dos assuntos
constantes das atribnicoes do Ministério.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Counselho de Direccao € o 6rgao colegial encarregue
de coadjuvar o Ministro da Cultura na coordenacao das acti-
vidades dos diversos servicos.

2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) Apoiar o Ministro na coordenacao e supervisao da
actividade dos diversos 6rgaos e servicos;

b) Analisar a actividade desenvolvida pelo Ministro;

c) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe
sejam presentes pelo Ministro.

3. Fazem parte do Conselho de Direccao para além do
Ministro que preside:

a) Vice-Ministro;

b) Directores Nacionais;

¢) Directores dos Orgaos Tutelados;

d) Consultores do Ministro e do Vice-Ministro.

4. OMinistro da Cultura pode convidar para as reunides
do Couselho Direcgao, funcionarios cuja colaboracao consi-
dere importante para o estudo e andlise dos assuntos em apre-
ciagao.

5. O Counselho de Direccao retine-se, ordinariamente, de
trés em tiés meses e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo Ministro.

ARTIGO 9-°
{(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgao colegial en-
carreguie de coordenar os projectos de investigacao do Sec-
tor da Cultura.

2. Compete ao Conselho Técnico-Cientifico o seguinte:
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a) Participar na concepcao e elaboragao das linhas
mestras duma politica geral de investigacao cien-
tifica no dominio da cultura e concebera estraté-
gia de implementacao;

b) Estabelecer as relagbes de cooperacao cientifico-
técnica com as instituigdes e individualidades
com competéncia cientifica nas areas afectas ao
Ministério;

¢) Coordenar o desenvolvimento dos programas de
investigacao cientifica, de acordo com as orien-
tacoes das suas sessoes;

d) Emitir parecer e acompanhar a execugao dos pro-
jectos cientificos e técnicos da carreira de inves-
tigacao.

3. Fazem parte, entre outros, do Conselho Técnico-Cien-

tifico além do Ministro que o preside:

a) Vice-Ministro;

b) Directores dos 6rgaos do Ministério vocacionados
para a investigacao cientifica;

c) Investigadores e especialistas convidados pelo
Ministério da Cultura;

d) Técnicos Superiores do Ministério da Cultura.

4. O Ministro da Cultura pode convidar para as reunides
do Couselho Consultivo entidades cuja colaboracao consi-
dere importante para o estudo e andlise dos assuntos cons-
tantes das atribuicoes do Ministério.

5. O Couselho Técnico-Cientifico refne-se ordinaria-
mente, de seis em seis meses, e extraordinariamente por ini-
ciativa do Ministro on a pedido de um terco (1/3) dos seus

membros.

SECCAO III

Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 10.°
(Direccio Nacional de Accio Cultural)

1. A Direccao Nacional de Accao Cultural é o servico exe-
cutivo encarregue de propor e implementar as ac¢des e pro-
gramas que visam o desenvolvimento das potencialidades
artistico-culturais do Pais, bem como a preservacao e a pro-

mocao dos valores identitdrios da cultura nacional.

2. A Direccao Nacional de Accao Cultural tem as segunin-
tes atribuicoes:

a) Fomeantar o associativismo cultural;

b) Promover o movimento artistico amador;

c¢) Preservar e promover as festividades populares tra-
dicionais;

d) Organizar o intercambio cultural entre as provin-
cias;

¢) Promover o acesso dos cidadaos aos bens culturais;

/) Assegurar o desenvolvimento das artes;

g) Implementar ac¢bes e programas visando o cum-
primento da legislacio sobre especticulos e
divertimentos piblicos;

It) Definir e apoiar a criagao de uma rede nacional de
casas de cultura;

7) Desempenhar as demais fungées que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Direccao Nacional de Acgao Cultural tem a seguinte

estrutuma:

a) Departamento de Artes e Casas de Cultura;
b) Departamento de Espectaculos e Intercambio Cul-
tural.

4. A Direccao Nacional de Acgao Cultural € dirigida por
um Director Nacional

ARTIGO 11°
(Direccio Nacional de Direitos Autorais)

1. A Direccao Nacional de Direitos Autorais € o servico
executivo encarregue de assegurar a promo¢ao, o controlo, a
fiscaliza¢do e a orientacdo do que é inerente as questdes de
natureza intelectnal ou autoral, bem como de propora legis-

lacao no dominio dos direitos autorais.

2. A Direccao Nacional de Direitos Autorais tem as
seguintes atribuicoes:

a) Assegurar o cumprimento da legislacao nacional e
internacional em matéria de direitos autorais;

b) Proceder ao registo e assegurar a proteccao siste-
matica das obras artisticas e cientificas e a
SADIA;

¢) Emitir pareceres sobre a originalidade e autentici-
dade das obras de folclore e do saber tradicional;

d) Administrar a politica nacional de combate a pira-
taria dos bens culturais, da concorréncia desleal
e da usurpacdo de obras dos criadores intelec-
tuais;

e) Assegurara proteccao dos direitos de autor e cone-
xos através de normas legislativas que regulem a
cobranca e distribuigao dos referidos direitos;

/) Garantir o cumprimento da legislacao sobre os di-
reitos autorais no exercicio das actividades de
importacao, fabrico, producao, edicao e comér-
cio de fonogramas e videogramas, publicacoes
impressas, suportes desom e imagem, virgem ou

nao e afins.
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3. A Direcgao Nacional de Direitos Autorais tem a

seguinte estrutura:

a) Departamento de Direitos Autorais;

b) Departamento de Video gramas e Fonogramas.

4. A Direc¢ao Nacional de Direitos Autorais é dirigida

por um Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Direccio Nacional de Formacio Artistica)

1. A Direccao Nacional de Formagao Artistica é o servigo
executivo encarregue de implementar a politica nacional de
formacao artistica, orientar metodolo gicamente as estruturas
de formacao artistica de natureza académica e profissional,
entre outras, no dominio das artes plasticas, danca, miisica,
teatro e cinema, em coordenacao com os demais 6rgaos e ser-

vicos do Executivo.

2. A Direcgao Nacional de Formacao Artistica tem as

seguintes atribuicoes:

a) Conceber e implementar a politica nacional de for-
macao artistica no Pais;

b) Orientar metodologicamente as estruturas de for-
macao artistica de natureza académica e profis-
sional, nos dominios das artes plasticas, danca,
miisica, teatro, cinema e outras disciplinas;

¢) Realizar e promover a investigagao técnica sobre
metodologia, curriculos, conteidos pro gramati-
cos, manuais e guias escolares para a formacao
artistica;

d) Definir estratégias para a elaboracgao de instrumen-
tos legais que permitam o crescimento e o
desenvolvimento da formacao artistica;

e) Licenciar as institui¢oes, cujo objecto social seja a
formacao artistica;

) Emitir pareceres sobre o licenciamento das institui-
coes de formacao artistica, no ambito da educa-

¢do e ensino.

3. A Direc¢ao Nacional de Formagao Artistica tem a

seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigacao e Desenvolvimento
Curricular;

b) Departamento de Inspeccao e Controlo.

4. A Direccao Nacional de Formacao Artistica € dirigida

por um Director Nacional.

ARTIGO 137
(Direccio Nacional dos Museus)

1. A Direccao Nacional de Museus € o servico executivo
encarregue da implementacao da politica cultural no dominio
dos museus, através do estudo, preservagao, conservacao,
valorizacao e divulgacao do acervo antropolégico, histérico,
arqueold gico, da histéria natural, bem como da qualificacao
dos museus angolanos, da gestao das institnicoes museols-
gicas dependentes do Ministério da Cultura, do controlo dos
museus privados e da definicao e difusao de legislacao.

2. A Direccao Nacional de Museus tem a seguinte:

a) Implementar a politica museolégica nacional, pro-
mover a qualificacao e licenciamento dos museus
piiblicos e privados, superintender, reforcar e
consolidar a rede nacional de museus e assegurar
a gestao das instituicoes museolégicas depen-
dentes do Ministério da Cultura;

b) Definir e difundir normas, metodolo gias e procedi-
mentos nas diversas componentes da pratica
museolégica, assegurar normas e técnicas de
inventario museolégico;

¢) Promover a coustituicao de parcerias entre entida-
des cientificas e culturais, piiblicas e privadas e
intervenientes para a criacao e qualificacio de
museus;

d) Aprovar o Plano e o Relatério de Actividades, o
Regulamento, o Plano de Seguranca, o Plano de
Conservacao, o Programa de Investigacao, bem
como o Programa de Accao Educativa, dos mu-
seus sobre a sua dependéncia;

e) Coordenar a politica de aquisicao do acervo, da
conservacao, proteccao, restauro e do estudo
cientifico para sua difusdao e apresentacio ao
piiblico;

/) Assegurar o cumprimento das recomendacoes das
organizacdes internacionais de que Angola &
parte, no dominio dos museus;

g) Participar na concep¢ao, execugao de programas de
arquitectura e museografia tanto para os museus
piiblicos, como para os museus privados;

Ir) Assegurar o controlo cientifico e técnico da gestao
das coleccoes nos museus e efectuar o controlo
da circulacio de bens culturais no quadro da
legislacao sobre o patriménio cultural.

3. A Direccao Nacional de Museus tem a seguinte estru-
tura:
a) Departamento de Gestao do Acervo Museolégico;
b) Departamento de Arquitectura, Museografia e Equi-
pamentos.
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4. A Direccao Nacional de Museus é dirigida por um Di-
rector Nacional.

SECCAO IV
Servicos de A poio Técnico

ARTIGO 14.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa da genera-
lidade das questdes de administracdao comuns a todos os ser-
vicos do Ministério, bem como da gestao de orcamento do
patriménio, da administracao, das financas, da contabilidade,
da aunditoria, das relacdes piblicas, do protocolo e dos recur-
sos humanos.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribunicdes:

a) Dirigir, coordenar e executar as actividades admi-
nistrativas, financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar, em articulagao com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, o relatério de exe-
cucao do orcamento, nos termos da legislacao em
vigor e das orientacdes metodolégicas do 6rgao
competente;

¢) Coordenar e prestar apoio administrativo e logis-
tico as actividades organizadas pelo Ministério;

d) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais;

e) Velar pelo planeamento annal de efectivos e garan-
tira gestao de carreiras de pessoal, nos termos da
legislacao em vigor;

/) Preparar e coordenar a elaboracao de planos, pro-
gramas e projectos integrados de formacao e
capacitacao dos recursos humanos, em articula-
¢ao com as demais entidades;

g) Coordenar a estruturacao de carreiras especiais,
quando se justifiquem, a nivel do sector;

I)Promover o aperfeicoamento das actividades admi-
nistrativas e da melhoria da produtividade dos
servicos;

1) Propor e dinamizar medidas de carcter s6cio-cul-
tural que visam o bem-estar dos quadros afectos
ao sector;

J) Desempenhar as demais func¢bes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao da Administracao, Patri-
moénio e Orcamento;

b) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

c)Departamento de Relagdes Piblicas, Protocolo e
Acompanhamento as Provincias.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,

com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigco de apoio técnico
encarregue de superintender toda a actividade juridica de
assessoria e de estudo em matéria técnico-juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguinte atribuicoes:

a) Prestar assessoria juridica a direc¢ao do Ministério;

b) Elaborar, processar e controlar a documentacao de
caracter juridico necessaria ao funcionamento do
Ministério;

¢) Participar em actividades ligadas a celebracao de
contratos, protocolos, acordos, tratados, conven-
coes, bem como a elaboracao de projectos nos
dominios especificos do Ministério e acompa-
nhar a sua execucao;

d) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que for designado;

e) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico-Juridico.
b) Departamento do Contencioso.
¢) Departamento de Producao Legislativa.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director Nacio-
nal

ARTIGO 16.°
{Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
Servigo de Apoio Técnico em matéria interdisciplinar, que
tem a funcao de coordenar a preparacao da estratégia e de
Medidas de Politica e Estratégia do Sector, a recolha e o tra-
tamento dos dados estatisticos, bem como o estudo e avalia-
cao regular da execucao dos Planos e Programas do Sector da
Caultura.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem

as seguintes atribuicoes:

a) Proceder a analise dos indicadores do desenvolvi-
meunto cultural;

b) Coordenar a elaboracao da proposta de politica cul-
tural, dos planos e programas do sector da cul-
tura, bem como a sua avaliacao;

¢) Acompanhar a execucao dos projectos culturais, em
estreita colabora¢do com os 6rgaos executores;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
indistrias culturais;
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e) Garantir, sempre que necessario, a articulacao dos
programas de desenvolvimento cultural com os
programas de outros sectores;

) Participar na definicao dos modelos e na supervisao
do processo de construgao ou reabilitacao das
institnigdes culturais, emitindo os pareceres com-
petentes;

g) Colaborar na elaboracao do orcamento do Ministé-
rio, bem como acompanhar a sua execucao;

Ir) Desempenhar as demais fun¢bes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Economia da Cultura.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é

dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Inspecciio)

1. O Gabinete de Inspecgao é o 6rgao de apoio técnico
encarregue de assegurar o acompanhamento, a fiscalizacao
do cumprimento das fun¢ées horizontais ou de organizacao
e funcionamento dos servicos, em especial no que se refere
a legalidade dos actos, a eficiéncia e o rendimento dos servi-
cos, a utilizacao dos meios, bem como a proposicao de
medidas de correccao e melhorias.

2. O Gabinete deInspeccao tem as seguintes atribuicoes:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
6rgaos e servicos dependentes do Ministério da
Cultura e propor as providéncias que julgar
necessarias para a melhoria da eficiéncia do
funcionamento dos referidos 6rgaos e servicos,
com vista ao anmento da produtividade do sen
pessoal;

b) Realizar diligéncias, inquéritos e demais actos a
estrutura do Ministério sobre a execucao e cum-
primento dos programas de acc¢io previamente
estabelecidos, das decis6es superiormente orien-
tadas, bem como das deliberaces dos 6rgaos
colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspecc¢ao previstas no seu Plano
de Actividades on superiormente determinadas,
elaborando relatérios e propondo medidas ten-
dentes a superar as deficiéncias e irregularidades
detectadas;

d) Cumprir as demais fun¢des que lhe forem supe-
riormente determinadas.

e) O Gabinete de Inspeccao & metodologicamente
coordenado pelaInspeccao Geral do Estado e, na
execucao das suas tarefas, rege-se pelas disposi-
coes da lei que regula o funcionamento da Ins-

peccao Geral da Administracao do Estado.

3. O Gabinete de Inspeccao tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspeccao;
b) Departamento de Coatrolo, Fiscalizacao e Instru-
¢ao Processual.

4. O Gabinete de Inspeccao € dirigido por um Inspector-

Geral, com categoria de Director Nacional.

ARTIGO 18.°

{Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio & o Servico de Apoio
Técnico encarregue de assegurar e acompanhar as matérias
relativas ao estabelecimento de relacoes entre o Ministério e
os organismos congéneres de outros paises, e organizacoes

internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribui-

coes:

a) Acompanhar o cumprimento das obrigacoes de
Angola no dominio da Cultura, com os organis-
mos internacionais de que seja membro;

b) Estudar e dinamizar a politica de cooperagao entre
o Ministério e entidades congéneres de outros
paises e as organizacoes internacionais, em cola-
boracao com os demais organismos da Adminis-
tracdao Central do Estado;

¢) Elaborar estudos preparatérios para adesao, apro-
vacdo e ratificacao de Convencoes, Acordos e
Tratados Internacionais;

d) Participar na elaboracao dos tratados de coopera-
¢ao nos dominios da Cultura com os diversos
Estados e Organizacoes Internacionais;

e) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

superiormente determinadas.

3. O Gabinete de Intercambio tem a seguninte estrutura:

a) Departamento para a Cooperacgao Bilateral;

b) Departamento para as Organizagdes Internacionais.

4. O Gabinete de Intercambio é dirigido por um Director

Nacional.
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ARTIGO 19.°

(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacao e Informacao € o servico
de apoio instrumental encarregue de realizar actividades nos
dominios da documentacdo, com base nas informacdes
especializadas, seleccionadas, elaboradas e difundidas no

interesse dos servicos do Ministério e do piblico em geral.

2. O Centro de Documentacao e Informagao tem as

seguintes atribuicoes:

a) Reunir o acervo biblio grafico especializado sobre a
temdtica da cultura e demais documentacao pro-
duzida pelo Ministério no ambito da sna activi-
dade, de modo a torna-lo acessivel aos potenciais
utilizadores;

b) Promover a aquisi¢ao, bem como manter organi-
zada, conservada e disponivel toda a documen-
tacdo informativa em suportes bibliograficos,
magnéticos e analégicos que pelo seu conteiido
diga respeito as actividades do Ministério;

¢) Organizar e agendar entrevistas, reportagens e toda
a actividade de comunicacao e informacao;

d) Forecer a imprensa informacées sobre a actividade
do Ministério;

e) Velar pela producao de material informativo e publi-
citario, dar tratamento, processamento e conser-
vacao de dados, em suportes audio e visuais, 10
intnito de manter o piiblico actualizado;

/) Zelar pela seleccao sistematica, aquisi¢ao actuali-
zada, manutencao dos equipamentos técnicos e
aplicativos que existem no parque informatico do
sistema do Ministério;

g) Recolher, tratar sistematicamente, armazenar tec-
nicamente em bases de dados e promover publi-
cacoes selectivas, por via dos Média, Internet,
website e Portal do Governo, informacées que
versem sobre o objecto social e actividades do
Ministério da Cultura;

Ir) Promover o uso de novas tecnologias de informa-
cao e comunicacao, produzindo um banco de
dados de interesse essencialmente cultural;

7) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

superiormente determinadas.

3. O Centro de Documentacgao e Informacao é dirigido

por um Chefe de Departamento.

SECCAO V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Gabinete do Ministro e Vice-Ministro)

O Ministro e o Vice-Ministro sao assistidos pelos respec-
tivos Gabinetes, cuja composi¢ao, competéncias, provimento
e categoria de pessoal sao regidos por diploma proprio.

SECCAO VI
[l)rg aos Tutelados

ARTIGO 21.°
(Instituto Nacional do Patriménio Cultural)

1. OInstituto Nacional do Patriménio Cultural é o 6rgao
do Ministério que tem por atribuicao investigar, recolher e
valorizar os bens materiais e imateriais, que pelo seu inte-
resse e valor etno grafico, histérico, artistico, arquitectonico,
arqueold gico, antropolégico e natural integram o patriménio
cultural angolano.

2. O Instituto Nacional do Patriménio Cultural tem per-
sonalidade juridica, goza de autonomia administrativa, fi-
nanceira e patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. OlIastituto Nacional do Patriménio Cultural & dirigido
por um Director-Geral, coadjuvado por Directores Gerais
Adjuntos.

ARTIGO 22°
(Instituto de Linguas Nacionais)

1. OInstituto de Lingnas Nacionais & o 6rgao do Minis-
tério que tem por atribuicao estudar cientificamente as Lin-
guas Nacionais, contribuir para a sua normalizacao e ampla
utilizacao em todos os Sectores da vida nacional e desenvol-
ver estudos sobre a tradicao oral.

2. O Instituto de Linguas Nacionais tem personalidade
juridica, goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. OInstituto de Lingunas Nacionais € dirigido por um Di-
rector-Geral, coadjuvado por Directores-Gerais Adjuntos.

ARTIGO 23°
(Instituto Nacional das Industrias Culturais)

1. OIastituto Nacional das Industrias Culturais € o 6rgao
do Ministério que tem por atribuicio coordenar a Politica
Nacional de Fomento, Apoio e Desenvolvimento das Indus-
trias Culturais e em particular do livro, do disco e do artesa-
nato, bem como a promocao da leitura e a edigao de obras
cuja natureza se revele de interesse cultural e de grande
alcance social.
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2. O Instituto Nacional das Industrias Culturais tem
personalidade juridica, goza de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. OInstituto Nacional das Industrias Culturais & dirigido
por um Director Geral, coadjuvado por Directores Gerais
Adjuntos.

ARTIGO 24.°
(Instituto Angolano de Cinema e Audiovisual)

1. O Instituto Angolano de Cinema e Audiovisual é
o orgao do Ministério que tem por atribuicao coordenar a
politica nacional de desenvolvimento da actividade cinema-
tografica e andiovisual.

2. O Instituto Angolano de Cinema e Aundiovisual tem
personalidade juridica, goza de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. OIustituto Angolano de Cinema e Aundiovisual é diri-
gido por um Director Geral, coadjuvado por Directores
Gerais Adjuntos.

ARTIGO 25°
(Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos)

1. O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos é o
6rgao do Ministério que tem por atribuicao o estudo do
fenémeno religioso em Angola privilegiando a sua aborda-
gem historica, antropol6gica e sociol6 gica tendo como base

a dimensao cultural da religiao.

2. O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos tem
personalidade juridica, goza de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. O Instituto Nacional para os Assuntos Religiosos é
dirigido por um Director Geral, coadjuvado por Directores
Gerais Adjuntos.

ARTIGO 26.°
(Arquivo Nacional de Angola)

1. O Arquivo Nacional de Angola € o 6rgao do Ministé-
rio que tem por atribuicao principal coordenar a politica
arquivistica nacional competindo-lhe avaliar, recolher,
classificar, conservar e divulgar os documentos de valor
arquivistico e histérico, formular as directrizes gerais e
supervisionar metodologicamente o funcionamento do
sistema nacional de arquivos.

2. O Arquivo Nacional de Angola tem personalidade
juridica, goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. O Arquivo Nacional de Angola é dirigido por um
Director Geral, coadjuvado por Directores Gerais Adjuntos.

ARTIGO 27°
(Biblioteca Nacional de Angola)

1. A Biblioteca Nacional de Angola € o 6rgao do Minis-
tério que tem por atribuicao assegurar e promover o cresci-
mento do acervo bibliografico e documental nacional,
assegurar o depdsito legal das publicacdes, exercer acgoes de
promocao da leitura piiblica, desenvolver e orientar metodo-
logicamente a rede nacional de bibliotecas piblicas.

2. A Biblioteca Nacional de Angola tem personalidade
juridica, goza de autonomia administrativa, financeira e

patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. A Biblioteca Nacional de Angola é dirigida por um
Director-Geral, coadjuvado por Directores-Gerais Adjuntos.

ARTIGO 28°

(Cinemateca Nacional de Angola)

1. A Cinemateca Nacional de Angola é o arquivo filmico
nacional que tem por atribuicao a proteccao do patriménio
relacionado com as imagens em movimento, a promocao do
conhecimento histérico do cinema e a educagao cinemato-

grafica.

2. A Cinemateca Nacional de Angola tem personalidade
juridica, goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e rege-se por diploma préprio.

3. A Cinemateca Nacional de Angola é dirigida por um
Director Geral, coadjuvado por Directores Gerais Adjuntos.

ARTIGO 29°
(Companhia Nacional de Teatro e Danca)

1. A Companhia Nacional de Teatro e Danga & o 6rgao do
Ministério que tem por atribui¢ao a producao das artes e da
estética, montagem de obras nos temas tradicionais e tema-
ticas actuais, bem como a realizacao de especticulos a nivel

nacional e internacional.

2. A Companhia Nacional de Teatro e Danca tem perso-
nalidade juridica, goza de autonomia administrativa, finan-

ceira e patrimounial e rege-se por diploma proprio.

3. A Companhia Nacional de Teatro e Danca é dirigida
por um Director Geral, coadjuvado por Directores Gerais
Adjuntos.



I SERIE — N.° 183 — DE 27 DE SETEMBRO DE 2010 2489
CAPITULOS IV :
5 i r r < 3 d‘-l'“l.li.ﬂ.l Designacio Funcional Lbfiﬁrdm
Disposicoes Finais e Transitérias R et niales
Especialista principal ... ... ... o0 i 2
ARTIGO 30.° % ’ v
s Especialistade L.7classe... ... ... ... ... oo a0 2
(Quadro de Pessoal e Organigrama) 2
= Especialista de 2." classe b
g
1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério S Téenicode L. classe... ... ..o oot |5
da Cultura constam dos mapas I, II e III, anexo ao presente Técnico de 2.7 classe 8
Estatuto Organico e dele faz parte integrante. Teécnicode3.” classe... ... ..o oo | 12
2. Os lugares do quadro de pessoal sao providos por ) L
~ Técnico Médio principalde 1.7 classe ... ... ... 11
nomeagao e por contrato. 8
= Técnico Médio principalde 2.7 classe ... ... ... 14
ARTIGO 31° E Técnico Médio principalde3.” classe ... ... ... 11
(Estatutos e regulamentos) E Técnico Médio de 1." classe 13
= Técnico Médio de 2° classe .................| 14
1. Os Estatutos Organicos dos C)rgﬁos sob tutela e supe- Técnico Médio de 3.” classe 42
rintendéncia do Ministério da Cultura sao aprovados por
Decreto Presidencial. Ofical administrativo principal 16
Primeiro oficial ... ... ... ..o oo e 11
2. Os 6rgaos e servicos centrais do Ministério da Cultura Sopuado OB .. ... oo er oo eerres seneeraenenn]| 13
regem-se pelo presente Estatuto e r&s‘:pectlvos.re.gulamentos Teaooinn oficial . oc it | T8
a serem aprovados por decreto executivo do Ministro da Cul- )
. . . _ Acspyiramliss i B B LRI G SRR S 18
tura, no prazo de 90 dias, apés a publicacao do presente
x ]
diploma. g
k= Tesoureiro principal 1
ARTIGO 32° g
(Noritia transitsria) .'-.-.=‘ Tesoureiro de 1.* classe ... ....oovvn vivenniin s 1
ﬁ Motorista de pesado principal ... ... ... ... ...... 1
Permanecem vilidos os Estatutos Organicos dos C)rgios Motorista de pesado 1.7 classe ... ... ... ... ...... 1
tutelados e respectivos Reg ulamentos Internos, desde que nao Motorista de pesado 2. classe ... ... ... ......... 1
contrariem a Counstitnicao da Repiblica de Angola, o disposto
no presente diploma e demais legislacao em vigor. Mbtorista de ligeiro principal .. 12
Motorista de ligeiro de 1.7 classe .. 4
A Ol Mbotorista de ligeiro de 2.7 classe .. 5
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°
do diploma que antecede
Telefonista prncipal ... ... ...... ..ol 3
Grupo N Nimero - a
RGO Designaciio Funcional R Telefonistade 1." ¢classe ... ... ... ... ... o0 oee o0l 4
Telefonistade 2" classe ... ...... ... oo e o0y 3
-] T
_E EQ:E S EE‘ Auxiliar administrativo principal ... ... ... ... ... 9
E9F | VieeMinistro ..o | 1 s . L .
Ee - Auxiliar administrativo primeiro ... ... ... ... ... 7
Auxiliar administrativo segunda 15
s Directores Nacionais e equiparados . ... ... ... ... 10 - ; -
TE Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ... ... 16
EEJ"‘- Chefe de departamento .. ... ............ .. .o 21 o .
8% Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ... ... ... 4
Cheledesoegio s e s o 5
<
Assessorprncipal... ... ... 6 ~§ g Encarregado .. ... ... oo i 5
1y £
-E Primeiro assessor ... coouu v was s sines soi s 5 Sﬂ% Encarregadode 1." classe ... ... ... ..o oo oL 6
=
g )
R Técnico superiorprincipal ... ... ..o 6 =2 ) n
g ] g Operirio nao qualificado de 1. classe..... ... ... 6
= Técnico superior 1.7 classe ... ... ... ... ... ... 9 .E_%
3 5 Operario nao qualificado de 2.7 classe. ... ... ... 1
Técnico superior 2." classe ... ... ...... ... oo .o 20 S




2490 DIARIO DA REPUBLICA
ANEXO II & %
. - il Designagiio Funcional e
Quadro de pessoal da Carreira de Inspeccio de pessoal Unidades
a que se refere o artigo 30.° do diploma que antecede
Inspector Especialista Principal 1
d{_;m.p“ , Designagia Fancional Iﬂm:“d:. . Inspector Especialista de 1.” classe 2
e pessoal nidades 2 - N
5 Inspector Especialista de 2.7 classe 2z
£
.% IROGF GRIAL. . <ox vcoen ot ot e sriinnn ot ams 1 e~ Inspector Técnico 1.7classe... ... ... ... ... o0, 3
S Inspector Geral Adjunto ... ... ... ... ..o ven o 1 bipsitor oenn ekt 2
Inspector Técnico de 3.7 classe .. ... ... ... ... ... 3
.%5 Inspector chefe de 1.” Classe 2 g o g
& Subinspector principal de 1." classe ... ... ... ... .. 3
© Inspector chefe de 2.” Cla 5 2
fspector chiete de sse :.;- Subinspector principal de 2." classe 3
i E Subinspector principal de 3.” classe 3
E Inspector assessor principal ... ... ... ... ... .. 1 _; Subinspectorde 12 Classe ... ... ... ............ 2
s, g g
= Inspector superior principal ... ... ... ... ... ... .. 1 e Subinspector de 2.7 classe 2
g ; 5
2 Inspector superiorde 1. classe... ... ... ... ... ... 1 Subinspectorde3.*classe ... ... sl 2
EE Inspector superiorde "classe ... ............... 1
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.
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O Presidente da Repiblica, Josg EDuarDo DOS SANTOS.
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Decreto presidencial n.® 212/10
de 27 de Setembro

Por conveniéncia de servico;

Usando da faculdade que me & conferida pela alinea c)
do 1n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Presidencial
1.°1/10, de 5 de Marco e pelo n.° 3 do artigo 25.° do Decreto
Presidencial n.° 181/10, de 20 de Agosto que aprova o Esta-
tuto Organico da Casa Militar do Presidente da Repiiblica de
Angola.

Nomeio Daniel Min gas Casimiro, para o cargo de Direc-
tordo Gabinete de Estudos de Seguranca da Casa Militardo
Presidente da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto presidencial n.® 213/10
de 27 de Setembro

Por conveniéncia de servico;

Usando da faculdade que me & conferida pela alinea e)
do 1n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Presidencial
1.°1/10, de 5 de Marco e pelo n.° 3 do artigo 25.° do Decreto
Presidencial n.° 181/10, de 20 de Agosto que aprova o Esta-
tuto Organico da Casa Militar do Presidente da Repiiblica de
Angola.

Nomeio Anténio Guilherme Herman Goncalves Man-
gueira, para o cargo de Director do Gabinete de Voo Presi-
dencial da Casa Militar do Presidente da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto presidencial n.® 214/10
de 27 de Setembro

Por conveniéncia de servico;

Usando da faculdade que me é conferida pela alinea d)
do 1n.° 2 do artigo 13.°do Decreto Legislativo Presidencial
1.° 1/10, de 5 de Marco e pelo n.° 3 do artigo 25.° do Decreto
Presidencial n.° 181/10, de 20 de Agosto que aprova o Esta-
tuto Organico da Casa Militar do Presidente da Repiiblicade
Angola.

Nomeio Aldemiro Justino A guiar Vaz da Conceicgao, para
o cargo de Director do Gabinete de Accao Psicologica e
Informacao da Casa Militar do Presidente da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

Decreto presidencial n.° 215/10
de 27 de Setembro

Por conveniéncia de servico;

Usando da faculdade que me é conferida pela alinea d)
do 1.° 2 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Presidencial
1.° 1/10, de 5 de Marco e pelo n.° 3 do artigo 25.° do Decreto
Presidencial n.° 181/10, de 20 de Agosto que aprova o Esta-
tuto Organico da Casa Militar do Presidente da Repiiblicade

Angola.
Nomeio Brigadeiro Jodao Anténio Santana, para o cargo
de Director-Adjunto do Gabinete de Accao Psicolégica e
Informacao da Casa Militar do Presidente da Repiiblica.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

Decreto presidencial n.° 216/10
de 27 de Setembro

Usando da faculdade que me & conferida pela alinea c)
do 1n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/93 de 26 de Marco — Lei
da Defesa Nacional e da alinea d) do artigo 122.° da Cousti-
tuicao da Repiiblica de Angola.

Ouvido o Conselho de Seguranca Nacional;



