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Preco deste nimero — Kz: 280,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer

relativa a anuncio e assinaturas do ««Didrio da

. L As trés séries. ...
Repuiblicay», deve ser dirigida a Imprensa

ASSINATURAS

O prego de cada linha publicada nos Didrios
Ano | da Repriblical® e 2.* séries é de Kz: 75,00 e para

Kz: 400 27500| a 3* série Kz: 95,00, acrescido do respectivo

Alrsérie... ... ... ... .. Kz: 236 250,00 | imposto do selo, dependendo a publicagéio da
Nacional — E. P, em Luanda, Caixa Postal 1306 | A 22 gérie ... ... ... ... .. Kz: 123 500,00 | 37 série de depésito prévio a efectuar na Tesoura-
— End. Teleg.: «dmprensa>» Alltsérie... ... .. ... Kz: 9570000 ria da Imprensa Nacional — E. P,
IMPRENSA NACIONAL - E. P. Observacées:

Rua Henrique de Carvalho n.° 2
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto das respecti-
vas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que nao haja interrup¢ao no fornecimento do
Didrio da Reptiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que estao abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2010, as respectivas assinaturas para o ano
2011 pelo que deverao providenciar a regularizacao dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Diario da Repiiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

AS F SEIIES (v Kz: 440 375,00
L2 SEIIE oo Kz: 260 250,00
22U SEIIE 1 Kz: 135 850,00
3T SEIIE oo e Kz: 105700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracdoes em funcao da flutuacao
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, EP. no ano de 2011. Os clientes que optarem pela
recep¢ao dos Didrios da Repiiblica através do correio
deverao indicar o seu endereco completo, incluindo a Caixa
Postal, a fim de se evitarem atrasos na sua entrega,
devolucao ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se howver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, muma proporcdo sipe-
rior a base quie determninou o seut cdlculo out outros factores
que afectemn consideravelmnente a nossa estrutura de cuistos;

b) as assinaturas que foremn feitas depois de 15 de
Dezembro de 2010 sofrerdo um acréscimo de uma taxa cor-
respondente a 15%;

c) aos organisinos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezemnbro do ano em curso néo
thes serdo concedidas a crédito as assinaturas do Didrio da
Repiiblica, para o ano de 2011.

Presidente da Republica

Decreto presidencial n.” 208/10:

Aprova o Estatuto da Empresa Piblica Agéncia de Noticias Angola
Press, ANGOP-E. P — Revoga toda a lesgialagio que contrarie o
disposto no presente diploma.

Decreto presidencial n.” 209/10:

Aprova o Estatuto da Empresa Piblica Edicdes Novembro, E. P —
Revoga toda a lespialacio que contrarie o disposto no presente
diploma.

Decreto presidencial n.” 210/10:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Familia e Promocao da
Mulher. — Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente diploma.

Despacho presidencial n.” 40/10:

Designa Suzana Inglés — Presidente da Comissao Nacional Eleitoral e
Rail Vasquez Araiijo — Membro da Comissao, para integrar a
Comissao Nacional Eleitoral.



I SERIE — N.° 182 — DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

2467

ARTIGO 32°

(Formacio profissional)

1. A empresa organiza e desenvolve ac¢oes de formacao
profissional com o objectivo de elevar e adaptar a qualifi-
cacao profissional dos seus trabalhadores a novas técnicas e
métodos de gestdao, assim como para facilitar a promocao

interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa promove também accdes de formacao para
os trabalhadores estagidrios em processo de integracao na

sua estrutura.

3. A empresa pode promover a formacio mediante a
concessao de bolsas de estudo no interior e no exterior do
Pais de acordo com regulamento préprio aprovado pelo

Conselho de Administracao.

4. Para assegurar as accdes de formacado, a empresa
utiliza os seus proprios meios e recorre ol associa-se, caso
seja necessario, a entidades extemnas qualificadas para o
efeito.

ARTIGO 33°
(Comissio de servico)

1. Podem exercer funcbes na empresa, em comissao de
servico, funcionarios do Estado ou trabalhadores de outras
empresas piiblicas, os quais mantém os direitos inerentes ao
seu quadro de origem, considerando-se todo o periodo de

comissao como servico prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores da empresa podem, igualmente,
exercer funcdes no Fstado ou noutras empresas piiblicas, em
comissao de servigo, mantendo todos os direitos inerentes

ao seu quadro de origem.
CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 34°
(Responsabilidade civil)

A Edicdes Novembro-E. P. responde civilmente perante

terceiros pelos actos e omissdes dos seus 6rgaos nos termos

da lei.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

Decreto presidencial n.” 210/10

de 24 de Setembro

Considerando que a aprovacao da Constituicao da Repi-
blica de Angola e do Decreto presidencial 1.° 1/10, de 5 de
Marco, que regula o Estatuto e Estabelece as Bases Gerais
de Organizagio e Funcionamento dos Orgios Essenciais
Auxiliares do Presidente da Repiiblica, deve-se adequar a
natureza e atribui¢des do Ministério da Familia e Promocao
da Mulher.

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Counstituicao da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Organico do
Ministério da Familia e Promoc¢ao da Mulher, anexo ao

presente Decreto Presidencial do qual é parte integrante.

Art. 2.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 25/09, de 14 de

Dezembro.

Art. 2.° — As diividas e omissoes surgidas na interpreta-
cao e aplicacao do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Repiiblica.

Art. 4° — O presente Decreto Presidencial entra em

vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.
Luanda, aos 16 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

CAPITULO 1

Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°

(Natureza)

O Ministério da Familia e Promogao da Mulher é o
6rgao do Executivo encarregue de propor a formulacao,
conducao, execucdo e controlo da politica nacional do
Executivo para a defesa e bem-estar da familia, promocao

da mulher e garantia da ignaldade do género.
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ARTIGO 27
(Atribuicoes)

Para a realizacao dos objectivos a que se propde, o
Ministério da Familia e Promocao da Mulher tem como

atribuicoes:

a) Definir estratégias, politicas e programas de
desenvolvimento no dominio da proteccao e
promocao do género, bem como contribuir para
a unidade e coesao da familia;

b) Promover a ignaldade e equidade de género nos
6rgaos de tomada de decisdao, desencadeando
accOes necessarias para a sua plena integracao
da mulher na vida econémica, cientifica, profis-
sional, cultural e social do Pais;

¢) Promover de uma forma multidisciplinar pro-
gramas e acgdes visando a informacao, sensibi-
lizacao, educagao e formacao nos meios urbanos
e rural em prol da ignaldade do género;

d) Sensibilizar os 6rgaos locais do Estado no sentido
de se dotar as estruturas criadas pam equacionar
os problemas da familia e da mulher dos
recursos materiais, financeiros e humanos indis-
pensaveis;

e) Representar o Executivo junto de organismos re-
gionais e internacionais, em conferéncias, semi-
narios e outras reunides relacionadas com os
objectivos do Ministério;

/) Desenvolver quaisquer outras ac¢oes que, 10 qua-
dro das suas competéncias, se mostrem neces-

sdrias para o cumprimento das suas funcoes.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°

(Direcciio)

1. O Ministério da Familia e Promocao da Mulher é
dirigido pelo Ministro que coordena toda a actividade e

funcionamento dos 6rgaos e servicos que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢des o Ministro é coadju-
vado por num Vice-Ministro ao qual pode delegar compe-
téncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e ao funcionamento dos servigos que

lhe forem atribuidos.

ARTIGO 4.°

(Competéncia do Ministro)

O Ministio tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a execugao da
politica e estratégia do Ministério;

b) Assegurar a execucao das leis e outros diplomas
legais, que em especial incidam sobre as
atribuigdes do Ministério;

c) Representar o Ministério nos féruns nacional e
internacional;

d) Dirigir e superintender as actividades do Vice-
-Ministro, directores nacionais e equiparados,
demais responsaveis dos Orgaos centrais do
Ministério;

e) Supervisionar a gestao do orcamento do Minis-
tério;

/) Estabelecer relagoes com as demais entidades e
servicos de acordo com a conveniéncia do Mi-
nistério;

g) Nomear, exonerar, promover o pessoal do Minis-
tério e dos 6rgaos tutelados;

It) Exercer as demais fungoes que lhe forem determi-

nadas por lei ou decisdao superior.

ARTIGO 5.°

(Competéncia do Vice-Ministro)

1. O Vice-Ministro, sob a orientagao do Ministro, supe-
rintende as actividades dos 6rgaos ou servicos que lhe forem
indicados.

2. No exercicio das suas funcdes compete ao Vice-
-Ministro:

a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das compe-
téncias, bem como na coordenagao das dreas
que lhe forem delegadas;

b) Por designacao expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

¢) Praticar demais actos que lhe forem determinados

por lei ou decisao superior.

ARTIGO 6.°

(Estrutura Orginica)

O Ministério da Familia e Promocao da Mulher

estrutura-se em:

1. Servicos de Apoio Consultivo:



I SERIE — N.° 182 — DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

2469

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Nacional de Familia.

2. Servicos Executivos Centrais:

a) Direcgao Nacional para Politica Familiar;
b) Direccao Nacional dos Direitos da Mulher;
¢) Direcgao Nacional para Politica de Género.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Fstudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccao;

¢) Gabinete de Intercimbio;

/) Centro de Documentacao e Informacao.

4. Servicos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Vice-Ministro.

CAPITULO II
Organizacao em Especial

SECCAO I
Servicos de Apoio Consultivo

ARTIGO 7°

{(Conselho Consultivo)

1. O Counselho Consultivo € o 6rgao colegial de consulta
e assessoria do Ministro, em matéria de orientacao, coorde-
nacao edisciplina dos servicos que integram o Ministério da
Familia e Promocao da Mulher e rege-se por um regula-

mento proprio a ser aprovado pelo Ministro.
2. Compete ao Conselho Consultivo, nomeadamente:

a) Pronuunciar-se sobre os planos e projectos globais
relativos a ignaldade de género, bem como as
linhas de orientacao e de trabalho do Ministério
e o respectivo plano de trabalho;

b) Apresentar propostas e sugestées sobre a activi-
dade e funcionamento do Ministério de forma a
melhor desenvolver as atribuigoes;

c) Apreciar os relatérios de actividades do Ministério,

bem como a evolucao da situagao das familias e

da abordagem do género no Pais e apresentar as
propostas que se mostrem pertinentes;

d) Emitir pareceres sobre os planos e projectos globais
de promocao do género, bem como as actividades
ligadas a familia;

e) Apreciar a evolucao da sitmacdo do género na
familia, apresentando propostas que se mostrem
pertinentes, com vista a reducao do desequili-
brio do género;

/) O Conselho Counsultivo é presidido pelo Ministro
coadjuvado pelo Vice-Ministro e integram para
além dos responsaveis dos servicos executivos
centrais, de apoio técnico e instrumental, bem
como os de natureza local e convidados sempre

que se mostre necessaria a sua colaboracao.

ARTIGO 8.7
(Conselho de Direccio)

1. O Counselho de Direccao é o 6rgao de consulta do
Ministro na coordenacao e execucdao das actividades

correntes dos diversos 6rgaos e servicos do Ministério.
2. Compete ao Conselho de Direccao, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre as questoes de politica geral
do Ministério;

b) Avaliar as actividades dos 6rgaos e servigos do
Ministério;

c) Pronunciar-se sobre a organizacao interna do
Ministério;

d) Pronunciar-se sobre os projectos do Ministério;

e) Pronunciar-se sobre demais questdes solicitadas

pelo Ministro.

3. O Couselho de Direccao € presidido pelo Ministro,
coadjuvado pelo Vice-Ministro e integram os directores

nacionais e directores nacionais equiparados.

ARTIGO 9.°

(Conselho Nacional da Familia)

1. O Counselho Nacional da Familia & o 6rgao de consulta
do Ministério da Familia e Promocao da Mulher, cujo
objectivo & assegurar a participacao dos varios organismos
do Estado, das diversas ONG, associag¢oes e organizacoes de
caracter social e religioso, na realizacao dos objectivos do
Ministério e rege-se por um regulamento préprio a ser

aprovado por despacho do Ministro.
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2. Compete ao Conselho Nacional da Familia, nomeada-

mente:

a)Apreciar a evolucao da sitnacao da familia no Pais,
apresentando proposta que se mostrem perti-
nentes;

b) Pronuunciarse sobre os planos e projectos globais
das actividades ligadas a familia e promocao do
género;

¢) Pronunciar-se sobre as linhas de orientacdo e do
trabalho do Ministério;

d) Apresentar propostas e sugestdes sobre as activi-

dades e funcionamento do Ministério.

3. O Counselho Nacional da Familia & presidido pelo
Ministro coadjuvado pelo Vice-Ministro e integra, para
além dos responsaveis dos servicos executivos centrais,
servicos de apoio técnico, de apoio instrumental, e
provinciais, representantes de departamentos Ministeriais,
pontos focais, ONG e outras entidades que o Ministro

entender convidar.

SECCAO I

Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 10.°

(Direccio Nacional para a Politica Familiar)

1. A Direcc¢ao Nacional para a Politica Familiar € o 6rgao
encarregue de conceber, coordenar, acompanhar e apoiar as

politicas no ambito das familias.

2. A Direccao Nacional para a Politica Familiar tem as

seguintes atribuicoes:

a) Dinamizar a realizacao de estudos interdiscipli-
nares sobre a situagao das familias e divulgar os
seus resultados;

b) Acompanhar a evolucao das condigdes sécio-
-econémicas das familias e propor as solugoes
adequadas;

c) Encorajar e incentivar projectos de investigacao no
dominio da familia;

d)Elaborar o plano de accao de familia e monitorar
a sua implementacao;

e) Estimular a participacao das familias em activi-
dades geradoras de rendimento, facilitando o

acesso ao crédito;

/) Promover a solidariedade na comunidade e o apoio
nas dificuldades sociais;

g) Promover programas de apoio familiar;

It) Desempenhar as demais fungoes que lhe forem

acometidas superiormente.

3. A Direccao Nacional para a Politica Familiar

estrutura-se em:

a) Departamento de Politicas Familiares;
b) Departamento de Apoio a Familia.

4. A Direccao Nacional para a Politica Familiar &

dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Direccio Nacional dos Direitos da Mulher)

1. A Direccao Nacional dos Direitos da Mulher € o 6rgao
encarregue de executar a politica nacional para a protec¢ao,
defesa, sensibilizacao, formacao e garantia da ignaldade do

género.

2. A Direccao Nacional dos Direitos da Mulher tem as

seguintes atribuicoes:

a) Participar na definicao de politicas destinadas a
promover os direitos da mulher e estabelecer
estratégias para a sua aplicacao;

b) Estimular a realizacao de ac¢des que protejam as
mulheres contra a violéncia no seio da familia e
da sociedade;

c) Apoiara realizacao de programas de sensibilizagao
e consciencializagao piiblica destinadas a erradi-
cacao da violéncia contra a mulher e a crianca;

d) Incentivar a criacdo de centros de atendimento e
casas de abrigo para apoio as vitimas de violé-
ncia;

e) Incentivar as accbes sobre a divulgacao dos
direitos humanos na perspectiva do género;

/) Implementar os instrumentos juridicos, nacionais
regionais, internacionais relacionados com a
abordagem dos Direitos da Mulher;

g) Apoiar metodologicamente os varios 6rgaos cen-
trais e locais de atendimento a familia e esti-
mular o apoio multi-sectorial e multifacético a
esses 0rgaos;

It) Desempenhar as demais fungoes que lhe forem

acometidas superiormente.
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3. A Direccao Nacional dos Direitos da Mulher

estrutura-se em:

a) Departamento dos Direitos da Mulher;
b) Departamento de Andlise de todas as Formas de

Descriminacao contra a Mulher.

4. A Direccao Nacional dos Direitos da Mulher & diri-

gida por um Director Nacional.

ARTIGO 12°

(Direccio Nacional para a Politica de Género)

1. A Direc¢ao Nacional para a Politica de Género € o
6rgao encarregue de coordenar a aplicacao das politicas do
Ministério, junto das instituicdes governamentais, nao

governamentais e sociedade civil.

2. A Direccao Nacional para a Politica de Género tem as

seguintes atribuicoes:

a) Estabelecer contactos com os 6rgaos sectoriais
com vista a coustitnicao de niicleos especiali-
zados para a integracio da mulher nos pro-
gramas e projectos;

b) Organizar acgoes que visem esclarecer e sensibi-
lizar os varios 6rgaos do Estado e da sociedade
sobre ignaldade do género;

c¢) Incentivar o surgimento de associacdes de mulher,
contribuir para o reforco da capacidade dos ja
existentes e acompanhar a sua actividade no
ambito da promocao do equilibrio do género;

d) Colaborar com todos os organismos e ONG s
nacionais que trabalhem em prol da igualdade
do género;

¢) Prestar assessoria técnica aos Orgios da Adminis-
tracdao do Estado, empresas, ONG;

f Organizar ac¢des que visem esclarecer e sensibi-
lizar os varios 6rgaos do Estado e da sociedade
sobre ignaldade do género;

g) Desempenhar as demais funcées que lhe forem

acometidas superiormente.

3. A Direccao Nacional para a Politica Nacional de

Género estrutura-se em:

a) Departamento para as questdes de Género;
b) Departamento Intersectorial.

4. A Direccao Nacional para a Politica de Género é

dirigida por um Director Nacional.

SECCAO I
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 13°

(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o 6rgao ao qual compete gerir
todas as questdes administrativas comuns a todos os
servicos do Ministério, bem como a gestao do orcamento,

do pessoal, patriménio e das relagdes piiblicas.

2. A Secretaria Geral tem as segunintes atribuicoes:

a) Assegurar e coordenar a forca de trabalho e todas
as questoes administrativas, financeiras e logis-
ticas do Ministério;

b) Executar o projecto de orcamento em articulacao
com o plano de actividades do Ministério;

c) Elaborar o relatério de prestacio de contas e
remeté-lo a apreciacao das entidades compe-
tentes;

d) Assegurar a aquisicio e manutencao dos bens e
equipamentos necessarios ao bom funciona-
mento do Ministério e gerir o patriménio;

e) Propor as ac¢des de formacao e aperfeicoamento
do pessoal de forma permanente e integrada, em
colaboracao com os demais servigos do Minis-
tério e de outros organismos;

/) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

acometidas superiormente.

3. A Secretaria Geral estrutura-se em:

a) Departamento de Administracao e Gestao de Orca-
mento;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Relagdes Piiblicas e Protocolo.

4. A Secretania Geral € dirigida por um Secretario Geral,

com a categoria equivalente a de Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o 6rgao ao qual compete supe-
rintender toda a actividade técnico-juridica do Ministério da
Familia e Promocao da Mulher.



2472

DIARIO DA REPUBLICA

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar juridicamente a direccao do Ministério,
afim de que as suas acc¢oes se enquadrem no
ambito estabelecido pelas leis;

b) Elaborar os regulamentos necessarios para o
correcto funcionamento do Ministério;

¢) Participar nos trabalhos preparatérios ligados a
celebracao de acordos, protocolos, convencoes e
contratos de ambito nacional e internacional,
bem como de outros documentos de caracter
juridico relacionados com as actividades do
Ministério;

d) Investigar e proceder ao estudo de direito
comparado com vista a elaboracao e aperfeicoa-
mento da legislacao em vigor e analise do ponto
de vista de igualdade de género os projectos de
legislacao;

e) Representar o Ministério nos actos juridicos e
processos judiciais para os quais sejam especial-
mente designados;

f) Desempenhar outras funcées que lhe forem

acometidas superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assessoria Juridica;
b) Departamento de Contrato e Contencioso.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um director com a

categoria de Director Nacional.

ARTIGO 15°

{Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica & o
6rgao de assessoria, de natureza interdisciplinar, que tem a
funcao de elaborar estudos, andlises, planificar e programar
as actividades econdmicas, financeiras e sociais do

Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem

as seguintes atribuicoes:

a) Propor a politica de estratégia de desenvolvimento
do Ministério;

b) Coordenar e acompanhar a elaboragao de pro-
gramas, planos e projectos especificos do

Ministério, bem como o do orcamento;

¢) Diagnosticar, analisar e estudar sobre os problemas
chaves da familia, e definir a serem desenvol-
vidas, estimulando para o efeito o surgimento de
servicos de apoio a familia;

d) Coordenar e acompanhar a realizagao dos
projectos de investimentos piiblicos sob tutela
do Ministério com a colaboracao dos demais
o6rgaos do sector;

e) Acompanhar e supervisionar a execucao dos proje-
ctos em curso no Ministério;

/) Coordenar os trabalhos de recolha e tratamento
dos dados estatisticos no sector, em colaboracao
com o Instituto Nacional de Estatistica;

g) Desenvolver estudos sobre o trabalho das
mulheres nos sectores formal e informal da
economia especialmente o rural;

f) Promover a criacao de condigdes para que as
mulheres tenham acesso ao crédito, com vista a
garantir maior eficiéncia e melhores condigoes
de vida e trabalho;

7) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

estrutura-se em:

a) Departamento de Planeamento e Desenvolvimento;
b) Departamento de Estudos e Projectos;
¢) Departamento de Informacao e Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica &
dirigido por um director com a categoria de Director

Nacional.

ARTIGO 16.°

(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspeccao € o 6rgao que assegura o
acompanhamento e a fiscalizacio das normas e regula-

mentos relativos as actividades do Ministério.

2. O Gabinete de Inspeccao tem as seguintes atribuigoes:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais normas que regem as actividades do
Ministério;

b) Realizar inspeccoes e auditorias por determinacao
superior;

¢) Proceder sindicancias, inquéritos e demais actos de

inspeccao sobre a execucao do orcamento e
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projectos financiados pelo Ministério, quando
para tal for mandatado;

d) Elaborar relatérios, propondo medidas tendentes a
corrigir as deficiéncias e irregularidades detec-
tadas;

e) Cooperar estritamente com organismos afins;

f) Acompanhar o cumprimento das orientacgoes e ins-
trugdes dos 6rgaos superiores sobre os programas
aprovados e as disposic¢oes legais competentes;

g) Prestar todos os esclarecimentos e informagoes
solicitadas pela Inspeccao Geral da Adminis-
traciao do Estado;

I1) Desempenhar as demais funcées que lhe forem

acometidas superiormente.

4. O Gabinete de Inspeccao é dirigido por um Inspector

com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°

(Gabinete de Intercimbio Internacional)

1. O Gabinete de Intercimbio Internacional &€ o 6rgao
encarregue de assegurar o relacionamento e cooperacao
entre o Ministério da Familia e Promocao da Mulher e os
organismos homoélogos, organizacdes, regionais, interna-

cionais, nacionais e nao governamentais.

2. O Gabinete de Intercimbio Internacional tem as

seguintes atribuicoes:

a) Promover a cooperacao com os 6rgaos homélogos
de outros paises;

b) Acompanhar e assegumar a implementacao das
obrigacoes internacionais da Repiblica de
Angola, no dominio da ignaldade do género;

c) Participar nas negociagdbes dos acordos e
convengdes com outros paises e organismos
internacionais em colaboracao com o gabinete
juridico;

d) Promover a troca de experiéncia, informacgoes com
outros paises no dominio da familia e ignaldade
do género;

e) Colaborar com o Ministério das Relacdes Exte-
riores no dominio das ac¢oes do Ministério;

f) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

acometidas superiormente.

3. O Gabinete de Intercimbio Internacional tem a

seguinte estrutura:

a) Departamento de Organismos Internacionais;

b) Departamento de Cooperacao Bilateral.

4. O Gabinete de Intercambio Internacional & dirigido

por um director com a categoria de Director Nacional

ARTIGO 18°

(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentacao e Informacao é o 6rgao
de apoio instrumental do Ministério, nos dominios da
documentacdo, recolha, tratamento, difusdo e informacao,

relativa a familia e ignaldade do género.

2. O Centro de Documentacao e Informacao tem as

seguintes atribuicoes:

a) Organizar a base de dados e um centro de
documentacdo para a divulgaciao e informacao
necessaria sobre o papel da mulher e da familia
na sociedade;

b) Informar a opiniao piiblica sobre os direitos da
mulher e outros assuntos de interesse geral, com
base na abordagem do género;

c) Influenciar a opinido piblica no respeito pela
igualdade do género e denunciar as praticas dis-
criminatorias;

d) Adquirir, receber, conservar e classificar elementos
bibliograficos e documentacdo de interesse para
a familia e a mulher;

¢) Estabelecer contactos com os centros e bibliotecas
nacionais regionais e internacionais sempre que
dai advenha a reciprocidade;

/) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

acometidas superiormente.

3. O Centro de Documentacgao e Informacao estrutura-

-5€ enl:

a) Seccao de Informacao e Divulgacao;

b) Seccao de Documentacao e Arquivo.

4. O Ceatro de Documentacao e Informacao & dirigido
por um responsavel com a categoria de Chefe de Departa-

mento Nacional.
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SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19°

(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e ao Vice-Ministro no desempenho

das sunas funcoes.

ARTIGO 20.°

{Gabinete do Ministro e do Vice-Ministro)

A composicao e o regime juridico do pessoal dos
Gabinetes do Ministro e Vice-Ministro sao estabelecidos no
Decreto 1.7 26/97, de 4 de Abril.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 21°

{Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
sao os constantes dos Anexos I e II do presente diploma, do

qual é parte integ rante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por decreto executivo conjunto dos Ministérios
da Familia e Promo¢ao da Mulher e da Administracao

Piiblica, Emprego e Seguranca Social.

3. O provimento de lugares do quadro e a progressao na

respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

ARTIGO 22°

(Regulamentos Internos)

Os repulamentos e regimentos internos dos drgaos e
servicos que compdem a estrutura organica do Ministério
sao aprovados no prazo de 90 dias a contar da data da

publicacao do presente Decreto Presidencial

ARTIGO 23°
{Revogaciio)

E revogada toda a legislagao que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto-lei
1.° 25/09, de 14 de Dezembro.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.° do
do diploma que antecede

Niimero

Grupo de

Categoria/cargo de
pessoal

lugares

Director nacional equiparado ... ... ... ... ... ... 10
Direcgdo ¢

chefia

Chefe de departamento equiparado ... ... ... ... 18
Chetedeseogionun i favne Sl s 36

Assessor principal
1.° assessor

Técnico Assessor

superior Técnico superior principal... ... ... ... ... ...

o o

Técnico superior de 1." classe
Técnico superiorde 2."classe ... ............ 14

Especialista principal e e
Especialistade 1."classe ... ... ...............
= Especialistade 2. classe ... ... ... ...... ...
Téenico i N
Técnico de 1.” classe

Técuico de 1.7 classe

e

Técnico de 3.7 classe

Técnico médio principal de 1."classe ... ... ...
Técnico médio principal de 2."classe ... ... ...
Técnico

meédio

1

1
Técnico médio principal de 3."classe ... ... ... 1
Técnico médio de 1.7 classe ... ... ............ 3
5

Técnico médio de 2.°classe ... ... ...... ..
Técnico médio de 3.°classe ... ... ......... ... 12

Oficial administrativo principal ... ... ... ... ...
1° oficial administrativo ... ... ... ...... ..
1° oficial administrativo

3.7 oficial administrativo

ASPIAME oo srminn i seaivis vEE e i
Escriturino-dactilégrafo

Tesoureiro principal... ... ... ..o .o 11
Tesoureiro de 1. classe ... ... ... ... ... -
Tesoureiro de 2.%classe ... ... ... ... ... .. -
Motorista de pesados principal e
Motorista de pesados de 1.7 classe ...... ... ...
Motorista de pesados de 2% classe ...... ... ...
Motorista de ligeiros principal

Motorista de ligeiros de 1.” classe

Motorista de ligeiros de 2.7 classe

Adminis-
frativo

Telefonista principal

Telefonista de 1.7 classe

Telefonista de 2.7 classe

Auxiliar ad ministrativo principal
Auxiliar ad ministrativo de 1.7 classe

Auxiliar administrativo de 2.° classe ... ... ...

Auxiliar de limpeza principal... ... ... ... ... ...
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe

7 PO R S R

Auxiliar de limpeza de 1.7 classe

. Eacarmogado: e ssnira sanm s o 3
paririo Operirio qualificado de 1."classe ... ... ... ... 3

qualipicady Operirio qualificado de 2. classe ... ... ... ... 3

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS,
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Despacho presidencial n.” 40/10

de 24 de Setembro

Tendo em conta que o mandato dos membros da Comis-
sao Nacional Eleitoral terminou e que as elei¢des Presi-
denciais estao previstas para o ano de 2012;

Considerando a nesssidade de designar novos membros
para a referida Comissao, a fim de prepararem atempa-
damente e de forma condigna, as condigoes para a
realizacao das mesmas;

O Presidente da Repiiblica determina, nos termos do
1.° 1 do artigo 125.° da Coustituicao da Repiiblica de Angola
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 156.° da Lei n.° 6/05, de 10
de Agosto — Lei Eleitoral, designar para integrar a Comissao

Nacional as segunintes entidades:

1° — Suvzana Inglées — Presidente da Comissao
Nacional Eleitoral;

2.° — Raul Vasquez Aranjo — Membro da Comissao.
Publique-se.
Luanda, aos 22 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto executivo.® 144/10

de 24 de Setembro

Considerando, que desde o ano de 2004, vem sendo
ensaiado o Novo Sistema de Pagamento da Remuneracao
dos Apgentes Piiblicos, designadamente, através do
Despacho conjunto 1.° 240/04, de 26 de Outubro, do Aviso
1.°18/07, de 15 de Novembro e do Decreto Executivo
1° 56/09, de 15 de Julho;

Havendo a necessidade de uma maior abertura e
liberdade de opcao por parte dos mesmos com a introdugao
no sistema de novos bancos comerciais aderentes;

Dada a necessidade de se proceder a actualizacao da
respectiva legislacdo e a sua implementacao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da

Constituicio da Repiiblica de Angola € de acordo com a
alinea d) do artigo 3.° do Decreto presidencial n.° 93/10, de
7 de Junho, determino:

1. E aprovado o Guia de Procedimentos para o
Pagamento da Remuneracio do Agente Piiblico, anexo ao
presente Decreto Executivo, fazendo dele parte integrante.

2. E revogada toda a legislagio que contrarie o presente
Decreto Executivo.

3. As dividas e omissdes que resultarem da inter-
pretacao e aplicacao do presente Decreto Executivo serdo
resolvidas pelo Ministro das Financas.

4. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 24 de Setembro de 2010.

O Ministio, Carlos Alberto Lopes.

GUIA DE PROCEDIMENTOS PARA O
PAGAMENTO DA REMUNERACAO DOS
AGENTES PUBLICOS

1. Principios Gerais:

1.1 O pagamento da remunnera¢do do agente piiblico
deve ser efectuado através do sistema bancario, mediante o

crédito do seu valor em coanta titulada pelo agente piiblico.

1.2 O agente piiblico deve abrir uma conta bancaria e ser
titular dum cartio de débito da rede MULTICAIXA.

1.3 O agente piblico tem a liberdade de escolher, entre
uma lista de Bancos aderentes ao Sistema de Pagamentos da
Remuneracao do Agente Piblico (SPRAP), a instituicao na
qual pretende abrir a Conta de Depésitos a Ordem a ser
registada na base de dados do Ministério das Financas, para
se proceder ao crédito das respectivas remuneracoes.

1.4 O agente piiblico nao estd sujeito a qualquer encargo
pela movimentaciao de fundos, nomeadamente, através de
levantamentos ou pagamentos na Rede MULTICAIXA,
pelo crédito da remuneracio na respectiva Conta de
Depésitos a Ordem nem pelos levantamentos efectuados



