Sexta-feira, 24 de Setembro de 2010

I Série — N.° 182

iy
S
h! Femos (]

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero — Kz: 280,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer

relativa a anuncio e assinaturas do ««Didrio da

. L As trés séries. ...
Repuiblicay», deve ser dirigida a Imprensa

ASSINATURAS

O prego de cada linha publicada nos Didrios
Ano | da Repriblical® e 2.* séries é de Kz: 75,00 e para

Kz: 400 27500| a 3* série Kz: 95,00, acrescido do respectivo

Alrsérie... ... ... ... .. Kz: 236 250,00 | imposto do selo, dependendo a publicagéio da
Nacional — E. P, em Luanda, Caixa Postal 1306 | A 22 gérie ... ... ... ... .. Kz: 123 500,00 | 37 série de depésito prévio a efectuar na Tesoura-
— End. Teleg.: «dmprensa>» Alltsérie... ... .. ... Kz: 9570000 ria da Imprensa Nacional — E. P,
IMPRENSA NACIONAL - E. P. Observacées:

Rua Henrique de Carvalho n.° 2
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto das respecti-
vas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que nao haja interrup¢ao no fornecimento do
Didrio da Reptiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que estao abertas a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2010, as respectivas assinaturas para o ano
2011 pelo que deverao providenciar a regularizacao dos
seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Os precos das assinaturas do Diario da Repiiblica, no
territério nacional passam a ser os seguintes:

AS F SEIIES (v Kz: 440 375,00
L2 SEIIE oo Kz: 260 250,00
22U SEIIE 1 Kz: 135 850,00
3T SEIIE oo e Kz: 105700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
podera sofrer eventuais alteracdoes em funcao da flutuacao
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, EP. no ano de 2011. Os clientes que optarem pela
recep¢ao dos Didrios da Repiiblica através do correio
deverao indicar o seu endereco completo, incluindo a Caixa
Postal, a fim de se evitarem atrasos na sua entrega,
devolucao ou extravio.

a) estes precos poderdo ser alterados se howver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, muma proporcdo sipe-
rior a base quie determninou o seut cdlculo out outros factores
que afectemn consideravelmnente a nossa estrutura de cuistos;

b) as assinaturas que foremn feitas depois de 15 de
Dezembro de 2010 sofrerdo um acréscimo de uma taxa cor-
respondente a 15%;

c) aos organisinos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezemnbro do ano em curso néo
thes serdo concedidas a crédito as assinaturas do Didrio da
Repiiblica, para o ano de 2011.

Presidente da Republica

Decreto presidencial n.” 208/10:

Aprova o Estatuto da Empresa Piblica Agéncia de Noticias Angola
Press, ANGOP-E. P — Revoga toda a lesgialagio que contrarie o
disposto no presente diploma.

Decreto presidencial n.” 209/10:

Aprova o Estatuto da Empresa Piblica Edicdes Novembro, E. P —
Revoga toda a lespialacio que contrarie o disposto no presente
diploma.

Decreto presidencial n.” 210/10:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Familia e Promocao da
Mulher. — Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente diploma.

Despacho presidencial n.” 40/10:

Designa Suzana Inglés — Presidente da Comissao Nacional Eleitoral e
Rail Vasquez Araiijo — Membro da Comissao, para integrar a
Comissao Nacional Eleitoral.
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4. O Ministério das Financas pode pedir antecipada-
mente a entrega ao Estado dos lucros ou impostos, com base

nas receitas brutas de cada transaccao.

CAPITULO V
Trabalhadores

ARTIGO 31°
(Regime juridico)

1. A Agéncia de Noticias Angola Press-E. P. estabelece
com os seus trabalhadores contratos de trabalho e os acordos
colectivos de trabalho nos termos da legislacao aplicavel,
tendo em conta as capacidades e as necessidades da empresa,
de modo a promover a capacitacao e o constante desenvol-

vimento dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e obri-
gacOes, regalias e perspectivas de desenvolvimento técnico-
profissional, designadamente as condi¢Ges que orientam a
demissao, suspensao e exoneracao, salarios, bénus e outras
remuneracoes, relativamente as qualificacoes exigidas, entre
outras questoes de politica de recursos humanos, constam de
regulamentos préprios a serem aprovados pelo Conselho de

Administragao.

ARTIGO 32°

(Formacio profissional)

1. A empresa organiza e desenvolve ac¢oes de formacao
profissional com o objectivo de elevar e adaptar a quali-
ficacdo profissional dos seus trabalhadores a novas técnicas
e métodos de gestio, assim como para facilitar a promocao

interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa promove também accdes de formacao para
os trabalhadores estagidrios em processo de integracao na

sua estrutura.

3. A empresa pode promover a formacio mediante a
concessao de bolsas de estudo no interior e no exterior do
Pais de acordo com regulamento préprio aprovado pelo

Conselho de Administracao.

4. Para assegurar as ac¢oes de formacao, a empresa
utiliza os seus proprios meios e recorre ol associa-se, caso
seja necessario, a entidades extemnas qualificadas para o
efeito.

ARTIGO 33°

(Comissio de servico)

1. Podem exercer func¢oes na empresa, em comissao de
servico, funcionarios do Estado ou trabalhadores de outras
empresas piiblicas, os quais mantém os direitos inerentes ao
seu quadro de origem, considerando-se todo o periodo de
comissao como servigo, prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores da empresa podem, igualmente,
exercer func¢des no Estado ou noutras empresas piiblicas, em
comissao de servico mantendo todos os direitos inerentes ao
sen quadro de origem.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

ARTIGO 34°
(Responsabilidade civil)

A Agénciade Noticias Angola Press-E. P. responde civil-
mente perante terceiros pelos actos e omissdes dos seus
6rgaos nos termos da lei.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto presidencial n.” 209/10

de 24 de Setembro

Considerando que por Decreto 1.° 77/97, de 7 de Setem-
bro, foi criada a empresa Edi¢oes Novembro-E. P, e apro-
vado o seu estatuto;

Coavindo proceder a revisao do referido estatuto de
forma a ajusta-lo ao novo contexto constitucional e as orien-
tacOes actuais para a gestao das empresas piiblicas;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do 1.° 1 do artigo 125.°, ambos da Cousti-
tuicao da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — Eaprovado o Estatuto da Empresa Piiblica
Edigoes Novembro-E. P; anexo ao presente diploma e que
dele é parte integrante.

Art. 2.° — As dividas e omissdes que resultarem da
interpretacao e aplicacao do presente diploma sao resolvidas
pelo Presidente da Repiiblica.

Art. 3.° — E revogada toda a legislagio que contraria o

disposto no presente diploma.
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Art. 4.° — O presente diploma entra em vigor na data da
sua publicacgao.

Publique-se.
Luanda, aos 16 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

ESTATUTO DA EMPRESA EDICOES
NOVEMBRO-E. P. — EMPRESA PUBLICA

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°

(Denominacio e natureza juridica)

A Empresa Edi¢des Novembro-E. P &€ uma empresa
piblica de grande dimensao e de interesse piiblico, dotada
de personalidade juridica, de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial

ARTIGO 2°

(Direito aplicivel)

1. A Edi¢oes Novembro-P. E. rege-se pela Lei n.° 9/95,
de 15 de Setembro e pelas suas eventuais alteracbes
posteriores, pelo presente estatuto, pela legislacao que lhe
seja especificamente aplicavel e, supletivamente, pela
legislacao comercial e no que nao estiver especialmente
regulado, pela demais legislacao em vigor

2. Os direitos do Estado como proprietario da Edicoes
Novembro-E. P. sao exercidos pelo Ministro de Estado e da
Coordenacao Econémica em conformidade com as orien-
tacoes estratégicas referidas no nimero seguinte e mediante
a prévia coordenacao sectorial estabelecida com o Ministro
da Comunicagao Social

3. Sob proposta do Ministro de Estado e da Coordenacao
Econdémica e do Ministro da Comunicacao Social, o Titular
do Poder Executivo define as orientagbes estratégicas da
Edigoes Novembro-E. P. as quais podem envolver metas
quantificadas e a celebracao de Contratos-Programa entre o
Estado e a empresa que vao reflectirse nos contratos de
gestao celebrados com os membros do Conselho de Admi-
nistracao.

ARTIGO 3.°
(Sede)

A Edicoes Novembro-E. P. tem a sua sede na Cidade de
Luanda, na Rua Rainha Ginga, n.* 18/24 e exerce a sua
actividade em todo o territorio nacional podendo, por deli-
beracao do Conselho de Administracao, estabelecé-la em
novo local, bem como criar representacoes ou delegacoes
em Angola ou no estrangeiro, ouvido o 6rgao de tutela.

ARTIGO 4.7
(Objecto social)

1. A Edigdes Novembro-E. P. tem por objecto social
principal a produgao e a edicao de publicagoes periédicas e
nao periédicas, assim como a edi¢do e impressao por enco-
menda ou contrato, de publicagbes especializadas e de
publicidade.

2. A Edicoes Novembro-E. P. exerce, directa on
indirectamente, actividades complementares ou acessorias a
sua exploracdo principal, com as restricdes da legislacao
aplicivel ao processo de investimento e ao regime das
empresas piiblicas.

3. O exercicio das actividades referidas no nimero
anterior carece da autorizacao do 6rgao de tutela.

ARTIGO 5.°

(Participacio e associacio)

1. A Edi¢cdes Novembro-E. P. pode, na prossecucao dos
seus fins, constituir empresas e adquirir a totalidade ou parte
do capital de empresas ja constituidas ou a constituir, devendo,

sempre que possivel, deter o capital maioritario.

2. A Edicdes Novembro-E. P. nos termos da legislacao
em vigor, pode estabelecer com entidades nacionais ou
estrangeiras as formas de associagdo e coopera¢io que
melhor possibilitem a realizacao do seu objecto social.

3. Os actos referidos nos nimeros anteriores carecem
de autorizacio do Ministro de Estado e da Coordenacao
Econdémica, em coordenacao com a Ministra da Comuni-
cacao Social.

ARTIGO 6.°

(Capital estatutirio)

1. O capital social & de Kz: 15 000 000 000,00, reali-
zados nos termos da lei.

2. O anmento do capital social tem lugar, quando neces-
sario e devidamente justificado, sob proposta do Conselho
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de Administracio acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, mediante antorizacgao prévia do Ministro de Estado e
da Coordenacao Econémica e do Ministro das Financas.

CAPITULO I

()rgﬁos da Empresa

SECCAO I

Disposicdes Preliminares

ARTIGO 7°
(Tipo de érgaos)

Sao 6rgaos da empresa:

a) Conselho de Administragao, como 6rgao de gestao;

b) Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador;

¢) Conselho Coansultivo, como 6rgao de consulta e
apoio.

SECCAO I
Conselho de Administracio

ARTIGO 8°

(Composicio, nomeacio e exoneracio)

1. O Conselho de Administracdo € o 6rgao de gestao e de
administraciao da empresa, sendo composto por nove
Administradores, Executivos e nao Executivos, com capa-
cidade juridica plena.

2. Os membros do Conselho de Administracio sao
nomeados e exonerados pelo Presidente da Repiiblica, apos
apreciacao em Conselho de Ministros, e respondem perante
os Ministros da Coordenacao Econémica e da Comunicagao
Social na conducao da Edicoes Novembro-E.P. sem prejuizo
da respounsabilidade civil em que se constituam perante a
empresa e da responsabilidade criminal que incorram,
perante terceiros.

3. Odiploma de nomeacao dos membros do Counselho de
Administracao deve indicar os Administradores Executivos
e os Administradores nao Executivos.

ARTIGO 9°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administracao € o 6rgao que tem a seun
cargo a gestao e direccao da Edi¢cdes Novembro-E. P. ao
qual compete, sem prejuizo dos limites estabelecidos pela
lei aplicavel as empresas piblicas e pelos Estatutos da
empresa, nomeadamente:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestio da
empresa plasmados no seu Plano Estratégico e
no Contrato-Programa celebrado com o Estado,
quando aplicavel;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros
anuais e plurianuais e os orcamentais anuais;

¢) Elaborar o relatério anual de gestio e aprovar os
documentos de prestacao de contas;

d) Aprovar a aquisi¢ao, oneracao e arrendamento de
coisas imoéveis, bem como de participacdes
financeiras noutras sociedades, quando as
mesmas nao estejam previstas nos planos e
orcamentos anuais aprovados e dentro dos
limites definidos pela lei oun pelos estatutos;

e) Aprovara contrac¢ao de empréstimos e a prestacao
de caucao ou de garantias pessoais ou reais pela
empresa, nos termos e limites das leis e regula-
mentos aplicaveis;

/) Aprovar a abertura ou encerramento de estabele-
cimentos da empresa ou de partes importantes
deles;

g) Analisar e aprovar o estabelecimento ou cessacao
de cooperacao duradourm e importante com
outras empresas;

Ir) Avaliar e propor superiormente projectos de fusao,
cisao ou transformacio da empresa;

7) Aprovar a realizacdao de obras e investimentos
incluidos nos planos aprovados, nos termos da
legislacao em vigor;

J) Propor superiormente eventuais alteragdes impor-
tantes na estrutura organica da empresa se tal
corresponder a necessidades efectivas para a
melhoria da sua rentabilidade e/ou do seu
funcionamento;

k) Prosseguir objectivos de rentabilidade econémica
edeauto-sustentabilidade financeira da empresa,
promovendo continuamente a obtencao de receitas
proprias elaborando, para o efeito planos de
marketing e de ac¢do comercial;

I) Aprovar as normas relativas ao pessoal, elaborar
programas de avaliacio e desenvolvimento de
competéncias e sistemas de avaliacdo de desem-
penho, bem como o plano annal e/ou plurianual
de formacao profissional;

m) Assegurar a existéncia na empresa de contabi-
lidade geral e analitica actualizada e tecnica-
mente correcta, bem como o desenho e imple-
mentacdo de nm sistema de controlo de gestao
mensal cobrindo todas as actividades da
empresa;

n) Aprovar a organizacao técnica e administrativa da
empresa e os seus regulamentos internos;
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0) Nomear, reconduzir ou exonerar os Directores de
Servicos e oltros respousaveis e exercer o poder
disciplinar sobre os trabalhadores da empresa;

p) Aprovar o relatério de execucao do plano de utili-
zacao do fundo social da empresa ou outros
fundos constituidos nos termos da lei;

q) Aprovar a counstitnicio de seguros patrimoniais e
pessoais;

r) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa, ao cumprimento dos seus objectivos e
ao seu funcionamento corrente;

s) Autorizar e praticar todos os demais actos indis-
pensaveis a execucao dos estatutos da empresa,
que nao carecam de aprovagao superior ou sub-
meté-los a aprovacao dos departamentos minis-
teriais tutelares quando exigido e conforme os
casos em presenca;

t) Delegar, nos respectivos membros, as compe-
téncias e poderes que julguem necessarias para a
realizacao de determinados actos e counstituir
mandatarios com os poderes que julgarem con-
venientes para o bom funcionamento da em-
presa;

1) Deliberar sobre qualquer assunto sobre o qual
algum administrador requeira deliberacao;

v) Representar a empresa em juizo ou fora dele,

activa e passivamente.

ARTIGO 10-°
(Reunides e deliberacées)

1. O Conselho de Administracdo refine-se ordinaria-
mente de trés em trés meses e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a
pedido do Conselho Fiscal, ou a requerimento da maioria

dos sens membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracio sao
tomadas na presenca da maioria dos seus membros em

exercicio.

3. As reunides do Conselho de Administracio podem
estar presentes outras pessoas especialmente convocadas

para o efeito, mas sem direito a voto.

ARTIGO 11-°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracio)

Sao competéncias do Presidente do Conselho de Admi-
nistracao:

a) Convocar e coordenar as rennioes do Conselho de
Administracao;

b) Exercer a coordenacao global e executiva dos
servicos da empresa;

¢) Decidir sobre matérias da competéncia do Conselho
de Administracio com caracter urgente, para
posterior matificacao pelo Conselho;

d) Exercer os poderes que lhe sejam acometidos ou
delegados pelo Conselho de Administracao;

e) Representar a empresa em juizo e fora dele.

ARTIGO 12°

(Competéncias dos Administradores Executivos)

1. Os Administradores Executivos exercem o seu
mandato, sendo-lhes atribuida a direccio de pelouros,
correspondentes a uma ou mais areas de actividade da

empresa, de forma a permitir a necessaria descentralizacao.

2. Os Administradores Executivos sao responsaveis pela
gestao corrente da empresa, no ambito da estratégia definida
e dos instrumentos de gestao previsionais da empresa, a

médio e curto prazos, que tenham sido aprovados.

3. A direccao executiva de pelouros mencionada no n.° 1
deste artigo deve ser efectuada mediante a delegacao pelo
Conselho de Administracio de poderes necessirios para
assegurar a gestio corrente da empresa, sem prejuizo do

direito de avocacao de competéncias delegadas.

4. Um dos administradores executivos deve ser respon-
savel pelas areas da administracao financeira, gestao patri-

monial e gestdo de recursos humanos.

5. Os Administradores Executivos refinem-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocados pelo Presidente do Conselho de Administracao

ou a requerimento fundamentado de qualquer deles.

ARTIGO 13°

(Competéncias dos Administradores nio Executivos)

Compete aos Administradores nao Executivos:

a) Exercer funcoes de supervisio e de acompa-
nhamento da actividade da empresa e propor as
medidas que sejam convenientes, no ambito do
Conselho de Administracao;

b) Requerer a convocacao extraordindria do Coun-

selho, nos termos previstos pelos estatutos;
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SECCAO II
Conselho Fiscal

ARTIGO 14°

(Composicio e nomeacio)

1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da actividade
normal e do legal funcionamento da empresa cabe ao Con-
selho Fiscal nomeado por despacho conjunto dos Ministros
de Estado e da Coordenacao Econémica, das Financas e da
Comunicacao Social.

2. O Conselho Fiscal é coastituido por trés membros

sendo, um deles, o Presidente e os restantes sao vo gais.

ARTIGO 15°
(Competencias do Conselho Fiscal)

1. O Counselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao da activi-

dade e do funcionamento da empresa, ao qual compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras
da sua actividade;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes
a empresa, detidos em regime de garantia,
depdsito ou a qualquer outro titulo;

¢) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados
pela empresa conduzem a nma correcta avalia-
¢ao do patriménio e dos resultados;

d) Emitir parecer sobre o relatério e contas;

e) Elaborar relatérios anuais da sua accao de fiscali-
zacao e submet@-los a apreciacao do Ministro de
Estado e da Coordenacdo Econémica, enviando
copia ao Ministro da Tutela;

/) Solicitar a convocacgao extraordinaria do Conselho
de Administracio sempre que entenda conve-
niente;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja

submetido pelo Conselho de Administracao.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos

no prazo maximo de 15 dias.

3. Sempre que necessario, para correcto desempenho das
suas funcoes, o Counselho Fiscal pode, com o acordo do
Conselho de Administracdo, fazer-se assistir por anditorias
externas sendo os correspondentes encargos da responsa-

bilidade da empresa.

4. O Conselho de Administracao deve pdr a disposicao

do Conselho Fiscal os meios de trabalho, nomeadamente

instalacoes e material de expediente adequados ao desempe-

nho das suas funcoes.

ARTIGO 16.°

(Reuniodes)

O Conselho Fiscal reiine-se ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente por sua iniciativa ou sob solicitacao

fundamentada de qualquer um dos vogais.

ARTIGO 17°
(Poderes)

Para o desempenho das suas funcdes, podem os Mem-
bros do Conselho Fiscal:

a) Obter do Conselho de Administracao para exame
e verificacio os livros, registos e outros do-
cumentos que entendam necessarios, bem como
verificar a existéncia de quaisquer valores, no-
meadamente dinheiro, titulos, mercadorias e
outros bens patrimoniais;

b) Obter dos 6rgaos ou de qualquer dos seus mem-
bros informagdes ou esclarecimentos sobre a
actividade e o funcionamento da empresa;

¢) Solicitar a terceiros que tenham realizado opera-
¢coes com ou por conta da empresa, as infor-
macoes de que necessitam para esclarecimento
dessas operagdes;

d) Assistir, sempre que julgado conveniente, as

reunides dos 6rgaos da empresa.

ARTIGO 18°

(Deveres)

1. Coanstituem deveres gerais dos Membros do Conselho

Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizacao counscienciosa e
imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham
conhecimento em razao das suas funcgoes e
participar as autoridades os factos criminosos de
que tenham conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administracao sobre todas
as verificacoes, fiscalizacbes e diligéncias que
tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar os 6rgaos competentes sobre todas as
irregularidades e inexactidGes verificadas;

e) Participar das reunides do Conselho de Adminis-

tracdo e outras desde que sejam convocados.
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2. E proibido aos Membros do Counselho Fiscal, salvo
autorizacao expressa, a divulgacao de segredos comerciais
ou industriais da empresa, de que tenham tomado conheci-
mento no desempenho das suas fungoes.

SECCAO IV

Conselho Consultive

ARTIGO 19.°
(Composicio do Conselho Consultivo)

Integram o Conselho Consultivo:

a) Membros do Conselho de Administracao;

b) Técnicos e especialistas em matérias de comunicac¢ao
social, de tecnologias de informacao e de comu-
nicacao, de tecnologias de impressao e de dis-
tribuicao, nomeados pelo Conselho de Adminis-
tracao;

¢) Outras entidades convidadas para o efeito.

ARTIGO 20-°
(Competéncias do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo & um 6rgao de apoio técnico da
Edi¢oes Novembro-E. P, ao qual compete:

a) Emitir parecer prévio sobre matérias técnicas do
dominio da comunicagao social em geral, bem
como relacionadas com tecnologias de infor-
macao e de comunicagao e com tecnologias de
impressao e de distribuicao;

b) Propor ao Conselho de Administracao da empresa
sugestoes que julgue necessarias para melhor

explomacao e desenvolvimento da empresa.

ARTIGO 21°

(Funcionamento do Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é presidido pelo Presidente do
Conselho de Administracao da empresa, refine-se ordinaria-
mente de trés em trés meses e, de forma extraordinaria, sem-
pre que convocado para o efeito.

2. O Counselho Consultivo rege-se por regulamento interno
a aprovar pelo Conselho de Administracao da empresa.

SECCAO V

Disposicies Comuns

ARTIGO 22°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos 6rgaos da Edigoes
Novembro-E. P. tem a duragao de trés anos, renovavel por

uma ou mais vezes, nos termos da lei.

2. Expirado o prazo do mandato, os membros dos 6rgaos
da Edigdes Novembro-E. P. mantém-se em exercicio até a
sua efectiva substitnicio ou declaracao de cessacao de

funcoes.

3. No caso de impossibilidade fisica ou legal, para o
exercicio das funcdes de membros dos 6rgaos da Edicoes
Novembro-E. P, sao nomeados substitutos pelo tempo que
durar o impedimento, pela forma e nos termos estabelecidos

pelo regime legal das empresas piiblicas.

ARTIGO 23°

(Convocatdria)

1. Para as reunides dos 6rgaos da Edicoes Novembro-E.
P, sao convocados todos os seus membros em pleno

exercicio de funcoes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os

membros que:

a) Tenham recebido on assinado a convocatoria;

b) Tenham assistido a qualquer reuniao anterior em
que, na sua presenca, tenha sido fixado odiaea
hora da reuniao;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra forma
acordada;

d) Comparecam a reuniao.

3. Counsideram-se regularmente convocados todos os
membros para as reunides ordindrias que tenham lugar em
dias e horas pré-estabelecidas, de harmonia com o regula-

mento de funcionamento dos 6rgaos.

4. A convocatdria € acompanhada da ordem de trabalhos

e a copia da acta da reunido anterior.

5. A ordem de trabalhos deve ter em conta as peti¢oes
que os demais membros tenham formulado antes da

convocatoria e que tenham sido aceites.

6. De todas as reunides sao lavradas actas das quais

constam:

a) Os assuntos discutidos;
b) A simula das discussoes;
¢) As deliberagoes tomadas;

d) Os votos de vencido, quando existam.
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ARTIGO 24°
(Deliberacoes)

1. Os o6rgaos sociais da Edigoes Novembro-E. P.
deliberam validamente quando na presenca da maioria dos

seus membros em exercicio.

2. As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o Presidente, ou quem o

substituir, voto de qualidade em caso de empate na votacao.

3. Nao é permitida a tomada de decisdes sobre assuntos
que nao estejam incluidos na ordem do dia, salvo se estive-
rem presentes todos os membros em exercicio e o assunto

seja considerado de urgéncia pela maioria.

4. Os membros que votem contra uma deliberacdo e
facam constar em acta o motivo da sua oposi¢ao devem ficar
isentos de responsabilidades que, no caso, possam derivar

da deliberacao.

5. Os membros dos &rgaos sociais da Edicoes
Novembro-E. P, ndao votam em assuntos que tenham, por
conta prépria ou de terceiros, interesses em couflito com a
empresa.

CAPITULO 1IN

Intervencio do Executivo

ARTIGO 25°

(Intervencio)

1. A intervencao do Executivo na Edigoes Novembro-E.
P. é exercida pelos 6rgaos competentes nos termos dos
artigos 29.° a 32.° da Lei 0.° 9/95, de 15 de Setembro.

2. O organismo de tutela sobre o sector da comunicagao

social € o Ministério da Comunicacao Social.

CAPITULO IV

Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 26.°

(Receitas)

1. Coanstituem receitas da empresa:

a) As receitas resultantes do exercicio da sua
actividade;

d) Os rendimentos provenientes de bens proprios;

¢) O produto da alienacdao de bens proprios ou da
coustituicao de direitos sobre eles, bem como da

transferéncia de bens do dominio piiblico;

d) O produto da emissao de obrigacdes, empréstimos
e outras operacoes financeiras;

e) As dotacdes ou subvencdes que lhe sejam atri-
buidas;

/) Quaisquer outros rendimentos ou valores prove-
nientes da sua actividade ou que, por lei ou con-

trato, lhe pertencam.

2. Nao counstituem receitas da Edicoes Novembro-E. P.

os impostos que nos termos da lei sejam retidos na founte.

3. A cobranca das receitas, bem como a realizacao das
despesas inerentes a sua actividade, que por lei nao devem
ser suportadas por outra entidade, sao da exclusiva

competéncia da Edi¢coes Novembro-E. P

ARTIGO 27°

(Instrumentos de gestio previsional e de controlo de gestio)

A pestao economica e financeira da Edi¢goes Novembro-
E. P obedece aos principios plasmados na lei e pelos

seguintes instrumentos de gestao previsional:

a) Plano Estratégico;

b) Plano de Negécios, a elaborar para investimentos
de vulto;

¢) Contrato-Programa, pela duracao do mandato do
Conselho de Administracao;

d) Planos e Orcamentos plurianuais e anuais;

¢) Relatérios de contas de actividade;

/) Relatorios de controlo de gestio mensais.

ARTIGO 28°

(Contetidos dos instrumentos de gestio previsional)

1. O Plano Estratégico estabelece a estratégia a seguir
pela empresa, durante o mandato do Conselho de Adminis-

tracdo, devendo ser revisto anualmente.

2.0s Planos e Orcamentos plurianuais incluem o volume
de negocios, margem bruta, fornecimentos e servigos
externos, custos com pessoal, programa de investimentos,
fundo de maneio, fontes de financiamento, demounstracao de
resultados, balanco, cash-flow, plano financeiro, balanco

cambial, indicadores de gestao e avaliacao do risco.

3. OPlano e Orcamento Anual define as principais acti-
vidades a desenvolver pela empresa no horizonte temporal
de um ano, decorrentes do Plano Fstratégico e dos Planos e

Orcamentos Plurianuais, os objectivos a atingir nesse ano e
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as acgOes necessarias para atingir esses objectivos, calen-
darizadas e com responsaveis identificados, o orcamento
anual (previsdo de receitas e despesas) com a devida
quantificacdo sustentada na demonstracio de resultados e
balango previsionais, bem como a calendarizacao, fisica e
financeira, do Programa de Investimentos do ano, expres-

sando as consequentes variagdes patrimoniais.

4. O Contrato-Programa rege-se pelo estabelecido no
Decreto n.° 78/01, de 19 de Outubro.

5. Os instrumentos de gestao previsional a que se
referem os nimeros anteriores devem ser elaborados com
respeito pelos pressupostos macroeconémicos e demais
directrizes globais ou sectoriais formuladas pelo Executivo,
devendo ser antes da aprovagao submetidas ao parecer do
Couselho Fiscal

ARTIGO 29°

(Prestacio de contas)

1. Anvalmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de

prestacao de contas.

a) Relatério do Counselho de Administracao;

b) Balanco analitico e demonstracao de resultados;
¢) Demonstracdo de origem e aplicacao de fundos;
d) Proposta de aplicacao de resultados do exercicio;
¢) Parecer do Conselho Fiscal.

2. Os documentos a que se refere o niimero anterior sao
completados com outros elementos de interesse para a
apreciacao da sitnacao da Edi¢oes Novembro-E. P, nomea-

damente:

a) Anexos ao balanco e a demounstracao de resul-
tados;

b) Mapas sintéticos que mostram o grau de execugao
do plano de actividades e do orcamento anual;

¢) Outros indicadores significativos das actividades e

situacao da empresa.

3. Os documentos de prestacio de contas devem ser
apreciados pelo e aprovados pelo Conselho de Adminis-
tracao até 31 de Marco, mediante parecer do Conselho
Fiscal.

4. O relatério e contas devem ser apresentados ao
Ministro de Estado e da Coordenagao Econémica, com
copia para o Ministério de Tutela, para homologacao, até

10 de Abril de cada ano, considerando-se aprovados, se até

10 de Junho do mesmo ano, nao for proferida decisao em

contrario.

5. O relatério e contas devem ser remetidos ao Tribunal
de Contas nos termos da lei.

ARTIGO 30°
(Afectacio de lucros)

1. Apés deducao dos impostos devidos, os lucros da

Edigcoes Novembro-E. P, sao distribuidos do seguinte modo:

a) 5 a 10% para a counstituicao da reserva legal;
b) 25 a 50% para counstitnicao do fundo de investi-
mentos;

¢) 5a 10% para o fundo social.

2. Do remaunescente dos lucros, até 30%, destina-se a
distribuicao de estimulos individuais, aos trabalhadores que
tenham obtido melhor qualificacdao, sendo a parte restante
destinada ao Estado.

3. A afectacao do remanescente dos lucros a que se
refere o niimero anterior € da competéncia do Ministro das
Financas, sob proposta do Conselho de Administracao da

empresa.

4. O Ministério das Financas pode pedir antecipada-
mente a entrega ao Estado dos lucros ou impostos, com base

nas receitas brutas de cada transaccao.

CAPITULO V
Trabalhadores

ARTIGO 31°
(Regime juridico)

1. A Edicoes Novembro-E. P. estabelece com os seus
trabalhadores contratos de trabalho e os acordos colectivos
de trabalho nos termos da legislacao aplicavel, tendo em
conta as capacidades e as necessidades da empresa, de modo
a promover a capacitacio e o constante desenvolvimento

dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e
obrigacoes, regalias e perspectivas de desenvolvimento
técnico-profissional, designadamente as condigdes que
orientam a demissao, suspensio e exoneracao, salarios,
bénus e outras remuneracgoes, relativamente as qualificacdes
exigidas, entre outras questoes de politica de recursos hu-
manos, constam de regulamentos préprios a serem apro-

vados pelo Conselho de Administragao.
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ARTIGO 32°

(Formacio profissional)

1. A empresa organiza e desenvolve ac¢oes de formacao
profissional com o objectivo de elevar e adaptar a qualifi-
cacao profissional dos seus trabalhadores a novas técnicas e
métodos de gestdao, assim como para facilitar a promocao

interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa promove também accdes de formacao para
os trabalhadores estagidrios em processo de integracao na

sua estrutura.

3. A empresa pode promover a formacio mediante a
concessao de bolsas de estudo no interior e no exterior do
Pais de acordo com regulamento préprio aprovado pelo

Conselho de Administracao.

4. Para assegurar as accdes de formacado, a empresa
utiliza os seus proprios meios e recorre ol associa-se, caso
seja necessario, a entidades extemnas qualificadas para o
efeito.

ARTIGO 33°
(Comissio de servico)

1. Podem exercer funcbes na empresa, em comissao de
servico, funcionarios do Estado ou trabalhadores de outras
empresas piiblicas, os quais mantém os direitos inerentes ao
seu quadro de origem, considerando-se todo o periodo de

comissao como servico prestado nesse quadro.

2. Os trabalhadores da empresa podem, igualmente,
exercer funcdes no Fstado ou noutras empresas piiblicas, em
comissao de servigo, mantendo todos os direitos inerentes

ao seu quadro de origem.
CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 34°
(Responsabilidade civil)

A Edicdes Novembro-E. P. responde civilmente perante

terceiros pelos actos e omissdes dos seus 6rgaos nos termos

da lei.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDODOS SANTOS.

Decreto presidencial n.” 210/10

de 24 de Setembro

Considerando que a aprovacao da Constituicao da Repi-
blica de Angola e do Decreto presidencial 1.° 1/10, de 5 de
Marco, que regula o Estatuto e Estabelece as Bases Gerais
de Organizagio e Funcionamento dos Orgios Essenciais
Auxiliares do Presidente da Repiiblica, deve-se adequar a
natureza e atribui¢des do Ministério da Familia e Promocao
da Mulher.

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Counstituicao da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Organico do
Ministério da Familia e Promoc¢ao da Mulher, anexo ao

presente Decreto Presidencial do qual é parte integrante.

Art. 2.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 25/09, de 14 de

Dezembro.

Art. 2.° — As diividas e omissoes surgidas na interpreta-
cao e aplicacao do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Repiiblica.

Art. 4° — O presente Decreto Presidencial entra em

vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.
Luanda, aos 16 de Setembro de 2010.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

CAPITULO 1

Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°

(Natureza)

O Ministério da Familia e Promogao da Mulher é o
6rgao do Executivo encarregue de propor a formulacao,
conducao, execucdo e controlo da politica nacional do
Executivo para a defesa e bem-estar da familia, promocao

da mulher e garantia da ignaldade do género.



