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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 169/10
de 9 de Agosto

Considerando que no quadro do processo de reestru-
turacdo da Administra¢do Piiblica, é importante criar meca-
nismos que concorram para concepcio de estratégia,
conhecimento, gestio, execugdo, controlo e fiscalizacio da
divida piblica do Estado, quer interna, quer externa:

Tendo em conta que na qualidade de Titular do Poder
Executivo, o Presidente da Reptiblica dirige a Administracio
Piblica e, por conseguinte, pode reforcar a capacidade ins-
titucional da Administracio Piblica na execucdo dos esfor¢os
de concepcao de estratégia, gestao e execugdo financeira,
controlo e fiscaliza¢fo da divida publica interna e externa do
Estado.

Havendo necessidade de estabelecer o regime juridico da
Unidade de Gestao da Divida Publica do Estado de forma a
coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a divida publica do
Estado interna e externa;

O Presidente da Repriblica decreta, nos termos das alineas
d)e 1) do artigo 120.° e don.” 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Repiiblica, conjugado com os artigos 79.° e
80.% do Decreto Legislativo Presidencial n.° 1/10, de 5 de
Marco, o seguinte:

Artigo 1.° — 1. E criada a Unidade Técnica de Gestdo da
Divida Piblica.

2. A Unidade de Gestdo da Divida Publica do Estado
funciona na dependéncia directa do Ministro das Finangas.

Art. 2.° — E aprovado o regime juridico de organizagio
¢ funcionamento da Unidade de Gestdo da Divida Publica,
anexo ao presente decreto presidencial e que dele faz parte in-
tegrante.

Art. 3.°— As dividas e omissdes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacdo do presente decreto presidencial sio
resolvidas pelo Titular do Poder Executivo, obedecendo ao

paralelismo de forma.

Art. 4" — O presente decreto presidencial entra em vigor
na data da sua publicacio em Didrio da Repiiblica.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 2010.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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b) promover e assegurar as relagdes institucionais com
os demais servigos publicos e privados;

c¢) presidir ao Conselho Técnico da Unidade de Gestédo
da Divida Publica do Estado;

d) exercer outras actividades que lhe forem orientadas
superiormente.

ARTIGO 15°
(Director-Adjunto)

1. O Director-Adjunto auxilia o Director Nacional na drea
respectiva.

2.0 Director-Adjunto executa as tarefas orientadas pelo
Director Nacional, sem prejuizo da delegacio de poderes.

ARTIGO 16.°
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico é um 6rgdo colegial de auscultagio
do Director, sobre matérias especializadas nos dominios da
Divida Piblica e outras consideradas relevantes para a
prossecucdo das respectivas atribuigdes.

ARTIGO 177°
(Servicos Gerais da Unidade de Gestio
da Divida Piblica do Estado)

A Direc¢do dos Servicos Gerais é o servigo de apoio
instrumental responsdvel por todas as questdes ligadas ao
funcionamento do GOE nos dominios de recursos humanos,
patrimoénio, financas, contabilidade, transportes, relacdes
ptiblicas, documentacéo e informacao.

ARTIGO 18°
(Secretariado Executivo da Unidade de Gestio
da Divida Piblica do Estado)

O Secretariado Executivo de Apoio a Direccdo Nacional
é o servico instrumental responsdvel pelo suporte adminis-
trativo ao Director e ao Director-Adjunto, de forma integrada.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto presidencial n.” 170/10

de 9 de Agosto

Considerando que nos termos dos n. 1 e 2 do artigo 108.”
da Constitui¢dao da Reptiblica, de 5 de Fevereiro de 2010, o
Presidente da Republica é o titular do Poder Executivo,
auxiliado por um Vice-Presidente, Ministros de Estado e
Ministros;

Tendo em conta que o Ministério da Justica é um
Departamento Ministerial, 6rgdo auxiliar do Presidente da
Reptblica e Chefe do Executivo, no exercicio da funcio

administrativa;

Havendo necessidade de dotar o Ministério da Justica do
respectivo Estatuto Orgénico, em conformidade com o
disposto no n.” 2 do artigo 53.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.” 1/10, de 5 de Marg¢o, que aprova a organi-
zag¢do e funcionamento dos 6rgéos auxiliares do Presidente da

Reptiblica;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos das dispo-
si¢des combinadas da alinea g) do artigo 120.° e don.” 3 do
artigo 1257, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,

o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Organico do
Ministério da Justi¢a, anexo ao presente decreto presidencial

e que dele faz parte integrante.

Art. 2.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 2/06, de 24 de
Julho e toda a legislac@o que contraria o disposto no presente

diploma.

Art. 3.°— As dividas e omissdes suscitadas da aplicagido
e interpretacio do presente decreto presidencial sdo

resolvidas pelo Presidente da Republica.

Art. 4" — O presente decreto presidencial entra em vigor

na data da sua publicagfo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 30 de Junho de 2010.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Agosto de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA JUSTICA

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.7
(Natureza)

1. O Ministério da Justica é o Departamento Ministerial
auxiliar do Presidente da Reptiblica que tem por missdo
propor a formula¢@o, conduzir, executar e avaliar a politica de
justica.

2. O Ministério da Justica, no &mbito das suas atribui¢des,
assegura as relacdes do Executivo com a administracdo da
justica, sem prejuizo das competéncias dos érgaos judiciais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

Na prossecu¢io da sua missio, sdo atribui¢oes do Minis-
tério da Justica:

a) conceber, fixar, tracar e conduzir a politica de
administracdo da justica:

b) elaborar e propor normas juridicas sobre a organi-
zacdo dos tribunais;

¢) exercer a supervisdo, coordenacdo e orientacdo
metodolégica sobre a actividade orgénica dos
tribunais provinciais e municipais;

d) tomar medidas com vista a realizar uma justi¢a que
vise harmonizar todas as tendéncias sociais do
Pais:

e) assegurar o funcionamento adequado do sistema de
administra¢do da justica no plano judicidrio e nos
dominios da seguran¢a do trifego juridico, da
prevencdo de litigios e da resolucdo ndo juris-
dicional de conflitos;

) providenciar a adop¢do das medidas normativas
adequadas a prossecugdo das politicas de justica
definidas pelo Executivo, bem como assegurar o
estudo, elaboragdo e acompanhamento da exe-
cucdo das medidas normativas integradas na drea
da Justiga;

g) promover medidas com vista a realiza¢do de uma
boa administracdo da justica no Pais:

h) recrutar, formar, promover, bem como exercer o
poder disciplinar sobre os oficiais de justica e
demais pessoal do regime geral:

J) assegurar a formagdo de quadros necessdrios para
o exercicio de funcdes especificas na drea da
justica;

k) gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
afectos a administrac@o da justica, sem prejuizo
da competéncia prépria de outros orgiaos:

[) assegurar a cooperacdo judicial e judicidria com
outros govemos e organiza¢oes internacionais;

m) assessorar juridicamente todas as estruturas e
entidades do Executivo, desde que a ele recorram
e estejam autorizadas pelas autoridades compe-
tentes:

n) estudar, propor e colaborar nos trabalhos de elabo-
racdo e sistematizacdo da legislacdo do Pais, na
divulgacdo do direito e na formacdo da cons-
ciéncia juridica do cidadao;

o) elaborar o plano legislativo anual do Ministério a
ser submetido & aprovacdo do Executivo;

p) assumir a responsabilidade dos registos priblicos,
nomeadamente, civil, comercial, predial, auto-
movel e dos demais bens mdveis sujeitos a regis-
to, nos termos da lei;

¢g) coordenar as actividades relativas ao direito de asilo
e as ac¢des decorrentes das convengdes de com-
bate a droga:

r) desenvolver outras actividades que lhe forem aco-
metidas por lei.

CAPITULO I
Estrutura Orgénica

ARTIGO 3°
(Organizaciio em geral)

1 C)rgﬁos de Direcgio:

a) Ministro:
b) Vice-Ministros.

2. Orgﬁos Consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgao;

¢) Gabinete de Intercimbio Internacional;

) Gabinete da Politica de Justica;

2) Centro de Documentag¢io e Informacio;

h) Departamento de Tecnologias de Informagdo.
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4. C)rgﬁos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Vice-Ministros.

5. Servicos Executivos Centrais:

a) Direccao Nacional de Justica:

b) Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado;

¢) Direccdo Nacional do Arquivo de Identificacao
Civil e Criminal;

d) Gabinete para Resolugao Extrajudicial de Litigios;

¢) Gabinete de Direitos Humanos.

6. Servicos Executivos Locais:

a) Delegacdes Provinciais da Justica;

b) Departamentos e Reparti¢des Provinciais;

¢) Secgdes Municipais;

d) Delegagdes Municipais do Registo Civil e do Nota-
riado.

7. Servicos Tutelados:

a) Cartérios dos Tribunais Provinciais e Municipais:
b) Cofre Geral de Justica;

¢) Instituto Nacional de Estudos Judicidrios — LN.E.J:
d) Guiché Unico de Empresa.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
{')rgﬁu de Direccio

ARTIGO 4.°
(Ministro e Vice-Ministros)

1. O Ministério da Justica ¢ dirigido pelo respectivo
Ministro que coordena toda a sua actividade e o funciona-
mento dos Orgdos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Justica é
coadjuvado por Vice-Ministros a quem pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e ao funcionamento dos servicos que
lhes forem afectos.

ARTIGO 5.7
(Competéncia do Ministro)

No exercicio das suas funcdes, compete ao Ministro da
Justica:

a) coordenar todas as tarefas do Ministério;

b) representar 0 Ministério em todos os féruns;

¢) estabelecer relacdes com as demais entidades e
servicos de acordo com a conveniéncia do Minis-
tério;

d) apreciar a eficdcia social da actividade dos tribunais;

¢) analisar as causas sociais das violacOes das leis e
tomar ou propor medidas visando poér fim as
mesmas;

/) informar-se na base de processos julgados defini-
tivamente sobre a pratica judicidria, tomando a
iniciativa de propor ao Tribunal Supremo e aos
demais Tribunais Superiores, a elaboracio e
emissao de resolugdes e directrizes sobre as ques-
tdes mais importantes de aplica¢do do direito,
cabendo-lhe comunicar a sua posicio relativa-
mente a decisdes definitivas que atentem grave-
mente ao principio da administracio da justiga:

g) assegurar, em estreita colabora¢@o com o Conselho
Superior da Magistratura Judicial, os meios
humanos e materiais necessdrios ao funciona-
mento dos Tribunais Provinciais e Municipais;

h) homologar as procuragdes emitidas no estrangeiro,
que confiram poderes para a pritica de actos de
disposic¢io de bens imoveis sitos no Pais;

i) autorizar e superintender todas as publicagdes e colec-
taneas de legislac@o sobre quaisquer matérias;

J) tratar das questdes relativas ao reconhecimento e
registo de associacdes, fundagoes, sindicatos e
confissoes religiosas;

k) instruir os processos relativos a nacionalidade e
submeté-los a entidade competente para aprova-
¢do, nos termos da lei;

D) tutelar o organismo que procede ao recrutamento e
a formacdo dos Magistrados Judiciais e do
Ministério Piblico e operadores Judiciais, assu-
mindo a responsabilidade pelas estratégias de
formacdo e pela cultura nelas implementada e
difundida;

m) desenvolver as demais actividades previstas na
legislagdo em vigor.

ARTIGO 6°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias delegadas o Minis-
tro exara decretos executivos e despachos, no dmbito dos
poderes delegados pelo Presidente da Reptiblica, titular do
Poder Executivo.

2. Sempre que resultar de actos normativos ou da natureza
das matérias os actos referidos no niimero anterior podem ser
conjuntos.
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3. Os servicos competentes do Ministério da Justica
devem assegurar a publicag¢@o em Didrio da Repiiblica dos
actos referidos nos niimeros anteriores.

4. Quanto aos assuntos de natureza interna, o0 Ministro
emite ordens de servigo, circulares e directivas.

ARTIGO 7.7
(Competéncias dos Vice-Ministros)

1. Aos Vice-Ministros, por delegac@o expressa do Minis-
tro, compete superintender as dreas de actividade que lhes
forem afectas.

2. Podem ser afectadas aos Vice-Ministros, entre outras,
as seguintes dreas:

a) Area dos Tribunais, Justica Juvenil, Infancia e
Direitos Humanos;

b) Area de Legislagdo e Reforma da Justica e do
Direito;

c) Area de Registos e Notariado;

d) Area de Identificac¢do Civil e Criminal.

SECCAO 11
(')rgﬁos Consultivos

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgdo de consulta da
direc¢@o do Ministério, ao qual compete pronunciar-se sobre
os assuntos a ele submetidos pelo Ministro da Justica.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Ministro da
Justica e tem a seguinte composicao:

a) Vice-Ministros;

b) Secretario Geral;

c¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Secretdrio Administrativo do Cofre Geral de Justica;

e¢) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério;

) Delegados Provinciais da Justiga;

g) Chefes dos Departamentos Provinciais, e demais
funciondrios e outras entidades que o Ministro
entenda convidar.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro da Justica.

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um 6rgéo de apoio ao Minis-
tro da Justica em matéria de programacfo, organizacio e
coordenacio das actividades do Ministério.

2. O Conselho Directivo ¢ presidido pelo Ministro da
Justica e tem a seguinte composi¢io:

a) Vice-Ministros;

b) Secretario Geral;

¢) Directores Nacionais e Equiparados:

d) Secretdrio Administrativo do Cofre Geral de Justica;

e¢) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

4. O Conselho Directivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado pelo Ministro.

ARTIGO 10.°
(Conselho T écnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgido consultivo do Ministro
em matéria de assisténcia técnica especializada nas questdes
relacionadas com a actividade do Ministério.

2.0 Conselho Técnico € presidido pelo Ministro e tem a
seguinte composi¢ao:

a) Vice-Ministros;

b) Directores Nacionais ou Equiparados;
c) Directores dos servigos tutelados;

d) Consultores;

e) Técnicos superiores especializados.

3. O Presidente do Conselho Técnico pode, em matéria
de elevada complexidade, convocar outros técnicos per-
tencentes ou nido ao quadro de pessoal do Ministério a
participar nas sessoes.

4. O Conselho Técnico € regido por um regulamento
interno aprovado pelo Ministro.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11°
(Secretaria Geral)

I. A Secretaria Geral tem por missdo ocupar-se da
generalidade das questdes administrativas comuns a todos os
servigos do Ministério, de questdes de dmbito social e da
gestdo do pessoal, orcamento, patriménio, relagdes publicas
e transportes.
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2. A Secretaria Geral prossegue as seguintes atribuicdes:

a) prestar a assisténcia técnica e administrativa aos
gabinetes do Ministro e Vice-Ministros, ao Con-
selho Consultivo, ao Conselho Directivo e acom-
panhar a execucdo das deliberagdes destes tlti-
mos, bem como preparar e controlar a execucdo
do or¢camento dos diversos servicos e organis-
mos do Ministério;

b) promover, coordenar ¢ acompanhar no dmbito do
Ministério da Justica a politica de organizacdo e
de recursos humanos definidas para a Adminis-
trac@o Prblica, apoiando os servigos e organis-
mos na respectiva implementagio;

¢) assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selec¢io, provi-
mento, formacdo, promogdes, transferéncias,
exoneragdes, aposentagio do pessoal e outros;

d) assegurar a aquisi¢do e a manutengdo dos bens e
equipamentos necessirios ao funcionamento
corrente do Ministério e controlar a gestdo do seu
patriménio, em articulagcdo com os competentes
servicos do Ministério das Financas;

e) estudar, programar e coordenar a aplicacio de
medidas tendentes a promover, de forma per-
manente e sistemdtica, a inova¢do, modemizacao
e a politica de qualidade, acompanhando os pro-
cessos de avaliacdo e certificacio da qualidade
dos servigos:

) assegurar o servico geral de gestdao orcamental dos
servigos e organismos do Ministério da Justica;

g) elaborar o relatério de contas de geréncia do
Ministério da Justica a submeter a apreciagao do
Ministro;

h) assegurar o servico geral de relacdes publicas e de
protocolo do Ministério da Justica e organizar os
actos ou cerimonias oficiais, em articulagdo com
os demais servicos e organismos;

i) assegurar o funcionamento da ac¢do social com-
plementar, a favor dos funciondrios, em arti-
culagdo com 08 Servigos e organismos compe-
tentes do Executivo:

J) exercer as demais atribuicdes que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica.

a) Departamento de Recursos Humanos:

b) Departamento de Gestiao do Orcamento e do Patri-
monio;

¢) Reparticdo de Relagdes Publicas e Protocolo;

d) Reparti¢do de Compras e Aprovisionamento:

¢) Reparti¢dao de Formagao de Quadros e Gestdo da
Accio Social Complementar:

) Reparticao de Transporte;

2) Reparticdo de Expediente.

4. A Secretaria Geral rege-se por um regulamento pro-
prio, a aprovar por decreto executivo do Ministro da Justica.

ARTIGO 127
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servi¢o que assiste 0 Ministro,
os Vice-Ministros e o Ministério em questdes de ordem
juridica, bem como as demais estruturas e interessados, desde
que autorizado pelo Ministro.

2.0 Gabinete Juridico prossegue as seguintes atribui¢des:

a) assegurar o servigo de assessoria juridica aos
Gabinetes do Ministro e Vice-Ministros, designa-
damente através da emissio de estudos, infor-
magdes ¢ pareceres, apreciacdo de recla magdes
e recursos hierdrquicos que aqueles sejam diri-
gidos;

b) elaborar pecas processuais em ac¢des e recursos em
que sejam visados actos praticados pelos mem-
bros do Executivo, bem como de actos praticados
por titulares de cargos de direccdo e chefia dos
servicos do Ministério da Justica, desde que
orientado pelo Ministro da Justica e ndo caiba
exclusivamente ao Ministério Piblico;

¢) organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que nio sejam da competéncia de
outro servico ou organismo e que lhe sejam
superiormente determinados;

d) elaborar os projectos legislativos e regulamentares
que lhe sejam orientados pelo Ministro da Justica
em articulagdo com o Gabinete da Politica de
Justica e emitir parecer sobre iniciativas da
mesma natureza provenientes de outros depar-
tamentos ministeriais e organismos, submetidos
a sua apreciacfo técnica:

e) elaborar e divulgar manuais priticos sobre a
aplicacfio de regimes juridicos relevantes para a

3. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretdrio Geral, actividade administrativa comum dos servigos e
com a categoria de Director Nacional e compreende o0s organismos do Ministério da Justica, em arti-
seguintes servigos: culacdo com o Gabinete da Politica de Justica;
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) contribuir para o incremento do acesso a infor-
macio juridica, designadamente através da reco-
lha, sistematizagdo, actualizacio, compilacio e
anotagdo objectiva e divulgacio da legislacio e
jurisprudéncia produzida ou relevante para a drea
da Justica, em articulagio com o Gabinete da
Politica de Justica;

g) controlar todas as publicagdes oficiais e colec-
taneas de legislacdo, junto do Centro de Documen-
tacdo e Informacao;

h) exercer as demais atribuicdes que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um director com a
categoria de Director Nacional e compreende os seguintes
Servigos:

a) Departamento Técnico Juridico, Contencioso e Divul-
gacdo de Legislacao;

b) Departamento de Assuntos Religiosos:

¢) Reparticio Técnica para Pessoas Colectivas sem
fins Lucrativos.

4. O Gabinete Juridico rege-se por um regulamento pro-
prio, a aprovar por decreto executivo do Ministro da Justica.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servico de natureza multidisciplinar que tem como missdo
assegurar a planificacio, a informacdo estatistica e a respec-
tiva gestdo no sector da justica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
prossegue as seguintes atribui¢des:

a) apoiar o Ministro da Justica em matéria de plani-
ficacdo e elaboracdo dos planos e programas de
desenvolvimento do Sector da justica, em arti-
culac@io com o Gabinete da Politica de Justica;

b) preparar e acompanhar a execucido dos investi-
mentos plblicos no Sector da justica, em colabo-
racio com o Gabinete da Politica de Justiga;

¢) elaborar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macro-econé-
micos disponiveis, em articulacdo com o Gabi-
nete da Politica de Justiga;

d) conceber, em colaboragdo com o0s servi¢cos e outros
6rgaos do Executivo, os planos anuais de médio
e longo prazos e os programas relativos ao sector:

e) apoiar a definicdo das principais op¢des do Minis-
tério em matéria or¢amental;

) coordenar a recolha, utiliza¢do, tratamento e andlise
da informacdo estatistica da justi¢a e promover a
difusio dos respectivos resultados, no quadro do
sistema estatistico nacional;

g) propor a definicdo dos procedimentos a observar
pelos servicos e organismos do Ministério da
Justica, para efeitos da alinea anterior;

h) estudar e propor as ac¢Oes necessdrias ao aperfei-
coamento da producdo e da andlise estatistica de
interesse para a drea da justica, designadamente
tendo em conta as sugestoes dos utilizadores da
informagfo estatistica;

i) acompanhar e apoiar a actividade das entidades e
organismos cientificos, no dominio da justi¢a:

J) desenvolver e assegurar a manutengio das aplica-
coes informdticas de suporte as estatisticas da
justica e respectivas bases de dados em colabo-
racdo com o Departamento de Tecnologias de
Informacdo:

k) exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justiga.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢é
dirigido por um Director com a categoria de Director
Nacional e compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos Econémicos e Planifi-
cagao:
b) Departamento de Estatisticas da Justica.

4.0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica rege-
se por um regulamento préprio, a aprovar por decreto exe-
cutivo do Ministro da Justiga.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Inspecgio)

1. O Gabinete de Inspecgio tem por missdo desempenhar
as funcdes de auditoria, inspeccdo e fiscalizacio relativa-
mente a todas as entidades, servigos e organismos dirigidos,
tutelados ou superintendidos pelo Ministério da Justiga.

2. O Gabinete de Inspec¢io prossegue as seguintes atri-
buigdes:

a) realizar auditorias, sindicéncias, inquéritos, averi-
guacdes e outras acgdes inspectivas que lhe
sejam ordenadas ou autorizadas, assegurando o
acompanhamento das recomendagdes emitidas:

b) realizar inspeccdes com vista a avaliar o cumpri-
mento das missdes, das normas e das instru¢des
aplicdveis a actividade dos servigos e entidades
objecto de inspeccio;
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¢) apreciar queixas, reclamacdes, dentincias, parti-
cipacdes e exposi¢cdes e realizar acgdes inspec-
tivas na sequéncia de indicios apurados ou de
solicitagdes de outras entidades do Estado que
lhe sejam apresentadas por eventuais violagdes
da legalidade ou por suspeitas de irregularidade
ou deficiéncia no funcionamento de orgaos,
servigos ou organismos do Ministério da Justi¢a;

d) auditar os procedimentos de controlo interno dos
servigos e organismos do Ministério;

e) propor a instauracdo e instruir processos disci-
plinares, de inquérito e de averiguagdes que
forem determinados pelo Ministro da Justi¢ca em
sede da sua missdo inspectiva;

J) apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que, na sequéncia da sua actua-
¢do se afigurem pertinentes, em colaboragio com
o Gabinete da Politica de Justi¢a, bem como
propor a adopcio de medidas tendentes a assegu-
rar ou restabelecer a legalidade dos actos prati-
cados pelos servigos e organismos do Ministério
da Justica;

g) participar aos 6rgdos competentes para a inves-
tigacdo criminal, no dmbito da prossecugio das
suas atribui¢des, os factos com relevincia juri-
dico-criminal e colaborar com aqueles érgdos na
obtencdo de provas, sempre que isso for solici-
tado;

h) exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-

gadas pelo Ministro da Justica;

3. O Gabinete de Inspeccao € dirigido por um Inspector-
-Geral, com a categoria de Director Nacional e compreende

08 seguintes servigos:

a) Departamento de Inspeccdo para os Registos e
Notariado;

b) Departamento de Inspec¢io para a Identificacdo
Civil e Criminal;

¢) Departamento de Inspeccdo para os Registos nos

Consulados e Servicos Tutelados.

4. O Gabinete de Inspec¢io rege-se por um regulamento
préprio, a aprovar por decreto executivo do Ministro da

Justica.

ARTIGO 15°

(Gabinete de Intercimbio Internacional)

1. O Gabinete de Intercimbio Internacional € o servico
de relacionamento e cooperacdo entre o Ministério da Justica
€ 0s servigos e organismos do Executivo, bem como o sérgios

homologos de outros paises e organizacOes internacionais.

2. Sdo atribui¢des do Gabinete de Intercimbio Interna-

cional:

a) estudar, propor e acompanhar a estratégia de coo-
peracdo internacional no dominio da justi¢a, em
coordena¢io com 0s restantes servigos e organis-
mos do Ministério da Justiga;

b) elaborar propostas com vista a assegurar a partici-
pacdo da Repiiblica de Angola na actividade dos
organismos internacionais nos dominios da jus-
tica;

¢) participar nos trabalhos preparatdrios e nas nego-
ciagdes para a celebracio de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperagio, quando
caibam no ambito do Ministério, bem como
assegurar a sua execucéo e acompanhamento;

d) estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunioes
destas e veicular os pontos de vista e interesse do
Ministério, em articulagdo com o Gabinete da
Politica de Justiga;

e) acompanhar e promover estudos sobre assuntos
formulados pelos organismos internacionais que
sejam considerados de interesse;

) exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-

gadas pelo Ministro da Justica.

3.0 Gabinete de Intercimbio Internacional € dirigido por
um Director com categoria de Director Nacional e com-

preende os seguintes servigos:

a) Departamento de Cooperagdo Bilateral e Multi-
lateral;

b) Departamento de Organizag¢des Internacionais.

4. O Gabinete de Intercimbio Internacional rege-se por
um regulamento préprio, a aprovar por decreto executivo do

Ministro da Justiga.
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ARTIGO 16.°
(Gabinete da Politica de Justica)

1. O Gabinete da Politica de Justica tem por missdao
prestar apoio técnico, preparar ¢ acompanhar as politicas e
reformas do sector da justica a adoptar pelo Executivo e

coordenar as estratégias com vista a sua execugio.

2. O Gabinete da Politica de Justica prossegue as

seguintes atribui¢des:

a) apoiar o Ministro da Justi¢a na concepg¢io, acompa-
nhamento e avalia¢do das politicas, prioridades
e objectivos do Ministério da Justiga, bem como
a sua defini¢iio e execugdo;

b) auxiliar no desenvolvimento de planos estratégicos
dos servigos e organismos da rede judicidria, bem
como antecipar na caracterizacdo, localizacio e
actividade dos mesmos;

c¢) estudar as normas de direito internacional aplicdveis
ou em relacdo as quais o Estado Angolano se pre-
tenda vincular, bem como estudar a jurisprudén-
cia e a doutrina, em colaboragdo com o Gabinete
de Intercimbio Internacional e com o Gabinete
Juridico;

d) coordenar as ac¢des de execucdo da politica e a
estratégia das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do sector;

e¢) colaborar com os outros servigos e estruturas do
Ministério da Justica em matéria de interesse
comum;

/) exercer as demais atribuicdes que lhe sejam dele-

gadas pelo Ministro da Justica.

3. O Gabinete da Politica de Justiga é dirigido por um
Director com categoria de Director Nacional e compreende

08 seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos Juridico-Penais;
b) Departamento de Estudos Juridico Civis, Politicos

e Econdmicos.

4. O Gabinete da Politica de Justica rege-se por um
regulamento préprio, a aprovar por decreto executivo do

Ministro da Justiga.

ARTIGO 17°
(Centro de Documentaciio e Informacio)

1. O Centro de Documentagdo e Informacdo tem por
missdo organizar de forma selectiva, conservar e difundir
toda a documentac@o de natureza técnica e de interesse para
0 Ministério, bem como desenvolver contactos com 0s meios
de comunicac@o social sobre matérias especificas da drea de
actuag¢do do Ministério e de promocdo e divulgacdo da
politica a prosseguir pelo sector da Justica.

2. O Centro de Documentac¢io e Informagdo prossegue
as seguintes atribui¢des:

a) coordenar as accdes referentes a organizacio e
preservacido do patriménio e arquivo histérico,
promovendo boas pridticas de gestio de
documentos nos servicos e organismos do Minis-
tério e proceder a recolha, tratamento, conser-
vagiio e comunicagdo dos arquivos que deixem
de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores, organizar ¢ manter um centro de
documentacgido com relevincia para a drea da
Justica;

b) adquirir, recolher, catalogar, difundir e distribuir
pelas dreas do Ministério da Justica, toda a
documentacio de interesse para o Ministério e
em especial os Didrios da Repiiblica;

c) recolher, classificar, arquivar e conservar a documen-
tacdo e informacdo técnica produzida pelas dife-
rentes dreas do Ministério;

d) elaborar uma revista periédica do Ministério da
Justica;

e) adquirir, catalogar e conservar publica¢des de inte-
resse geral, tais como revistas, jornais e boletins
informativos;

J) seleccionar e dar tratamento adequado as noticias e
informacdes veiculadas através de meios de
comunicagdo social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

g) seleccionar e dar tratamento da documentagio
técnica e das publicacdes de interesse geral
adquiridas, bem como assegurar a sua divulgagio
pelas dreas do Ministério, através de boletins ou
circulares informativos periddicos;

h) assegurar os servicos de traducdo e de interpre-
tacao;

i) relacionar-se com os 6rgdos da comunicac@o social
prestando-lhes informacdes autorizadas sobre
diversas actividades do Ministério;
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J) acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
que devem ter cobertura dos meios de comu-
nicagdo social;

k) estabelecer e coordenar os contactos do Ministro e
Vice-Ministros e outros responsdveis, com 0s
meios de comunicacao social;

[) exercer as demais atribuicdes que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica.

3. O Centro de Documentagdo e Informacéo é dirigido
por um Chefe de Departamento Nacional e integra os seguin-
tes servigos:

a) Reparticio de Documentacio e Arquivo;
b) Reparti¢do de Comunicacdo e Informacao.

4. O Centro de Documentacio e Informacao rege-se por
um regulamento proprio, a aprovar por decreto executivo do
Ministro da Justica.

ARTIGO 18"
(Departamento de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacio tem por
missdao conceber, propor e implementar no Ministério da
Justi¢a a politica do Executivo no dominio das tecnologias
de informacao.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacio
prossegue as seguintes atribuicdes:

a) assegurar a permanente e completa adequagfo dos
sistemas de informac@o as necessidades de gestdo
e operacionalidade dos érgaos, servicos e orga-
nismos integrados no Ministério da Justica, em
articulacio com estes;

b) assegurar a gestdo dos meios afectos a execucio da
politica de informatizacio da drea da Justica e
definir normas e procedimentos relativos a aqui-
si¢do e utilizacdo de equipamento informadtico;

¢) gerir a rede de comunicacdes da justica, garantindo
a sua seguranga e operacionalidade e promo-
vendo a unificacio de métodos e processos:

d) promover a elaboragdio e articulacdo do plano estra-
tégico dos sistemas de informag¢do na drea da
Justiga, tendo em ateng¢do a evolucdo tecnoldgica
e as necessidades globais de formacao;

e) coordenar e dar parecer sobre a elaboracido dos
projectos de investimentos em matéria de infor-
mdtica e comunicagdes, dos 6rgaos e servicos e
organismos do Ministério da Justica, bem como
controlar a sua execucdo em articulagdo com
esles;

) construir e manter bases de dados de informag@o na
drea da justica, designadamente as de acesso
geral;

g) desenvolver e assegurar a manutencio das aplica-
¢oes informdticas de suporte as estatisticas da
justica e respectivas bases de dados;

h) velar pelo bom funcionamento do equipamento
informdtico e apoiar os utilizadores na explo-
racio, gestio e manutencido dos equipamentos e
sistemas informdticos e de informacao;

i) prestar apoio técnico & Secretaria Geral na aquisi¢do
de material informatico;

J) exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-

gadas pelo Ministro da Justica.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacdo é
dirigido por um Chefe de Departamento Nacional e integra os
seguintes servicos:

a) Reparti¢do de Infra-estruturas de Informatica;
b) Reparti¢do de Sistemas de Informacao.

4.0 Departamento de Tecnologias de Informagao rege-se
por um regulamento préprio, a aprovar por decreto executivo
do Ministro da Justica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19°
(Gabinete do Ministro)

O Gabinete do Ministro da Justica tem a composicdo,
atribui¢des, forma de provimento e categoria do pessoal
definido na legislacdo em vigor.

ARTIGO 207
(Gabinetes dos Vice-Ministros)

Os Gabinetes dos Vice-Ministros da Justica tém a
composi¢io, atribui¢des, competéncia, forma de provimento
e categorias definidas na legisla¢do em vigor.

SECCAO V
Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 21°
(Direcciio Nacional de Justica)

1. A Direc¢iio Nacional de Justi¢ca tem por missdo estudar,
conceber e controlar a execucdo das acgdes e medidas
relativas a organizagdo e funcionamento das institui¢des

judiciais.
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2. A Direcciio Nacional de Justica prossegue as seguintes
atribuicdes:

a) apoiar o Ministro da Justi¢ca na definicéo da politica
de organizac¢io dos Tribunais Provinciais e Muni-
cipais;

b) participar na realizacdo de estudos tendentes a sua
modermnizacdo e & racionalizacdo dos meios, pro-
pondo e executando as medidas adequadas, em
articula¢do com o Gabinete da Politica de Justica,
bem como colaborar com o Departamento de
Tecnologias de Informagéo, na implementacio,
no funcionamento e na evolugdo dos sistemas de
informag@o dos tribunais:

c) executar o expediente relativo as cartas rogatorias e
outros actos de jurisdi¢io estrangeiras cujo cum-
primento for solicitado;

d) programar e executar as ac¢oes relativas a gestdo e
administracio dos funciondrios dos cartérios dos
tribunais provinciais e municipais, em colabo-
ra¢do com o Departamento Nacional dos Recur-
sos Humanos;

e) programar e executar as ac¢Oes de formacdo inicial
e subsequente dos funciondrios de justica e cola-
borar nas accdes que lhes sejam dirigidas, em
colaboragdo com o Departamento Nacional dos
Recursos Humanos:;

) colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na recolha, tratamento e difusdo dos
elementos de informaciio, de natureza estatistica,
relativos aos tribunais, nomeadamente relatérios,
circulares, sugestoes e similares:

g) programar as necessidades de instalagdes de tribu-
nais em colaboracdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, no planeamento e na
execucdo de obras de construgio, remodelacio
ou conservagao:

h) assegurar o fornecimento e a manuten¢io dos equi-
pamentos dos tribunais, em articulagdao com a
Secretaria Geral e o Departamento de Tecno-
logias de Informacao:

i) exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam dele-

gadas pelo Ministro da Justica.

3. A Direc¢do Nacional de Justica é dirigida por um
director, com a categoria de Director Nacional e integra os

seguinies servigos:

a) Departamento de Apoio a modemnizacio dos tribunais;
b) Departamento de Apoio aos Magistrados Judiciais;
¢) Departamento de Apoio a Justica Juvenil e & Inféncia.

4.A Direc¢iao Nacional de Justiga rege-se por um regula-
mento proprio, a aprovar por decreto executivo do Ministro
da Justica.

ARTIGO 22°
(Direccio Nacional dos Registos e do Notariado)

1. A Direc¢iio Nacional dos Registos e do Notariado tem
por missdo dirigir, orientar e coordenar os servigos de registo
civil, predial, comercial, de automdveis e navios e do nota-

riado, bem como a instrugdo dos processos a nacionalidade.

2. A Direcciio Nacional dos Registos e do Notariado

prossegue as seguintes atribui¢des:

a) apoiar o Ministério da Justica na formulacéo e con-
cretizac@o das politicas relativas ao registo e ao
notariado e acompanhar a execucdo das medidas
delas decorrentes;

b) coordenar, apoiar, avaliar e fiscalizar a actividade
das conservatédrias e dos cartérios notariais e
propor a uniformiza¢io de normas e técnicas
relativas a actividade dos registos e do notariado;

¢) colaborar com os servigos e organismos do
Ministério da Justica, na programagio das acgdes
de formacao e gestao dos recursos humanos dos
registos e do notariado;

d) controlar a actividade dos registos e do notariado e
instaurar processos disciplinares sobre os
funciondrios integrados nestes servigos;

¢) colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na recolha, tratamento e difusio de
dados estatisticos, relativos aos registos e ao
notariado;

) programar as necessidades de instalacdo de servicos
dos registos e dos cartrios notariais, colabo-
rando com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, no planeamento e na execucio de
obras de construgdo, remodelacio e conservacio;

g) assegurar a conservacio do equipamento infor-
mitico necessdrio ao funcionamento dos servigos
de registos e do notariado, em articulagdo com o
Departamento das Tecnologias de Informacdo do

Ministério da Justica:
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h) coordenar e controlar o processamento das compar-
ticipacoes emolumentares dos funciondrios dos
registos e do notariado nos termos da legislacéo
em vigor;

i) participar na execucdo de estudos tendentes a reor-
ganizacgio e modernizacdo dos registos e do nota-
riado e colaborar com o Gabinete da Politica de
Justica e o Departamento das Tecnologias de
Informac@o, na implementacao, funcionamento
e evolugdo dos respectivos sistemas de infor-
magao;

J) exercer as demais atribuicdes que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica.

3. A Direc¢ido Nacional dos Registos e do Notariado é
dirigida por um director, com a categoria de Director
Nacional e integra os seguintes servicos:

a) Servigos Centrais:

i) Departamento de Servigos Técnicos;

i) Departamento de Administra¢éo e Patriménio;

iti) Reparticdo de Servicos Técnicos para os
Registos e Notariado;

iv) Seccao de Expediente.

b) Servigos Externos:

i) Conservatoria dos Registos Centrais;

i1) Conservatdrias do Registo Civil;

iif) Conservatorias do Registo Predial;

iv) Conservatorias do Registo Comercial;

v) Conservatérias do Registo Automovel;

vi) Ficheiro Central das Denominag¢des Sociais;

vit) Cartérios Notariais;

viii) Delegag¢des Municipais do Registo Civil e
do Notariado:

ix) Arquivos Centrais;

x) Loja dos Registos e do Notariado.

4. A Direc¢do Nacional dos Registos e do Notariado rege-
-se por um regulamento préprio, a aprovar por decreto
executivo do Ministro da Justiga.

ARTIGO 237

(Direcciio Nacional do Arquive de Identificacao Civil e Criminal)

1. A Direcg¢dio Nacional do Arquivo de Identificagio Civil
e Criminal tem por missdo conceber, preparar, executar e
acompanhar as politicas e programas relativos aos servigos de
identificacdo civil e criminal, bem como organizar e actua-
lizar o arquivo central respectivo (Base Nacional de Dados).

2. A Direc¢io Nacional do Arquivo de Identificacdo Civil
e Criminal prossegue as seguintes atribui¢des:

a) apoiar o Ministro da Justi¢a na formulacio e con-
cretizac@o das politicas e programas relativos a
identificacdo civil e criminal e acompanhar a
execugdo das medidas delas decorrentes;

b) efectuar a emissio de bilhetes de identidade e de
certificados de registo criminal;

¢) coordenar a organizacdo e funcionamento dos
servigos de si dependentes e efectuar estudos
relativos ao seu aperfeicoamento;

d) organizar e manter actualizada a base de dados do
arquivo central;

e) cooperar com entidades congéneres e afins, no
ambito da identifica¢do civil e criminal;

) exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justiga.

3.A Direc¢iio Nacional do Arquivo de Identificagdo Civil
e Criminal € dirigida por um director, com a categoria de
Director Nacional e integra os seguintes servigos:

a) Servigos Centrais:

i) Arquivo Central (Base Nacional de Dados):

if) Departamento de Identificacio Criminal;

iif) Departamento de Administra¢io e Patrimé-
nio;

iv) Reparticdo Técnica e Expediente;

v) Reparticdo de Expediente.

b) Servicos Locais:

i) Departamento Provincial de Identificacio e
Criminal;

if) Reparticio Municipal de Identificacdo e
Criminal;

iif) Seccao Comunal de Identificagdo e Criminal.

4. A Direccao Nacional do Arquivo de Identificagdo Civil
e Criminal rege-se por um regulamento préprio, a aprovar
por Decreto Executivo do Ministro da Justi¢a.

ARTIGO 24°
(Gabinete para Resolucio Extrajudicial de Litigios)

1. O Gabinete para Resolucdo Extrajudicial de Litigios
tem por missdo promover o acesso ao direito por meios
alternativos de resolucdo de conflitos.

2. O Gabinete para Resolugdo Extrajudicial de Litigios
prossegue as seguintes atribui¢des:
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a) apoiar a criacdo e assegurar o funcionamento dos
meios extrajudiciais de composicdo de conflitos,
designadamente a mediacdo, conciliacdo e a arbi-
tragem:

b) conceber, operacionalizar e executar projectos de
modernizacdo no dominio dos meios extrajudi-
ciais de resolucdo de conflitos, em todas as suas
dimensoes;

¢) colaborar com os servicos e organismos do Minis-
tério da Justica na promogdo de ac¢des de forma-
¢do e gestdo de pessoal técnico para a nego-
ciagdo, mediagdo, conciliacdo e arbitragem;

d) promover a criacdo e apoiar o funcionamento de
centros de mediagdo, conciliagdo e arbitragem:

e) exercer as demais atribuicdes que lhe sejam dele-

gadas pelo Ministro da Justica.

3. O Gabinete para Resolugio Extrajudicial de Litigios é
dirigido por um director, com categoria de Director Nacional

e integra 0s seguintes Servigos:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento de Administragéo.

4. O Gabinete para Resolucdo Extrajudicial de Litigios
rege-se por um regulamento proprio, a aprovar por decreto

executivo do Ministro da Justiga.

ARTIGO 257
(Gabinete de Direitos Humanos)

1. O Gabinete de Direitos Humanos tem por missao zelar
pela defesa e observincia dos direitos humanos, de harmonia
com os principios consagrados na Declaracio Universal
dos Direitos do Homem, na Carta Africana dos Direitos
do Homem e dos Povos e demais instrumentos juridicos
internacionais relativos aos direitos humanos, de que Angola
seja parte.

2. O Gabinete de Direitos Humanos prossegue as seguin-
tes atribuicdes:

a) apoiar o Ministro da Justica na formulacdo e con-
cretizacdo das politicas relativas a preservacio
dos direitos humanos e acompanhar a execugio
das medidas delas decorrentes;

b) promover o intercdmbio com as demais institui¢des
em matéria de direitos humanos;

¢) efectuar estudos relativos ao aperfeicoamento dos
orgaos e servicos que intervém na realizacao da
justica, assegurando o respeito dos direitos
humanos, em colabora¢do com o Gabinete da
Politica de Justiga:

d) promover a cultura pelo respeito dos direitos huma-
nos junto dos 6rgios do Estado, das empre-
sas e dos cidaddos:

e) cooperar com entidades congéneres e afins, nacio-
nais ou estrangeiras, bem como assegurar a
representacdo em organizac¢des internacionais no
ambito dos direitos humanos;

) exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Ministro da Justica.

3. O Gabinete de Direitos Humanos € dirigido por um
director, com categoria de Director Nacional e integra os
seguintes servicos:

a) Departamento de Fiscalizagao dos Direitos Huma-
nos:

b) Departamento de Cooperacdo para os Direitos
Humanos.

4. O Gabinete de Direitos Humanos rege-se por um
regulamento proprio, a aprovar por decreto executivo do
Ministro da Justica.

SECCAO VI
Servicos Executivos Locais e Tutelados

ARTIGO 267
(Servicos Executivos Locais)

I. Em cada provincia existe uma Delegacdo Provincial
do Ministério da Justica, dirigida por um Delegado Provincial
que na respectiva Provincia representa o Ministro, bem como
Departamentos Provinciais, Reparti¢des e Sec¢des Muni-
cipais afectas a Direc¢do Nacional dos Registos e do Nota-
riado e a Direcgao Nacional do Arquivo de Identificagio
Civil e Criminal.

2. As Delegacoes Provinciais regem-se por regulamento
interno e um quadro de pessoal proprios.

ARTIGO 27.°
(Servicos Tutelados)

1. Os Servicos Tutelados pelo Ministério da Justica sdo
estruturas com personalidade juridica prépria, autonomia
administrativa, financeira e de gestiio, ou s6 administrativa,
conforme os casos, 0s quais exercem fung¢des especificas.

2. Sao Servigos Tutelados pelo Ministério da Justiga:
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a) os Cartorios dos Tribunais Provinciais e Munici-
pais;

b) o Cofre Geral de Justiga;

¢) o Instituto Nacional de Estudos Judicidrios;

d) o Guiché Unico da Empresa.

3. Os servigos tutelados regem-se por regulamentos pré-
prios.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 28°
(Quadro do Pessoal)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Justi¢a constam dos mapas I e I anexos ao presente estatuto,
do qual fazem parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por decreto executivo conjunto dos Ministros da
Justica, Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social

e das Financas.
ARTIGO 29.°
(Provimento)

As condi¢gdes de ingresso, progressio € acesso nas
categorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sio
regidas pela legislacdo em vigor.

CAPITULO V
DisposicoeS Finais

ARTIGO 30°
(Orcamento)

1. O Ministério da Justi¢a dispde de or¢amento proprio
para o seu funcionamento cuja gestdo obedece as regras
estabelecidas na legislacdo em vigor.

2. Os servigos executivos centrais do Ministério da
Justica e os tutelados dispdem de or¢camento préprio e
auténomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes da
sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade dos
respectivos titulares de acordo com a legislacdo em vigor.

ARTIGO 31°
(Regulamento)

Os regulamentos internos dos servigos que compdem a
estrutura orginica do Ministério da Justi¢a e os quadros de
pessoal dos servicos tutelados devem ser aprovados por
decreto executivo do Ministro da Justica, apds a publicacdo

do presente estatuto orgénico.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Quadro de pessoal de regime especial
a que se refere o n.” 1 do artigo 28.° do estatuto que antecede

Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo
Ne 2:_;:5:“8 Ocupados A preencher Vagas crindas
Magistrados Jufzesdedfre‘uo‘.,...,. 700 129 571 571
Juizes municipais ... 1500 75 1425 1425
Secretdrio judicial ... ... ... ..o 500 49 451 451
Escrivio de direito de 1.7 classe ... ... ... ... 1000 193 807 807
Escrivio de direito de 2.7 classe ... 1500 59 1441 1441
Carreira de escrivdo Escrivio de direito de 3.7 classe ... ... ... 2000 43 1957 1957
Ajudante de escrivio de 1 * classe ... ... ... 1500 122 1378 1378
Ajudante de escriviode 2.7 classe ... ... ... 1500 19 1481 1481
Ajudante de escrivio de 3.7 classe ... ... ... 2000 157 1843 1843
) A Oficial de diligéncia de 1." classe 1000 — 1000 1000
Carreira de oficial . . . a
de diligéncia Oficial de diligéncia de 2.7 classe 1000 _ 1000 1000
Oficial de diligéncia de 3.7 classe 2000 405 1595 1595
Conservador de 17 classe... ... ... ...... ... 31 26 5 5
Carreira de conservador Conservador de 27 classe... ... ... ... ... ... 46 6 40 40
Conservador de 37 classe ... ... ... ... ... ... 48 26 22 22
Conservador-adjunto ... ..... ... ... ... 119 49 70 70
Notdrio de 1.7 classe 28 16 12 12
Carreira de notdrio Notdrio de 2.7 classe 39 7 26 26
Notdrio de 3.7 classe e e e e e 45 4 41 41
Notdrio-adjunto... ... ... oo v vee ves e o 119 38 81 81
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Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo
N ‘c:l:;l:;lzue. Ocupados A preencher Vagas criadas
Ajudante principal ....... ... 150 77 73 73
Primeiro ajudante ... ... ... ... oo 200 140 60 60
Carreira de oficial Segundo ajudante ... ... ... ... 462 381 81 81
de registos Oficial aux. princ. de conser. 352 — 352 352
Oficial aux. de conser.de 1.7 classe 353 — 353 353
Oficial aux. de conser.de 2.7 classe ... 808 238 570 570
Ajudante principal ....... ... 63 25 38 38
Primeiro ajudante ... ... ... ... oo 70 45 25 25
Carreira de oficial Segundo ajudante ... ... ... 482 a1 391 391
de notdrio Oficial aux. princ. de notdrio 87 — 87 87
Oficial aux. de notdrio de 1.7 classe 104 — 104 104
Oficial aux. de notdrio de 2.7 classe ... 294 234 60 60
Assessor de identil. principal. 57 5 52 52
Carreira técnica Assessor de identif. 1.7 classe . 225 32 193 193
superior Assessorl de identif. 2.7 classe ... ... ... ... 231 41 190 190
Técnico sup. princ. ident. ... ... ... ... ... ... 282 204 78 78
3 . Emissor principal ... ... ... ... oo 399 133 266 266
Carreira de emissor | picoor de 1.7classe .. .o vov cvecee oo oo, 399 87 312 312
Emissorde 2.7 classe ... ... ... oo e 399 160 239 239
Carreira Dacl?loscop?sla principal. ... .. 376 — 376 376
de dactiloscopisia Dactiloscopista de 1.7 classe.... ...... ... ... 376 — 376 376
Dactiloscopista de 2.7 classe.... ...... ... ... 420 133 287 287
Carreira Inspector geral . ... .. 1 1 — —
de inspector Inspector geral-adjunto .... 1 — 1 1
Inspector ... ...... 40 11 29 29
Quadro de pessoal de regime comum
a que se refere o n.° 1 do artigo 28.° do estatuto que o antecede
Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo
N gi:i‘:‘ffna Ocupados A preencher Vagas criadas
Cargo politico Ministro ... oo eveen 1 1 — —
Vice-ministro 2 2 — —
Director nacional e equiparados 16 13 3 3
Director geral ... ... oo s s e i e — — — —
Director geral-adjunto ....... ... ... ... ... ... — — — —
Direccdo e chefia Chefe de departamento ... 88 30 58 58
Chefe de reparticdo ...... ... ... oo s e s 201 34 167 167
Chefe de secclo ... ... ov cin v v s e 465 36 429 429
Consultor de membro de executivo ... ... ... 8 3 5 5
Assessor principal ... ... .o 24 3 21 21
Primeiro assessor ... ... ..o e ven e ene +H 13 31 31
. R ABSEESOT 1ivt viis vet ves ves iee e e e e e 54 7 47 47
Técnico superior
Técnico superior principal 64 4 60 60
Técnico superior de 1.7 classe 137 — 137 137
Técnico superiorde 2.7 classe ... 169 30 139 139
Especialista principal ... ... ... ... ... . 55 — 55 55
Especialista de 1.7 classe ... ... ... ... ... ... 246 — 246 246
Técnico Especialista de 2.7 classe ... ... ... ... oo oee 256 — 256 256
Técnicode 1.7 classe.... ... oo oo ie v 266 — 266 266
Técnico de 27 classe ... ... oo oo en e 276 — 276 276
Técnicode 37 classe ... ... oo oones e 286 13 273 273
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Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo
N ‘c:l:;l:;lzue. Ocupados A preencher Vagas criadas
Técnico médio principal de 1.7 classe....... .| 229 9 220 220
Técnico médio principal de 2.7 classe ... ... 239 1 238 238
Téenico médio Técnico médio principal de 3.7 classe ... ... 249 2 247 247
Técnico médiode 17 classe .. ... ...... ... 258 6 252 252
Técnico médio de 27 classe ... ... ... ... ... 266 7 259 259
Técnico médio de 37 classe ... ... ... ... ... 278 181 97 97
Oficial administrativo principal . ... ........] 426 25 401 401
Primeiro oficial ... ... ... ... ... .o 434 7 427 427
Administrativo Segundo oficial ... ... ... ..o 442 14 428 428
Terceiro oficial ... ... ... ... ..o 450 5 445 445
ASPITANLE (1t s vt e e e i e s es s 460 11 449 449
Escrituraria dactilégrafo ...... ... . 470 182 288 288
Motorista de pesados principal. ... ... ... ... 73 3 70 70
Motorista de pesados de 1."classe ... ... ... 83 — 83 83
Motorista de pesados de 2.%classe ... ... ... 94 6 88 88
Motorista de ligeiro principal . .. ... ... ... 119 3 116 116
Motorista de ligeiro de 1." classe .. .. ... ... 130 7 123 123
Motorista de ligeiro de 2.7 classe 752 8 744 744
. Telefonista principal 71 2 69 69
Auxiliar Telefonistade 1 classe ... .. ... ... ... 94 — 94 94
Auxiliar administrativo principal 300 5 295 295
Auxiliar administrativo de 1.7 classe 350 6 344 344
Auxiliar administrativo de 2.7 classe 470 34 436 436
Auxiliar de limpeza principal 203 85 118 118
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe 545 16 529 529
Auxiliae de limpeza de 2.7 classe 555 135 420 420
. Encarregado. ... .. ... ......... ... 40 24 16 16
Operdrio Operdrio qualificado de 1.7 classe.... 575 53 522 522
qualificado . s
Operdrio qualificado de 2.7 classe.... 579 45 534 534
Overdri Encarregado . ... .. ... ... .o 37 — 37 37
perdrio . . a
ndo qualificado Operérfo nz}o qualfffcado de 1.7 classe ....... 40 13 27 27
Operdrio nio qualificado de 2.7 classe... ... 44 11 33 33

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



-

DIARIO DA REPUBLICA

1710

VSHUIING VA
ODINQ FHOIND

[ANT-SOTEVIDIans
SOANLSH 3d TVNOIODVN

OLNLILSNI

VILLSNI 30 TV ¥ED 8400

OaVvVI¥VLON 3

OLSTDFY 04 SIVAIDINNIN

SAODVOATAA 3

SIVAIDINNIN SHODDHS

SIVAIDINNIN 3 SIVIONIAO¥
SIVNNEIYL SOd OIOLavO

SIVIDNIAO¥
SHODLLYVIAN 3
SOLNANV.INVIAA

“WIILSNI VA SIVIDNIAO¥A

SA0OVOATAA

SONVINNH
SOLIFYIA 3d 3LINIgVD

SOIDILITHA TVIDId
SNIVALXE OVINT0SHY
V VIVd HLANIEVD

TIAID OYOVOIA
-LLNAAI 3 OAINOAY 0d
TVNOIDVN OVIDFIIA

OVIVINMOANI 3a
SYIDOTONDAL 3d
OLNAWVINVIIA

OVIVINIOANI F
OVIOVLNAINNDOA 3
OMLNAD

a—

VOILLSNI 3d
VOILITOd Vd
ALANIEVO

TVNOIDVNYH.LNI
OIdINYOUALNI 3
HLANIEVD

OVIDddSNI 3a

SOAVIIVLON
SO0 3 SOLSIDFY SOd
TYNOIDVN OVI0adId

VOLLSNT Ad

TVYNOIDVN OVIDa¥Ia

HLANIIVD
ODINDHL |
VOILSIIVLSA A3 OHTASNOD
OLNAWVANVId | _|
‘SOANLSd 3A " 9VD
OALLDHNIA ||
SOMLSININ-HDIA od1ardane i OHTHSNOD
SOQ HLANIFVD AIANIEVD
OYLSINIIN TVHED | OAILINSNOD | |
Od ALANIEVD VIUVLEIOAS OHTASNOD

SOAVIALNL
SODIANAES

SIVDO1

SOAILNDAXH SODIAMAS

SIVILNHAD
SOALLNDAXH SODIA¥AS
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MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Despacho n.” 62/10
de 9 de Agosto

O Decreto n.” 115/08, do Conselho de Ministros, de 7 de
Outubro, que aprova o estatuto orginico do Instituto Ango-
lano das Comunicagdes — INACOM, no seu artigo 44.°,
estabelece a forma genérica de utilizacdo das suas receitas,
determinando, especificamente, em relacdo as receitas desti-
nadas ao sector das comunicagdes, que as mesmas revertem
a favor do referido Instituto Piblico, para o Apoio Social aos
Trabalhadores do sector comunicagdes e para o Fundo de Apoio

ao Desenvolvimento das Comunica¢gdes — FADCOM.

Considerando que, a diferenca do INACOM e do
FADCOM, que constituem Orgidos cuja organizacio e
funcionamento € previsto pelos respectivos estatutos, o apoio
social aos trabalhadores ndo dispde de um mecanismo
especifico que permite regular o seu exercicio tendo em vista
a melhoria paulatina e racional das suas condi¢des de vida,

com base nas receitas que lhe sdo destinadas.

Convindo, portanto, a criagio de um instrumento juridico
que coordene e estabeleca as normas de realizag@o do apoio

social aos trabalhadores do sector das comunicagdes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Reptiblica, nos termos do artigo 137.° Cons-
titui¢do da Reptiblica de Angola e de acordo com a alinea d)
don.” 2 do artigo 4.” do Decreto Presidencial n.” 73/10, de 20

de Maio, determino:

1. E aprovado o Regulamento de Utilizagio das Receitas
para Apoio Social dos Trabalhadores das Comunicagdes,

anexo ao presente despacho e dele fazendo parte integrante.

2. E criada a Comissio de Gestio do Fundo Social dos
Trabalhadores das Comunicagdes — CG, cuja composi¢io e
funcionamento consta do regulamento referido no nlimero
anterior e nos demais actos complementares do Ministro das

Telecomunicagdes e Tecnologias de Informacao.

3. E revogado o Despacho n.° 336/09, do Ministro das
Telecomunicagdes e Tecnologias de Informacéo, de 14 de
Outubro.

4. As dividas e omissdes que resultarem da interpretagio
e aplicagdo do presente diploma, serdo resolvidas por despa-
cho do Ministro das Telecomunicagdes e Tecnologias de

Informacio.

5.Este despacho entra em vigor a data da sua publicag¢fo.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Julho de 2010.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

REGULAMENTO DE UTILIZACAO
DAS RECEITAS PARA APOIO SOCIAL
DOS TRABALHADORES DAS COMUNICACOES

ARTIGO 1°
(Natureza)

Constitui objecto do presente diploma, o estabelecimento
de normas reguladoras de percepcio e gestdo da parcela de
receitas do INACOM, destinadas ao apoio social dos traba-
lhadores do sector das Comunicagdes.

ARTIGO 2°
{Ambito)

1. S@o considerados trabalhadores do sector das Comu-
nicagdes os funciondrios que integram o Quadro de Pessoal
do Ministério das Telecomunicagdes e Tecnologias de

Informacdo e dos Institutos Publicos sob sua tutela.



