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Presidente da Republica

Decreto presidencial n." 118/10:

Aprova o estatuto orginico do Ministério da Administragio do Terri-
tério. — Revoga o Decreto-Lei n.” 22/09, de 18 de Novembro.

Despacho presidencial n.” 31/10:

Cria a Comissio para Organizacio da Cerimdénia Finebre do Deputado
Paulo Teixeira Jorge.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.” 118/10
de 29 de Junho

Considerando que com a aprovacdo da Constitui¢do
da Republica de Angola e do Decreto presidencial n.® 1/10,
de 5 de Mar¢o, que estabelece as bases gerais de organiza-
¢do e funcionamento dos Orgﬁns Essenciais Auxiliares
do Presidente da Repiblica, se torna necessdrio reajustar
o estatuto orgénico do Ministério da Administracdo do
Territério, adequando-se a natureza e atribui¢des especi-
ficas e tradicionais deste 6rgdo auxiliar do Presidente da
Reptblica,

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos das dis-
posicdes combinadas da alinea g) do artigo 120.° e don.° 3
artigo do 125.7, ambos da Constitui¢do da Repiblica de
Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o estatuto orginico do Minis-
tério da Administracdo do Territério, anexo ao presente
decreto presidencial de que é parte integrante.

Art. 2.° — E revogado o Decreto-Lei n.° 22/09, de
18 de Novembro.

Art. 3. — As dividas e omissOes resultantes da inter-
pretacdo e aplicacio do presente diploma sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

Art. 4" — O presente decreto presidencial entra em
vigor na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
26 de Maio de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Junho de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicbes

ARTIGO 1°

(Natureza)

O Ministério da Administracdo do Territério, abreviada-
mente (MAT), é o Departamento Ministerial Auxiliar do
Presidente da Repuiblica, que tem por missdo propor a
formulacdo, coordenar, executar e avaliar a politica do
Executivo relativa 8 Administragdo Local do Estado, Admi-
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nistracdo Autdrquica, organizacdo territorial e autoridades
tradicionais,, bem como assegurar as condi¢des técnicas para
a realizacdo das elei¢cdes gerais e locais.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

Sao atribui¢des do Ministério da Administracdo do Terri-
tério as seguintes:

a) assegurar a execugdo das decisdes do Chefe do
Executivo sobre as dreas a que se referem o
artigo anterior:

b) coordenar os processos de desconcentracio e
descentralizagio administrativas;

¢) velar pela organizacio, funcionamento e desenvol-
vimento dos C)rgﬁos da Administracdo Local do
Estado, envolvendo a participac¢ao das comuni-
dades locais:

d) elaborar e implementar normas sobre a organiza-
¢do territorial e toponimia;

¢) promover a melhoria da qualidade de vida e dos
servicos prestados pelos Orgﬁos da Adminis-
tracdo Local do Estado e das autarquias locais
aos cidaddos, as comunidades e a outras pessoas
colectivas, incluindo os servigos municipali-
zados;

f) assegurar a articulacdo entre a Administracio
Central e a Administracio Local do Estado:

£) promover a iniciativa legislativa em matéria de
Administracio Local e controlar o cumprimento
dos diplomas legais em vigor;

h) promover a mobilidade e assegurar a politica de
quadros e a formagdo continua e integrada do
pessoal do Ministério, dos érgios da Adminis-
tracio Local do Estado, da Administraciao
Autdrquica e do Poder Tradicional:

i) assegurar a articulacdo entre os C)rgﬁos da Admi-
nistracdo Local do Estado, da Administracdo
Local Autdrquica e das Instituicdes do Poder
Tradicional;

J) participar na definicao da politica de confisco e de
desconfisco de prédios urbanos e risticos nos
termos da lei:

k) coordenar a organizac¢ao da celebracdo das efemé-
rides nacionais, superiormente estabelecidas;

/) participar na definicio da politica do ordenamento
e de desenvolvimento do territério, nos termos
da lei;

m) assegurar o servi¢o aéreo administrativo;

n) promover a celebracgdo de acordos de geminacdo
entre os municipios e cidades do Pais e do
estrangeiro;

o) coordenar as ac¢des com vista a organizacdo do
territério e dos aglomerados populacionais e ao
desenvolvimento administrativo, econdmico,
social e cultural das provincias e dos municipios;

p) avaliar o desempenho administrativo dos Orgdos
da Administracdo Local;

g) pronunciar-se sobre as propostas de reservas fun-
didrias, taxas ou tarifas relativas as concessdes
fundidrias e outros direitos afins propostos pelos
Orgﬁos da Administracdo Local do Estado;

r) elaborar estudos e propor alteracdes a divisdao
politico-administrativa do Pais;

5) preparar as condi¢oes técnicas de organizacdo e
apoio ao processo eleitoral;

t) promover e participar da programacdo, organizagio
e execucdo do registo eleitoral, nos termos da lei;

u) exercer as demais fun¢des que lhe forem determi-
nadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)

A estrutura orginica do Ministério da Administracio
do Territério compreende os seguintes 6rgios e servigos:

1: Orgﬁos centrais de direcg¢io superior:

a) Ministro;
bh) Vice-Ministros.

2. Orgdos consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico.

3. Servigos executivos centrais:

a) Direccdo Nacional da Administracio Local do
Estado;

b) Direc¢io Nacional de Administragdo Autdrquica;

¢) Direcg¢do Nacional de Organizacdo do Territério;

d) Direcc@io Nacional das Eleicoes:

¢) Gabinete de Recursos Humanos.

4. Servigos de apoio técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico:;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete de Inspecciio da Administragio do Terri-
tério;

¢) Gabinete de Intercimbio;

/) Gabinete de Processamento de Dados;

2) Centro de Documentagao e Informagio.

i Orgﬁos de apoio instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Vice-Ministros.
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6. Orgiios sob superintendéncia:

Instituto de Formacdo da Administracdo Local (IFAL).
7. C)rgﬁos tutelados:

Autarquias locais.

CAPITULO 11
Organizacio em Especial

SECCAO 1
(')rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4.°
(Direcgiio)

1. O Ministério da Administra¢do do Territério é dirigido
pelo respectivo Ministro.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro é coadju-
vado por Vice-Ministros.

ARTIGO 5.7
(Competéncias do Ministro)

1. Compete ao Ministro da Administracdo do Territério
na generalidade e com base no principio da direc¢éo indivi-
dual e responsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos
termos da lei, a coordenac@o e a fiscalizacdo das actividades
de todos os orgdos e servicos do Ministério.

2. Compete ao Ministro da Administracdao do Territério
em especial, o seguinte:

a) dirigir as actividades do Ministério;

b) executar a politica definida para o Ministério;

¢) coordenar o apoio a organizacio e execu¢do dos
processos eleitorais;

d) fiscalizar a execugdo e cumprimento das decisdes
do Chefe do Executivo e dos pareceres acolhidos
dos Conselhos Consultivo e Directivo;

e) orientar e controlar a aplicacdo de medidas de poli-
tica destinadas a institucionaliza¢@o e organiza-
¢do do poder local;

/) manter o Chefe do Executivo informado, periodica-
mente, sobre a execucdo da politica relativa
a0 desenvolvimento administrativo, econémico,
social e cultural das provincias e dos municipios;

g) manter o Chefe do Executivo informado, periodi-
camente, sobre a execuc¢do da politica relativa
a0 desenvolvimento administrativo, econémico,
social e cultural das provincias e dos municipios;

h) assegurar a coordenacio entre a Administracio
Central e a Administracdo Local do Estado, no
concernente as orientagdes metodolégicas;

i) gerir o orcamento do Ministério;

/) autorizar a contrata¢do de agentes administrativos;

k) nomear e exonerar os titulares de cargos de direcgio
e chefia e o restante pessoal do quadro orgénico
do Ministério;

[) conferir posse aos titulares de cargos de direcgiio e
de chefia e delegar poderes para conferir posse
ao restante pessoal do quadro orgénico do
Ministério;

m) aprovar os regulamentos internos dos 6rgaos e ser-
vigos do Ministério;

n) exercer outras funcgdes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
decretos executivos e despachos que s@o publicados no
Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 6°

(Competéncia dos Vice-Ministros)
Compete aos Vice-Ministros, o seguinte:

a) apoiar o Ministro no desempenho das suas funcdes;

b) coadjuvar o Ministro nas dreas que lhes forem
delegadas;

¢) propor ao Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) substituir o Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos.

SECCAO 1I
(')rgﬁos Consultivos

ARTIGO 7°
{Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o érgdo de actuagdo perio-
dica ao qual cabe, em geral, fun¢des consultivas com vista a
auxiliar o Ministro na defini¢do dos planos e programas
plurianuais do sector, bem como na avaliagdo dos respec-
tivos resultados, de acordo com o estabelecido no programa
do Poder Executivo.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro e
integra:

a) Vice-Ministros;

b) directores nacionais e equiparados, nos termos do
presente estatuto orgéinico;

¢) chefe do Centro de Documentacio e Informagao.

3.0 Ministro pode, quando entender necessdrio, convidar
quadros vinculados ao Ministério e aos 6rgaos da Admi-
nistra¢do Local do Estado, bem como entidades ndo perten-
centes ao quadro do sector.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.
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ARTIGO 8°

(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgido de apoio consultivo
do Ministro na defini¢do, coordenacio e execugdio das
atribui¢cdes especificas de gestdo corrente dos servicos do
Ministério e dos orgaos da Administragcdo Local do Estado.

2. O Conselho Directivo é presidido pelo Ministro e
integra:

a) Vice-Ministros;

b) directores nacionais e equiparados, nos termos do
presente estatuto orginico;

¢) chefe do Centro de Documentaciio e Informacéao.

3. O Ministro pode, quando entender necessdrio, convo-
car técnicos e funciondrios do Ministério para participarem
nas reunides do Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Ministro o
convocar.

ARTIGO 9.°

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgao de consulta técnica do
Ministro em matéria da Administragio Local do Estado, da
Organizacdo do Territério, da Administragio Autdrquica, e
do Poder Tradicional.

2. O Conselho Técnico é presidido pelo Ministro
que pode delegar a um Vice-Ministro e integra as seguintes
entidades:

a) Vice-Ministros;

b) directores nacionais e equiparados, nos termos do
presente estatuto orginico:

¢) consultores;

d) chefe do Centro de Documentagao e Informacao;

e) chefes de departamento;

/) técnicos e especialistas convidados pelo Ministro.

3. O Ministro pode, quando entender necessdrio, convidar
quadros ndo vinculados ao Ministério, bem como entidades
de reconhecida competéncia.

4. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAO 11

Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 107
(Natureza)

Os servicos executivos centrais sdo os que tém a respon-
sabilidade de execugdo das atribui¢des fundamentais e espe-
cificas do Ministério.

ARTIGO 11°
(Direccio Nacional da Administracio Local do Estado)

I. A Direccdo Nacional da Administracdo Local do
Estado, (DNAL), é o servico que tem sob sua responsabi-
lidade a execugdo das medidas e tarefas relacionadas com
a organizacio e funcionamento dos érgios e servigos da
Administracdo Local do Estado.

2. Compete a Direccio Nacional da Administragio Local
do Estado, o seguinte:

a) apoiar e acompanhar a ac¢do do Ministério no
dominio da Administra¢do Local do Estado;

b) assegurar o relacionamento e a coordenacdo entre
08 Orgﬁos da Administragao Central e da Admi-
nistracdo Local do Estado;

¢) acompanhar e participar na avaliagdo de desem-
penho dos (jrgﬁos da Administra¢do Local do
Estado e elaborar relatérios analiticos;

d) propor estratégias para a promo¢io do desenvolvi-
mento local;

e) propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos da Adminis-
trag¢@o Local do Estado;

) propor projectos de diplomas legais sobre a organi-
zagdo e o funcionamento da Administragio Local
do Estado;

g) elaborar estudos, andlises e pareceres sobre a
Administragdo Local do Estado;

/) incentivar e promover o apoio as actividades admi-
nistrativas, econémicas, produtivas, sociais e
culturais desenvolvidas pela Administragio
Local:

i) incentivar ¢ promover o apoio as actividades eco-
nomicas, produtivas, sociais e culturais das
comunidades tradicionais;

) realizar estudos sobre o Poder Tradicional em
Angola, bem como manter um registo actuali-
zado das Autoridades Tradicionais:

k) propor a actualizacdo do subsidio para as Autorida-
des Tradicionais;

[) exercer outras fun¢des que lhe forem superiormente
determinadas.

3. A Direc¢io Nacional da Administracio Local do
Estado tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento da Administragdo Local do Estado;
b) Departamento de Apoio as Comunidades Tradicio-
nais e as Instituigdes do Poder Tradicional.

4. A Direccdo Nacional da Administra¢do Local é
dirigida por um director nacional.
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ARTIGO 12°
(Direc¢iio Nacional de Administracio Autirquica)

1. A Direc¢io Nacional de Administracdo Autdrquica,
(DNAU), é o servico que tem aresponsabilidade de execucio
das medidas e tarefas relacionadas com a organizagio e
funcionamento das autarquias locais.

2. Compete a Direcgdo Nacional de Administracio
Autdrquica:

a) assegurar o relacionamento e a coordenagdo entre
os 6rgdos da Administragio Central e Local do
Estado com as autarquias locais;

b) propor estratégias e critérios para a seleccdo de
municipios e cidades com vista & organizagao,
implantacio e promog¢do do desenvolvimento
das autarquias locais;

¢) acompanhar e participar na avalia¢io das autarquias
locais e elaborar relatérios analiticos;

d) propor medidas para melhorar e modernizar as
infra-estruturas e equipamentos das autarquias,
bem como o seu desempenho na melhoria da
qualidade de vida e na prestagdo de servigos a
populagdo e as comunidades;

e) propor projectos de diplomas legais sobre a organi-
zagdo e o funcionamento das autarquias locais:

/) elaborar estudos, andlises e pareceres sobre as
autarquias locais;

g) exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. A Direc¢do Nacional de Administragio Autdrquica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Organizacio Autdrquica;
b) Departamento de Apoio e Tutela das Autarquias
Locais.

4. A Direcciao Nacional de Administracdo Autdrquica
¢é dirigida por um director nacional.

ARTIGO 13°

(Direcciio Nacional de Organizacio do Territorio)

1. A Direc¢iio Nacional de Organizacdo do Territério
(DNOT), € o servi¢o que tem a responsabilidade de executar
as medidas e tarefas nos dominios da organiza¢ao do temrité-
rio, da divisdo politica e administrativa, da toponimia e dos
nomes locais.

2. Compete a Direcgio Nacional da Organizagdo do
Territério:

a) propor normas sobre a divisao politica e adminis-
trativa, nomes geogrificos e a toponimia do Pais;

b) trabalhar na delimitacdo das circunscri¢des admi-
nistrativas e eleitorais a diferentes niveis;

¢) acompanhar e propor medidas para uma melhor
gestdo fundidria dos territérios sob jurisdicio dos
Orgﬁos da Administracdo Local do Estado,
autarquias locais e institui¢does do poder tradi-
cional;

d) promover estudos cartogrificos e geodésicos no
ambito da organizacdo territorial e da divisdo
politica e administrativa;

¢) coordenar a elaboragdo de monografias sobre as
circunscrigdes territoriais do Pais;

f) participar do sistema de organizacio e gestdo da
informacéio geografica do Pais;

£) participar da criagdo e gestdao de um banco de dados
de informacdo geogrifica do Pais;

h) propor politicas e normas sobre a organizagéo
territorial e a classificacio dos aglomerados
populacionais urbanos e rurais;

i) assegurar a participag¢do do sector na politica de
ordenamento do territdrio, fronteiras, urbanismo,
ambiente e de construcdo de redes vidrias e
ferrovidrias e de outros equipamentos e infra-
-estruturas;

j) exercer outras func¢des que lhe forem determinadas
superiormente.

3. A Direc¢io Nacional de Organizacio do Territério tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Organizacdo Territorial;
b) Departamento de Cartografia, Divisdo Politico-
-Administrativa e Toponimia.

4. A Direcg¢ao Nacional de Organizacdo do Territério é
dirigida por um director nacional.

ARTIGO 14.°
(Direcciio Nacional das Eleicoes)

1. A Direcco Nacional das Eleigdes (DNEL), € o servico
que tem aresponsabilidade de execuciio directa das medidas
e tarefas relacionadas com a planificacdo, organizagao
€ apoio aos processos eleitorais e a execugdo do registo
eleitoral.

2. Compete a Direc¢iio Nacional das Eleicdes, o seguinte:

a) apoiar a organizacio e execugdo dos processos elei-
torais:

b) participar na elaboracdo dos programas do registo
eleitoral e na organizagio e planificacdo das
operacoes do registo eleitoral;

¢) proceder a estudos e andlise da sociologia eleitoral;

d) participar na elaboracao dos programas de forma-
¢ao profissional dos agentes eleitorais;

e) recolher e tratar a informacio sobre matéria eleito-
ral:

/) informar e dar pareceres sobre matéria eleitoral;
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£) acompanhar e controlar o desempenho dos servi-
¢os do registo eleitoral:

h) dar parecer sobre o or¢amento do registo eleitoral;

i) participar na elaboracio de relatérios sobre o registo
eleitoral;

Jj) articular e cooperar com os 6rgdos eleitorais e
da Administracdo Piblica Central e Local do
Estado, na concretiza¢iio dos actos eleitorais;

k) observar e recolher experiéncias de processos elei-
torais de outros paises;

/) elaborar e apresentar propostas sobre as funcdes e o
perfil funcional dos servicos e agentes de registo
eleitoral;

m) emitir pareceres sobre os manuais de procedimen-
tos e de processos necessdrios a eficiéncia do
sistema nos postos de registo eleitoral;

n) exercer outras fun¢des que lhe forem determinadas
superiormente.

3. A Direc¢io Nacional das Elei¢cdes tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Organizagdo, Andlise e Politica
Eleitoral;

b) Departamento de Logistica Eleitoral e Apoio ao
Registo.

4. A Direccao Nacional de Elei¢oes é dirigida por um
director nacional.

ARTIGO 15°

(Gabinete de Recursos Haumanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo que
tem a responsabilidade de execucdo das medidas de politica
salarial, selec¢do, admissao, formag@o, mobilidade e supera-
¢do técnico-profissional do pessoal dos 6rgios e servigos da
Administracido Local do Estado.

2. Compete ao Gabinete de Recursos Humanos, o
seguinte:

a) assegurar a aplicaciio da legislagcdo em vigor sobre
a gestdo dos recursos humanos, em estreita coo-
peracdo com o Gabinete Juridico;

b) promover o reforco da capacidade dos recursos
humanos dos 6rgdos e servi¢os da Administragdo
Local do Estado;

¢) velar pela aplicagdo da legislagio em vigor sobre o
recrutamento, seleccdo, colocagio, mobilidade
geogrdfica e avaliacio do desempenho dos
quadros dos orgios e servigos da Administracio
Local do Estado;

d) gerir e manter actualizada a base de dados da ges-
tdo dos recursos humanos dos 6rgios e servicos
da Administracio Local do Estado;

) emitir pareceres sobre as propostas de nomeacdo e
exoneracdo de directores provinciais e de admi-
nistradores municipais e respectivos adjuntos ou
outros que sejam solicitados ou previstos por lei;

/) assegurar a formacio e capacitacio sucessiva do
pessoal dos 6rgios e servicos da Administragio
Local do Estado;

) cooperar na elaboraciio de programas integrados e
sistematizados de formagdo e capacitacio técnico-
-profissional do pessoal dos érgios e servicos da
Administracdo Local do Estado, em cooperagio
com o IFAL e outros parceiros institucionais;

h) exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Formacgdo, Politica Salarial e
Mobilidade dos Recursos Humanos:

b) Departamento de Gestido de Base de Dados dos
Recursos Humanos da Administragdo Local.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢é dirigido por um
responsdvel equiparado a director nacional.

SECCAO 1V
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.°
(Natureza)

Os servicos de apoio técnico tém a missio de assistir e
apoiar, na especialidade, os demais servicos do Ministério
com vista ao cumprimento das tarefas que lhes sdo determi-
nadas, bem como de executar as suas actividades especi-
ficas.

ARTIGO 17.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servigo que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas comuns a todos os servi-
cos do Ministério, bem como da gestdo do orgamento, do
patrimoénio, do arquivo, da administragdo, das financas, da
contabilidade, da auditoria, da informdtica, das relagdes
publicas, do protocolo e dos recursos humanos do Ministério.

2. Compete a Secretaria Geral, 0 seguinte:

a) apoiar as actividades administrativas e financeiras
dos servigos do Ministério;

b) elaborar o or¢camento do Ministério em estreita
coordenacio com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica e demais érgios e servicos
do Ministério;

¢) assegurar a execu¢do do orcamento e velar pelo
patrimonio e transportes do Ministério;

d) elaborar o relatério de prestacdo de contas do
Ministério em estreita coordenacio com o Gabi-
nete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

€) assegurar a aquisi¢d@o, reposicio e manutenc¢io dos
bens e equipamentos necessdrios ao funciona-
mento do Ministério;
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f) coordenar a preparacdo das sessoes do Conselho
Consultivo e das reunides dos Conselhos Direc-
tivo e Técnico, e acompanhar a execucdo das
respectivas conclusdes em coordenagdo com o
Gabinete do Ministro:

£) organizar a recepc¢do da documentag¢do oficial diri-
gida ao Ministério e proceder a distribuicdo aos
servicos competentes, bem como assegurar o
arquivo geral da institui¢do;

h) cuidar da expedicdo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das:

i) providenciar as condi¢des técnicas e administra-
tivas para o funcionamento dos 6rgaos e servigos
do Ministério;

J) cuidar das relagoes publicas e do protocolo de apoio
aos servicos do Ministério e assegurar o servigo
acreo administrativo:

k) assegurar a aplicacdo da legislacio em vigor sobre
a gestdo dos recursos humanos;

[) promover o refor¢o da capacidade dos recursos
humanos dos 6rgaos e servicos do Ministério:

m) velar pela aplicacdo da legislac@o em vigor sobre o
recrutamento, seleccdo, colocagio, mobilidade
interna, pontualidade, assiduidade e avaliacéo do
desempenho dos quadros do Ministério;

n) assegurar a formacdo e capacitagio sucessiva do
pessoal do Ministério;

o) exercer outras funcdes que lhe forem determinadas
superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Administracdo, Gestao do Orca-
mento e Patriménio;

b) Departamento de Relacdes Piblicas, Protocolo e
Transportes:

¢) Departamento de Pessoal.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um secretirio geral
equiparado a director nacional.

ARTIGO 18°

(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico,
ao qual cabe superintender e realizar toda actividade juridica
de assessoria e de estudos de matéria técnico-juridica.

2. Compete ao Gabinete Juridico, o seguinte:

a) assessorar 0 Ministro e os Vice-Ministros em ques-
toes de natureza juridica relacionadas com as
actividades do Ministério e dos servigos depen-
dentes;

b) elaborar a programacio legislativa da Administra-
¢ao Local do Estado e Autdrquica, em coopera-
¢do com os departamentos correspondentes do
Ministério;

¢) coordenar a elaboracgio e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério:

d) realizar estudos de direito comparado:

¢) coligir, catalogar e divulgar o Didrio da Repiiblica
e, em particular, a legislagdo de interesse do
Ministério e velar pelo seu conhecimento e utili-
zagio pelos quadros e servicos do Ministério e
da Administracdo Local:

f) velar pela correcta interpretacéo e aplicacio dos
diplomas legais pelos servigos do Ministério e
da Administracdo Local;

g) representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacdo expressa do
Ministro;

h) instruir processos disciplinares ou outros contra
quadros do Ministério, em coopera¢do com a
drea de recursos humanos da Secretaria Geral:

i) emitir pareceres sobre actos de natureza juridica que
lhe sejam solicitados;

J) participar nas negociacoes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio da
actividade do Ministério:

k) providenciar a publica¢do no Didrio da Repiiblica
dos actos do Ministro que carecam desse forma-
lismo;

i) exercer outras funcdes que lhe forem determinadas
superiormente.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Negociagdes, Contratos ¢ Con-
Lencioso;
b) Departamento de Legistica e Politica Legislativa.

4. O Gabinete Juridico é dirigido por um responsdvel
equiparado a director nacional.

ARTIGO 19.°

(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE), ¢ o servico de assessoria interdisciplinar que
assegura a preparacio de medidas de politica e estratégia
global do sector e a elaboracdo de estudos e andlise sobre a
execucdo geral das actividades do Ministério, bem como a
orientacao e coordenacio da actividade de estatistica.

2. Compete ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica:

a) preparar e elaborar projectos de planos e relatérios
periddicos do Ministério;

b) colaborar com a Secretaria Geral na elaboragio da
proposta de orcamento do Ministério, nomeada-
mente através da incorporagio de dados relacio-
nados com projectos e programas;
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c¢) criar e gerir a base de dados estatisticos sobre o
desenvolvimento econémico e social da Admi-
nistracdo Local;

d) acompanhar a execucido do or¢amento do Minis-
tério, nos termos da alinea b) deste artigo;

e) acompanhar a elaboracdo e execucao dos progra-
mas e orcamentos dos Governos Provinciais e
das Administracdes Locais;

f) acompanhar os projectos e programas de investi-
mento ptiblico do Ministério e dos C)rgﬁos da
Administracdao Local do Estado:

g) acompanhar a execuc¢do do plano de actividades,
bem como dos programas e projectos do Minis-
tério;

h) colaborar na elaboracio de estudos sobre as politi-
cas globais de desenvolvimento da Administra-
¢do Local e das comunidades;

i) coordenar a implementacido de programas e projec-
tos aprovados resultantes da cooperacio entre o
Ministério e os seus parceiros nacionais e inter-
nacionais, em colaboracdo com o Gabinete de
Intercimbio Internacional;

J) exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Planeamento, Programagdo e Pro-
jectos:
b) Departamento de Estudos, Anilise e Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um responsdvel equiparado a director nacional.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecgao € o servigo que assegura o
acompanhamento, apoio e fiscaliza¢do do cumprimento das
fungdes horizontais ou da organizagio e funcionamento dos
servigos em especial, no que se refere a legalidade dos actos,
a eficiéncia e ao rendimento dos servigos e a utilizagdo dos
meios, a transparéncia na gestio dos recursos e do patrimé-
nio, bem como a proposicio de medidas de correccio e de
melhoria.

2. Compete ao Gabinete de Inspeccio:

a) conceber e executar os planos de inspeccdo as
provincias e aos municipios;

b) realizar visitas de inspecg¢@o preventiva, de acordo
com os planos de actividades e elaborar os res-
pectivos relatérios;

¢) inspeccionar a actividade dos servicos do Ministé-
rio, da Administracdo Local e das Institui¢des do
Poder Tradicional;

d) fiscalizar a execucio dos contratos administrativos;

e) participar na fiscalizacio da execuc¢io dos planos
de ordenamento do territério e dos planos direc-
tores municipais;

/) proceder a sindicincias dos servicos da Administra-
¢iio Local:

g) proceder a inquéritos a funciondrios e agentes
administrativos do Ministério e da Administra-
cdo Local;

h) emitir pareceres no ambito das suas competéncias;

i) assegurar a articulacdo com a Inspeccao Geral do
Estado e outros servicos centrais de inspeccio,
bem como com o Tribunal de Contas;

J) exercer outras func¢des que lhe forem determinadas
superiormente.

3. O Gabinete de Inspeccdo tem a seguinte estrutura
interna:

a) Departamento de Inspeccio dos Servigos Centrais;

b) Departamento de Inspecgio dos C)rgﬁos da Admi-
nistracdo Local e das Institui¢des do Poder Tra-
dicional.

4. O Gabinete de Inspecg¢io € dirigido por um responsi-
vel equiparado a director nacional.

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercdmbio ¢ o servigo de relaciona-
mento e cooperacido entre 0 Ministério e os 6rgios da Admi-
nistra¢do Central do Estado, institui¢des homélogas de outros
paises, organiza¢des internacionais, ONG e outras organi-
zagOes e instituigdes da sociedade civil.

2. Compete ao Gabinete de IntercAmbio:

a) elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério;

b) analisar e emitir pareceres sobre projectos de coo-
peracdo e assisténcia técnica aos servigos do
Ministério e da Administragio Local do Estado
em coordenacdio com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica (GEPE);

¢) participar na programacao e realizacdo de semind-
rios, coloquios e workshops com o concurso da
cooperagdo internacional e de organizagdes e ins-
titui¢oes da sociedade civil, em colaboragiio com
o Instituto de Formacao da Administragio Local
(IFAL):

d) coordenar a negociacio de programas e projectos
resultantes da cooperacido entre o Ministério
da Administracio do Territério (MAT) e os seus
parceiros nacionais e internacionais em colabo-
racdo com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica (GEPE) e o Gabinete Juridico e os
correspondentes departamentos do Ministério;

¢) acompanhar a negocia¢io de acordos de geminagio
entre municipios e cidades;
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/) estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissdes mistas;

g) assegurar o relacionamento com os oOrgdos da
Administracdo Central do Estado e outros par-
ceiros nacionais e internacionais de projectos
e programas em que 0 Ministério da Administra-
¢do do Territério (MAT) participa;

h) exercer outras func¢des que lhe forem determinadas
superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio tem a seguinte estrutura
interna:

a) Departamento de Programas e Projectos Nacionais:
b) Departamento de Cooperagao Internacional.

4. O Gabinete de Intercambio ¢ dirigido por um respon-
savel equiparado a director nacional.

ARTIGO 22°

(Gabinete de Processamento de Dados)

1. O Gabinete de Processamento de Dados € o servico de
apoio técnico ao qual cabe planificar, gerir e organizar os
dados do registo eleitoral, apoiar tecnicamente 0s servigos
locais de registo eleitoral em matéria da sua competéncia, e
cooperar com 0s outros departamentos na gestio de dados e
das tecnologias de informacao e comunicagio.

2. Compete ao Gabinete de Processamento de Dados:

a) gerir e controlar as bases de dados dos departa-
mentos do Ministério em articulagao com as
dreas respectivas;

b) garantir a manuten¢iio e a operacionalidade da
solucdo tecnoldgica e da infra-estrutura técnica
do registo eleitoral:

¢) assegurar 0 armazenamento, a seguranga e o pro-
cessamento eficiente do registo eleitoral;

d) assegurar e manter actualizada a estatistica dos
dados dos cidaddos eleitores:

e) proceder & andlise e projecgdes estatisticas dos
dados dos cidadaos eleitores;

) recolher e tratar a informacao sobre as matérias de
registo eleitoral;

g) propor, organizar e realizar visitas de acompanha-
mento e controlo das actividades desenvolvidas
pelos servigos desconcentrados dos Governos
Provinciais e das Administragdes Municipais e
Comunais que cuidam do registo eleitoral;

h) participar da producio de Cadernos Eleitorais ou
suportes equivalentes, nos termos da lei:

i) processar e disponibilizar o mapeamento para a
planificacdo das mesas de voto e o controlo da
vota¢do por parte de todos os interessados;

J) dispor e processar softwares que permitem a actua-
liza¢do periddica dos cidaddos eleitores:

k) garantir a rastreabilidade do sistema;

[) garantir a gestdo e a assisténcia técnica do hardware
necessdrio ao funcionamento do sistema;

m) exercer outras fungdes lhe forem determinadas
superiormente.

3.0 Gabinete de Processamento de Dados tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento Técnico;
b) Departamento Administrativo.

4. O Gabinete de Processamento de Dados ¢ dirigido por
um responsdvel equiparado a director nacional.

ARTIGO 23.°
(Centro de Documentaciio e Informaciio)

1. O Centro de Documentacio e Informagdo € o servigo
de apoio instrumental nos dominios da documentacio em
geral e, em especial, na seleccio, elaboracao e difusido de
informacdo.

2. Compete ao Centro de Documentacao e Informacio
o seguinte:

a) proceder a aquisicdo de jornais, livros, revistas e
demais material de informac@o de interesse para
a actividade do Ministério, organizando e asse-
gurando o funcionamento da biblioteca;

b) promover a recolha, divulgacio, catalogag@o, and-
lise e arquivo de todas as noticias de interesse
relevante para o Ministério, quer de publicactes
nacionais, quer estrangeiras;

¢) editar publicagdes, orientar e coordenar campanhas
que visem a promocao de programas referentes a
actividade do Ministério, em coordenacio com
os departamentos competentes do Ministério:

d) assegurar a imagem publica e a ligac@o entre os ser-
vicos do Ministério e os meios de comunicagio
social, na difusio de matérias de interesse
ptblico;

e) colaborar com os meios de comunicacdo social com
vista a difundir as realizacdes do sector;

f) cuidar do portal do Ministério;

£) assegurar a preparacio e organizacdo da celebragio
de efemérides e actos afins:

h) exercer outras funcdes lhe forem determinadas
superiormente.

3. O Centro de Documentagdo ¢ dirigido por um respon-
sivel equiparado a chefe de departamento nacional.

SECCAO V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 24.°

(Natureza)

Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Vice-Ministros, no desempenho
das suas fungoes.
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ARTIGO 25°
(Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros)

A composicdo e o regime juridico do pessoal dos Gabi-
netes do Ministro e dos Vice-Ministros sio estabelecidos em
diploma préprio.

SECCAO VI
Superintendéncia

ARTIGO 26.°
(Instituto de Formacio da Administracio Local)

1. O Instituto de Formacdo da Administracdo Local,
(IFAL) é uma pessoa colectiva que exerce fun¢des de admi-
nistrag@o publica no dmbito do Ministério com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e assegura a organi-
zacd@o e a formacgdo dos titulares de cargos de direc¢io e
chefia, funciondrios e agentes administrativos dos C)rgﬁos e
Servigos da Administracdo Local.

2. O Instituto de Formacdo da Administra¢io Local
(IFAL) ¢é dirigido por um director geral equiparado a director
nacional.

3. O Instituto de Formacdo da Administra¢io Local
(IFAL) rege-se por estatuto proprio, elaborado nos termos
do diploma que estabelece as regras de organizacio e fun-
cionamento dos institutos ptiblicos.

SECCAO VII
Tutela

ARTIGO 27°
(Autarquias Locais)

1. As Autarquias Locais sdo pessoas colectivas territoriais
correspondentes ao conjunto de residentes em certas
circunscri¢gdes do territério nacional e que asseguram a pros-
secucdo de interesses especificos resultantes da vizinhancga,
mediante 6rgdos proprios representativos das respectivas
populacdes.

2. Oregime de tutela, modo de constitui¢do, organizagao,
atribui¢des, competéncias, funcionamento e o poder regu-
lamentar das Autarquias Locais, sio estabelecidos por lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 28°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro orgénico de pessoal e o organigrama do Minis-
tério sdo os constantes dos Anexos I e II do presente estatuto
de que sdo parte integrante.

ARTIGO 29°

(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos érgédos e servigos que
compdem a estrutura organica do Ministério sdo aprovados
pelo Ministro.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 28.°

Grupo . Nimero
de pessoal Categoria/cargo de lugares

Director nacional ... ... ............ ... .. 13
Secretdrio geral ... ... .o 1
Inspector geral... ... ... ..o oo e 1
Inspector geral-adjunto ... ... ... ... ... ... 2
Chefe de departamento ... ... ... ... ... ... 22
Chefe de reparticdo ... ...... ... oo s oo 2
Chefe de seccio ... ... oo n s e o 46

Direcg¢io
e chefia

Assessor principal ... ..o
1.7 88SeS880F (o ool ven vin cen e s s
Técnico Assessor e e
superior Técnico superior principal ... ... ... ... ...
Técnico superior de 1.7 classe ... ... ... ...
Técnico superior de 2.7 classe ... ... ... ... 16

=R = VU S )

Especialista principal

Especialista de 1.7 classe
A Especialista de 2.7 classe
Téenico Técnicode 17 classe ... ...... ... ... ...

Técnico de 2. classe ... ... ... ... ... oo ls

Do b = = —

Técnico de 3.7 classe ... ... ... ... ...l

Técnico médio principal de 1.7 classe
Técnico médio principal de 2.7 classe
Técnico médio principal de 3.7 classe

Técnico médio Técnico médio de 1.7 classe

= s B

Técnico médio de 2.7 classe

=

Técnico médio de 3.7 classe

Oficial administrativo principal
1.° oficial
2.% oficial
3.% oficial

h th b o ka

Aspirante ... ... ... ... ...
Escriturdrio-dactilografo... ... ...
Motorista de pesados principal

Motorista de pesados de 1.7 classe
Motorista de pesados de 2.7 classe... ... ...
Motorista de ligeiros principal... ... ... ...
Motorista de ligeiros de 1.7 classe... ... ...
Motorista de ligeiros de 2.7 classe... ... ...
Telefonista principal ... ... ... ... ... ... ..
Telefonista de 1.7 classe ... ... ... ... ... ...
Telefonista de 27 classe ... ... ... ... ... ...

o

Pessoal
administrative

ok = O B

Auxiliar administrativo principal ... ... ...
Auxiliar administrativo de 1.% classe ... ...
Auxiliar administrativo de 2.% classe ... ...
Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ...
Auxiliar de limpeza de 1.7 classe ... ... ...
Auxiliar de limpeza de 2.7 classe ... ... ...

[ I S Y

| Encarregado principal ... ... ... .o 2
Pezl":;y‘ffﬂg“’ Operzir?o qual?ﬁcado de 1 classe... ... .| —
Operdrio qualificado de 27 classe... ... ... —

Encarregado ndo qualificado ... ... ... ... —

Pessoal operdrio Operdrio nfo qualificado de 1.7 classe . ... —

ndo gualificado

Operdrio nfo qualificado de 2.7 classe . ... —

O Presidente da Republica, Jost Ebuarpo DOs SANTOS.
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VICE-MINISTRO

ANEXO 1I

Organigrama

MINISTRO

VICE-MINISTRO

ORGAOS DE
APOIO

CONSELHO
CONSULTIVO

CONSELHO
DIRECTIVO

CONSELHO
TECNICO

SERVICOS EXE-
CUTIVOS
CENTRAIS

DIRECCAO NAC.
DA ADMININIS-
TRACAO LOCAL

DIRECCAO NAC.

DA ADMINISTR.
AUTARQUICA

DIREC. NAC. DE
ORGANIZACAO
DO TERRITORIO

DIRECCAO
NACIONAL DE
ELEICOES

GABINETE DE
RECURSOS
HUMANOS

CENTRO
LOGISTICO
DE VIANA

SERVICO DE
APOIO TECNICO

SECRETARIA
GERAL

GABINETE
JURIDICO

GABINETE DE
ESTUDOS, PLAN.
E ESTATISTICA

GABINETE DE
INSPECCAO

GABINETE DE
INTERCAMBIO

CENTRO DE
DOCUMENTACAO
E INFORMACAO

GABINETE DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS

SERVICOS DE
APOIO INSTRU-
MENTAL

GABINETE DO
MINISTRO

GABINETE DOS
VICE-MINISTROS

SUPERINTEN-
DENCIA

INSTITUTO DE
FORMACAO DE
ADMINIS. LOCAL

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

SERVICOS
TUTELADOS

AUTARQUIAS
LOCAIS
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Despacho presidencial n.” 31/10
de 29 de Junho

Tendo tomado conhecimento do passamento fisico
de Paulo Teixeira Jorge, Deputado a Assembleia Nacional,
e havendo necessidade de se organizar a cerimonia flinebre,
nos termos das disposicdes combinadas da alinea f)
do artigo 4." e do n.” 1 do artigo 5.7 da Lei n.” 9/01, de
24 de Maio, Sobre o Luto Nacional;

O Presidente da Reptiblica determina, nos termos do
n.” 5doartigo 125.° da Constitui¢cdo da Repuiblica de Angola,
0 seguinte:

1. — E criada a Comissdo para Organizacio da Cerimé-
nia Fiinebre, com a seguinte composi¢do:

a) Secretirio do Conselho de Ministros — coordena-
dor;

b) um representante da Assembleia Nacional;

¢) um representante dos Servi¢os Centrais do Proto-
colo de Estado;

d) um representante do Ministério da Defesa Nacio-
nal;

¢) um representante do Ministério da Satide;

) um representante do Ministério da Justica:

£) um representante do Ministério do Interior;

h) um representante do Ministério das Financas;

i) um representante do Ministério dos Transportes:

J) dois representantes do Partido MPLA.

2% — Os titulares dos drgdos que integram a Comissio
devem indicar de imediato os respectivos representantes ao

coordenador.

3.7 — A competéncia da referida Comissao € a que lhe é
definida pelo artigo 6.7 da Lei n.® 9/01, de 24 de Maio.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Junho de 2010.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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