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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 19/18
de 29 de Janeiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico do
Ministério da Ac¢do Social, Familia e PromocZo da Mulher no
quadro da fusdo entre o ex-Ministério da Assisténcia e Reinser¢ao
Social e ex-Ministério da Familia e Promoc&o da Mulher, con-
forme anova organica dos departamentos ministeriais auxiliares
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
daRepublica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Accdo
Social, Familia e Promog¢io da Mulher, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sdo revogados os Decretos Presidenciais n.® 174/14,

de 24 de Julho, e 178/14, de 25 de Julho.
ARTIGO 3.°
(Sucessio)

O Ministério da Acgdo Social, Familia e Promocéo da
Mulher sucede os Ministérios da Assisténcia e Reinsercdo
Social, Familia e Promog¢&o da Mulher e absorve o seu pes-
soal, patrimonio, bem como o activo e passivo.

ARTIGO 4.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e aplicaco
do presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Novembro de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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competéncia, os recursos humanos e financeiros necessarios
e demais pressupostos e elementos relevantes.

2. Ao Mmistro da Administraco do Territério ¢ Reforma do
Estado e aos demais titulares dos Departamentos Ministeriais
ou entidades equiparadas, responsaveis pelos sectores de actua-
¢do, compete a elaboragéo do programa referido no nimero
anterior para aprovacdo do Presidente da Republica.

ARTIGO 29°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacio
e aplicacdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 30°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CASA CIViL

Decreto Executivo n.” 9/18
de 29 de Janeiro

Considerando que o papel de Primeira Dama da Repuiblica
deve ser desempenhado com base num conjunto de principios
éticos, morais € sociais que sdo imanentes do simbolismo que
acarreta aquela entidade, dentre os quais sobrelevam a cor-
tesia, a responsabilidade, a solidariedade, o respeito, a ética,
o rigor e a inovagao;

Tendo em conta que o Gabinete da Primeira Dama € o
servico de apoio directo a Primeira Dama, na prossecucéo do
seu designio de contribuir para que Angola seja um Pais do
qual os angolanos se possam orgulhar, resgatando os valo-
res morais e sociais essenciais e desenvolvendo acgbes de
ampla abrangéncia que produzam um impacto positivo na
vida dos angolanos;

Atendendo ao disposto non.® 3 do artigo 21.° do Decreto
Presidencial n.° 18/18, de 25 de Janeiro, que prevé a neces-
sidade da aprovacdo de um Regulamento Interno para reger
o Gabinete da Primeira Dama;

O Ministro de Estado ¢ Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica decreta, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo,
o0 seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete da Primeira
Dama, anexo ao presente Decreto Executivo, do qual € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2018.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civildo Presidente
da Repiiblica, Frederico Memuel dos Samtos e Silva Cardoso.

REGULAMENTO INTERNO DO
GABINETE DA PRIMEIRADAMA

CAPITULOTI
Definicio e Competéncias

ARTIGO 1°
(MNatureza)
O Gabinete da Primeira Dama € o servi¢o administrativo
a quem compete a coordenacfo e a prestacdo de apoio as acti-
vidades, programas ¢ iniciativas da Primeira Dama, no ambito
das suas responsabilidades, fun¢des sociais e oficiais indivi-
duais e ao lado do Presidente da Republica, encarregando-se
igualmente das demais questoes de natureza privada que lhe
sejam acometidas.

ARTIGO 2°
(Comp eténcias do Gabinete)

1. O Gabinete da Primeira Dama tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a elaboragdo da agenda e do orgamento
anual;

b) Actuar como mobilizador no desenvolvimento de
programas multissectoriais, nas areas da economia
local, desenvolvimento rural, assisténcia social,
satide, educacdo, cultura, arte e ambiente;

¢) Promover campanhas e programas para prevenir e
atender as necessidades de emergéncia ou calami-
dades, prestando solidariedade e outros sup ortes;

d) Apoiar projectos, programas, campanhas, ac¢des que
visam melhorar a condi¢éo de vida, o bem-estar
da populacdo, tendo como base a investigacdo
cientifica aplicada;
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e) Apoiar e incentivar institui¢des que contribuam para
a educacdo e a formacao técnico-profissional de
meninas jovens;

) Apoiar e incentivar institui¢des que promovam o desen-
volvimento de quadros no dominio da investigacio
aplicada as questGes econdmicas e sociais;

g/ Identificar organizag Ges interessadas em apoiar projectos,
patrocinados pela Primeira Dama;

h) Estabelecer parcerias e protocolos para a execugdo de
programas, projectos e accoes;

i) Apoiar organizagdes que prestem especial ateng@o as
criancas, jovens, mulheres e idosos;

_J) Desenvolver projectos e programas que sirvam de veiculo
de coesdo social,

k) Elaborar o relatério de gestdo das actividades realizadas
e 0 balango financeiro da execucfio or¢camental;

D) Organizar a agenda da Primeira Dama, em articulagdo
com as entidades e servicos competentes, nas mis-
soes oficiais, deslocages, eventos e programas do
Presidente da Republica;

m) Realizar as demais tarefas orientadas pela Primeira Dama.

CAPITULO IT
Organizacio e Funcionamento
ARTIGO 3°
(Estrutura do Gabinete)
1. O Gabinete da Primeira Dama tem a seguinte estrutura:

a) Directora;
b) Secretaria Particular da Primeira Dama;
¢) Coordenador de Projectos;
d) Coordenador Administrativo;,
e) Assistente Executivo;,
J) Secretariado.

ARTIGO 4°
(Directora de Gabinete)

1. A Directora do Gabinete compete dirigir e coordenar
os servigos inerentes ao desenvolvimento da actividade da
Primeira Dama e tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar as diversas areas de trabalho que com-
poem o Gabinete da Primeira Dama;

b) Coordenar o processo de elaboragao do orgamento
anual do Gabinete, a ser remetido & Secretaria
Geral do Presidente da Repuiblica;

¢) Apresentar orelatorio das actividades realizadas e o
balango financeiro anual da execucfio or¢camental,
em articulagdo com o Coordenador Administrativo;

d) Garantir a existéncia de boas rela¢des funcionais
do Gabinete com os demais servicos dos Orgzos
Auxiliares do Presidente da Repuiblica, bem como
as demais institui¢Ges publicas e privadas;

e) Coordenar a organizagdo de eventos sociais asso-
ciados aos projectos promovidos pelo Gabinete
da Primeira Dama;

) Realizar as demais tarefas orientadas pela Primeira
Dama.
2. A Directora do Gabinete da Primeira Dama tem a cate-
goria de Directora dos Servigos dos OAPR.

ARTIGO 5"
(Secretaria Particular da Primeira Dama)

No desempenho da sua actividade a Primeira Dama é
assistida por uma Secretéria Particular que € a responsavel
pela gestdo da agenda, bem como pelo tratamento de assuntos
de natureza pessoal que lhe sejam, para o efeito, orientados.

ARTIGO 6°
(Coordenador de Projectos)

1. O Coordenador de Projectos € o técnico responsavel pela
supervisdo e organizacdo da gestdo e implementacéo dos pro-
jectos desenvolvidos pela Primeira Dama e tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar e organizar os projectos desenvolvidos pela
Primeira Dama;

b) Estabelecer contactos iniciais, com vista a obter infor-
macdes necessarias a consecucdo dos objectivos e
ao desenvolvimento dos projectos;

¢) Identificar potenciais projectos e programas que se
enquadrem na Estratégia e no Plano de Actividades
da Primeira Dama;

d) Acompanhar e apoiar a actividade dos Gestores de
Projectos, monitorar o grau de implementaco dos
projectos, bem como elaborar os respectivos rela-
torios de avaliag@o;

e) Actuar como agente mobilizador no desenvolvimento
de programas multissectoriais, nas areas de econo-
mia local, desenvolvimento rural, assisténcia social,
saude, educacgdo, cultura, arte e ambiente;

) Identificar organiza¢tes interessadas nos projectos
patrocinados pela Primeira Dama que visem melhorar
as condi¢des de vida e o bem-estar da populacio,
tendo como base a investigacao cientifica aplicada;

g/ Apoiar e incentivar institui¢des que desenvolvam
projectos no dominio econémico-social, bem como
aquelas que contribuam para a educaczo, formacao
técnico-profissional de meninas jovens;

h) Estabelecer parcerias e protocolos com pessoas sin-
gulares ou colectivas que possam ser parceiros ou
apoiantes dos programas e projectos de inclusdo social
desenvolvidos pelo Gabinete da Primeira Dama;

i) Apoiar organiza¢Ges que prestem especial ateng@o as
criancas, jovens, mulheres e idosos;

_Jj) Promover campanhas e programas para prevenir e aten-
der as necessidades de emergéncia ou calamidades,
prestando solidariedade e outros suportes;

k) Realizar as demais tarefas orientadas pela Primeira Dama.

2. O Coordenador de Projectos € equiparado, para efeitos
remuneratérios, a Consultor dos Servigos dos OAPR.
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ARTIGO 7°
(Coordenador Administrativo)

1. O Coordenador Administrativo € o técnico responsa-
vel pela organizacdo da actividade de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do Gabinete da Primeira Dama.

2. O Coordenador Administrativo tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar a proposta de orcamento anual e efectuar
balanc¢os mensais da sua execuc¢io, em coordena-
¢do com diversas areas do Gabinete;

b) Velar pela organizagdo administrativa do Gabinete,
assegurando a existéncia de condi¢des que garantam
uma boa gestdo da informacéo, da base de dados
e dos contactos, em seguranca e com plataformas
tecnologicas fiaveis;

¢) Gerir a tesouraria, as finangas e todo o material
logistico do Gabinete;

d) Assegurar a gestao e tramitagdo da informag@o e
documentacio submetida ao Gabinete;

e) Zelar e promover a existéncia de condi¢des de traba-
lho, ferramentas de gestdo e materiais adequados
ao desempenho das suas funcgoes;

J Realizar as demais tarefas orientadas pela Primeira
Dama.

3. O Coordenador Administrativo € equiparado, para efei-
tos remuneratorios, a Consultor dos Servigcos dos OAPR.

ARTIGO 8°
(Assistente Executivo)

1. O Assistente Executivo € o responsavel pela analise
técnica de assuntos de natureza diversa, relacionados com a
actividade da Primeira Dama.

2. O Assistente Executivo tem as seguintes comp eténcias:

a) Assegurar que a Primeira Dama esteja provida da
informacio relevante relacionada com as suas
areas de interesse pessoal e com os projectos
desenvolvidos pelo seu Gabinete;

b) Emitir pareceres sobre diversas matérias inerentes
a actividade da Primeira Dama;

¢) Tratar da informac?o e analisar os documentos e que
lhe sejam remetidos para o efeito;

d) Assegurar a participagdo da Primeira Dama em
eventos e actos relevantes;

k) Realizar as demais tarefas orientadas pela Primeira
Dama.

3. O Assistente Executivo € equiparado, para efeitos remu-
neratérios, a Consultor dos Servigos dos OAPR.

ARTIGO 9°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o servigo encarregue de apoiar a rea-
lizacdo das tarefas administrativas e logisticas do Gabinete.

2. O Secretariado tem as seguintes funcoes:

al Recepcionar a documentagéo e correspondéncia
remetida a Primeira Dama, bem como assegurar
a sua subsequente tramitag@o;

b) Cuidar do arquivo do Gabinete;

¢) Gerir 0 economato;
d) Exercer as demais fungdes orientadas superiormente.
3. O Secretariado € integrado por 2 (duas) Secretarias de
Direcgio.

CAPITULO III
Orcamento e Servicos Complementares
ARTIGO 10°
(Apoio logistico e seguranca)

A actividade inerente aos servigos da Primeira Dama nos
dominios de logistica e seguranga pessoal € assegurada pelos
orgdos vocacionados para o apoio ao Presidente da Republica,
nesses dominios.

ARTIGO 11.°
(Despesas)

As despesas com o funcionamento do Gabinete da Primeira

Dama séo cobertas por or¢amento préprio cuja dotagéo € ins-

crita no or¢amento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica (OAPR).

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Organigrama e quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Gabinete da
Primeira Dama sdo os que constam dos Anexos I e IT do
presente Diploma.

2. Os lugares do quadro de pessoal séo providos por nomea-
¢do ou contrato, obedecendo o mesmo a legislacdo vigente
sobre a matéria.

ARTIGO 13.°
(Regime subsidiario)
Em tudo o que nio esteja expressamente regulado no
presente Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto em
legislagdo geral que versa sobre a matéria.

ANEXO1I
Organigrama do Gabinete da Primeira Dama, a que se
refere on.° 1 do artigo 12.°

Ty,
Primeira Dama
—
Secretdria
Particular da
Primeira Dama
I ™~
Director de
Gabinete
— S

[« 3 Coord. d Assistente
de Projectos Administrativo Executivo
[ Secretariado |
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ANEXOII
Quadro de Pessoal do Gabinete da Primeira Dama,
a que se refere on.” 1 do artigo 12.°

Categoria Funcio Quantidade
Cargos Director dos Servigos dos OAPR 1
de Direcgdo ¢ Chefia Consultor dos Servigos dos OAPR 3
Secretaria Particular 1

(5]

Secretarias de Direcgdo

Motoristas de Ligeiros de 1." Classe

(5]

Auxiliar

dos OAPR.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Republica, Frederico Manuel dos Semtos e Silva Cardoso.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Despacho n.” 27/18
de 29 de Janeiro

O aproveitamento sustentavel dos recursos minerais do
Pais implica, no contexto actual, o reforgo e a aceleracéo da
diversificacdo das actividades de prospeccdo e exploragdo
mineira, envolvendo tanto o sector piblico quanto o sector
privado da nossa economia.

Tendo em conta que, cumprindo com o dispostono artigo 140.°
do Cddigo Mineiro, a empresa Bel House, Limitada requereu a
prorrogacdo da validade do Alvara Mineiro para o exercicio dos
correspondentes direitos mineiros.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combi-
nadas do artigo 141.° do Codigo Mineiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a prorrogacio dos direitos mineiros relativo ao
Alvara Mineiro n.° 038/06/07/A.M/ANG-MGMI/2011, para
exploragdo de areia, na Localidade do Tande, Municipio de
Viana, Provincia de Luanda, com uma extenséao de 41 hectares,
limitada pelas seguintes coordenadas geograficas:

Coordenadas Geograficas
Virtices
Latitude Longitude
A 08 527 567 1327 447
B 08 537 057 137287 03"
C 08" 537 28" 13727537
D 08" 537117 1327 347
ARTIGO 2°
(Duracio)

Os direitos mineiros de exploragéo prorrogados ao abrigo
do presente Instrumento tém a durac¢ao de cinco anos (5) suces-
sivamente prorrogaveis por periodo de igual duragéo, nos
termos do n.° 2 do artigo 341.° do Cadigo Mineiro, se o seu

titular cumprir o dispostonos artigos 140.° e 141.° do Cddigo
Mineiro e demais legislagdo angolana aplicavel.

ARTIGO 3°
(Relatorios da actividade)

1. O titular dos direitos mineiros concedidos ao abrigo
deste Despacho fica obrigado a prestar ao Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos as informac des econdmicas e
técnicas decorrentes da sua actividade, bem como a apresen-
tar dos relatérios periodicos por lei exigidos.

2. Os relatorios referidos no niimero anterior incluem uma
descri¢do detalhada da execugéo dos instrumentos de gestéo
ambiental aprovados no quadro do presente Investimento Mineiro.

ARTIGO 4°
(Fundamentos para revogacio do titulo)
Os direitos mineiros aprovados por este Instrumento s6
podem ser revogados com fundamento no artigo 56.° e seguin-
tes do Codigo Mineiro.

ARTIGO 5°
(Formas de resolucio de litigios)

As formas de resolugéo de litigios sdo as previstas no
Codigo Mineiro e demais legislagio angolana aplicavel, privi-
legiando-se as solugdes que menos prejudiquem a contribui¢éo
do Sector Mineiro para a economia e os empregos gerados
em virtude da constitui¢éo do direito mineiro em questao.

ARTIGO 6°
(Alvara Mineiro)
A Direc¢do competente do Ministério dos Recursos Minerais
e Petroleos fica desde ja autorizada a efectuar a prorrogacgéo
do Alvara Mineiro apés a confirmacéo do pagamento das
taxas e emolumentos devidos para o efeito.

ARTIGO 7°
(Legislacio mineira)

O titular dos direitos mineiros autorizados pelo presente
Instrumento obriga-se as disposi¢oes do Codigo Mineiro e
demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a acti-
vidade geolégico-mineira.

ARTIGO 8°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Janeiro de 2018.

O Miaistro, Diamantino Pedro Azevedo.
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