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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos
Ministeriais, Institutos Piblicos ¢ demais Unidades Orgamentais
a preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.® 7/14% publi-
cadanal Série do Dicdrio da Repiiblican.® 98, de 26 de Maio,
que obriga os drgaos e entidades que publicam actos legislati-
vos e normativos a subscrever aquela Plataforma Informatica
de pesquisa e legislagdo angolana.

A subscrigdo do Web Service — Jurisnet, propriedade da
Imprensa Nacional, € destinada a todas as Entidades Piblicas
e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50 Acessos/
Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacfo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicrios da Repiiblica dal,1I e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VIL, Art.° 11.°, 3. Os drgios e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Série do Diario da Republica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar wmn conhecimento ngoroso das referéncias e vicissitu-
des legals associadas aos actos a publicar.

Nomeia Sérgio Miguel Rodrigues de Carvalho para Chefe do Departamento
de Informatica do Tribunal Supremo.

Ministérios da Economia e das Pescas

Decreto Executive Conjunto n.” 307/16:
Cessa 0 Mandato do Conselho de A dministragdo da PESCANGOLA,
Empresa Portuaria de Pesca de Angola, Empresa Publica.

Decreto Executive Conjunto n.” 308/16:
Nomeia o Conselho de Administragio da PESCANGOLA, Empresa
Portuaria de Pesca de Angola, Empresa Publica.

Ministérios da Administracéio
do Territrio e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 309/16:

Cria as Escolas do Ensino Primario «Lupiri», «Catunga», «Salumbo» e
«Sacafutchi», sitnadas no Municipio do Lubalo, Provincia da Lunda-
-Norte, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos e aprova o quadro
de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 310/16:
Cria a Escola do Ensino Primério e do I Ciclo do Ensino Secundario,
«Kinganga Mavakala», situada no Municipio do Soyo, Provincia do
Zaire, com 15 salas de aulas, 45 turmas, 3 turnos e aprova o quadro
de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 311/16:

Cria as Escolas do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario,
«14 de Abril» e «17 de Setembro, situadas no Municipio de Capenda
Camulemba, Provincia da Lunda-Norte, com 8 salas de aulas, 16 turmas,
2 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 312/16:
Aprova o Regulamento Organico da Direcgido de Recursos Humanos,
deste Ministério. — Revoga todas as disposi¢des que contrariem o
presente Decreto Executivo.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivo n.” 313/16:
Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional dos Caminhos-de-
-Ferro de Angola. —Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Decreto Executivo n.” 313/16
de 5 de Julho

Havendo necessidade de se definir a organizacio e funcio-
namento interno do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola (INCFA);,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 31.° do Estatuto
Organico do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de
Angola, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 3/15, de 2
de Janeiro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional
dos Caminhos-de-Ferro de Angola, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Transpoites.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Decreto Executivo entra em vigor na data sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Julho de 2016.
O Mmistro, Augusto da Silva Tomqds.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
NACIONALDOS CAMINHOS-DE-
-FERRO DE ANGOLA — INCFA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto definir a orga-
nizacdo e funcionamento dos érgdos e servigos internos do
Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola (INCFA).

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
De acordo com o seu Estatuto Orgénico, sdo atribui¢des
do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola, as
seguintes:

a) Apoiar o 6rgdo de superintendéncia na defini¢do da
politica e da estratégia para o desenvolvimento
dos transportes ferroviarios do Pais;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
do ramo;

¢) Estudar e propor a politica de cobertura de rede fer-
roviaria e de utilizacdo das vias férreas, definindo
os principios e respeitar no desenvolvimento dos
planos gerais, planos directores, planos de servigos
e de protec¢do do meio ambiente;

d) Apoiar o Ministério dos Transportes na defini¢do das
condi¢des de acesso a actividade transportadora e
a infra-estrutura ferroviaria por empresas privadas;

e) Apoiar o Ministério dos Transportes na defini¢ao dos
modelos para fixacdo e revisdo do valor da taxa
de utilizagdo das infra-estruturas (Taxa de Uso);

) Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas ao transporte ferroviario, incluindo a
investigacdo, formac@o e capacitacdo de pessoal
nos dominios cientifico e tecnologico;

g) Emitir parecer sobre projectos de plano e or¢amento
das empresas publicas do sector ferroviario e sobre
a sua execucao,

h) Participar na defini¢do da rede ferroviaria nacional;

i) Elaborar e propor regulamentagio e normas técnicas
para as diferentes actividades ferrovidrias, controlar
as actividades, bem como fiscalizar o cumprimento
das leis aplicaveis ao Sector Ferroviario;

JJ Licenciar e certificar as entidades, o pessoal, o mate-
rial circulante, as infra-estruturas e demais meios
afectos a exploracdo ferroviaria, cujo exercicio,
qualificagdes e utiliza¢8o sejam condicionados, nos
termos da lei, regulamentos e normas aplicaveis
a pratica de tais actos;

k) Licenciar as empresas privadas e verificar o cumpri-
mento das condi¢Bes legais de acesso a actividade
ferroviaria;

1) Homologar o tipo de equipamento a utilizar no ramo
ferroviario;

my) Apresentar propostas sobre os regulamentos tarifarios
a adoptar pelas entidades que exercam actividades
no ramo ferroviario;

n) Analisar e propor a homologagdo e aplicagdo em
territério nacional das recomendagGes, normas e
outras disposi¢oes emanadas de entidades inter-
nacionais no ramo ferroviario;

o) Promover a aplicago e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos
aplicaveis, no ambito das suas atribuigdes;

pJ) Promover a inspec¢do ou inspeccionar o estado
da via-férrea e do material circulante de forma
regular ou casual;
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@ Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir a seguranca
do transporte ferroviario;

r) Promover a qualidade e seguranga do transporte
ferroviario e normalizar os procedimentos rela-
tivos aos sistemas de gestdo da seguranca que lhe
sejam submetidos pelas empresas e pelas entida-
des sujeitas as leis, regulamentos e providencias
administrativas aplicaveis;

§) Organizar e conservar o registo do material circulante
nacional e das suas partes componentes e de todo
o patrimonio ferroviario, e participar na sua inven-
tariag@o, registo e afectagéo;

t) Propor a adop¢do de normas reguladoras das con-
cessoes de exploracdo de servigos de transporte
ferroviario, e promover e acompanhar a realizagio
de todos os procedimentos conducentes a outorga
de contratos de concessao;

u) Preparar concursos publicos relacionados com areas
publicas que ndo constituam reserva do Estado
e estejam abertas a concorréncia, nos termos da
legislacdo em vigor;

v) Regular e fazer a supervisao técnica e economica
do Sector Ferroviario, e fiscalizar e inspeccionar
as actividades ferroviarias e empresas do Sector
Ferroviario,

w) Participar na defini¢do e regulacdo do dominio
publico ferroviario;

x) Promover e celebrar os contratos de concessdo de
servigo publico, no dominio ferroviario;

v) Desenvolver relagdes junto de organizagGes intema-
cionais do transporte ferroviario e de organismos
congéneres e representar o sector ferroviario a
nivel internacional;

z) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinacgdo superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
tf)rgﬁos em Geral

~ ARTIGO3.°
(Orgios e servicos)
1. Sao Orgdos de Gestdo do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola os seguintes:
a) Director Geral,
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.
2. Sdo Servicos Executivos do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola os seguintes:
a) Departamento de Infia-Estruturas;

b) Departamento de Material Circulante;
¢) Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentagio;
d) Departamento de Dominio Publico e Patrimonio
Ferrovidrio;
e) Departamento de Estudo e Novos Projectos.
3. Sdo Servigos de Apoio Agrupados do Instituto Nacional
dos Caminhos-de-Ferro de Angola os seguintes:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.

SECCAOII
Or gaos de Gestio

SUBSECCAOI
Director Geral

ARTIGO 4°
(Natureza e competéncia)

1. O Director Geral € o dérgéo de gestdo permanente res-
ponsavel perante o titular do érgdo de tutela, pela actividade
desenvolvida pelo Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola.

2. Ao Director Geral do Instituto Nacional dos Caminhos-
de-Ferro de Angola compete, nomeadamente:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostra-
rem necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) Superintender todos os servigos do Instituto Nacional
dos Caminhos-de-Ferro de Angola, orientando-os
na realizagdo das suas atribuicoes;

¢) Elaborar na data estabelecida por Lei o relatorio de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Directivo;

d) Submeter ao Ministério das Finangas, ao Ministro
dos Transportes e ao Tribunal de Contas o relatério
e as contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

e) Submeter ao Ministro dos Transportes a nomeagao
ou a exoneracgao dos titulares dos cargos de che-
fia e dos representantes regionais ou provinciais
do INCFA;

) Rubricar e dirigir ao Ministro dos Transportes,
Secretarios de Estados e demais organismos do
Estado, documentos oficiais relativos as atribui-
¢oes do INCFA;

g) Dar posse aos titulares dos cargos de chefia do INCFA
€ aos representantes regionais ou provinciais;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Representar o Instituto Nacional dos Caminhos-de-
-Ferro de Angola em juizo e fora dele;

JJ) Assegurar as rela¢es do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola com o Executivo
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e apresentar a tutela todos os assuntos que devem
ser submetidos a sua aprovacéo;

k) Autorizar as despesas do INCFA, nos termos da Lei
e dos regulamentos aplicaveis;

D) Propor ao Conselho Directivo a alteragdo do quadro
de pessoal e o recrutamento de pessoal;

my Dirigir e orientar a execugdo das tarefas especificas
ou genéricas, no quadro das atribui¢des do INCFA;

n) Executar todas e demais tarefas determinadas por
Lei ou superiormente.

ARTIGO 5.°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um para a Area de Administracao
Financeira e outro para a Area Técnica, que o substituem nas
suas auséncias e impedimentos ou, ndo sendo possivel, pela
indicacdo de um dos titulares de cargos de chefia do INCFA.

2. Aos Directores Gerais-Adjuntos sdo delegadas as seguin-
tes competéncias genéricas:

a) Preparar o plano anual das actividades do Instituto
Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

b) Apreciar, analisar e tratar os assuntos que lhes forem
confiados ou orientado pelo Director Geral do
INCFA,

¢) Exercer quaisquer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas por lei, regulamento ou pelo Director
Geral do INCFA.

SUBSECCAOII
Conselho Directivo

ARTIGO 6.°
(Natureza e competéncia)

O Conselho Directivo € o drgdo deliberativo colegial per-
manente que define e toma decisdes sobre as grandes linhas
de actividade do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola e ao qual compete, nomeadamente:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas do Instituto
Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola;

b) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa;

¢) Aprovar os regulamentos intemos e submete-los a
aprovacdo do titular do dérgéo de tutela;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto Nacional dos Caminhos-de-
-Ferro de Angola, tomado as providéncias que as
circunstancias exigirem;

e) Emitir parecer prévio sobre as alteragdes ao regime
do dominio publico ferroviario;

) Emitir parecer sobre aquisi¢@o, alienagao ou oneragéo
de activos que integrem o patriménio ferroviario,
mesmo os que ndo se encontrem afectos directa-
mente a qualquer actividade ferroviaria;

g/ Emitir parecer prévio sobre a desafectagdo e des-
classificacdo de linhas, trocos de linhas e ramais
da rede ferroviaria nacional;

h) Apoiar o Director Geral do INCFA na realizag@o de
eventos pelo Instituto;

i) Praticar os demais actos determinados por Lei ou
sup eriormente.

ARTIGO 7°
(Comp osicio do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola integra os seguintes elementos:
a) O Director Geral do Instituto;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Dois vogais, designados pelo titular do orgdo de tutela;
d) Chefes de Departamentos do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola.
2. Os vogais do Conselho Directivo t8m ummandato de trés
anos, renovaveis por um unico periodo adicional de trés anos.

ARTIGO 8°
(Estatuto dos vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo néo fazem parte do
quadro do pessoal do Instituto Nacional dos Caminhos-de-
-Ferro de Angola.

2. Os vogais tém direito a remuneragéo e outras regalias
por senhas de presenca, fixadas por despacho do titular do
orgao de tutela, sob proposta do Director Geral.

3. A actividade dos vogais € exercida mediante a sua par-
ticipagdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 9°
(Reunides do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria,
mensalmente e, extraordinariamente, por convocacgao do seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

2. A convocatdria da reunido deve ser feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter a indicagéo precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo ¢ chamado a deliberar.

SUBSECCAO III
Conselho Fiscal

ARTIGO 10°
(Natureza e competéncia)

O Conselho Fiscal € o drgdo de controlo e fiscalizacdo da
actividade do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de
Angola, ao qual compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
proposta do or¢amento do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras da
actividade do Instituto Nacional dos Caminhos-
-de-Ferro de Angola;

¢) Verificar aregularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhes servem de suporte,
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proceder a verificacdo dos valores patrimoniais,
examinar periodicamente a situa¢do econdmica
e financeira do Instituto Nacional dos Caminhos-
-de-Ferro de Angola e efectuar os demais exames
e conferéncias que se tornem necessarios para o
bom desempenho das suas atribuicdes;

d) Acompanhar a execugdo dos planos de actividade e
financeiros, apreciando a sua conformidade legal,
regularidade financeira e da economia, eficiéncia
e eficacia;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto submetido
a sua apreciacdo pelo Conselho Directivo do Insti-
tuto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola,
em matéria de gestdo econdmica e financeira;

) Comunicar ao Conselho Directivo e as entidades
competentes as irregularidades detectadas;

g) Aplicar as instrug 6es emitidas por drgéos superiores
de controlo da administragéo publica;

h) Elaborar relatorios trimestrais sobre a actividade
desenvolvida e envia-los ao Conselho Directivo,
ao Ministro dos Transportes e aos demais érgaos
competentes do Estado.

ARTIGO 11°
(Composicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é¢ composto por um presidente e
dois vogais, sendo o presidente e o primeiro vogal designa-
dos pelo Ministro das Financas e o segundo vogal indicado
pelo Ministro de tutela.

2. O primeiro vogal deve ser perito contabilista.

ARTIGO 12.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retiine ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado do
seu presidente ou por deliberacdo findamentada de qualquer
um dos vogais.

ARTIGO 13.°
(Estatuto dos Membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal nfo pertencem ao qua-
dro do pessoal do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola, ndo estando, portanto, vinculados administrati-
vamente a ele.

2. As remuneracgdes e regalias dos membros do Conselho
Fiscal s@o atribuidas por senha de presenca e fixados por
Despacho Conjunto dos Ministros das Financas e de tutela
e suportados pelo Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola.

SECCAOIII
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Infra-Estrutur as)

1. O Departamento de Infra-Estruturas, abreviadamente
DIE, é encarregue de tratar os processos relacionados com
a promog¢do da seguranca e eficiéncia nas infra-estruturas
ferroviarias.

2. Para efeitos do nlimero anterior, consideram-se infra-
-estruturas ferrovidrias, as vias, os aparelhos de mudanga de via,
as pontes, tiineis, estacdes, parques de manobras e de triagem,
plataformas, sinalizagéo, linhas férreas, ramais e os demais.

3. Ao Departamento de Infra-Estruturas compete em
especial:

a) Promogdo da seguranca nas infra-estruturas ferrovidrias;

b) Fiscalizac@o das disposi¢Oes legais e regulamentares
pelas empresas e entidades reguladas pelo INCFA;

¢) Dirigir as empresas sujeitas a regulacdo do INCFA,
recomendacdes destinadas a introdug@o progres-
siva nas infra-estruturas ferroviarias e nos seus
programas de manutencio, o aperfeicoamento
técnico de acordo com a evolugéo tecnologica para
melhorar a qualidade da exploragéo e a seguranca;

d) Definir os requisitos para a normalizag@o e especi-
ficagdo técnica das infra-estruturas;

e) Definir as condigGes e os requisitos de acesso e
permanéncia de empresas para o exercicio de
actividades relativas a construgéo, manutengao e
gestio da infra-estrutura ferroviaria;

) Autorizar o acesso e a permanéncia de empresas
no exercicio de actividades nas infra-estruturas
ferroviarias, organizando e registando todos os
seus actos.

g/ Pronunciar-se sobre a prorrogac@o, alteragao, ou
revogacdo das autorizagdes para o exercicio de
actividades nas infra-estruturas ferroviarias, orga-
nizando e mantendo registos de todos esses actos;

h) Emitir parecer sobre pedidos de autorizagdo e ini-
cio de construgéo e entrada em funcionamento
de infra-estruturas ferroviarias novas, renovadas
ou substancialmente alteradas que se mostrem
conformes com os requisitos de normalizacgéo e
especificagdo técnica das infra-estruturas, organi-
zando e mantendo registos de todos esses actos;

i) Pronunciar-se sobre a aprovagédo, homologag@o e
certificacio de sistemas, componentes e equipa-
mentos afectos a infra-estruturas ferroviarias e
relevantes para a seguranc¢a da circulacao, orga-
nizando e mantendo registos de todos esses actos;

j) Definir as regras e atribuigéo de rodados para a reparti-
¢do da capacidade nas infra-estruturas ferroviarias;

k) Definir as regras e critérios de cobranga de taxa
para a utilizagdo das infra-estruturas ferroviarias
e homologar as tabelas de taxas propostas pelas
empresas ou entidades gestoras das infra-estruturas;

) Definir, aprovar os regimes de desempenho para
as infra-estruturas ferroviarias, de cumprimento
obrigatdrio pelas empresas e entidades sujeitas
aregulacdo do INCFA, relativos a fiabilidade e
pontualidade;
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m) Monitorar, inspeccionar, fiscalizar a manutenc@o,
o programa de manutencao, a eficiéncia, a quali-
dade dos servigos prestados, o sistema de gestéo
de seguranca das infra-estruturas ferroviarias;

n) Pronunciar-se sobre a recusa ou aprovagao dos
sistemas de gestdo de seguranca que lhe sejam
submetidos pelas empresas e entidades, determi-
nando a sua modificag@o ou revisao, resultantes da
aplicacdo de multas por insuficiéncia no desem-
penho da actividade em matéria de seguranca;

o) Analisar as ocorréncias registadas no relatorio diario
de circulagio das entidades que gerem as infra-
-estruturas ferrovidrias, para tratamento de acordo
com a sua gravidade;

) Acompanhar o cumprimento da execug@o das reco-
mendacdes dirigidas as empresas e entidades
sujeitas a regulacdo do INCFA;

@ Realizar ou colaborar na investigacdo de aciden-
tes, incidentes e ocorréncias relacionadas com a
seguranca dos transportes ferroviarios, visando
a identificac@o das respectivas causas, elaborar e
divulgar os correspondentes relatorios, formular
recomendacdes para a reduc@o da sinistralidade
ferroviaria e assegurar a participagdo em comis-
s0es, organismos ou actividades, nacionais ou
estrangeiras relacionadas com a seguranca,

r) Definir especificagdes téenicas para as infra-estruturas
ferroviarias;

5) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

4. As ac¢bes enunciadas no nimero anterior realizam-se no
ambito de um conjunto de processos designado por Processos
de Licenciamento e Superviséo da Infra-Estrutura (PLI).

5. Os Processos de Licenciamento e Supervisao sao objecto
de Procedimentos escritos.

6. O Departamento de Infra-Estruturas € dirigido por um
Chefe de Departamento, a quem compete dirigir toda a acti-
vidade do Departamento que se relaciona com o dmbito das
suas competéncias.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Material Circulante)

1. O Departamento de Material Circulante é encarregue
dos processos de promogéo e desenvolvimento de acgdes rela-
cionadas com o material circulante ferroviario, de acordo com
as politicas e procedimentos estabelecidos por lei ou regula-
mentos vigentes no Pais.

2. Ao Departamento de Material Circulante compete em
especial:

a) Promover a seguran¢a no material circulante
ferrovidrio;

b) Promover a introdugao de aperfeicoamentos técni-
cos para melhorar a seguranca e a eficiéncia do
material circulante ferroviario;

¢) Supervisionar o cumprimento das disposigoes legais
eregulamentares pelas empresas e entidades que
possuam, explorem ou realizem a manutengao
de material circulante em servigo nas linhas dos
Caminhos-de-Ferro de Angola;

d) Dirigir as empresas recomendacdes relativas ao estado
do material circulante, destinadas ao aumento
do grau de satisfacdo dos passageiros e demais
clientes dos servigos;

e) Determinar a introdug@o progressiva, no material
circulante e nos seus programas de manutengao,
de aperfeicoamentos técnicos, de acordo com boas
praticas de empresas similares, para melhorar a
seguranca e a qualidade da explorac@o;

) Definir as condi¢des e os requisitos para o acesso e
permanéncia de empresas ou operadores de acti-
vidade envolvendo material circulante ferroviario,
na explora¢do ou manutenc@o;

g) Pronunciar-se sobre a concesséo, prorrogacdo, alte-
racdo, suspensdo ou revogacdo das autorizagoes
para o exercicio das actividades envolvendo
material circulante organizando e mantendo todos
esses actos;

h) Verificar o cumprimento de requisitos para acesso
e permanéncia de empresas no exercicio de acti-
vidades envolvendo material circulante, nomea-
damente empresas que o explorem ou facam a
sua manutencgao,

i) Autorizar a entrada em funcionamento nas linhas
ferroviarias novas, renovadas ou substancialmente
alteradas, unidades de material circulante que
se mostrem conformes com os requisitos para a
nommalizacfo e especificagdo técnica do material
circulante;

JJ) Pronunciar-se sobre a aprovagdo, homologag@o e
certificacdo dos sistemas, componentes e equi-
pamentos do material circulante relevante para a
seguranca da circulacio, organizando e mantendo
registos de todos esses actos;

k) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar o estado ope-
racional, a seguran¢a e a manutencio do mate-
rial circulante ferroviario que circule nas linhas
ferroviarias;

1) Analisar as ocorréncias registadas no relatdrio diario
de circulagio de entidade gestora de infra-estrutura
e propor o seu tratamento de acordo com a gravi-
dade das mesmas;

nt) Acompanhar o cumprimento e aplicagdo pratica das
recomendacdes da sua competéncia dirigidas as
entidades sujeitas a regulacio do INCFA;

n) Realizar ou colaborar na investiga¢do de aciden-
tes, incidentes e ocorréncias relacionadas com a
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seguranca dos transportes ferrovidrios, visando a
defini¢do das respectivas causas, elaborar ¢ divulgar
os respectivos relatorios, formular recomendagtes
em matéria de seguranca que visem a reducio
da sinistralidade e assegurar a participacdo em
comissdes, organismos ou actividades, nacionais
ou estrangeiras, relacionadas com a seguranca
ferrovidria;

o) Pronunciar-se sobre a aprovagdo ou recusa de
aprovacdo dos sistemas de gestdo da qualidade
que lhe sejam submetidos pelas empresas e enti-
dades sujeitas as suas atribui¢oes de regulacio e
determinar a respectiva modificacio ou revisiao
mantendo o registo dos actos praticados;

p) Supervisionar o funcionamento dos sistemas de
gestdo da qualidade das empresas quando aceites
peloINCFA;

@ Desenvolver, implementar, certificar e manter um
sistema de gestdo da qualidade para o INCFA;

r) Supervisionar o funcionamento dos sistemas de
gestdo da qualidade do INCFA, nomeadamente
auditorias internas;

s) Estudar, promover, coordenar ac¢Ges para o desen-
volver, implementar e manter instrugcoes e pro-
cedimentos destinados a racionalizar, normalizar
e simplificar continuamente os procedimentos e
circuitos administrativos do INCFA, integrando-
-as no manual de qualidade do INCFA;

t) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. As acc¢des enquadradas nas competéncias acima des-
critas realizam-se no ambito de um conjunto de processos
designado por Processos de Licenciamento e Superviséo de
Material Circulante (PLM).

4. Os Processos de Licenciamento e Supervisio de Material
Circulante sdo objecto de Procedimentos escritos.

5. O Departamento de Material Circulante € dirigido por
um Chefe de Departamento, a quem compete dirigir toda a
actividade do Departamento que se relaciona com o dmbito
das suas competéncias.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentacio)

1. O Departamento de Pessoal Ferrovidrio ¢ Regulamentagéo
€ encarregue de proceder ao tratamento de processos relacio-
nados com os procedimentos da promog#o e desenvolvimento
de accGes destinadas a elaboragao e implementacgéo da regula-
mentacdo ferroviaria e a garantia de que o pessoal que exerce
funcdes das quais depende a seguranca da exploracio fer-
roviaria possui aptidoes que tornem para um funcionamento
seguro do sistema ferroviario.

2. Ao Departamento de Pessoal Ferrovidrio e Regulamentag@io
compete em especial:

a) Elaborar e implementar regras aplicaveis as empresas
para a realizacdo de actividades no sector ferrovia-
rio, nomeadamente as relevantes para a seguranca
da circulag@o, e sup ervisionar o seu cumprimento;

b) Emitir autorizagGes para o exercicio de fungdes
relevantes para a seguranca por parte do pessoal
ferroviario;

¢) Propor a autorizagdo para acesso ao Sector Fer-
roviario a empresas e entidades, para a formacao,
exames meédicos e psicoldgicos do pessoal que
para o exercicio de fung6es no caminho-de-ferro,
necessita de autorizagdo do INCFA;

d) Dirigir as empresas e entidades sujeitas as atribuigdes
de regulacdo e supervisdo do INCFA, recomen-
dacgoes destinadas ao cumprimento aumento da
seguranca de bens e pessoas transportadas;

e) Elaborar ou propor alterac¢des na regulamentacg@o que
se mostrem necessarias a seguranca das diferentes
actividades ferroviarias;

) Proporcionar as empresas sujeitas as competén-
cias de regulagdo do INCFA, a interpretacéo da
regulamentacéo;

g) Definir requisitos (formagao, fisicos e psicologicos)
a que devem obedecer os profissionais para o
exercicio de fun¢des relevantes para a seguranca
nos Caminhos-de-Ferro de Angola;

h) Emitir autorizagGes a pessoal para o exercicio de
fungdes relevantes para a seguranga nos Caminhos-
-de-Ferro de Angola, organizando e mantendo
registos das autorizacdes emitidas;

i) Prorrogar, alterar, suspender ou revogar autorizagoes
a pessoal para o exercicio de func¢des relevantes
para a seguranga;

JJ) Definir requisitos para acesso e permanéncia no
Sector Ferroviario de entidades e empresas para
o exercicio de actividades no ambito da formacao,
exames médicos e psicolégicos de pessoal com
fungGes relevantes para a segurancga;

k) Autorizar o acesso e permanéncia no Sector Fer-
roviario de entidades e empresas para o exercicio
de actividades no ambito da formacio, exames
médicos e psicolégicos de pessoal com fungdes
relevantes para a seguranga organizando e man-
tendo registos das autoriza¢des emitidas;

1) Prorrogar, alterar, suspender ou revogar autorizagoes
para o exercicio de actividades no ambito da for-
macdo, exames médicos e psicologicos a pessoal
com fungdes relevantes para a seguranca, organi-
zando e mantendo registos de todos esses actos;

m) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar o pessoal
que exerce fungGes relevantes para a seguranga,
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designadamente quanto a existéncia actualizada
de autoriza¢es emitidas pelo INCFA;

n) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar a actividade das
empresas ¢ entidades autorizadas para o exercicio
de actividades no ambito da formacio, exames
meédicos e psicologicos a pessoal com fungdes
relevantes para a seguranca nos Caminhos-de-
-Ferro de Angola;

o) Aprovar programas para formagao de pessoas des-
tinadas ao exercicio de funcdes relevantes para a
seguranca da circulacgio, organizando e mantendo
registos dos actos praticados;

p) Manter actualizados os registos das autorizagGes
para o exercicio de funcoes relevantes para a
seguranca, emitidas pelo INCFA;

@ Gerir o arquivo de documentos regulamentares e
proceder a sua expedi¢do quando requisitados
pelas empresas do Sector Ferroviario;

r) Identificar a documentagao passivel de ser considerada
acervo historico relacionado com os Caminhos-
-de-Ferro de Angola, promovendo o seu arquivo e
difuisdo emtermos que permitam a consulta intema
€ externa;

§) Promover as avaliagdes e as provas necessarias para
a concessdo de autorizagdes ao pessoal para o
exercicio de fingdes relevantes para a seguranga,

t) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. As acgdes referidas no nimero anterior realizam-se no
ambito de dois processos, designadamente:

a) Processo de Regulamentacdo (PRG);

b) Processo de Certificagdo do Pessoal (PCP).

4. Os referidos processos sdo objecto de Procedimentos
escritos.

5. O Departamento de Pessoal Ferrovidrio € Regulamentacio
€ dirigido por um Chefe de Departamento, a quem compete
dirigir toda a actividade do Departamento que se relaciona
com o ambito das suas competéncias.

ARTIGO 17°
(Departamento de Dominio Piblico e Patrimoénio Ferroviirio)

1. Departamento de Dominio Piblico ¢ Patriménio Ferrovidrio
¢ encarregue de proceder ao tratamento de processos relacionados
com o cadastro, inspeccio e verificagio do desenvolvimento de
ac¢oes cuja competéncia € conferida ao INCFA, relativamente
a natureza de dominio puiblico das infra-estruturas ferroviarias.

2. Ao Departamento de Dominio Publico e Patriménio
Ferroviario compete em especial:

a) Analisar os requerimentos de redug@o das obrigacdes
apresentados por proprietarios confinantes ou
vizinho de bens do dominio publico ferroviario;

b) Propor o deferimento ou indeferimento dos reque-
rimentos referidos na alinea anterior, tendo em

consideracdo o parecer da entidade gestora da infra-
-estrutura, mantendo registo dos actos praticados;
¢) Emitir pareceres quanto a alteracfo de limites de Zona
«non aedific andi» mantendo registo dos mesmos;

d) Registar e manter despachos ministeriais recebidos
da entidade gestora das infra-estruturas para iden-
tificacdo de projectos de construgéo;

e) Emitir parecer quanto a desafectagdo, permuta,
transferéncia e de constituicdo ou de cedéncia
de direitos sobre o dominio publico ferroviério,
mantendo registo dos mesmos;

) Supervisionar a instrugao, pelas empresas responsa-
veis pela gestdo das infra-estruturas ferroviarias,
de processos de investigagdo relativos a violagéo
de Zonas «non aedificandi» e efectuar audiéncia
do infractor;

gJ Notificar, se for caso disso, o infractor da violagao
referida na alinea anterior, intimando-o a fazer
cessar tal violagdo em prazo determinado;

h) Comunicar a empresa gestora da infra-estrutura para
destruir ou demolir obras ou instala¢des onde
se verifique que a violagdo ndo cessou no prazo
determinado;

i) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinaco superior.

3. Os Processos referidos no niimero anterior sdo objecto
de Procedimentos escritos.

4. As accoes referidas no nimero anterior realizam-se no
ambito de dois processos, nomeadamente:

a) Processo de Cadastro (PCD);

b) Processo de Inspeccdo e Verificagdo (PIV).

5. O Departamento de Dominio Puiblico e Patrimonio
Ferroviario € dirigido por um Chefe de Departamento, a quem
compete dirigir toda a actividade do Departamento que se
relaciona com o dmbito das suas competéncias.

ARTIGO 18°
(Departamento de Estudos e Novos Projectos)

1. Departamento de Estudos e Novos Projectos € encar-
regue de proceder ao tratamento de processos relacionados
com o desenvolvimento de ac¢Ges inerentes ao observatorio da
actividade econémica do Pais e na Regido da Africa Austral,
relevante para o crescimento do transporte ferroviario, através
da realizacdo de estudos de novos projectos relacionados com
a actividade ferroviaria em Angola e a inovacéo dos servigos
ferroviarios no Pais, relativos a procura e a oferta do servigo
de transporte ferroviario.

2. Ao Departamento de Estudos e Novos Projectos com-
pete em especial:

a) Promover a realizagdo de estudos relacionados com
aprocura e oferta do transp orte ferroviario e seus
reflexos a nivel das infra-estruturas ferroviarias
e dos servigos a prestar, identificar problemas
de articulac@o no modo ferrovidario e com outros
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modos, faltas de capacidade e outros estrangu-
lamentos, e propor medidas e programas para a
sua superacao;

b) Acompanhar a elaborag@o dos instrumentos de gestao
territorial, bem como dos mstrumentos sectoriais
de escala nacional e regional, integrando prefe-
rencialmente as correspondentes estruturas de
coordenag@o, a emitir pareceres quando exigivel, a
propor principios gerais para articulagéo das inter-
vengdes nas linhas ferroviarias com as politicas
e os instrumentos de ordenamento do territério;

¢) Propor medidas relacionadas com o quadro legal
angolano para o caminho- de-ferro e emitir parecer
sobre projectos de diplomas, com incidéncia no
sector ferrovidrio, que venham a ser submetidos
ao INCFA;

d) Promover estudos para a defini¢@o e inventariago
das situagctes em que se justifica a classificac@o
dos servigos de transporte ferroviario como ser-
vigos publicos;

e) Promover estudos para a adopg@o de normas regu-
ladoras a aplicar nos contratos das concessoes
de exploracao de servigos publicos de transporte
ferrovidrio;

J) Promover e acompanhar a realizagdo dos procedi-
mentos conducentes a outorga de contratos de
CONCessan,

gJ Assegurar, naquilo que nao se compreenda nas
atribuicdes de outras entidades, a gestdo das
concessdes de exploracdo de servigos publicos
de transporte ferroviario;

h) Emitir parecer sobre propostas de construgao de
linhas e ramais ferroviarios, da sua desclassifi-
cacdo e de supressdo ou reducdo significativa de
servicos de transporte ferroviario,

i) Definir indicadores financeiros, de oferta, procura de
servicos ferroviarios, disponibilidade de frotas e
de seguranca relacionados com o transporte e a
gestdo da infra-estrutura para o Sector Ferroviario;

J) Definir os meios como as empresas devem enviar
ao INCFA os valores dos indicadores e as datas
limites para a sua apresentago;

k) Manter actualizada a base de dados do INCFA des-
tinada a guardar os valores dos indicadores;

D) Elaborar relatérios periodicos de divulgac@o esta-
tistica das actividades ferroviarias, destinados
as entidades interessadas e realizar estudos de
interpretac@o da evolugdo dos indicadores;

m) Assessorar e ajudar as entidades na interpretagao
da legislacdo ou outros instrumentos de cumpri-
mento obrigatério relacionados com a produgéo
de indicadores;

n) Promover processos de «benchmarking» que per-
mitam a comparacdo de desempenhos e proces-
sos visando a identificacdo de boas préticas que
permitam a melhoria continua dos indicadores e
da eficiéncia do sector;

o) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. As accdes referidas no numero anterior sdo objecto de
Procedimentos escritos.

4. O Departamento de Estudos e Novos Projectos € dirigido
por um Chefe de Departamento, a quem compete dirigir toda
actividade do Departamento que se relaciona com o ambito
das suas competéncias.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € encar-
regue de proceder ao tratamento de processos de secretariado
de direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagéo
e informac@o.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral compete
em especial:

a) Prestar apoio juridico especializado;

b) Realizar o tratamento estatistico de informac@o rele-
vante respeitante ao Sector Ferroviario;,

¢) Acompanhar a evolug@o do tratamento de despachos
do Director Geral;

d) Acompanhar, quando convocado, o Director Geral
em reunioes;

e) Prestar a informacg@o externa que se mostre necessaria
relativa a assuntos do INCFA, articulando com os
Directores-Adjuntos na auséncia do Director Geral;

) Proceder a elaborac@o de oficios, sinopses, actas,
circular, comunicacdes, relatérios, ligados ao
respectivo departamento;,

g) Preparar propostas de diplomas legais, de regula-
mentos, de contratos ou de quaisquer outros actos
juridicos da area de regulagédo do INCFA;

h) Elaborar informacgdes e pareceres de natureza juri-
dica que lhe forem solicitados pelo Director Geral
do INCFA;

i) Proceder a analise de questoes legais relacionadas
com o caminho-de-ferro, cujo esclarecimento se
revele necessario;

_JJ) Acompanhar os processos de contencioso administra-
tivo e judicial, no dmbito da actividade do INCFA ;

k) Acompanhar o cumprimento dos tratados, convengdes
e protocolos internacionais nas areas de interven-
¢do do INCFA, e analisar as condicionantes que
0s mesmos impdem as politicas e medidas de
ambito nacional;
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D) Instaurar processos de transgressao resultantes da
violagdo, pelas empresas e entidades sujeitas as
atribuicdes de regulacéo do INCFA, de disposi-
¢oes legais e regulamentares, ou de obrigacGes
emergentes de instrugdes, determinagdes ou actos
similares do INCFA, e aplicar aos infractores as
multas e quaisquer outras san¢des a que houver
lugar;

m) Identificar a documentagao relevante para o fun-
cionamento do INCFA e criar regras para a distri-
buigdo, aquisi¢do, arquivo e consulta da mesma;

n) Identificar e promover o acesso a fontes de infor-
macio relevantes para as atribuicdes do INCFA
adquirindo direitos de acesso quando necessario;

o) Publicar, apoiar e estimular a elab oragao de boletins
e outros suportes informativos sobre temas no
ambito das atribui¢des do INCFA, publicitando
dados técnicos, documentos e textos cientificos
ou de divulgagdo;

p) Definir indicadores financeiros, de oferta, procura
de servigos ferroviarios, disponibilidade de frotas
e de seguranca relacionados com o transporte e a
gestdo da infra-estrutura para o Sector Ferroviario;

@ Definir os meios como as empresas devem enviar
ao INCFA os valores dos indicadores e as datas
limites para a sua apresentago;

r) Manter actualizada a base de dados do INCFA des-
tinada a guardar os valores dos indicadores;

s) Elaborar relatérios periodicos de divulgagéo esta-
tistica das actividades ferroviarias, destinados as
entidades interessadas e realizar estudos de inter-
pretacdo da evolugdo dos indicadores;

t) Assessorar e ajudar as entidades na interpretagao
da legislacdo ou outros instrumentos de cumpri-
mento obrigatério relacionados com a produgéo
de indicadores;

u) Promover processos de «benchmarking» que per-
mitam a comparacdo de desempenhos e proces-
sos visando a identificacdo de boas praticas que
permitam a melhoria continua dos indicadores e
da eficiéncia do sector;

v) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

3. As acc¢oes referidas no numero anterior realizar-se-ao
no ambito de quatro processos, designadamente:

a) Processo Secretariado de Direcgao (PSD);

b) Processo Acessoria Juridica (PAJ);

¢) Processo Centro de Documentagao (PDO);

d) Processo Estatisticas (PES).

4. Os Processos referidos no ntimero anterior sdo objecto
de Procedimentos escritos.

5. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento, a quem compete dirigir toda

a actividade do Departamento que se relaciona com o ambito
das suas competéncias.

ARTIGO 20°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracéo e Servicos Gerais
€ encarregue de proceder ao tratamento e execugdo dos pro-
cedimentos relativos ao or¢amento, financgas, patrimoénio,
transporte, relacdes publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administracio e Servigos Gerais
compete em especial:

a) Elaborar o plano anual de actividades e or¢gamento
anual, projectando as receitas e despesas do INCFA;

b) Verificar todos os documentos de despesa remetidos
pelos servigos € organizar os respectivos processos;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabi-
lizar o seu movimento, promover os pagamentos
autorizados, facturar os fornecimentos do INCFA,
proceder as cobrangas e efectuar o balango mensal;

d) Monitorizar trimestralmente a execugdo do plano
anual de actividades e a execucdo financeira e
orcamental do INCFA, caracterizar os factores
condicionantes da nao-realizacdo dos objectivos
previstos e propor medidas tendentes a eliminagéo
das disfunc¢des ou incorrecgdes detectadas;

e) Preparar e organizar os procedimentos de concursos
publicos para a aquisi¢do de bens e servigos e pro-
ceder a celebragéo de contratos por delegacg@o de
poder, nos termos da legislagdo em vigor;

) Organizar a conta anual de gestdo;

g) Elaborar o relatorio anual financeiro e de actividades;

h) Assegurar a recolha e o tratamento de informagGes
necessarias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuacdo do INCFA;

i) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
dos bens sob responsabilidade do INCFA;

JJ) Coordenar, elaborar projectos e programas de investi-
mentos anuais ou p lurianuais do INCFA, acompa-
nhar a sua execugfo fisica e financeira e promover
a sua avaliacao, disponibilizando os instrumentos
necessérios para o acompanhamento da execugao;

k) Garantir a manutengio e conservagao das instalagdes,
do equipamento, mobilidrio e do parque automaovel;

) Assegurar a gestdao do uso do parque automovel e
da sua manuteng@o;

m) Assegurar a gestdo do stock e a distribuigdo dos
artigos de escritorio armazenados;

n) Apoiar o Director Geral nas comunicagdes com o
exterior e nas acc¢oes protocolares do INCFA;

o) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. As accdes referidas no numero anterior sdo objecto de
Procedimentos escritos.
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4. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento, a quem compete
dirigir toda a actividade do Departamento que se relaciona
com o ambito das suas competéncias.

ARTIGO 21°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo € encarregue de ac¢des de gestdo do pessoal e
de modernizacio e inovagdo dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informac@o, compete em especial:

a) Organizar o controlo diario da assiduidade do qua-
dro de pessoal,

bj Organizar os planos anuais de férias do pessoal;

¢) Organizar e manter actualizados o cadastro do pessoal;

d) Organizar os concursos publicos de ingresso, acesso
e praticar todos os actos relativos ao recrutamento,
seleccdo, admissdo, promogio e cessacio de fun-
¢oes do pessoal afecto ao INCFA;

e) Promover os processos de avaliagao e valorizag@o
do pessoal;

) Coordenar a inventaria¢io das necessidades de
conhecimento dos departamentos e de valori-
zacdo profissional dos colaboradores, elaborar
e implementar programas anuais de formacéo e
monitorizar a sua execugao;

g) Monitorizar as condi¢Ges de seguranga e saude nos
postos de trabalho;

h) Superintender e coordenar as actividades do pessoal
auxiliar e administrativo;

i) Assegurar o atendimento ao publico;

J) Planear e desenvolver ac¢des que permitam imple-
mentar a organizacdo do INCFA segundo uma
abordagem por processos assentes em procedi-
mentos destinados a racionalizar, normalizar e
simplificar continnamente as actividades e os
circuitos administrativos do Instituto, aplicando
os principios das normas «ISO 9000» relativas
aos sistemas de gestdao da qualidade;

k) Planear e desenvolver a estratégia para sistemas
e tecnologias de informacéo e comunicacéo no
INCFA,

D) Definir e implantar a infra-estrutura informatica de
supoite aos sistemas de informag&o e comunica-
¢do, nomeadamente em termos de equipamen-
tos (hardware) e suportes logicos (software) de
base, assegurando o seu funcionamento, gestdo
e actualizacg@o;

m) Promover a articulagdo segura dos sistemas de
informacéo e da rede informatica interna com
outros sistemas de informacio e redes relevantes,
nacionais e internacionais;

n) Garantir a adequacio, operacionalidade e actualizagdo
dos mecanismos de seguranca fisica e logica de
salvaguarda dos sistemas de informacéo;

o) Definir linhas de orienta¢do para a aquisigdo, dispo-
nibilizagao e utilizagdo dos recursos informaticos
€ propor normativos que garantam a seguranga e
regulem o acesso a informac@o;

pJ Executar ou promover a execugdo de projectos de
desenvolvimento de sistemas e aplica¢des, bem
como as ac¢oes de formacdo necessarias a sua
exploragéo;

q) Garantir a disponibilidade, coeréncia e qualidade
dos dados necessarios aos sistemas de informacao;

r) Assegurar a execugio e coordenagio técnica das tare-
fas de operagdo, manuteng o e administraco dos
diferentes componentes do sistema informatico,
incluindo nomeadamente redes, bases de dados
e aplicagoes;

§) Assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos
meios técnicos necessarios a disponibilizacgao,
interna e externa, de servigos em linha (on line)
com recurso a tecnologias de ambiente Internet;

t) Assegurar o servico de apoio aos utilizadores
(helpdesk) no ambito dos sistemas e tecnologias
de informacg@o e comunicacéo,

u) Apoiar as unidades do INCFA na defini¢do de requi-
sitos tecnologicos e aplicativas, na elaboragéo
de cadernos de encargos ou termos de referéncia
e na gestdo de servicos de contratualidade com
entidades externas, no dmbito das tecnologias de
informag@o e comunicacao;

v) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. Os processos referidos no niumero anterior sdo objecto
de Procedimentos escritos.

4. O Departamento dos Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento, a
quem compete dirigir toda a actividade do Departamento que
serelaciona com o ambito das suas competéncias.

CAPITULO III
Regime do Pessoal, Carreiras e Sistema Retributivo

ARTIGO 22°
(Regime do pessoal)

1. O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola
dispGe de pessoal do quadro permanente, podendo recrutar
outro em regime de prestagdo de servigos.

2. O pessoal do quadro do Instituto Nacional dos Caminhos-
de-Ferro de Angola fica sujeito ao regime juridico da funcgéo
publica.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola fica
sujeito a legislagdo geral do trabalho em vigor.
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4. O recrutamento de pessoal do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola € feito pelos seus érgdos de
direccdo e de gestdo, nos termos da legislagdo que a cada
caso for aplicavel.

ARTIGO 23.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
1. O quadro de pessoal do Instituto Nacional dos Caminhos-
de-Ferro de Angola é composto pelos seguintes grupos:
a) Pessoal de direcg@o,
b) Pessoal de direcg@o e chefia;
¢) Pessoal técnico superior;
d) Pessoal técnico;
e) Pessoal técnico médio;
) Pessoal administrativo;,
g/ Pessoal auxiliar.

2. O quadro de pessoal e o organigrama constam dos

Anexos I, IT e III do Estatuto Orgénico do INCFA.
ARTIGO 24.°
(Prestacdes sociais e suplementos)

O pessoal do quadro do Instituto Nacional dos Caminhos-
de-Ferro de Angola pode beneficiar de remuneracéo do sistema
retributivo da fung¢@o publica, nos termos previstos non.° 2 do
artigo 29.° do Decreto Presidencial n.° 3/15, de 2 de Janeiro.

ARTIGO 25.°
(Carreira de regime especial)
O estatuto de carreira de regime especial € o definido nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 26.°
(Principios de actividade)

1. A actividade do Instituto Nacional dos Caminhos-de-
-Ferro de Angola rege-se pelos principios de autonomia de
gestdo, administrativa, financeira e patrimonial.

2. A gestdo do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola € da responsabilidade dos seus orgdos de gestdo,
ndo tendo os organismos estranhos ao Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola o direito de interferir na sua
gestdo e no seu funcionamento, salvo nos estritos limites do
exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia, nos ter-
mos da lei.

3. O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola
tem or¢amento proprio, necessario ao servigo da sua activi-
dade, nos termos da lei e do seu estatuto.

4. O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola
responde com o seu patriménio pelas obriga¢fes que contrair,
ndo sendo o Estado e outras entidades publicas responsaveis
pelas obrigac¢des do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola, excepto os casos previstos na lei.

ARTIGO 27°
(Receitas)

Sao receitas do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola, as seguintes:

a) As dotagdes e transferéncias do Orgamento Geral
do Estado;

b) Os valores e rendimentos resultantes da sua propria
actividade;

c) As comparticipagGes das empresas do ramo fer-
roviario que por lei sejam estabelecidas;

d) As comparticipagdes e subsidios provenientes de
quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e) O produto da venda de publicagGes e quaisquer
outros recursos que lhe venham a ser atribuidos;

) O produto das taxas devidas pela prestacfio de servigos
compreendidos no dmbito da sua competéncia;

g/ As multas que sejam aplicadas pelo Instituto Nacional
dos Caminhos-de-Ferro de Angola;

h) Os rendimentos provenientes da gesto do seu patri-
moénio mobiliario e imobilidrio;

i) O produto da alienagdo ou oneragao dos bens que
lhe pertencem;

JJ Os rendimentos resultantes de contratos de prestaczo
de servicos;

k) As doagdes que lhe sejam destinadas;

1) O produto de quaisquer outras taxas, designadamente
ataxa de seguranca e demais rendimentos que por
lei ou contrato lhe pertencer.

ARTIGO 28°
(Despesas)
Sdo despesas do Instituto Nacional dos Caminhos-de-
-Ferro de Angola:

a) Os encargos gerais de funcionamento;

b) Salérios e outras remuneragdes previstas na lei
aplicavel,

¢) Quaisquer outros encargos resultantes de desloca-
¢oes e ajudas de custo, incluindo as de ambito das
actividades de formacg@o;

d) Asremuneracoes devidas a docentes e especialistas
formadores.

ARTIGO 29°
(Sistema contabilistico)
Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de Contas,
a contabilidade do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola deve ser organizada de acordo com um sistema
definido em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Directivo.

ARTIGO 30°
(Instrumentos de gestio financeira)

A gestdo econdmica e financeira do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola € disciplinada pelos instrumen-
tos de gestdo provisional, pelos documentos de prestacéo de
contas e pelo balan¢o anual, previstos na lei geral aplicavel
aos organismos do Estado dotados de autonomia administra-
tiva e financeira.
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ARTIGO 31°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola esta sujeita ao controle exercido pelo Conselho
Fiscal, directamente ou através da realizagdo de auditorias
solicitadas a entidades independentes, bem como aos demais
sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 32.°
(Gestio patrimonial)

1. O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola
administra e dispoe livremente dos bens e direitos que cons-
tituem o seu direito préprio, nos termos definidos por lei.

2. O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola
deve promover, junto das conservatorias competentes, o registo
dos bens e direitos que lhe pertencam e a ele estejam sujeitos.

3. O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola
deve organizar e manter permanentemente actualizado o inven-
tario de todos os seus bens e direitos de natureza patrimonial.

4. Para os efeitos dos registos dos bens integrados no
patrimonio do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de
Angola constitui titulo de aquisi¢éo bastante o mapa do inven-
tario a que se refere on.® 3 do presente artigo.

CAPITULO V
Normas e Procedimentos Administrativos Internos

ARTIGO 33°
(Supervisio dos processos administrativos)

1. As actividades desenvolvidas por cada um dos servigos
enquadrados na estrutura interna do INCFA séo objecto de
supervisdo por parte dos orgdos de gestdo do INCFA.

2. Os processos submetidos ao Gabinete do Director Geral
do INCFA devem ser precedidos de um parecer resumido do:

a) Director Geral-Adjunto para a Area Técnica do
INCFA, quando se tratem de processos relativos
aos Departamentos de Infra-Estruturas, Material
Circulante, Pessoal Ferroviario e Regulamentacio;

b) Director Geral-Adjunto para a Area de Administra-
¢do e Financas, quando se tratem de processos
relativos aos Departamentos de Administracdo
e Servicos Gerais, Estudo e Novos Projectos,
Dominio Piiblico e Patrimonio Ferroviario.

3. Os processos relativos aos Departamentos de Apoio
ao Director Geral, Recursos Humanos e das Tecnologias de
Informac@o, submetidos ao Gabinete do Director Geral do
INCFA, devem ser entregues no Secretariado do Director
Geral do INCFA.

ARTIGO 34°
(Sistemna de gestio documental)

Os processos e dados referentes ao controlo de documen-
tos no INCFA sdo suportados por sistemas informaticos ou
de digitalizacdo de expediente.

ARTIGO 35.°
(Gestao do expediente)

1. A gestdo de expediente compreende a circulagio de
documentac@o e informac@o, através de um conjunto de pro-
cessos e registo de dados, designadamente:

a) Recepgdo da correspondéncia e remessa para o 6rgao
de expediente;

b) Abertura dos envelopes, excepto aqueles dirigidos
em nome pessoal;

¢) Tratamento de entrada, mediante afixac@o de carimbo
de entrada, defini¢do do destinatério, triagens e
registos de entrada,

d) Entrega da correspondéncia ao destinatario para que
tome conhecimento do Despacho;

e) Distribuigao interna de documentos aos respectivos
destinatarios;

) Expedicdo da correspondéncia, envelop agem e fecho,
triagem, registo de saida e franquia;

g) Organizac@o do sistema de arquivo de documentagzo
e de informac@o.

2. Os documentos correspondentes aos processos ligados
aos departamentos, quando submetidos para tratamento e
despacho ou assinatura, devem ter cépias arquivadas no res-
pectivo departamento, excepto nos casos em que esteja em
uso sistema informatico de gestdo documental.

ARTIGO 36°
(Secretariado de Direccio)
1. O INCFA tem um Secretariado de Direcg¢do que
compreende:
a) O Secretariado de apoio ao Director Geral;
b) Secretariado de apoio ao Director Geral-Adjunto
para a Area Técnica do INCFA;
¢) Secretariado de apoio ao Director Geral-A djunto para
a Area de Administracdo e Financas do INCFA.

2. O Secretariado de apoio ao Director Geral coordena os
secretariados de apoio aos directores gerais-adjuntos.

3. Aos secretariados sdo incumbidas, entre outras tarefas
ligadas a gestdo da documentacio, as seguintes:

a) Acompanhar a agenda do Director Geral;

b) Atender aos pedidos de reunido com o Director Geral
e proceder ao seu agendamento;,

¢) Marcar, agendar e preparar as reunides do Director
Geral do INCFA ou dos seus Adjuntos;

d) Registar as entradas e saidas de expediente postal
ou digital;

e) Manter actualizado o arquivo de expediente rece-
bido e enviado;

) Digitar os manuscritos que lhe sejam solicitados pelo
Director Geral do INCFA ou dos seus Adjuntos;

g) Receber as visitas, acompanhar aos seus destinatarios
com cortesia, elegancia e delicadeza.

ARTIGO 37.°
(Controlo do pessoal e assiduidade)

1. O controlo diario da assiduidade do quadro de pessoal

do INCFA ¢ auxiliado por um sistema de registo biométrico;
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2. O livro de ponto deve ser assinado apenas duas vezes
em cada dia de servigo, sendo uma vez a entrada e posterior-
mente a saida das instalacGes.

3. O grupo de pessoal de direcgdo e chefia, ndo tém o dever
de assinatura de livro de ponto ou efectuar o uso do registo
biométrico instalado, gozando de isencao.

O Mumistro, Angusto da Silva Tomqds.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho n.” 257/16
de 5 de Julho

Havendo a necessidade de se constituir um Grupo de
Trabalho com a finalidade de proceder a elaboragfio da proposta
de Lei das Actividades Economicas e do Fomento Empresarial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicao da Republica de Angola, do disposto no
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro
enon.®° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 227/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E criado o Grupo de Trabalho encarregue de elaborar
a proposta de Lei das Actividades Economicas e Fomento
Empresarial.

2. O Grupo ora criado € constituido pelos seguintes
membros:

a) Oscar Morais Jorge, Director do Gabinete Juridico
— Coordenador;

b} Amito José Agostinho, Administrador do Instituto
de Fomento Empresarial;

¢) Licinio de Vaz Contreiras, Consultor do Ministro
da Economia;

d) Ederson Cruz de Sousa Machado, Chefe do Depar-
tamento de Fomento das Grandes Empresas;

e) Vayolela Berta Henrique Chokombonge, Técnica
Superior de 2.* Classe, afecto ao Instituto de
Fomento Empresarial.

) Pedro Pereira — Consultor do Ministro da Economia;

g) Joana Palhares — Técnica Superior, afecta ao ISEP;

h) Maria Cecilia da Silva Matias — Chefe do Depar-
tamento de Planeamento e Estudos do INAPEM.

3. O Grupo de Trabalho deve remeter a proposta da refe-
rida Lei ao Gabinete do Ministro da Economia no prazo de
60 (sessenta) dias.

4. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Junho de 2016.
O Muistro, Abrahdio Pio dos Santos Gourgel.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despachon.” 258/16
de 5 de Julho

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.°, da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com as disp osi¢des combi-
nadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.° 1, do artigo 4.°,
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, e
do n.° 1 do Despacho Presidencial n.° 44/14, de 25 de Abril,
determino:

1. E autorizada a desvinculac@o e alienaco dos seguintes
iméveis vinculados:

a) Imovel vinculado, sito em Luanda, Municipio de
Belas, Sector Talatona, Condémino 30 Casas,
Via AL-20 R/C, Letra n.® Y-25, inscrito na
Matriz Predial Urbana do 4.° Bairro Fiscal sob
o n.° 044200418000034130RCY-25;

b) Imével vinculado, sito em Luanda, Municipio de
Belas, Sector Talatona, Condémino 30 Casas,
Via AL-20 R/C, Letra n.° L-12, inscrito na
Matriz Predial Urbana do 4.° Bairro Fiscal sob
o n.° 044200418000034130RCL-12;

¢) Imével vinculado, sito em Luanda, Municipio de
Belas, Sector Talatona, Condémino 30 Casas,
Via AL-20 R/C, Letra n.° T-20, inscrito na
Matriz Predial Urbana do 4.° Bairro Fiscal sob
o n.° 044200418000034130RCT-20;

d) Imével vinculado, sito em Luanda, Municipio
de Belas, Sector Talatona, Condémino 30
Casas, Via AL-20 R/C, Letra n.® A-1, inscrito
na Matriz Predial Urbana do 4.° Bairro Fiscal
sob o n.° 044200418000034130RCA-1;

e) Imével vinculado, sito em Luanda, Municipio
de Belas, Sector Talatona, Condémino 30
Casas, Via AL-20 R/C, Letra n.® D-4, inscrito
na Matriz Predial Urbana do 4.° Bairro Fiscal
sob o n.° 044200418000034130RCD-4;

Jf Imovel vinculado, sito em Luanda, Municipio de
Belas, Sector Talatona, Condémino 30 Casas,
Via AL-20 R/C, Letra n.® F-6, inscrito na
Matriz Predial Urbana do 4.° Bairro Fiscal
sob o n.° 044200418000034130RCF-6.

2. Sdo subdelegados plenos poderes ao Coordenador da
Comissdo Multissectorial para Desvinculagdo e Venda de
Imoveis Vinculados (CMDVIV), Silvio Franco Burity, para em
representaciio deste Ministério, outorgar o Contrato Promessa
de Compra e Venda e a escritura piblica referente aos imo-
veis descritos no n.® 1.



