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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos
Ministeriais, Institutos Piblicos ¢ demais Unidades Orgamentais
a preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.® 7/14% publi-
cadanal Série do Dicdrio da Repiiblican.® 98, de 26 de Maio,
que obriga os drgaos e entidades que publicam actos legislati-
vos e normativos a subscrever aquela Plataforma Informatica
de pesquisa e legislagdo angolana.

A subscrigdo do Web Service — Jurisnet, propriedade da
Imprensa Nacional, € destinada a todas as Entidades Piblicas
e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50 Acessos/
Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacfo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicrios da Repiiblica dal,1I e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VIL, Art.° 11.°, 3. Os drgios e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Série do Diario da Republica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar wmn conhecimento ngoroso das referéncias e vicissitu-
des legals associadas aos actos a publicar.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 139/16:
Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer 4 emissio especial de Obrigagoes
do Tesouro em Moeda Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e
condi¢bes técnicas previstas no presente Decreto Presidencial, até
ao valor de Kz: 235.700.000,00, no émbito do limite estabelecido no
Or¢amento Geral do Estado.

Ministérios da Administracéio
do Territrio e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 290/16:

Cria a Escola do Ensino Primario n.° 134 «Augusto Ngangula», situada
no Municipio de Capenda Camulemba, Provincia da Lunda-Norte,
com 9 salas de aulas, 18 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pes-
soal da Escola criada.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivo n.” 291/16:
Aprova o Regulamento Intemo do Conselho Nacional de Carregadores
(CNC). — Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto no pre-

sente Decreto Executivo.

Ministério do Ambiente

Decreto Executivo n.” 292/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagdo Institucional
e Imprensa deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que contra-
rie o disposto no presente Decreto Executivo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 139/16
de 28 de Junho
Considerando que a Lei do Or¢amento Geral do Estado de
2016 autoriza o Governo a contrair empréstimos e a realizar
outras operagdes de crédito, no mercado interno e externo,
para fazer face as necessidades de financiamento de despe-
sas de Investimento;



I SERIE —N.° 106 — DE 28 DE JUNHO DE 2016

2681

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Decreto Executivo n.” 291/16
de 28 de Junho

Havendo necessidade de se definir as normas sobre a orga-
nizacdo e funcionamento dos érgdos e servigos internos do
Conselho Nacional de Carregadores (CNC);

Em conformidade com poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica, e de acordo com o artigo 32.° do Estatuto Organico
do Conselho Nacional de Carregadores, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 330/14, de 30 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Conselho Nacional
de Carregadores (CNC), anexo ao presente Decreto Executivo,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo
Ministro dos Transpoites.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Junho de 2016.

O Mmistro, Augusto da Silva Tomqds.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO NACIONAL
DE CARREGADORES DE ANGOLA (CNC)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento tem como objecto a organizagao
e funcionamento dos drgdos e servigos internos do Conselho
Nacional de Carregadores de Angola (CNC).

ARTIGO 2.°

(Atribuic des)
De acordo com o seu Estatuto Organico, o CNC tem as

seguintes atribuic Ges:

aj Apoiar tecnicamente o Ministério dos Transportes na
concepgdo, elaboracdo, adopgao, implementagzo e
controlo de politicas e metodologias de execugdo
das operacdes de transporte ¢ logistica internacional

de carga, através do acompanhamento, estudos,
analises e apresentacio de propostas pertinentes;

b) Emitir, a partir da origem da carga ou qualquer mate-
rial, o certificado de embarque a que os operadores
de transportes inscritos no CNC, que detenham
cargas de ou para Angola, estdo obrigados, nos
termos da lei, a exigir dos exportadores;

¢) Cobrar e receber as comissoes legalmente devidas
pelos carregadores que participam na transp orta-
¢do de materiais e cargas de e para Angola, para
investimento directo no Sector dos Transportes;

d) Contribuir, participar e investir na promogao de
projectos de desenvolvimento dos Corredores de
Transportes e do Sector dos Transportes em geral;

e) Acompanhar, facilitar e assegurar a execug@o correcta
das politicas da producdo, comércio, prestagéo
de servigos e transportes internacionais tragadas
pelo Executivo, em coordenagéo com os 6rgaos
e institui¢Ges competentes;

) Promover a defesa e a harmonizacdo dos interesses
fundamentais do Estado e Carregadores com oS
varios intervenientes nas operagoes de transporte
internacionais, tendo como objectivo principal a
racionalizac¢@o e optimizacdo dessas operagdes;

g/ Estudar, analisar, apresentar e controlar as medidas
que contribuam para a estabilidade dos fretes e
taxas, bem como as méaximas a praticar no trans-
porte internacional das cargas ou materiais em
defesa da economia nacional e do consumidor final;

h) Acompanhar e analisar o processo de importacéo
e exportacdo de mercadorias, centralizando a
recolha, tratamento, interpretagéo e difuséo da
informac@o e estatisticas relativas as operacoes
de transportes internacionais;

i) Recolher, analisar e dar tratamento adequado as
informaces e dados sobre a situa¢ao do mercado
interno e internacional relativo ao trafego de car-
gas, com vista ao acompanhamento permanente
da sua evolucdo e dos seus efeitos sobre a eco-
nomia nacional;

JJ) Promover o aproveitamento racional dos recursos
materiais e humanos disponiveis na cadeia de
transporte e logistica, internacionais;

k) Desenvolver estudos e identificar estratégias que
potenciem a actividade de transporte e logistica
de cargas, bem como a integracdo dos diversos
modos de transportes,

) Supervisionar e gerir o sistema da Rede Nacional
de Plataformas Logisticas (RINPL), garantindo a
adopcao de sistemas de informacao integrados na
RNPL e destas com os sistemas portuario, fer-
roviario, rodoviario e aéreo, bem como os sistemas
nacionais de produgo extrativa e transformadora,
comeércio e prestacdo de servigos;
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m) Participar nas reunides com os organismos inter-
nacionais congéneres, visando aregularizacdo de
questdes inseridas no ambito da sua competéncia,
designadamente, as convencdes internacionais e
bilaterais;

n) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

~ ARTIGO3.°
(Orgios e servicos)
O CNC tem os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administra¢do e Finangas;
¢) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
d) Gabinete de Auditoria Interna.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Operagdes;
¢) Departamento de Plataformas Logisticas;
d) Departamento de Tecnologias de Informagio;
e) Bolsa Nacional de Frete.
4. Servigos Locais:
Servicos Provinciais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Gestao

ARTIGO 4.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um orgéo deliberativo colegial
encarregue de deliberar sobre os aspectos de gestdo perma-
nente e definir as grandes linhas da actividade do CNC.

2. O Conselho Directivo do CNC tem a seguinte composi¢éo:

aj Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial que superintende a actividade do CNC.

3. O Presidente pode convidar quaisquer téenicos ou entida-
des, cujo parecer entenda necessario para tomada de decisoes
relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente.

5. No caso das reunides ordinarias, o Presidente do Conselho
deve submeter aos restantes membros a agenda de trabalho,
com antecedéncia de 8 dias ao da realiza¢ao da reuniio, bem
como submeter para analise prévia os processos que devem
merecer deliberagdo na sess@o.

6. As deliberagtes do Conselho Directivo sédo aprovadas
por maioria simples e, em caso de empate, o Director Geral
tem voto de qualidade.

7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacdo de contas do CNC;

b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos de fiincionamento;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do CNC, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Emitir parecer prévio sobre a aquisi¢do, alienacéo
ou oneracdo de bens imdveis;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

8. Os direitos e os deveres dos membros do Conselho
Directivo vém regulados nos termos da legislacao aplicavel.
ARTIGO 5.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo singular de gestéo permanente
e responsavel perante o titular que superintende a actividade
desenvolvida pelo CNC.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do CNC;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, patrimonial e pessoal;

¢) Propor a nomeagao e exoneragido dos responsaveis
do CNC;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submete-los a aprovacgio do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo previsional ao
Departamento Ministerial que superintende a
actividade e as institui¢des de controlo interno
e externo, nos termos da lei, apos parecer do
Conselho Fiscal,

) Exarar despachos, ordens de servigo e instrucdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

g) Seleccionar e supervisionar o desempenho dos agen-
tes internacionais do CNC, bem como celebrar e
rescindir os contratos comm oS MesMos;

h) Representar o CNC, em juizo dentro e fora dele;

i) Assegurar as relagdes do CNC com o Executivo e
apresentar ao Departamento Ministerial que supe-
rintende a actividade do Instituto, todos os assun-
tos que devem ser submetidos a sua aprovacio;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas funcGes, o Director Geral € coad-
juvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo um para
Area Técnica e outro para Area de Administracio e Financas,
bem como pelos Delegados dos Servigos Provinciais.

4. Ao Director Geral-Adjunto para Area Técnica designado
por (DGT) pode ser conferida competéncias especificas desig-
nadamente de coordenacgdo das actividades do Departamento
de Estudos e Projectos, do Departamento de Operagdes, do
Departamento de Plataformas Logisticas, da Bolsa Nacional
de Frete e Departamento de Tecnologias de Informac@o.

5. Ao Director Geral-Adjunto para Administragéo e
Financas designado por (DGF) pode ser conferida competéncias
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especificas designadamente de coordenacéo das actividades do
Departamento de Administracido e Financas e do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos.

6. Aos Delegados dos Servigos Locais (DSP) podem ser
conferidas competéncias especificas de supervisao das activi-
dades definidas num regulamento de funcionamento interno
num determinado espaco territorial ou regional.

7. Nas auséncias do Director Geral é proposto um dos
Directores Gerais-Adjuntos para substitui-lo para atender os
assuntos correntes e, no caso de impedimento do exercicio, o
Conselho Directivo propde um substituto a tutela.

ARTIGO 6.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgéo de controlo e fiscaliza-
¢do interna do CNC, ao qual cabe analisar e emitir parecer
sobre todas as matérias de indole econoémico-financeira e
patrimonial sobre a actividade do CNC, ao qual compete,
nomeadamente, o seguinte:

al Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anual, relatorio de actividades e
proposta do or¢amento do CNC;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras da acti-
vidade do CNC;

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracéo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A composicdo e o fimcionamento do Conselho Fiscal
constam do Estatuto Orgénico do CNC.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 7.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral, abrevia-
damente designado por (DAD), € o servico de apoio do CNC,
encarregue das fungoes de secretariado, assessoria juridica,
intercambio, documentacio e informacao.

2. No dominio do Secretariado compete:

aj Prestar informagao que se mostre necessaria relati-
vamente a assuntos do CNC, articulando com os
Directores-Adjuntos, na auséncia do Director Geral,

b) Executar tarefas inerentes arecep¢do, classificac@o,
registo, expedicdo e arquivo da documentagdo
do CNC;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Na Area de Assessoria Juridica, compete:

a) Realizar estudos e emitir pareceres e informagdes
de natureza técnico-juridica;

b) Manter o CNC informado sobre a legislag@o, parti-
cularmente a referente ao comeércio e ao transporte
internacional;

¢) Supervisionar a legalidade dos actos administrativos
dos servigos do CNC;

d) Acompanhar e emitir pareceres na eventualidade de
ocorréncia de processos judiciais e disciplinares
relacionados com o CNC;

e) Acompanhar a execugdo e o cumprimento dos con-
tratos, acordos ou protocolos a que o CNC esteja
vinculado;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Na Area de Intercambio, compete:

a) Promover o intercambio com as organizagdes inter-
nacionais, regionais e nacionais em matéria que
se revestem de interesse para o CNC,

b) Estudar e participar na elaboragdo de convengdes,
tratados e acordos bilaterais e multilaterais rele-
vantes para a actividade do CNC,;

¢) Assegurar a representagdo do CNC em foros nacio-
nais e internacionais;

d) Assegurar a participagdo do CNC em exposi¢des,
feiras e actos nacionais e intemacionais em repre-
sentacdo do CNC,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Na Area de Gestdo da Documentacio e Informacio,
compete:

a) Recolher, seleccionar, dar tratamento e difundir
todas as publica¢tes de interesse para a activi-
dade do CNC;

b) Organizar e gerir o arquivo histérico do CNC;

¢) Promover a aquisi¢do de toda a documentag@o e
bibliografia necessaria a consulta técnico-cientifica
de interesse imediato para o CNC,

d) Trabalhar conjuntamente com o Departamento de
Tecnologias de Informacdo na manutencéo dos
contetdos informaticos da pagina de Internet
do CNC;

e) Ajudar no estabelecimento de uma politica de cola-
boracio do CNC com outros organismos congé-
neres, na troca e difusdo de informacio sobre o
transporte internacional, sobretudo na facilitagéo
da producio e do comércio;

) Garantir a gestdo, difusdo e imagem do CNC e de
toda a mformac@o relativa a actividade do CNC;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

6. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

7.As Areas Juridica e de Intercimbio sdo asseguradas por
Coordenadores nomeados mediante Despacho do Director Geral.

ARTIGO 8°
(Departamento de Administracio e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financas, abre-
viadamente designado por (DAF), é o servico de apoio do
CNC, encarregue das fungdes de Gestdo orcamental, finan-
cas, patrimoénio, transportes, relacdes puiblicas e protocolo.

2. Na Area de Gestio orcamental e Finangas, compete:

a) Preparar as propostas de or¢amento do CNC;

b) Preparar e submeter a aprovagdo do Conselho
Directivo, os instrumentos de Gestdo Previsional;

¢) Preparar a Conta de Geréncia do CNC;

d) Organizar e gerir a tesouraria do CNC,;
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e) Manter actualizada a informag@o sobre as disponi-
bilidades do CNC em caixa, em bancos e noutras
aplicacdes;

J Receber e efectuar pagamentos no ambito das atri-
bui¢des do CNC;

g Emitir Ordens de Pagamento superiormente aprovadas;

h) Movimentar os Titulos do Tesouro respeitantes aos
fundos proprios e as verbas do Or¢amento Geral
do Estado que sejam canalizadas para o CNC;

i) Proceder a escrituragdo dos registos dos livros con-
tabilisticos e organizar os documentos que servem
de suporte a contabilidade;

J) Examinar periodicamente a situag@o economica e
financeira do CNC e efectuar os demais exames,
conferéncias e pericias, necessarios ao bom desem-
penho das suas atribuicdes;

k) Acompanhar a execugao dos planos de actividade e
a execucdo orcamental, envolvendo a apreciagéo
da conformidade legal, da regularidade financeira
e da eficacia e eficiéncia dos meios utilizados;

I) Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais,
sobre a actividade desenvolvida e envia-los ao
Director Geral,

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.Na Area de Gestio do Patrimonio, Transportes, Rela¢des
Publicas e Protocolo compete:

aj) Assegurar o servigo de protocolo e relagdes publi-
cas do CNC;

b) Auxiliar os dérgaos de gestdo na coordenagao das
suas actividades logisticas e servir como ponto
de contacto entre os prestadores de servico e as
areas envolvidas na gestdo dos contratos;

¢) Assegurar o apoio administrativo, logistico e organi-
zativo dos servigos do CNC, desenvolvendo para
o efeito as ac¢des necessarias;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos compe-
tentes, os procedimentos necessarios em matéria
de gestdo do patrimoénio e aprovisionamento;,

e) Gerir o patrimoénio do CNC, zelando pela sua boa
utiliza¢do e conservacao;,

) Propor estudos, visando a racionalizacdo do funcio-
namento dos meios, servigos, métodos de trabalho
administrativos, fluxo documental, impressos e
arquivos;

g) Assegurar o servigo geral de atendimento, acolhi-
mento e informag&o ao publico;

h) Providenciar e garantir as boas condigdes higiénicas
das areas de trabalho do CNC;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Departamento de Administracéo e Financas € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

5. As fung6es de natureza administrativa designadamente
de gestdo do patrimonio, transportes, relagdes puiblicas e proto-
colo sao asseguradas por Coordenadores mediante despachos
do Director Geral.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designado por (DRH), € o servico de apoio
do CNC, encarregue da fun¢éo de coordenacdo e execucgio
da politica e gestdo dos recursos humanos do CNC.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Garantir o cumprimento das disposi¢oes legais que
regulam a gestao dos recursos humanos na A dmi-
nistrag¢do Publica;

b) Elaborar e assegurar o cumprimento dos proce-
dimentos administrativos relativos ao estatuto
remuneratério do pessoal, a constitui¢io, modifi-
cacdo e extin¢ao da relacfo juridica de emprego,
bem como ao provimento, promogao, duragdo do
trabalho, férias, licengas, descontos resultantes de
faltas e estatuto retributivo;

¢) Definir o perfil dos trabalhadores, funcionarios,
responsaveis e técnicos de acordo com as res-
pectivas funcgdes;

d) Elaborar o manual de pessoal, com base na Pauta
Deontoldgica do Servigo Publico e outras dispo-
sicoes legais afins;

e) Proceder ao levantamento permanente das necessi-
dades de pessoal e a sua adaptag@o as respectivas
funcoes;

) Conduzir os processos de recrutamento, selecgio,
integracdo, formac#o ¢ desenvolvimento do pessoal,
bem como a instrugéo de processos disciplinares;

g/ Elaborar a folha de salarios e demais subsidios dos
funcionarios do CNC;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente desig-
nado por (GAI), € o servigo de apoio do CNC, encarregue da
funcdo de assegurar o cumprimento estrito, pelas diferentes
areas do CNC, das politicas e os procedimentos de controlo
interno em vigor.

2. O Gabinete de Auditoria Interna tem as seguintes
competéncias:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢oes legais e
regulamentares e propor medidas tendentes a
elimina¢@o das eventuais disfung¢des ou incor-
reccoes detectadas;

b) Emitir pareceres sobre a autuagao de ordem ins-
pectiva e do desempenho dos servigos do CNC;

¢) Monitorar e emitir pareceres sobre o processo e
sistema de controlo interno;

d) Supervisionar e validar as operagdes financeiras e
contabilisticas dos servigos do CNC, tendo como
substrato os padrdes de auditoria universalmente
estabelecidos;
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e) Analisar e emitir parecer sobre os relatorios de
balanco de execucio da actividade financeira dos
servicos do CNC;

J Acompanhar e controlar a execucdo dos Programas
de Investimento Publico consignados ao CNC;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um res-
ponséavel com a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servicos Executivos

ARTIGO 11°
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos, abreviadamente
designado por (DEP), € o servigo responsavel pela realiza¢do
de estudos, analise e projectos relativos as actividades do CNC.

2. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar, em coordenag@o com os organismos com-
petentes, os planos de curto, médio e longo prazos
e os projectos relativos as actividades do CNC,

b) Avaliar a execugdo dos programas e projectos das
actividades do CNC;

¢) Avaliar, elaborar e gerir os projectos de investimentos
publicos identificados pelo e para o CNC e outras
institui¢des do sector;

d) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do CNC;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Operacies)

1. O Departamento de Operagdes, abreviadamente desig-
nado por (DOP), € o servico responsavel pela promogéo e
desenvolvimento das operacdes de trafego de cargas inter-
nacional e do controlo da sua execugdo, de acordo com as
politicas e procedimentos estabelecidos.

2. O Departamento de Operagdes tem as seguintes
competéncias:

al Proceder ao tratamento e ao controlo da emissdo
de Certificados de Embarque de acordo com os
procedimentos superiormente estabelecidos;

b) Estudar, propor e divulgar medidas que contribuem
para a estabilidade e economia dos fretes e taxas
das cargas ¢ outros bens importados ou exportados;

¢) Estudar, propor e divulgar medidas para a normali-
zacdo e simplificacdo das formalidades inerentes
as operacdes de transporte de cargas;

d) Divulgar e publicar as taxas de frete praticadas pelos
operadores inscritos no CNC;

e) Coordenar com os transportadores, carregadores,
recebedores, pontos de saida ou entradas de cargas
e outros intervenientes na cadeia de transportes
e logistica, o regular abastecimento por areas
geogrificas de destino;

) Controlar a aplicacdo das regras de reparti¢éo dos
direitos de trafego, de acordo com a legislagdo
vigente;

g/ Auxiliar as iniciativas internacionais, bilaterais e
multilaterais em que o CNC participe, tendentes a
normalizag&o e harmonizag#o de procedimentos;

h) Apoiar os carregadores na imp lementag@o das poli-
ticas e procedimentos estabelecidos, através de
formacéo e publicac@o de documentacdo adequada;

i) Seleccionar, propor e gerir a rede de agentes do CNC;

) Emitir pareceres visando a homologacéo pelo CNC
dos pedidos de transporte, através da Bolsa Nacio-
nal de Frete,

k) Proceder ao controlo das datas de chegada e partida
dos carregadores e dos respectivos manifestos
das cargas;

I) Organizar os servigos de recolha da informacgéo
referente as cargas importadas e exportadas, prefe-
rencialmente através da Bolsa Nacional de Frete;

m) Supervisionar a elaboragdo de dados estatisticos
referentes as inten¢des de importago e aos certi-
ficados de embarque emitidos, preferencialmente
através da Bolsa Nacional de Frete;

n) Controlar o pagamento de comisstes de participa-
¢do no frete nacional, de acordo com a legislacdo
vigente;

o) Conceber e gerir uma base de dados dos armadores,
importadores e carregadores numa periodicidade
anual;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operacdes € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Plataformas Logisticas)

1. O Departamento de Plataformas Logisticas, abrevia-
damente designado por (DPL), € o servigo encarregue da
funcédo de supervisdo e gestdo do sistema da Rede Nacional
de Plataformas Logisticas (RINPL).

2. O Departamento de Plataformas Logisticas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Garantir o cumprimento das disposi¢oes legais que
regulam a implementaco, gestdo e funcionamento
das plataformas integradas na Rede Nacional de
Plataformas Logisticas;

b) Emitir pareceres sobre os projectos que integram a
RedeNacional de Plataformas Logisticas, de forma
a garantir a qualidade minima das infra-estruturas,
oferta de servicos e sua adequagdo a procura,

¢) Organizar e acompanhar os processos de concessdo
e de licenciamento das plataformas logisticas e
dos operadores que nestas se pretendem instalar;

d) Realizar estudos e propor estratégias que potenciem
a actividade logistica e a integracao dos diversos
modos de transportes;

e) Garantir as infra-estruturas para a operagé@o dos
diferentes modos de transporte a um nivel que
permita um maximo de produtividade dos meios
operacionais a disposicdo de cada operador;
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) Acompanhar o processo de adop¢ao de sistemas
de informacio integrados na Rede Nacional de
Plataformas Logisticas e destas com os sistemas
portudrios, ferroviarios, rodoviarios e aeroviarios
com a rede nacional de produgéo, comércio e
prestacdo de servigos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Plataformas Logisticas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informag@o, abre-
viadamente designado por (DTI), € encarregue da funcgéo de
assegurar a operacionalidade e manutencao dos sistemas de
informacdo do CNC.

2. O Departamento de Tecnologias de Informac@o tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber a estrutura organizacional dos projectos
detecnologias de informacéo ajustadas as neces-
sidades do CNC;

b) Conceber e manter uma politica de seguranca elec-
trénica capaz de assegurar a inviolabilidade da
rede do CNC;

¢) Identificar e verificar as normas de qualidade para a
implementacdo de projectos informaticos;

d) Emitir parecer sobre os requisitos técnicos nos pro-
cessos para aquisicdo de produtos ou servigos de
tecnologia de informac@o,

e) Gerir os sistemas informaticos do CNC, o sistema
de informacdo de gestdo e a base ou bases de
dados associadas;

) Propor e executar ac¢des de formacio que incidem
sobre a actualizag@o dos conhecimentos dos fun-
ciondrios, para utilizacdo das novas ferramentas
de tecnologias de informagfo em uso nos servigos
do CNC;

g) Zelar pela manutengido e estado de conservag@o da
totalidade dos equipamentos informaticos, linhas
de comunicacio e rede de alimentag@o;

h) Prestar apoio técnico aos departamentos e servigos
do CNC, na resolu¢do de problemas associados
a utilizagdo dos equipamentos electronicos e da
rede informatica;

i) Propor a aquisi¢ao e substitui¢do de equipamentos
informaticos em razao da sua obsolescéncia, falta
de capacidade ou por insuficiéncia dos meios
existentes;

J) Auxiliar o Departamento de Apoio ao Director Geral
na compilag@o, tratamento e publicagéo de todas as
informagdes de interesse para a actividade do CNC;

k) Auxiliar na compilag@o e tratamento de dados esta-
tisticos destinados as publicagdes do CNC;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Tecnologias de Informac@o € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Bolsa Nacional de Frete)

1. A Bolsa Nacional de Frete, abreviadamente designada
por (BNF), € o servigo responsavel pela organizacéo do pro-
cesso de negociacio dos fretes e dos contratos de transporte
de cargas na Bolsa.

2. A BNF tem as seguintes competéncias:

a) Auxiliar a Direcgao Geral do CNC a definir e pro-
por a politica e a estratégia do mercado de fretes
utilizados nos transportes de cargas, destinadas a
Angola ou delas provenientes;

b) Supervisionar tecnicamente todas as actividades
desenvolvidas no mercado de fretes;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e dos regulamentos
vigentes em matéria de frete;

d) Coordenar as diversas actividades desenvolvidas pelas
entidades intervenientes no mercado angolano de
fretes, e outras matérias afins, previstas em legislagdo
aplicavel as operacgdes de transporte internacional,

e) Promover o desenvolvimento das actividades relacionadas
com omercado de fietes utilizados nos transportes de
cargas, destinadas a Angola ou delas provenientes;

) Apoiar tecnicamente os carregadores registados na
BNF;

gJ Propor regras para a normalizagdo das actividades
relacionadas com o mercado, que contribuem para
areducdo e estabilidade dos fretes;

h) Promover e desenvolver a aplicagdo de técnicas de
funcionamento padronizadas, simples e seguras,
domercado de fietes praticados nos transportes de
cargas, destinadas a Angola ou delas provenientes;

i) Normalizar os sistemas e procedimentos das actividades
do mercado de fietes utilizados nos transp ortes de
cargas, destinadas a Angola ou delas provenientes;

_JJ) Apresentar propostas de fretes maximos e minimos e
de fretes de referéncia a adoptar pelos armadores e
operadores de transporte maritimo e exigir destes
que, periodicamente ou trimestralmente, atestem
o frete praticado através do manifesto de frete;

k) Assessorar no estabelecimento de mecanismos de coope-
ragdo com outras autoridades nacionais que exer¢am
funcoes de supervisdo e de regulacio do sistema;

) Assessorar no estabelecimento de mecanismos de
cooperacio com autoridades de outros Estados
que exercam fun¢oes de supervisao e de regulagéo
do sistema dos transportes internacional e com as
organizagdes intemacionais de que seja membro;

m) Preparar os indicadores de desempenho das activi-
dades do mercado e apresentar as respectivas esta-
tisticas, de acordo com as metodologias definidas;

n) Garantir o licenciamento das actividades do mercado
de fretes utilizados nos transportes de cargas, des-
tinadas a Angola ou deles provenientes e servigos
afins, nos termos da legislacdo respectiva, bem
como inspeccionar o cumprimento das condi¢es
impostas nos respectivos titulos de licenciamento,
autorizacGes, concessdes ou outros;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A BNF ¢ dirigida por um Chefe de Departamento.

SECCAOIV
Servicos Locais

ARTIGO 16.°
(Servicos Provinciais)

1. Sdo Servigos Provinciais do CNC, os seguintes:

a) Servigo Provincial de Benguela, com sede no Lobito;

b) Servigo Provincial de Cabinda, com sede em Cabinda;

¢) Servigo Provincial do Cuanza-Sul, com sede no
Porto Amboim;

d Servigo Provincial do Cuando Cubango, com sede
em Menongue;

e) Servigo Provincial do Cunene, com sede em Santa Clara;

) Servigo Provincial do Moxico, com sede em Luena,;

g Servigo Provincial do Namibe, com sede no Namibe;

hj Servigo Provincial do Zaire, com sede no Soyo.

2. Os Servigos Provinciais esto estruturados internamente
por duas secgdes, designadamente:

al A Secgdo Administrativa;
b) A Secgdo Técnica.

3. Os Servigos Provinciais do CNC s#o dirigidos por um
Chefe de Servi¢o Provincial, com a categoria de Chefe de
Departamento e cada secgio € dirigida por um chefe de secg@o.

4. Ao Chefe de Servigo Provincial compete:

al Colaborar e prestar conta ao Director Geral em
todos os aspectos relacionados com a organiza-
¢do e funcionamento dos servigos do territério
sob a sua jurisdi¢do e cooperar com os Direc-
tores Gerais-Adjuntos nas respectivas areas de
responsabilidades;

b) Emitir parecer em processos que devam ser subme-
tidos & apreciacdo superior;

¢) Superintender o pessoal e monitorar os agentes do
CNC sob sua jurisdigdo territorial.

5. Ao Chefe da Sec¢do Administrativa compete assegurar
e coordenar o fimcionamento dos servigos de natureza admi-
nistrativa, pessoal, patrimonial e financeira em obediéncia as
linhas gerais superiormente estabelecidas;

6. Ao Chefe da Seccfo Técnica comp ete assegurar € coor-
denar o funcionamento dos servicos de natureza técnica em
obediéncia as linhas gerais superiommente estabelecidas.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17.°
(Principios da actividade)

1. A actividade do CNC rege-se pelos principios de auto-
nomia de gestdo administrativa, financeira e patrimonial.

2. A gestao do CNC é da responsabilidade dos seus drgfos,
nfo tendo os organismos estranhos ao CNC o direito de inter-
ferir na sua gestdo e no seu funcionamento, salvo nos estritos
limites da superintendéncia, em conformidade com a lei.

3. O CNC tem or¢amento proprio necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Estatuto.

4. O CNC responde com o seu patrimoénio pelas obrigagoes
que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades publicas
responsaveis pelas obrigagdes do CNC, a nfio ser nos casos
previstos na lei.

ARTIGO 18°
(Receitas)

Constituem receitas do CNC:

aj As receitas provenientes das cobrangas de comissoes
legalmente instituidas designadamente as comis-
soes de participacdo cobradas pela emissdo dos
certificados de embarque.

b) As dotagdes atribuidas pelo Orgamento Geral do
Estado;

¢) Os rendimentos provenientes da venda de bens pro-
prios ou constitui¢io de direito sobre os mesmos,
prestacdo de servigos e operagdes financeiras
efectuadas;

d) Os resultados de investimentos, participagdes sociais
em sociedades, empresas ou outras formas de
associagéo;

e) Quaisquer outros rendimentos obtidos.

ARTIGO 19.°
(Despesas)

Constituem despesas do CNC:

a) Os encargos da sua organizacdo e do seu
funcionamento;

b) Os subsidios e comparticipagdes ou bonificagbes que
conceder a programas, projectos ou institui¢oes;

¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servigos no dmbito da sua actividade;

d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho
Directivo.

ARTIGO 20°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de Contas,
a contabilidade do CNC € organizada de acordo com um sis-
tema definido em regulamento préprio, aprovado pelos seus
orgaos competentes.

ARTIGO 21.°
(Instrumentos de gestio financeira)

A gestdo econdmica e financeira do CNC ¢€ disciplinada
pelos instrumentos de gestdo previsional, pelos documentos
de prestacdo de contas e pelo balango anual, previstos na lei
geral aplicavel aos organismos do Estado dotados de autono-
mia administrativa e financeira.

ARTIGO 22°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade financeira do CNC esté sujeita ao controlo
exercido pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da
realizacdo de auditorias solicitadas a entidades independentes,
bem como aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 23.°
(Gestio patrimonial)

1. Todos os bens e direitos de natureza patrimonial, mobilia-
rios e imobiliarios que, a data da entrada em vigor do presente
regulamento, se encontrem afectos ao CNC, ficam sob sua
titularidade e dominio.

2. Os bens e direitos de natureza patrimonial a que se refere
o nimero anterior constam de lista aprovada pelo Conselho
Directivo.
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3. O CNC administra e disp6e liviemente dos bens e direi-
tos que constituem o seu patrimonio préprio, nos termos
definidos por lei.

4. O CNC deve promover, junto das conservatdrias com-
petentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam e a
ele estejam sujeitos.

5. Para efeitos de registo dos bens integrados no patrimo-
nio do CNC, constitui titulo de aquisi¢do bastante a lista a
que se refere o n.° 2 do presente artigo.

6. O CNC deve organizar e manter permanentemente
actualizado o inventario de todos os seus bens e direitos de
natureza patrimonial.

7. Os funcionarios do CNC devem usar de forma criteriosa
os bens e servicos que o CNC lhes tenha posto a disposicéo.

8. Salvo disposicao legal em contrario, os funcionarios
ndo devem fazer uso ou permitir que outra pessoa faca uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de bens ou ser-
vigos do CNC, que lhes tenham sido facultados, em razao
das suas fungoes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

SECCAO1I
Pessoal

ARTIGO 24.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O CNC dispde de pessoal do quadro permanente podendo
ainda recrutar outro em regime de prestacéo de servigos.

2. O pessoal do quadro permanente do CNC fica sujeito ao
regime juridico da fungdo publica, podendo, contudo, bene-
ficiar de remuneracéo suplementar a ser estabelecida pelo
CNC, desde que disponha de receitas proprias que o permi-
tam e cujos termos e condi¢des sejam aprovados mediante
despacho do Titular do Departamento Ministerial que supe-
rintende o ramo dos Transportes.

3. O pessoal nfo integrado no quadro permanente do CNC
esta sujeito ao regime juridico do contrato de trabalho.

4. O recrutamento do pessoal do CNC é feito pelos seus
orgdos de direccdo e de gestdo, nos termos da legislagcdo que
a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 25.°
(Comissoes Especializadas)

1. Podem ser criadas comissdes especializadas correspon-
dentes as areas de actuagdo do CNC e orientadas por este.

2. As comissoes referidas no niimero anterior s@o consti-
tuidas por Despacho do Director Geral.

ARTIGO 26.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do CNC, nomea-
damente suas designacdes e categorias, constam dos anexos
do Estatuto Orgénico.

2. Os lugares no quadro do pessoal sdo preenchidos em
funcdo das necessidades dos servigos.

ARTIGO 27.°
(Inclusio nos lugares do quadro)

Os lugares do quadro do pessoal do CNC sao distribuidos

por Despacho do Director Geral, ouvido o Conselho Directivo,

que para o efeito aprova os quadros por grupo, carreira, cate-
goria, cargo e especialidade profissional a admitir e ntimeros
de lugares de pessoal:
a) Dos Servigos Centrais;
b) Dos Servigos Locais.
ARTIGO 28°

(Realizacdes de estudos, projectos e outros trabalhos especiais)

1. O CNC pode confiar a realizagdo de estudos, pareceres,
projectos e outros trabalhos especificos a entidades nacionais
ou estrangeiras, de reconhecido mérito, cuja actividade fica
sempre sujeita a orientacéo técnica do Director Geral do CNC.

2. Arealizacdo dos estudos, pareceres, projectos e outros
trabalhos referidos no nimero anterior, ndo confere, em nenhum
caso, a qualidade de funcionario publico ou de agente admi-
nistrativo do CNC.

ARTIGO 29°
(Formas de provimento)

Os lugares previstos no quadro sdo providos mediante
nomeacio ou contrato, salvo se a legislaco geral estabelecer
outras formas de preenchimento de vagas.

ARTIGO 30°
(Mobilidade dos funcionarios do CNC)

Os funcionarios do CNC podem, por conveniéncia de
servico, ser transferidos para qualquer instala¢io dos ser-
vigos centrais do Departamento Ministerial e dos servigos
locais do CNC.

ARTIGO 31.°
(Destacamento de pessoal)

1. Sempre que a necessidade do CNC ou a realizacéo de
tarefas que requeiram formac@o e experiéncia em dominios
especializados o exija, pode o Director Geral do CNC solici-
tar o destacamento de pessoal a outros organismos e servigos
da Administra¢éo Publica.

2. A transferéncia de funcionarios de outros organismos da
funcéo publica para o CNC a requerimento do mesmo, exis-
tindo vagas, ou por conveniéncia de servico, faz-se mediante
anomeacio do referido funcionario para o quadro do pessoal
do CNC ouvidos os organismos competentes.

3. O pessoal do CNC pode, igualmente, nas condigdes pre-
vistas nos niimeros anteriores ¢ em harmonia com a legisla¢éo
aplicavel, ser destacado para outros servigos e organismos da
Administragdo Pablica.

ARTIGO 32°

(Pessoal do CNC em comissio de servico noutros or ganismos)

Os lugares dos funcionarios do CNC que forem nomea-
dos em comissao de servigo para quaisquer cargos ou fungoes
publicas podem ser providos interinamente em harmonia com
a legislac@o aplicavel.

ARTIGO 33.°
(Posse)

1. A qualidade de funcionéario adquire-se com o provi-
mento e tomada de posse, apos concurso publico.

2. O acto de tomada de posse deve ter lugar nos Servigos
Centrais ou nos Servigos Locais onde o funcionario for colocado,
salvo quando o Director Geral do CNC, em casos justifica-
dos, autorizar outro procedimento.
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3. A posse é conferida pelo Director Geral do CNC e,
excepcionalmente, quando este o autorizar, pelos Directores
Gerais-Adjuntos ou pelos Chefes dos Servicos Provinciais ou
ainda pelo Chefe do Departamento dos Recursos Humanos.

ARTIGO 34.°
(Processo individual)

Por cada funciondrio admitido, o Departamento de Recursos
Humanos deve abrir um processo individual devidamente nume-
rado, do qual devem constar todos os documentos relativos a
sua admiss@o, os dados biograficos com indicacgdo da idade,
estado civil, agregado familiar, naturalidade, domicilio volun-
tario, habilitactes literarias, experiéncia profissional, cargo
que exerce, cargos que tenha exercido, datas das nomeac Ges
ou contratos, posses, licencas, faltas, promogdes, transferén-
cias, exoneragoes, louvores, distingGes, penas disciplinares,
avaliacdo do desempenho e das provas ou cursos realizados,
livros e artigos publicados, aposentacéo e tudo o que possa
interessar a carreira profissional.

ARTIGO 35°
(Periodo de funcionamento)

1. Os funcionérios do CNC estdo sujeitos ao horéario de
trabalho fixado nos termos da legislagdo aplicavel na fun-
¢do publica.

2. Compete ao Director Geral do CNC emitir instrugdes de
natureza pratica ¢ pontual para regular as questdes de pormenor.
ARTIGO 36.°
(Avaliacio do desempenho)

Os procedimentos a observar em matéria da avaliac@o
do desempenho dos fincionarios sdo os mesmos aplicaveis
para a funcdo publica e deve abranger todos os funcionarios
do CNC, designadamente o pessoal em exercicio de cargos
de direcc¢do e chefia, ao pessoal administrativo do CNC, ao
pessoal estranho ao quadro do CNC que se encontre ao ser-
vigo do CNC, nomeado em comisséo de servico e ao pessoal
contratado a termo certo.

O Mmistro, Augusto da Silva Tomqds.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto Executivo n.” 292/16
de 28 de Junho

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do servigo de especialidade em Comunicagio
Institucional e Imprensa do Ministério do Ambiente, nos ter-
mos do Decreto Presidencial n.° 230/15, de 29 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa do Ministério do
Ambiente, anexo ao presente Decreto Executivo, fazendo
dele parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro do
Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entra em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 28 de Junho de 2016.
A Ministra, Mearia de Featima Monteiro Jardin.

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL E IMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organiza-
c¢do ¢ funcionamento do Gabinete de Comunicag o Institucional
e Imprensa do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado GCII, € o servigo responsavel
pela elaboragdo, implementacZo, coordenagéo e monitoriza-
¢do das politicas de Comunicacio Institucional e Imprensa
do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

No dmbito do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.® 230/15,
de 29 de Dezembro, que cria o Gabinete de Comunicagéo
Institucional e Imprensa nos Departamentos Ministeriais,
Governos Provinciais e demais Servigos da Administragéo
Publica, compete ao Gabinete de Comunicac o Institucional
e Imprensa:

a) Apoiar o Ministério do Ambiente nas Areas de
Comunicacdo Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagao Institucional
e Imprensa em consonancia com as directrizes
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagfo Social e 0 GRECIMA,;

¢) Apresentar o plano de gestdo de risco, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;



