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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 2/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica, nos termos do previstonon.® 4 do artigo 131.° ¢
do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico dos
Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da Reptiblica, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 223/12 de 16 de Novembro,
determino:

1. E Maria de Jesus Figueira Lopes exonerada, por conve-
niéncia de servico, do cargo de Directora de Administracio
e Financas dos Servi¢os de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, para o qual havia sido nomeada através do Despacho
do Vice-Presidente da Republican.® 4/13, de 15 de Margo.

2. Este Despacho entra em vigor a data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Julho de 2015.

O Vice-Presidente da Reptiblica, Manuel Domingos
Vicente.
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Decreto Executivo n.° 511/15
de 7 de Agosto

Tornando-se necessario regulamentar o fincionamento do
Gabimnete de Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério
dos Transportes, de acordo com o Estatuto Orgénico do
Ministério dos Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 319/14, de 1 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério dos Transportes, anexo
ao presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 46/09, de 22 de
Junho, e todas as disposi¢Ges que contrariem o disposto do
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 2015.
O Mmistro, Augusto da Silva Tomqds.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por GEPE, € o servigo de apoio
técnico do Ministério dos Transportes, de caracter transversal,
que tem como fungdes principais a preparacio de medidas
de politica e estratégia, estudos e anélise regular sobre a
execucdo geral das actividades dos servigos, bem como a
orientacdo e coordenacdo, recolha, utilizagdo, tratamento
e analise de informac@o estatistica da actividade do Sector
dos Transportes.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

Em conformidade com o preceituado no artigo 11.° do
Estatuto Orgénico do Ministério dos Transportes, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro,
compete ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroeconomicos
do Sector dos Transportes disponiveis;

b) Apoiar o Ministério em matéria de elaborac¢do dos
planos e programas de desenvolvimento do Sector
dos Transportes;

¢) Preparar e acompanhar a execuggo dos investimentos
publicos do Sector dos Transportes;

d) Coordenar as ac¢des de execugdo das politicas,
estratégias e das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do Sector dos Transportes;

e) Promover, em colaboragdo com outros servigos e
orgdos executivos do Ministério, a elaboragéo
dos estudos multimodais de transportes de ambito
nacional e garantir a sua actualizag@o;

) Identificar e avaliar, em conjunto com os 6rgaos exe-
cutivos centrais, os programas de investimentos
sectoriais e promover as acgdes de financiamento
adequadas;

gJ Apoiar a defini¢do das principais op¢des do Minis-
tério em matéria or¢amental;

h) Coordenar a recolha, utilizac#o, tratamento e anélise
de informac@o estatistica e promover a difuséo
dos respectivos resultados, no quadro do Sistema
Nacional Estatistico (SNE);

i) Exercer o monitoramento e controlo da actividade
econdmico-financeira das empresas do Sector
Publico dos Transportes;

J) Estudar e propor as ac¢bes necessarias ao ap erfeigoa-
mento da producio e da analise de dados estatis-
ticos de interesse para o Sector dos Transportes;

k) Garantir o funcionamento do sistema de coorde-
na¢do econdmica das actividades do Sector dos
Transportes;

1) Exercer as demais tarefas que por lei ou determinagao
superior lhe sejam incumbidas.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 3°
(Estrutura interna)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos;
d) Departamento de Estudos e Estatisticas;
e) Departamento de Planeamento.
2. Os Servigos de Secretariado, Expediente e Arquivo do
GEPE s#o assegurados pelo pessoal administrativo e auxiliar, do
quadro de pessoal da Secretaria Geral, nomeado para o efeito.
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ARTIGO 4.°
(Direccio e competéncias do Director)

1. O GEPE é dirigido por um Director com a categoria de
Director Nacional, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

2. Compete ao Director do GEPE:

a) Praticar todos os actos necessarios ao integral cum-
primento das atribui¢des acometidas ao GEPE,

b) Coordenar as acgdes da politica global e das medi-
das estabelecidas nos planos de desenvolvimento
do Sector;

¢) Representar o GEPE, em matéria das suas atribui¢des,
junto dos servigos e organismos da administragéo
publica e de outras entidades ptiblicas e privadas,
nacionais e internacionais;

d) Aprovar metodologicas e velar pelo cumprimento
dos regulamentos e instrugdes internas de apoio
normal funcionamento do GEPE;

e) Submeter a aprovagdo do Ministro dos Transportes
o plano anual de actividades do GEPE,

) Exercer o seu poder hierarquico sobre o pessoal do
GEPE;

g) Desempenhar as demais fungdes que por lei ou
determinac@o superior lhe sejam cometidas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
GEPE ¢ substituido por um Chefe de Departamento por ele
proposto ao Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢fio € um drgfo consultivo do Director
do GEPE, cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre as linhas
de orientacdo das actividades do GEPE e demais assuntos
que o Director entenda submeter a apreciacao do Conselho
de Direcg¢io, devendo pronunciar-se obrigatoriamente sobre:

aj O projecto do plano anual de actividades do GEPE;

b) O relatorio anual de actividades do GEPE,

¢) Proposta de nomeacdo de técnicos e responsaveis
do GEPE.

2. Integram o Conselho de Direccfo:

al O Director do GEPE, que o preside;

b) Os Chefes de Departamento;

¢) O responsavel pelos Servigos de Secretariado, Expe-
diente e Arquivo.

3. O Director do GEPE pode ainda convocar outros téc-
nicos do Gabinete para participar nas reunides do Conselho
de Direcgo.

4. O Conselho de Direcc¢do € convocado pelo Director
do GEPE e realiza-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Monitor amento
e Controlo de Programa e Projectos)

1. O Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos € o o6rgido do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica que assegura a transparéncia na
gestdo e contabilidade das empresas do Sector, avaliando
os seus niveis de desempenho, e que apoia e acompanha as
politicas do Sector nos mais variados aspectos.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Monitoramento
e Controlo de Programas e Projectos:

a) Elaborar o plano anual de ac¢do do Sector e res-
pectivo balango;

b) Emitir parecer sobre o relatorio de execugdo do OGE;

¢) Promover a transparéncia na contabilidade das
empresas do Sector;

d) Monitorar, controlar e elaborar analises economicas
e financeiras que permitam avaliar os niveis de
desempenho das empresas do Sector;

e) Promover auditorias e realizar visitas de ajuda e
controlo, periodicas, as empresas tuteladas pelo
Ministério dos Transportes;

) Acompanhar os estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas relacionadas com a
actividade do Sector dos Transp ortes;

g/ Prestar apoio e acompanhar a execugao da politica
de precos e tarifas do Sector;

h) Assegurar a participacdo do Ministério dos Transpor-
tes junto das entidades responsaveis pela defini¢éo
das politicas do Sector Empresarial do Estado;

i) Acompanhar os estudos e analises sobre a situacéo
financeira e contabilistica das empresas e orga-
nismos tutelados pelo Ministério dos Transportes,
assim como os respectivos programas;

JJ Elaborar as contas correntes dos diferentes projec-
tos e programas de investimentos do Sector dos
Transportes;

k) Exercer outras fun¢des superiormente determinadas.

3. O Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 7°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica € o érgdo do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica que assegura
arecolha, utiliza¢do, tratamento, analise da informacéo esta-
tistica e promove a difusdo dos seus resultados, no quadro do
Sistema Nacional de Estatistica, e estuda e propoe as ac¢des
necessarias ao aperfeicoamento da producdo e da analise dos
dados estatisticos de interesse para o Sector dos Transportes.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Estudos
e Estatistica:

a) Coordenar arecolha de dados, utiliza¢o, tratamento
e analise de informacéo estatistica e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
Sistema Nacional de Estatistica;

b) Analisar e propor os indicadores estatisticos para o
Sector dos Transportes;

¢) Estudar e propor as ac¢Ges necessarias ao aperfei-
coamento da producdo e da analise estatistica de
interesse para o Sector dos Transportes;

d) Elaborar e promover estudos e trabalhos de natureza
estatistica, de acompanhamento e caracterizagéo
da evolugio do Sector dos Transportes;
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e) Criar uma base de dados, contendo a informagéo
mais relevante para o apoio aos estudos sectoriais;
) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de acti-

vidades do Sector;

g) Promover, em colaborag¢do com outros servigos e
orgdos executivos do Ministério, a elaboracio
dos estudos multimodais de transportes de ambito
nacional e garantir a sua actualizag@o;

h) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

3. O Departamento de Estudos e Estatistica € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 8°
(Departamento de Planeamento)

1. O Departamento de Planeamento € o érgéo do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica que assegura o acompa-
nhamento e execugao dos programas de investimentos ptiblicos
ligados ao sector dos transportes, coordena a elaboracdo do
or¢amento no que respeita aos investimentos e acompanha
a sua execucdo, e colabora na realizacio e avaliacdo dos
projectos e contratos relacionados com os planos e programas
de desenvolvimento do Sector.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Planeamento:

al Promover, em conjunto com os 6rgaos reguladores
e institutos publicos, a elaboragéo da estratégia
e do plano de ac¢do do Sector dos Transportes
e respectivas medidas de politica, por periodos
quinquenais;

b) Coordenar a elaborag¢@o do projecto de orgamento
anual do Ministério dos Transp ortes, no que res-
peita a componente dos investimentos publicos,
acompanhar a sua execu¢do e apresentar a res-
pectiva prestacdo de contas;

¢) Coardenar a claboracéo do relatorio do Plano Nacional
de Desenvolvimento do Sector dos Transp ortes;

d) Identificar e avaliar, em conjunto com os 6rgéos exe-
cutivos centrais, os programas de nvestimentos
sectoriais e promover as ac¢des de financiamento
adequadas;

e) Propor medidas com vista a harmonizar os projec-
tos de mvestimentos no Sector dos Transp ortes;

) Fazer cumprir a aplicacdo da metodologia definida
e aprovada para a elaboracdo do programa de
investimentos ptiblicos do Sector dos Transportes
€ a sua execugao;

g) Acompanhar e controlar a execugédo do programa
de investimentos ptiblicos implementados pelo
Ministério e exigir a apresentacio dos respectivos

relatorios de execucio;

h) Promover, em estreita colaboragido com outros servi-
¢os do Ministério dos Transp ortes, o cumprimento
dos planos de ac¢do aprovados anualmente em
conselhos consultivos do Ministério;

i) Coordenar a reparti¢do dos créditos or¢amentais
atribuidos no dmbito do programa de investi-
mentos publicos;

Jj) Analisar e emitir pareceres conjuntos com outros orgéos
do Ministério, sobre os contratos celebrados ou a
celebrar no ambito da implementagao da estratégia
do Sector dos Transportes e do Or¢amento Geral
do Estado aprovado;

k) Acompanhar as negocia¢tes dos acordos a assinar
com o Sector dos Transportes;

I) Assegurar a execugdo das demais tarefas que lhe
sejam atribuidas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento € dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 9°
(Servicos de Expediente e Arquivo)

1. Os Servigos de Secretariado, Expediente e Arquivo do
GEPE a que se refere on.° 2 do artigo 3.° do presente Diploma,
exercem as seguintes funcoes:

a) Apoiar o funcionamento administrativo do GEPE;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgéo, classifica-
¢do, registo, exploracio e arquivo dos documentos
do GEPE;

c¢) Assegurar em colaborag@o com os servigos com-
petentes da Secretaria Geral, os procedimentos
administrativos necessarios ao recrutamento,
provimento, promogao, progressio na carreira,
cessacdo de fungdes, assiduidade, classificagdo
do servico e actualizagc@o profissional dos fun-
cionarios do GEPE;

d) Assegurar em tempo oportuno, a informac#o e proce-
dimentos necesséarios em matéria de administragéo
do patrimoénio e aprovisionamento;

e) Proceder a recolha, selecg@o, tratamento e difuséo
da informacao necessaria ao bom funcionamento
dos servicos do GEPE e garantir a divulgacio das
normas intemas e directivas superiores;

) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 10°
(Quadro do pessoal)
1. O pessoal do GEPE esta sujeito ao regime geral da
funcéo publica e tem um quadro de pessoal que consta do
Anexo I ao presente Diploma, que dele € parte integrante.
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2. O quadro de pessoal do Gabinete integra os seguintes
grupos de pessoal:
¢« Pessoal de Direcgfio e Chefia;
b) Pessoal Técnico Superior,
¢) Pessoal Técnico;
d) Pessoal Técnico Médio.

3. Por decisao do Ministro dos Transportes, e sob proposta
do Director do GEPE, podem ser contratados técnicos de
comprovada competéncia para intervirem em assuntos pontuais
de atribui¢des do GEPE.

4. O quadro de pessoal do GEPE é susceptivel de alteragiio,
nos termos da legislagio em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 11.°
(Organigrama)
O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica consta do Anexo IT ao presente Diploma, de que
¢é parte integrante.

ARTIGO 12°
(Formacao e aperfeicoamento profissional)
O GEPE deve colaborar com os servigos competentes, na
programacéo das acgbes de formagio e aperfeigoamento profis-
sional e técnico consideradas necessariag aos seus funciondarios.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal do GEPE a que se refere o n.° 1 do artigo 10.°

Grupo de Pessoal Fungio/Categoria

Lugares Especialidade

Director
Direcgdo e Chefla

1

Chefe de Departamento

Aszessor Principal

Primeirc Assessor

Economia,

Assessor

Contabilidade,

Técnico Superior — - —
Técnice Superior Principal

Gestdo de Empresas,
Estatistica e dreas

Técnico Superior de 1.* Classe

afins

Técnico Superior de 2. Classe

o e I I I e P

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico -
Técnico de 1.° Classe

Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.° Classe

Técnico Meédio Principal de 1.° Classe

Técnico Meédio Principal de 2.° Classe

Técnico Meédio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio - -
Técnico Medio de 17 Classe

Técnico Medio de 27 Classe

Técnico Medio 3.° Classe

Total

17

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

Conselho de

| |
Departamento de|i Departamentode | epartamento de

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

_Mmitararmm e
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 241/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas don.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 5/00,
de 25 de Agosto, dos n.** 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgéanico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

1.° — E fixada a subvencdo mensal vitalicia de Anténio
Pacos Lopes, ex-Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo,
em 80% do salario-base, que corresponde ao montante de
Kz: 397.750,58 (trezentos e noventa e sete mil, setecentos e
cinquenta kwanzas e cinquenta e oito céntimos).

2.° — O presente Despacho tem efeitos a partir da data
de publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Agosto de 2015.
O Mmistro, Armando Menuel.

Despacho n.” 242/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des
combinadas do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 5/00, de 25 de
Agosto, dosn.” 1 e4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.° 1 do artigo 4.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro,
determino:

1. E fixada a subvenc¢do mensal vitalicia de Augusto da
Costa Carneiro, ex-Procurador Geral da Republica, em 80% do
salario-base, que corresponde ao montante de Kz: 447.469,40
(quatrocentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e sessenta
e nove kwanzas e quarenta céntimos).

2. O presente Despacho tem efeitos a partir da data
de publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 2015.
O Mmistro, Armando Menuel.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Despachon.” 243/15
de 7 de Agosto

Considerando a necessidade de se constituir o Grupo
Técnico para organizar a participacdo deste Departamento
Ministerial nas actividades alusivas ao 40.° Aniversario da
Independéncia Nacional, a ocorrer em Luanda, no periodo
de 8 a 13 de Novembro do ano cotrente, determino:

E criado o Grupo Técnico de Trabalho, supervisionado
pelo Secretério de Estado para as Tecnologias de Informac&o
— Pedro Sebastido Teta, coadjuvado por:

Eduardo Domingos Sebastido — Director Nacional
das Telecomunicacdes (Coordenador);

Miguel Tandawembo Rodrigues Cazevo — Director
Nacional da Sociedade da Informac&o e Meteo-
rologia (Coordenador-Adjunto);

Elisa Margarida Rocha da Silva Romio — Secretaria
Geral;

Américo Anténio dos Santos — Director do Gabinete
de Estudo, Planeamento e Estatistica — GEPE,;

Carlos Pedro Baptista — Director Nacional dos Ser-
vicos Postais;

Silvina Alcina Tavita Menezes Mendes de Carvalho
— Directora do Gabinete Juridico;

Sénia Elvira Lopes Salvador — Directora do Gabinete
de Recursos Humanos;

Antoénio Bastos José Dias — Director do Gabinete de
Intercambio;

Manuel Tomas Miguel Neto — Director do Gabinete
de Inspecgéo;

Antonio Pedro Benge — PCA do Instituto Angolano
das Comunicagdes — INACOM;

Jodo Adolfo Martins — PCA da Angola Telecom;

Maria Luisa Alves Andrade — PCA dos Correios de
Angola— ENCTA;

Augusto Baltazar de Almeida — Director do Instituto
de Telecomunicagdes Administrativas — INATEL;

Manuel Gomes da Concei¢do Homem — Director do
Centro Nacional das Tecnologias de Informacéo
— CNTI,

Domingos José do Nascimento — Director do Instituto
Nacional de Meteorologia ¢ Geofisica— INAMET,

Carlos Manuel Sebastiado — Director do Instituto de
Telecomunicagdes — ITEL;

Joaquim de Assuncdo F. do Nascimento — Chefe do
Centro de Documentacdo e Informagao — CDL

Representantes:

Gabinete do SE-Secretdrio de Estado para as Telecomunicagdes;

Gabinete do SE-Secretario de Estado para as Tecnologias
de Informacio.

Cumpra-se.

Luanda, aos 29 de Julho de 2015.
O Ministro, José Carvalho da Rocha.
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