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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 2/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica, nos termos do previstonon.® 4 do artigo 131.° ¢
do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico dos
Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da Reptiblica, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 223/12 de 16 de Novembro,
determino:

1. E Maria de Jesus Figueira Lopes exonerada, por conve-
niéncia de servico, do cargo de Directora de Administracio
e Financas dos Servi¢os de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, para o qual havia sido nomeada através do Despacho
do Vice-Presidente da Republican.® 4/13, de 15 de Margo.

2. Este Despacho entra em vigor a data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Julho de 2015.

O Vice-Presidente da Reptiblica, Manuel Domingos
Vicente.
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Inspeccio a que se refere
on.° 3 do artigo 3.°
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O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

Decreto Executivo n.® 510/15
de 7 de Agosto

Tornando-se necessario regulamentar o fincionamento do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos Transportes,
de acordo com o Estatuto Organico do Ministério dos
Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 319/14,
de 1 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério dos Transportes, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Pevogacao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omiss8es suscitadas da aplicagdo e inter-
pretagiio do presente Diploma sfo resolvidas pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 20135,
O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Matureza)

O Gabinete dos Recursos Humanos, abreviadamente GRH,
€ o servico de apoio técnico do Ministério dos Transportes
responsavel pela concepgéo e execucio das politicas de gestdo
de quadros do Ministério dos Transportes, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagio
de desempenho e demais fungdes relacionadas com a gestéo
de recursos humanos.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

Em conformidade com o artigo 10.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério dos Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 319/14, de 1 de Dezembro, compete ao Gabinete dos
Recursos Humanos:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politica de gestdo do pessoal;

b) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho, mediante
planificagio correcta e eficiente;

¢) Dinamizar estudos que visem o desenvolvimento
de carreira dos funcionarios com base nas orien-
tagdes dos drgfios competentes e acompanhar a
sua materializagéo;

d) Zelar pelo cumprimento dos critérios aprovados
para avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes administrativos;

&) Analisar o comportamento dos indicadores dos niveis
de aplicagdo das normas de trabalho e aproveita-
mento da jornada de trabalho;

J Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, colocagéo, promogéo, transferén-
cia, exoneracio, férias e outras situagdes dos
funciondarios;

£ Organizar os processos individuais dos funcionarios,
registando e controlando a sua situagéo, bem como
os castigos e louvores;

A Organizar e submeter a aprovaciio superior o plano
de férias dos funcionéarios;

i) Emitir certiddes de registo biografico, de contagem
de tempo e outras, que forem solicitadas pelos
funciondarios;

) Submeter a apreciagio e aprovagdo ao Ministro dos
Transportes os pareceres e propostas relaciona-
dos com as actividades do Gabinete de Recursos
Humanos;

k) Dar cumprimento as sangdes disciplinares determi-
nadas de acordo com as disposicdes legais;
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D) Participar na defini¢@o de critérios, conceitos e indi-
cadores da metodologia do plano de formacgzo;

m) Elaborara o plano de formacgdo do Ministério e
submeté-lo a aprovacéo superior;

n) Divulgar os estagios e outros cursos de que se tenha
conhecimento e que sejam de interesse para o
Ministério;

o) Estabelecer mecanismo de contactos com as ins-
titui¢cdes formadoras por forma a obter, no fim
de cada accdo de formacdo integral, informac@o
sobre a participacio dos funcionarios;

p) Estabelecer acordo de cooperag@o técnica com ins-
titui¢es de ensino, quer nacionais e estrangeiras;

@ Zelar pelo cumprimento das leis vigente no Pais, o
estatuto do Ministério, o presente Regulamento
e as demais disposi¢oes legais;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 3.°
(Estrutura interna e funcionamento)

1. O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Transportes esta estruturado da seguinte forma:

a) Direcgao,

bj Conselho de Direcgéo;

¢) Departamento de Gestdo por Comp eténcias e Desen-
volvimento de Carreiras;

d) Departamento de Formagido de Pessoal e Avaliagao
de Desempenho;

e) Departamento de Arquivo e Registo e Gestdo de
Dados.

2. Os Servigos Gerais de Secretariado, Expediente e
Arquivo do Gabinete de Recursos Humanos séo assegurados
por pessoal administrativo e auxiliar, do quadro de pessoal
da Secretaria Geral, nomeado para o efeito.

3. Os Departamentos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
numero anterior, quanto a sua natureza, sdo destinados ao
apoio técnico, instrumental e administrativo do Gabinete
nas suas actividades de rotina previstas nas suas atribui¢oes
genéricas e especificas.

4. Compete genericamente a cada Chefe de Departamento
a representacdo interna do Departamento, a coordenacio, o
asseguramento e a fiscalizacdo da exequibilidade de todas
actividades realizadas no ambito do seu Departamento,
cabendo-lhe designadamente:

al Zelar pela observancia do Estatuto Organico do
Ministério dos Transportes, do presente Regu-
lamento e demais disposi¢oes legais vigentes;

b) Assegurar o cumprimento das orientagGes e deci-
sOes superiores, bem como dos actos de gestdo
do Director;

¢) Definir e planear as actividades a desenvolver no
ambito do Departamento, com base no plano de
ac¢do anual do Gabinete;

d) Garantir a elaboragzo do plano anual de actividades
e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Direc-
¢do do Gabinete;

e) Decidir sobre matérias cujas competéncias lhe sejam
delegadas pelo Director do Gabinete;

) Assegurar o expediente do Departamento;

g) Contribuir para o funcionamento eficaz do Gabinete,
nomeadamente através da colaborac¢@o com outros
orgdos que integram o Ministério dos Transportes,
bem como as entidades tuteladas.

5. Os Chefes de cada Departamento séo escolhidos entre
os funcionarios com os seguintes requisitos:

a) Titulares de cargos imediatamente inferiores;

b) Técnicos, no minimo médios, preferencialmente
licenciados;

¢) Seis anos de experiéncia profissional,

d) Classifica¢do pelo menos de bom, nos ultimos
quatros anos.

6. No caso de inexisténcia de funcionarios no Ministério
dos Transportes que ndo reinem os requisitos exigidos e
previstos no nimero anterior, pode ser nomeado, em regime de
destacamento ou requisi¢o, na fun¢ao Chefe de Departamento,
sob proposta do Director do Gabinete, os técnicos de outros
organismos que reunem os requisitos previstos n.° 4 do
presente artigo.

7. O Chefe de cada Departamento € apoiado e assessorado
por técnicos do Gabinete providos de acordo com o plano
intemo de mobilidade de técnicos a ser aprovado pelo Conselho
de Direcc¢do do Gabinete.

ARTIGO 4°
(Direccio e Competéncias do Director)

1. O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Transportes € dirigido por um Director com a categoria de
Director Nacional, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

2. Ao Director do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes compete:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politica de gestdo do pessoal do GRH, bem como
zelar pela observancia das normas legais vigentes
e regulamentos aplicaveis;

b) Gerir o quadro do pessoal afecto aos diversos servigos
que integram o Ministério dos Transportes, no que
se refere ao recrutamento, selecgéo, provimento,
formago, promogdes, transferéncia, exoneragoes,
aposentacdes e demais actos e procedimentos
administrativos;

¢) Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidacdo dos respectivos descontos;
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d) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal afecto aos diversos servigos
do Ministério dos Transportes;

e) Promover a adopg¢io de medidas tendentes a melhorar
as condicGes de prestacGes de trabalho, nomeada-
mente a higiene, saide e seguranc¢a no trabalho;

) Elaborar o plano de formacg&o anual do Ministério
dos Transportes, promover as respectivas acgoes
e proceder a avaliacdo dos resultados;

g) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacgdo da politica de admissdes;

h) Submeter a aprovagdo do Ministro dos Transportes,
até ao fim més de Janeiro do ano seguinte aquele
a que respeita, o relatério anual das actividades
do Gabinete de Recursos Humanos;

i) Submeter ao Ministro todas as questGes que care¢cam
de solugdo superior;

_J) Analisar os processos para efeito de vistos de trabalho
dos trabalhadores expatriados contratados pelos
orgaos que integram o Ministério dos Transportes,
bem como das institui¢tes e empresas tuteladas
e do Sector dos Transportes, elaborando os res-
pectivos pareceres a serem submetidos a entidade
competente para assinatura,

k) Estabelecer acordos de cooperagdo com outras enti-
dades, incluindo institui¢des nacionais e estran-
geiras de ensino, sob delegacdo de competéncia
pelo Ministro, convenientes ao desenvolvimento
dos recursos humanos;

) Delegar aos Chefes dos Departamentos as competén-
cias que se tornem necessarias a uma gestiao mais
eficiente, assegurando a resolugdo dos assuntos
urgentes e comrentes e submeté-los a decisdo do
Ministro;

m) Tomar nos termos legais, as iniciativas conducentes
ao desenvolvimento do GRH e a prossecucao dos
objectivos do Ministério em matéria de gestdo de
pessoal e formac@o;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

3. O relatério previsto na alinea h) do nimero anterior é
remetido no fim de cada ano civil ao Ministro dos Transportes,
devendo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Estatistica dos funcionarios por género, idade, grau
académico, categoria profissional, cargo e funcéo;

b) Estatistica das formagoes realizadas por curso, cate-
goria profissional, género ¢ entidades beneficiarias;

c) Estatistica dos trabalhadores em idade de reforma
por género, categoria profissional, cargo, fungo,
anos de trabalho, idade e local de trabalho;

d) Estatistica dos funcionarios admitidos por género,
idade, grau académico, categoria profissional e
local de colocagéo;

e) Estatistica da mobilidade interna dos funcionarios
por género, idade, categoria profissional e grau
académico, local onde trabalhou e local onde foi
transferido;

) Lista actualizada dos funcionarios do Ministério dos
Transportes por género, grau académico, categoria
profissional, cargo, fingéo e local de trabalho;

g) Resultados das avaliag des internas dos funcionarios;

h) Outras informacgdes relevantes das actividades
desenvolvidas pelo Gabinete.

4. Nas suas auséncias ou impedimento, o Director € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamentos por si indicado,
com conhecimento do Ministro e dos Secretarios de Estados.

ARTIGO 5.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do € um 6rgédo consultivo do
Director do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério
dos Transportes, cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre
as linhas de orientagdo das actividades do Gabinete, bem
como outros assuntos que o Director entenda submeter a
apreciagao do Conselho de Direcg¢éo, devendo pronunciar-se
obrigatoriamente sobre:

a) O projecto do plano anual de actividades do GRH;

b) O relatério anual de actividades do GRH,

2. Integram o Conselho de Direc¢éo:

a) O Director do GRH, que o preside;

b) Os Chefes de Departamento;

¢) O responsavel pelos Servigos de Secretariado, Expe-
diente e Arquivo.

3. O Director do Gabinete de Recursos pode convidar
a participar nos trabalhos de Conselho de Direccéo, sem
direito a voto, outros técnicos do Gabinete e especialistas de
outras areas do Ministério dos Transportes, cuja presenca e
contribuicéo seja considerada ntil.

4. O Conselho de Direccdo é convocado pelo Director e
realiza-se ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestido por Comp eténcias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € o servico do Gabinete dos
Recursos Humanos que tem por missdo propor politicas de
Gestdo por Competéncias, bem como do Desenvolvimento de
Carreiras dos quadros do Ministério dos Transportes.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras, para além das competén-
cias genéricas previstas no n.° 2 do artigo 3.° do presente
Regulamento, compete ainda, especialmente:

a) Coordenar e implementar a aplicagao das politicas
definidas sobre actividades;

b) Recolher etratar a informac@o inerente ao plancamento
de efectivos e garantir processos de mobilidades
horizontais e diagonal;
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¢) Promover a execucdo de planos de recrutamento
e selecgdo de pessoal, superiormente aprovado;

d) Promover, incentivar e apoiar a aplicagdo dos instru-
mentos adequados & avaliacdo de desempenho e
garantir a aplicac@o uniforme do respectivo regime;

e) Apoiar os 6rgdos e servigos na aplicag@o do regime
juridico da func¢Zo pubica;

) Proceder ao levantamento quantitativo e qualitativo
do pessoal pertencente ao quadro do Ministério,
aos Orgaos executivos locais e as empresas tutela-
das, propondo as medidas de gestdo consideradas
pertinentes;

g) Promover a organizagdo e a manutengdo de um
banco de dados dos recursos humanos, tendo em
vista a prossecugao das competéncias do Gabinete;

h) Contribuir para a adop¢ao de medidas de melhoria
de condig Ges sociais e de trabalho;

i) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento, provimento, promogéo mobilidade
e cessacdo de servigcos do pessoal do Ministério,

J) Efectuar os procedimentos relativos ao registo da
efectividade e da antiguidade do pessoal;

k) Elaborar mensalmente a folha de salario;

D) Desempenhar outras tarefas que lhe forem superior-
mente determinadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo Por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento nomeado pelo Ministro, sob proposta do
Director do Gabinete, entre os funcionarios que reinem trés
requisitos cumulativamente previstos no n.° 4 do artigo 3.°
do presente Regulamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o de Quadros e Avaliacéo de
Desempenho € o servigo do Gabinete dos Recursos Humanos
que tem por missao propor politicas de formacgdo de quadros
e aperfeicoamento profissional, bem como a avaliagédo de
desempenho dos fincionarios do Ministério.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Formagao
de Quadros e Avaliacdo de Desempenho o seguinte:

a) Elaborar o plano de formagao profissional interna
do Ministério e submeté-lo a aprovacao;

b) Divulgar os estagios e outros cursos de que tenha
conhecimento e que sejam de interesse para o
Ministério;

¢) Desenvolver acgGes com vista ao acompanhamento
e avaliacdo dos quadros;

d) Seleccionar o pessoal administrativo para acg¢des
formativas no interior e exterior do Pais;

e) Participar na defini¢do de critérios, conceitos e
indicadores bolseiros das metodologias do plano
de formacao;

) Acompanhar o desempenho dos bolseiros do Minis-
tério nas diferentes institui¢des de ensino;

g) Efectuar os procedimentos administrativos relativos
a verificagdo da ac¢do social dos trabalhadores;

h) Assegurar em colaborag¢do com os servigos com-
petentes da Secretaria Geral, os procedimentos
administrativos necessarios ao recrutamento,
provimento, promogao, progressio na carreira,
cessacdo de fungdes, assiduidade, classificagdo
do servico e actualizagc@o profissional dos fun-
cionarios do GRH,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formag o e Avaliacio de Desempenho
€ dirigido por um Chefe de Departamento nomeado pelo
Ministro, sob proposta do Director do Gabinete, entre os
funcionarios que retinem trés requisitos cumulativamente
previstos no n.° 4 do artigo 3.° do presente Regulamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ o servico do Gabinete de Recursos Humanos que tem por
missdo organizar e assegurar as actividades relacionadas com
o arquivo, servi¢o deregisto disciplinar e gestdo de banco de
dados da vida profissional dos funcionarios.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Arquivo,
Registo e Gestido de Dados o seguinte:

a) Assegurar a recep¢ao, classificagdo, distribuigdo e
arquivos da comrespondéncia geral e outros docu-
mentos do Ministério;

b) Assegurar com eficiéncia os trabalhos de dactilo-
grafia, arquivo e reproducio dos documentos do
Gabinete;

¢) Tratar da organizagdo e funcionamento do Arquivo
Geral do Ministério;

d) Facultar mediante requisi¢do os documentos que se
encontrem arquivados no Gabinete;

e) Registar e arquivar avisos, anincios, regulamentos
e ordens de servigco do Ministério,

) Remeter para o Arquivo Geral do Ministério, no fim
de cada ano, os documentos e processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servi¢os do Gabinete;

gJ Proceder ao registo em livros, fichas ou qualquer
outro suporte dos dados dos funcionarios;

h) Manter actualizados os processos individuais e o
arquivo dos funcionarios;

i) Emitir e revalidar os cartdes dos funcionarios;

JJ Preparar os historicos biograficos dos funcionarios
quando solicitados;
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k) Passar e registar as declaragdes e os outros factos que
constem nos respectivos processos e nao sejam
de natureza reservada;

D) Elaborar toda a estatistica referente aos funcionarios
e fornecer os mesmos elementos as entidades
competentes nesta matéria, quando solicitados;

m) Preencher e preparar para assinatura todo o tipo de
declaracdes solicitados pelos fincionérios para
varios efeitos;

n) Exercer as demais competéncias determinadas
superiommente.

3. O Departamento de Arquivos, Registos e Gestdo de
Dados € dirigido por um Chefe de Departamento nomeado
pelo Ministro, sob proposta do Director do Gabinete, entre
os funcionarios que retinem trés requisitos cumulativamente
previstos no n.° 4 do artigo 3.° do presente Regulamento.

ARTIGO 9.°
(Articulacio entre os departamentos dos varios orgios)

1. Sempre que arealizacgdo de actividades, projectos inte-
grados ou formac#o aconselhe a articula¢@o dos Departamentos
do Gabinete de Recursos Humanos e os demais departamentos
dos outros orgdos que integram o Ministério dos Transportes
e entidades tuteladas, o Director do Gabinete pode propor ao
Ministro a nomeacéo de entre os integrantes um responsavel
por essa articulagao, tendo em conta a natureza das actividades,
dos projectos e os colaboradores neles envolvidos.

2. O responsavel por essa articulagido deve apresentar
relatorio ao Director do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes sobre as actividades, bem como
prestar contas da sua actividade, cabendo a este remeter
ao Ministro.

ARTIGO 10.°
(Servicos de Secretariado, Expediente e Arquivo)

Os Servicos de Secretariado, Expediente e Arquivo do GRH
a que se refere on.° 2 do artigo 3.° do presente Diploma s&o
servicos executivos e de apoio administrativo que exercem
as seguintes fung Ges:

a) Prestar apoio, em matéria de secretariado, ao Direc-
tor e ao Gabinete;

b) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, classifica-
¢do, expedi¢do e distribuicao de todo o expediente
pelos diferentes servigos do Gabinete, bem como
do Ministério;

¢) Realizar todos os procedimentos administrativos
necessarios a preparagio do expediente a submeter
a despacho e a sua execuc@o;

d) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas
internas do Gabinete e demais directrizes e des-
pachos do Ministro e demais orgaos que integram
o Ministério;

e) Realizar todo o expediente relativo as publicagdes na
imprensa oficial referente aos antincios € avisos em
colaborag¢io com a Secretaria Geral do Ministério;

) Organizar os procedimentos relativos a realizagéo
dereunibes de trabalho, nomeadamente distribui-
¢do das convocatdrias, das propostas de ordens
de trabalho, e documentac@o anexa, distribuigéo
das actas e deliberacdes;

g/ Organizar a agenda do Director do Gabinete e acti-
vidades conexas;

h) Organizar o arquivo do Gabinete e assegurar o seu
funcionamento;

i) Proceder a recolha, tratamento e divulgag@o dos
documentos que ja ndo se encontram em uso no
Gabinete e propor o seu envio ao Arquivo Geral
do Ministério;

JJ Organizar o arquivo do Gabinete e assegurar o seu
funcionamento;

k) Orientar e assegurar o funcionamento dos pedidos de
consultas e requisi¢des de documentos do Gabinete,
de acordo com os requisitos de comunicabilidade;

[) Fazer a gestiio dos arquivos do Gabinete ¢ colaborar na
organizacio do arquivo corrente e administrativo,

m) Contribuir para salvaguardar das ac¢des documen-
tadas no presente e valorizar a memédria cultural
e administrativa do Gabinete no futuro.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 11.°
(Quadro do pessoal)

1. O pessoal do GRH esta sujeito ao regime geral da
funcédo publica e tem um quadro de pessoal que constam as
carreiras, categorias e contetidos fincionais, do Anexo I ao
presente Diploma, dele sendo parte integrante.

2. As dotacGes correspondentes as carreiras e categorias
mencionadas no nimero anterior sdo fixadas por Despacho
do Ministro.

3. Por decisdo do Ministro dos Transportes, e sob proposta
do Director do GRH, podem ser contratados técnicos de com-
provada competéncia para intervirem em assuntos pontuais,
no ambito das atribui¢des do Gabinete;

4. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragéo, nos
termos da legislagdo em vigor.

5. A distribuigdo do pessoal pelos servigos intemos do GRH
¢ feita por ordem de servigos interno do Director do Gabinete.

ARTIGO 12°
(Grupos de pessoal)

O quadro do Gabinete de Recursos Humanos integra os
seguintes grupos de pessoal:
a) Pessoal de Direcgao;
b) Pessoal de Chefia;
¢) Pessoal Técnico Superior;
d) Pessoal Técnico;
e) Pessoal Técnico Médio.
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CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 13.°
(Or ganigr amaj
O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério dos Transportes consta do Anexo II ao presente
Diploma, dele sendo parte integrante.

ARTIGO 14°
(Formacao e aperfeicoamento profissional)

O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Transportes deve colaborar com os servigos competentes,
na programacio das acgdes de formagio e aperfeicoa-
mento profissional e técnico consideradas necessérias
aos funcionarios.

ANEXOI
Quadro de Pessoal do GRH a que se refere on.” 1 do artigo 11.°

Grupo de Pessoal Fungio/Categoria

Lugares Especialidade

: Director
Direcgdo e Chefla

1

Chefe de Departamento

3

Aszessor Principal

1

1.% Assessor

Gestdo de Recursos

Assessor

1 Humanes, Econiemia,

Técnico Superior
Técnico Superior Principal

Gestdo de Empresas,
Direite, Psicologia de

Técnico Superior de 1° Classe

Trabalhe e dreas afins

Técnico Superior de 2° Classe

Técnico Especialista de Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Lo Técnico Especialista de 2.* Classe
Téenico

Administragio Poblica,

Técnico de 1.° Classe

Gestdo e dreas afins

Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.° Classe

Técnico Meédio Principal de 1.* Classe

Técnico Meédio Principal de 2.* Classe

Técnice Meédio Principal de 3.° Classe

Técnice Meédio
Técnico Medio de 17 Classe

Técnico Medio de 27 Classe

Técnico Medio de 37 Classe

Total

13

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 13.°

Director

Secretariado |

Conselho de Direcgio

—

Departamento de Gestdo Departamento.de
por Competéncias e Furmaga e Avaliagio de Departamento de Arquivo,
Desenvolvimento de Desempenho Registo e Gestdo de Dados

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.
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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Executivo n.° 511/15
de 7 de Agosto

Tornando-se necessario regulamentar o fincionamento do
Gabimnete de Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério
dos Transportes, de acordo com o Estatuto Orgénico do
Ministério dos Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 319/14, de 1 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério dos Transportes, anexo
ao presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 46/09, de 22 de
Junho, e todas as disposi¢Ges que contrariem o disposto do
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 2015.
O Mmistro, Augusto da Silva Tomqds.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por GEPE, € o servigo de apoio
técnico do Ministério dos Transportes, de caracter transversal,
que tem como fungdes principais a preparacio de medidas
de politica e estratégia, estudos e anélise regular sobre a
execucdo geral das actividades dos servigos, bem como a
orientacdo e coordenacdo, recolha, utilizagdo, tratamento
e analise de informac@o estatistica da actividade do Sector
dos Transportes.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)

Em conformidade com o preceituado no artigo 11.° do
Estatuto Orgénico do Ministério dos Transportes, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro,
compete ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroeconomicos
do Sector dos Transportes disponiveis;

b) Apoiar o Ministério em matéria de elaborac¢do dos
planos e programas de desenvolvimento do Sector
dos Transportes;

¢) Preparar e acompanhar a execuggo dos investimentos
publicos do Sector dos Transportes;

d) Coordenar as ac¢des de execugdo das politicas,
estratégias e das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do Sector dos Transportes;

e) Promover, em colaboragdo com outros servigos e
orgdos executivos do Ministério, a elaboragéo
dos estudos multimodais de transportes de ambito
nacional e garantir a sua actualizag@o;

) Identificar e avaliar, em conjunto com os 6rgaos exe-
cutivos centrais, os programas de investimentos
sectoriais e promover as acgdes de financiamento
adequadas;

gJ Apoiar a defini¢do das principais op¢des do Minis-
tério em matéria or¢amental;

h) Coordenar a recolha, utilizac#o, tratamento e anélise
de informac@o estatistica e promover a difuséo
dos respectivos resultados, no quadro do Sistema
Nacional Estatistico (SNE);

i) Exercer o monitoramento e controlo da actividade
econdmico-financeira das empresas do Sector
Publico dos Transportes;

J) Estudar e propor as ac¢bes necessarias ao ap erfeigoa-
mento da producio e da analise de dados estatis-
ticos de interesse para o Sector dos Transportes;

k) Garantir o funcionamento do sistema de coorde-
na¢do econdmica das actividades do Sector dos
Transportes;

1) Exercer as demais tarefas que por lei ou determinagao
superior lhe sejam incumbidas.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 3°
(Estrutura interna)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos;
d) Departamento de Estudos e Estatisticas;
e) Departamento de Planeamento.
2. Os Servigos de Secretariado, Expediente e Arquivo do
GEPE s#o assegurados pelo pessoal administrativo e auxiliar, do
quadro de pessoal da Secretaria Geral, nomeado para o efeito.



