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VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.° 2/15
de 7 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica, nos termos do previstonon.® 4 do artigo 131.° ¢
do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola,
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico dos
Servigos de Apoio ao Vice-Presidente da Reptiblica, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 223/12 de 16 de Novembro,
determino:

1. E Maria de Jesus Figueira Lopes exonerada, por conve-
niéncia de servico, do cargo de Directora de Administracio
e Financas dos Servi¢os de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, para o qual havia sido nomeada através do Despacho
do Vice-Presidente da Republican.® 4/13, de 15 de Margo.

2. Este Despacho entra em vigor a data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Julho de 2015.

O Vice-Presidente da Reptiblica, Manuel Domingos
Vicente.
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ANEXOII ARTIGO 4.°

Organigrama do GPIAA O presente Diploma enfra em vigor na data da sua publicagéo.
a que se refere o n.° do artigo 16.° Publique-se.
. Luanda, aos 3 de Agosto de 2015,
Director ‘ O Ministro, Augusto da Sifva Tomds.
Secretariado ] REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE DE
' ; ’ INSPECCAO DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES
{ Conselho de Ditecsio | CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
| . | (Matureza)

e aponi i mmamdu( Dep AR O Gabinete de Inspecgéo, abreviadamente GI, ¢ drgio de
et aeranaicss | Anlionte Acrstufioes apoio técnico encarregue de proceder 4 inspecciio e fiscalizaggio
e das actividades dos érgfos do Ministério e organismos tutelados
il I e gl?permtendldos., no que sc.e ref.ere a legalldade dos actf)s, a
Investigacio de da Acidentes utilizagdo dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.

£ ARTIGO 2.°

| (Atribuicoes)
el Seasiode foktne 1. Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.°do
Gy ligli Estatuto Orgénico do Ministério dos Transportes, aprovado

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

Decreto Executivo n.° 509/15
de 7 de Agosto

Tomando-se necessario regulamentar o fincionamento
do Gabinete de Inspeccgéo do Ministério dos Transportes,
de acordo com o Estatuto Organico do Ministério dos
Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 319/14,
de 1 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspeccéo do Ministério dos Transportes, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Pevogacao)

E revogado o Decreto Executivo n.° 47/09, de 22 Junho,
e todas as disposi¢des que contrariem o disposto do pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omiss8es suscitadas da aplicagdo e inter-
pretagiio do presente Diploma sfo resolvidas pelo Ministro
dos Transportes.

pelo Decreto Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro,
incumbe ao Gabinete de Inspecgéo:

a) Verificar o grau de cumprimento, pelos diversos
drgios e servigos do Ministério, das leis e regu-
lamentos em vigor;

b) Realizar inspecedes e fiscalizagdes de rotina, com
ou sem aviso prévio, de acordo com o previsto
no seu plano anual de actividades, ou que sejam
superiormente determinadas, elaborando os res-
pectivos relatérios e propondo medidas tenden-
tes a expurgar as deficiéncias e irregularidades
detectadas;

¢) Propor, se necessario, e instruir os processos disci-
plinares resultantes da sua actividade inspectiva,
bem como instruir os que forem superiormente
determinados;

d) Realizar averiguagdes, inspecgdes e demais actos,
com vista a garantir a execugdo e cumprimento
dos programas de acgfo, previamente estabele-
cidos, bem como das decisdes superiores e das
deliberacdes dos drgiios colegiais do Ministério;

¢) Garantir a aplicagfo das leis e regulamentos relacio-
nados com o Sector dos Transportes, realizando
para o efeito, fiscaliza¢fio permanente;

) Levantar autos de noticia ou autos de ocorréncia por
infracgdes detectadas, conforme sejam ou néo
presenciadas, instruir e acompanhar os respecti-
vos processos, até a decisdo final, quer no férum
administrativo, quer judicial;
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g) Averiguar e proceder a instrugdo de processos rela-
cionados com a viola¢do das normas de gestdo
financeira, econémica, técnico-administrativa e
patrimonial;

h) Realizar inspecgdes e vistorias téenico-administrativas
a instalacdes, equipamentos e servigos;

i) Assegurar o tratamento de toda a informag@o sub-
metida ao GI,

J) Estimular a realizacdo de inspecgGes internas, nos
orgdos do Ministério dos Transportes e afins;

k) Executar as demais tarefas incumbidas por lei ou
por determinag@o superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 3.°
(Estrutura interna)

1. Para o exercicio das suas atribui¢es, o Gabinete de
Inspeccdo dispoe da seguinte estrutura interna:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Inspecgo;
d) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
2. Os servicos de secretariado, expediente e arquivo do
Gabinete de Inspecc¢do sdo assegurados por pessoal adminis-
trativo e auxiliar, do quadro de pessoal da Secretaria Geral,
nomeado para o efeito.
3. A estrutura interna do Gabinete de Inspeccéo dispoe de
um organigrama que consta do Anexo II ao presente Diploma,
de que € parte integrante.

ARTIGO 4.°
(Direcgiio e competéncias)

1. O Gabinete de Inspecc@o € dirigido por um Inspector
Geral, nomeado pelo Ministro dos Transportes, ouvida a
Inspecc¢do Geral da Administragéo do Estado.

2. Compete ao Inspector Geral:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as actividades
do GI, expedindo ordens e orientagGdes que se
reputem necessarias ao seu funcionamento normal;

b) Assegurar a articulacdo institucional com os demais
orgdos da administraco puiblica, com competéncia
em matéria de inspeccao e fiscalizacao;

¢) Solicitar aos érgdos do Ministério, institui¢oes ou
empresas tuteladas, informacdes da sua activi-
dade e funcionamento, quando haja suspeitas de
irregularidades;

d) Submeter a consideragao superior os processos de
inspeccéo e fiscalizagdo acompanhado s dos res-
pectivos pareceres;

e) Propor aos Ministro a realizagdo de actividades de
inspeccdo e fiscalizagdo extraordinarias, sempre
que determinadas situacGes exijam;

) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do vigente;

g/ Informar regularmente o Ministro sobre as activi-
dades de inspeccao e fiscalizaco,

h) Submeter a despacho o programa de actividades do
Gabinete, bem como os assuntos que carecam de
resolucdo superior;

i) Elaborar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
das actividades desenvolvidas pelo Gabinete;

JJ) Respondes hierarquicamente pela actividade do
Gabinete;

k) Executar as demais tarefas incumbidas por lei ou
por determinag@o superior.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Inspector Geral
€ substituido por um Inspector Geral-Adjunto por ele proposto
ao Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccgéo € o érgéo consultivo do Director
do GI, cabendo-lhe analisar e dar parecer sobre as linhas de
orientagdo das actividades do GI, bem como outros assuntos
que o Director entenda submeter a apreciacio do Conselho
de Direccdo, devendo pronunciar-se obrigatoriamente sobre:

a) O projecto do plano anual de actividades;
b) O relatério anual de actividades.
2. Integram o Conselho de Direc¢éo:
a) O Director do GI, que o preside;
b) Os Chefes de Departamento;
¢) Oresponsavel pelos servigos de expediente e arquivo.

3. O Director do GI pode ainda convocar outros funcio-
narios do Gabinete de Inspecgdo a participar nas reunides do
Conselho de Direccéo.

4. O Conselho de Direcgdo € convocado pelo Director do
GI erealiza-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraor-
dinariamente, sempre que se reputar necessario.

ARTIGO 6°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccéo € o servigo do Gabinete
de Inspeccdo, encarregue de assegurar cumprimento, pelos
distintos orgéos e afins do Ministério dos Transportes, da
aplicacdo das leis e regulamentos e assegurar a elaboragao dos
instrumentos e pecas processuais decorrentes da actividade
inspectiva do GI.

2. Ao Departamento Inspec¢do compete, em especial:

a) Realizar visitas de inspecgéo e fiscalizagio e controlo
da actividade dos drgfos, servicos e empresas
tuteladas pelo Ministério, respeitando a progra-
macao superior;

b) Elaborar relatérios das acgdes inspectivas progra-
madas ou superiormente orientadas e submeter a
despacho superior;
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¢) Prestar as informacgdes que forem solicitadas, sobre
os assuntos decorrentes da sua actividade aos
orgdos superiores as entidades visadas;

d) Verificar o grau de cumprimento pelos diversos
orgdos, servicos e empresas tuteladas, das leis e
regulamentos em vigor, bem como dos decisdes
superiores;

e) Executar as demais tarefas compativeis com as
suas funcdes e que lhe sejam acometidas pelo
Inspector Geral;

) Propor medidas tendentes a expurgar as deficiéncias
e irregularidades detectadas, no ambito da sua
actividade inspectiva;

g/ Realizar inquéritos, sindicdncias, averiguagoes
determinadas superiormente;

h) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultado da sua accéo inspectiva;

i) Apoiar e manter informado o Inspector Geral sobre
as ac¢Oes inspectivas em curso,

J) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas nos processos de ac¢des inspectivas;

k) Executar as demais tarefas incumbidas por deter-
minagao superior.

3. O Departamento de Inspeccéo € dirigido por um Chefe
de Departamento com a categoria de Inspector Geral-Adjunto,
nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programacao e Analise é
o servi¢o do GI encarregue de proceder aos estudos e analises
das matérias submetidas a fiscalizag@o e inspeccéo do GI, bem
como a programacao da sua actividade.

2. Compete, em especial, ao Departamento de Estudos,
Programacio e Analise:

a) Estudar, analisar e avaliar os planos de trabalho e
respectivos relatorios de balanco e instrutivos
dos demais servigos do Sector e formular pro-
postas tendentes a aperfeicoar a sua organizagao
e funcionamento;

b) Elaborara estatisticas das actividades de inspecg@o
e fiscalizacdo decorridas no Sector;

¢) Propor a instauracdo de processos disciplinares,
inquéritos e auditorias em resultado da actividade
inspectiva;

d) Emitir parecer sobre questoes de natureza admi-
nistrativa, econdmica e financeira que lhe sejam
submetidos em funcdo das suas actividades;

e) Elaborar propostas sobre a organizag@o e funciona-
mento das inspecgdes de acordo com o plano anual
de actividade superiormente aprovado;

) Assegurar, em colaboragdo com os servigos com-
petentes do Gabinete dos Recursos Humanos, os
procedimentos administrativos necessarios ao
recrutamento, provimento, promogéo e progres-
sd0 na carreira, cessacao de funcgdes e formacio
profissional,

g) Participar na avaliacdo de desempenho dos inspectores;

h) Executar as demais tarefas incumbidas por deter-
minagdo superior.

3. O Departamento de Estudos, Programacao e Anélise é
dirigido por um Chefe de Departamento com a categoria de
Inspector Geral-Adjunto, nomeado pelo Ministro dos Transportes.

ARTIGO 8°
(Servicos de Expediente e Arquivo)

Os Servigos de Secretariado, Expediente e Arquivo do
GI, a que se refere o n.° 2 do artigo 3.° do presente Diploma,
exercem as seguintes funcoes:

a) Apoiar o funcionamento administrativo do GI;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classifi-
cacdo, registo, exploracdo e arquivo dos docu-
mentos do GI;

¢) Assegurar, em colaborag@o com os servigos com-
petentes da Secretaria Geral e do Gabinete de
Recursos Humanos, os procedimentos adminis-
trativos necessarios ao recrutamento, provimento,
promocgdo, progressao na carreira, cessacao de
funcoes, assiduidade, classificacdo do servico e
actualizac@o profissional dos funcionarios do GI,;

d) Assegurar, em tempo oportuno, a informaco e proce-
dimentos necesséarios em matéria de administragéo
do patrimoénio e aprovisionamento;

e) Proceder a recolha, selecg@o, tratamento e difuséo
da informacao necessaria ao bom funcionamento
dos servigos do GI e garantir a divulgacéo das
normas intemas e directivas superiores;

) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

CAPITULO III
Pessoal, Regime de Carreiras e Regime Remuneratoério

ARTIGO 9.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do GI consta do AnexoI ao presente
Diploma, dele sendo parte integrante.

2. Por decisdo do Ministro dos Transportes, e sob proposta
do Inspector Geral, podem ser contratados técnicos de com-
provada competéncia para intervirem em assuntos especificos
e pontuais de atribui¢des do Gabinete de Inspeccio.

3. O quadro de pessoal pode ser alterado, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 10°
(Regime de carreiras)

1. O regime de carreira do pessoal inspectivo ou técnico
do GI do Ministério dos Transportes € o que vigora para os
Orgios de Inspec¢do da Administragao Piiblica.
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2. O pessoal administrativo obedece ao estabelecido no
regime geral da func¢éo publica.

ARTIGO 11°
(Regime remuneratorio)

O pessoal do Gabinete de Inspeccdo, integrado na carreira
de inspeccdo, € remunerado nos termos do previsto pelos
Decretos n.° 20/01, de 6 de Abril, en.° 42/01, de 6 de Junho,
que estabelecem o regime remuneratério especial para o
pessoal de direccdo, chefia e da carreira técnica de inspecc@o,
respectivamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Identificacio)

Sem prejuizo do que estiver estabelecido por lei, o pessoal
técnico do GI tem direito ao uso do cartdo de identificagéo,

emitido pelo Ministro dos Transportes, contendo as prerro-
gativas necessarias ao exercicio da sua actividade.

ARTIGO 13°
(Formacio e aperfeicoamento profissional)

O GI deve colaborar com os servigos competentes, na
programacao das ac¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional, consideradas necessérias aos seus funcionarios.

ARTIGO 14°
(Comissies especializadas)

1. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 3.° do presente
Diploma, podem ser criadas comissdes especializadas no
ambito do Ministério dos Transportes, correspondentes as
areas funcionais de actuacdo do GI.

2. As comissdes referidas no niimero anterior sdo constituidas
pelo Ministro dos Transportes, sob proposta do Inspector Geral.

ANEXO1
Quadro de Pessoal do Gabinete de Inspeccfio a que se refere o n.” 1 do artigo 9.°
Grupo de Pessoal Funcio/Categoria Lugares Especialidade
Director 1
Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento 2
Assessor Principal 1 Ecmmn_]i_a, o
Contabilidade, Direito,
Administragio Publica e areas
1.° Assessor
afins
Assessor
Técnico Superiore
Técnico Superior Principal 1
Técnico Superior de 1." Classe 2
Técnico Superior de 2. Classe 4
Teécnico Especialista de Principal Ecmmn_]i_a,
Contabilidade,
Técnico Especialista de 1.* Class Direito
cciico Bspecialista de 1.7 Classe Administragio Publica, e dreas
afins
Técnico Especialista de 2." Classe
Téenico
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe 1
Tecnico de 3." Classe
Tecnico Médio Principal de 1.° Classe
Tecnico Médio Principal de 2" Classe
Tecnico Médio Principal de 3." Classe i
Técnico Médio g“mtml?_‘l'_ai 1
. L . . ontabilidade,
Tecnico Medio de 1.7 Classe Administragio Publica, e dreas
afins
Técnico Médio de 2." Classe 1
Técnico Médio de 3. Classe
Total 13
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Inspeccio a que se refere
on.° 3 do artigo 3.°

{ Director

Secretariado

Conselho de Direccio

1
Departamento de | |
Estudos, Departamento de |
Programagdo e Inspecgio i

e —

| Inspectores-Chefes i
| |

O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

Decreto Executivo n.® 510/15
de 7 de Agosto

Tornando-se necessario regulamentar o fincionamento do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos Transportes,
de acordo com o Estatuto Organico do Ministério dos
Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 319/14,
de 1 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados do Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 319/14, de 1 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério dos Transportes, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Pevogacao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omiss8es suscitadas da aplicagdo e inter-
pretagiio do presente Diploma sfo resolvidas pelo Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 20135,
O Ministro, Augusto da Silva Tomds.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Matureza)

O Gabinete dos Recursos Humanos, abreviadamente GRH,
€ o servico de apoio técnico do Ministério dos Transportes
responsavel pela concepgéo e execucio das politicas de gestdo
de quadros do Ministério dos Transportes, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagio
de desempenho e demais fungdes relacionadas com a gestéo
de recursos humanos.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

Em conformidade com o artigo 10.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério dos Transportes, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 319/14, de 1 de Dezembro, compete ao Gabinete dos
Recursos Humanos:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politica de gestdo do pessoal;

b) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho, mediante
planificagio correcta e eficiente;

¢) Dinamizar estudos que visem o desenvolvimento
de carreira dos funcionarios com base nas orien-
tagdes dos drgfios competentes e acompanhar a
sua materializagéo;

d) Zelar pelo cumprimento dos critérios aprovados
para avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes administrativos;

&) Analisar o comportamento dos indicadores dos niveis
de aplicagdo das normas de trabalho e aproveita-
mento da jornada de trabalho;

J Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, colocagéo, promogéo, transferén-
cia, exoneracio, férias e outras situagdes dos
funciondarios;

£ Organizar os processos individuais dos funcionarios,
registando e controlando a sua situagéo, bem como
os castigos e louvores;

A Organizar e submeter a aprovaciio superior o plano
de férias dos funcionéarios;

i) Emitir certiddes de registo biografico, de contagem
de tempo e outras, que forem solicitadas pelos
funciondarios;

) Submeter a apreciagio e aprovagdo ao Ministro dos
Transportes os pareceres e propostas relaciona-
dos com as actividades do Gabinete de Recursos
Humanos;

k) Dar cumprimento as sangdes disciplinares determi-
nadas de acordo com as disposicdes legais;



