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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 48/19
de 6 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturacdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Fundo de Apoio Social ao novo paradigma estabelecido
pelo Diploma supra-referenciado;

Tendo em conta a necessidade de uma reestruturagéo do
FAS demodo atorna-lo mais actuante, na sua missao de pro-
mover o desenvolvimento sustentavel e combate a pobreza,
através de programas especificos e ac¢des relacionadas com
o processo de desenvolvimento local nos dominios, social e
economico, visando o bem-estar das populagoes;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Fundo de Apoio Social,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto n.° 44/94, de 28 de Outubro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Janeiro de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO FUNDO DE APOIO SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)
1. O Fundo de Apoio Social, abreviadamente designado por
«FAS», € uma pessoa colectiva publica, criada para auxiliar,
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MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Decreto Executivon.” 51/19

de 6 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a organizacido e fun-
cionamento dos drgdos e servicos internos do Instituto
Regulador dos Derivados do Petroleo, IRDP,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica, e de acordo com o artigo 27.°
do Decreto Presidencial n.° 133/18, de 18 de Maio, Diploma
que aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Regulador dos
Derivados do Petroleo, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Regulador
dos Derivados do Petréleo, IRDP, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 21 de Janeiro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
REGULADOR DOS DERIVADOS DO PETROLEO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto definir as normas
de organizacio e funcionamento dos 6rgfos e servicos intemos
do Instituto Regulador dos Derivados do Petrdleo, IRDP.

ARTIGO 2°

(Denominacio, natureza e finalidade)
1. O Instituto Regulador dos Derivados do Petréleo,
abreviadamente IRDP, € um instituto publico do sector
econémico-produtivo.

2. O IRDP ¢ dotado de personalidade juridica, autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial, destinado a
exercer as fungdes de coordenac@o, orientagéo, controlo, fis-
calizacdo e regulacdo de todas as actividades relacionadas
com o Sector dos Derivados do Petréleo, desenvolvidas em
Angola.

ARTIGO 3"
(Sede e ambito)

O IRDP tem a sua sede em Luanda e exerce a sua
actividade em todo o temitério nacional, podendo criar
representacdes em todas as provincias.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O IRDP tem as seguintes atribuicdes:

a) Proteger os direitos e interesses dos consumidores
em relacdo a precos, qualidade de servigos e de
produtos;

b) Promover a concorréncia de modo a melhorar a efi-
ciéncia das actividades sujeitas a sua regulag@o;

¢) Assegurar a objectividade das regras de regulacéo
e a transparéncia das relagdes comerciais entre
os diversos agentes intervenientes no Sector;

d) Contribuir para a progressiva melhoria das con-
di¢cdes técnicas, econdmicas e ambientais no
Sector Petrolifero, estimulando a adopgio de
praticas que promovam a utilizagéo eficiente dos
produtos petroliferos e a existéncia de padroes
adequados de qualidade de servico e produtos,
bem como da defesa do meio ambiente;

e) Promover a informagdo e o esclarecimento dos
consumidores de produtos petroliferos, sobre a
qualidade dos produtos e servigos no mercado
dos derivados do petréleo em coordenagio com
as entidades competentes;

) Arbitrar e resolver os litigios que surjam no ambito
do Sector dos Derivados do Petréleo, nos termos
da legislagdo em vigor;

g/ Acompanhar as boas préticas internacionais de
regulacdo do Sector dos Derivados do Petro-
leo e estabelecer relacdes com as entidades
reguladoras congéneres € com 0§ OIganismos
internacionais relevantes;

h) Contribuir para a existéncia de condi¢bes que per-
mitam satisfazer de forma eficiente a procura de
produtos petroliferos;

i) Garantir as entidades concessionarias e licenciadas,
a existéncia de condi¢bes que lhes permitam,
no ambito de uma gestdo adequada e eficiente,
a obtencdo do equilibrio necessério ao cumpri-
mento das obrigagGes previstas nos contratos de
concessdo e nas respectivas licencas;
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J) Propor ao Executivo politicas respeitantes ao
Sector dos Derivados do Petréleo e respectiva
implementaczo;

k) Proceder a divulgagdo do quadro regulatério em
vigor e da sua competéncia e iniciativa, bem
como dos direitos e obrigacdes dos diversos
agentes intervenientes no Sector dos Derivados
do Petroleo;

D) Supervisionar a qualidade dos produtos comercia-
lizados no mercado interno, por forma a garantir
anao circulagio de produtos com especificacdes
proibidas por lei, procedendo a analises labora-
toriais de rotina;

m) Regular e fiscalizar os processos de importagao
de produtos petroliferos, acompanhando todas
as suas etapas;

n) Emitir parecer sobre tarifas e pregos aplicaveis as
actividades reguladas pelo Sector;

o) Regular o relacionamento comercial entre os dife-
rentes agentes intervenientes no Sector;

i. Relativamente a qualidade de produtos e ser-
vigos, propor as entidades competentes para
aprovacao:

ii. As caracteristicas técnicas dos produtos petro-
liferos a fornecer aos consumidores;

iii. As condi¢cdes adequadas a uma exploragéo
eficiente das instalacGes do sistema de deri-
vados do petréleo;

iv. As condigdes de atendimento dos clientes;

1. Os padrdes minimos de qualidade de servigo;

vi. As informagdes a prestar aos clientes;

vii. As auditorias e relatérios de qualidade;

viii. Os modelos de facturas a fornecer aos clien-
tes finais;

p) Regular as condigdes de acesso de terceiros as
instalacdes de armazenamento, terminais de
recepcdo e oleodutos de transporte de produtos
petroliferos, bem como proceder a sua reviséo;

@ Acompanhar permanentemente o funcionamento
domercado;

r) Pronunciar-se sobre todos os assuntos da sua esfera
de atribuigdes que lhe sejam submetidos pelo
Titular do Departamento Ministerial resp onsavel
pelo Sector dos Recursos Minerais e Petroleos,
e pode por sua iniciativa, propor medidas
relacionadas com as matérias atinentes as suas
atribuigdes;

5) Regular as actividades de distribui¢do e comercia-
lizagdo do gas natural no mercado interno.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

SECCAO1
Estrutura Orgénica
Para realizacdo do objecto social, o IRDP compreende os
seguintes drgdos e servigos:
1. Orgios de Gestido:
a) O Conselho Directivo,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacéo;
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Regulamentac@o Técnica;
b) Departamento de Rela¢des Comerciais, Tarifas e
Precos;
¢) Departamento de Fiscalizagao.
4. Servigos Locais.
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 6°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos de gestdo permanente e que define as gran-
des linhas da actividade do IRDP.

2. O Conselho Directivo do IRDP tem a seguinte
composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois Vogais designados pelo Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Recursos Minerais e Petroleos.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessario para tomada de decistes relati-
vas as matérias a ser tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine, ordinariamente, uma vez
pormés e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho Directivo.

5. No caso de reunides ordinarias, o Presidente do
Conselho Directivo deve submeter aos restantes membros,
a agenda de trabalho, com a antecedéncia minima de 8 dias,
bem como submeter para analise prévia, os processos que
serfio objecto de deliberac@o na sesséo.
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6. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples e em caso de empate, o Presidente do
Conselho Directivo tem voto de qualidade.

7. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar a organiza¢ao técnica e administrativa,
bem como submeter a aprovagdo do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector dos Recursos Minerais e Petrdleos os
Regulamentos Internos dos Departamentos;

¢) Submeter ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais
e Petroleos, os relatérios de actividades e os
respectivos planos de trabalho;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do IRDP, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

e) Propor o abate e a alienacdo dos bens patrimoniais
doIRDP;

J Proceder ao ajustamento das actividades do IRDP;

g) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribui-
das por lei.

ARTIGO 7°
(Vogais)

1. Os Vogais do Conselho Directivo designados, que
ndo facam parte do quadro de pessoal do IRDP, exercem as
suas actividades pela participacdo efectiva nas reunides do
Conselho Directivo.

2. Os Vogais do Conselho Directivo tém direito a remu-
neragdo e outras regalias por senha de presenca, fixadas
por Despacho do Titular do Departamento Ministerial que
superintende o Sector dos Recursos Minerais e Petroleos,
mediante proposta do Director Geral do IRDP, nos termos
da lei em vigor.

3. Os Vogais do Conselho Directivo exercem as suas fun-
¢oes com base num mandato de 3 anos renovaveis por igual
periodo de tempo.

ARTIGO 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo do IRDP,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector dos Recursos Minerais e Petroleos.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o IRDP em juizo e fora dele;

b) Dirigir, orientar e coordenar todas as actividades
doIRDP;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo provisional e
submeter a aprovacdo do Conselho Directivo;

d) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do
IRDP;

e) Remeter os instrumentos de gestio ao Orgdo de
Superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, ap és parecer
do Conselho Fiscal;

) Propor a nomeacio dos Chefes de Departamento
do IRDP,

g/ Admitir o pessoal e nomear os demais responsa-
veis do IRDP;

h) Exercer o poder disciplinar relativamente a forca
de trabalho do IRDP;

i) Promover o intercambio com outros organismos;

JJ) Propor ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais
e Petréleos a criagdo de representagdes provin-
ciais do IRDP;

k) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do IRDP;

) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais
e Petroleos.

4. Na auséncia do Director Geral, o mesmo deve indicar
um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

5. O Director Geral e os Directores Gerais-Adjuntos séo
nomeados por um mandato de 3 (trés) anos, que pode ser
renovado por igual periodo de tempo.

6. No exercicio do seu mandato, o Director Geral e os
Directores Gerais-Adjuntos procedem a divisdo de tarefas,
repartindo entre si a coordenacgdo e a gestdo de areas espe-
cificas de actividade e unidades organizacionais do IRDP.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. Conselho Fiscal € o dérgéo de controlo e fiscalizagdo
interna do IRDP, ao qual compete analisar e emitir parece-
res sobre todas matérias de indole econdmico-financeira e
patrimonial.

2. O Conselho Fiscal tem a seguinte composigéo:

a) Um Presidente;
b) Dois Vogais.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e emitir parecer sobre relatério de activi-
dades e contas do IRDP;

b) Analisar e emitir parecer sobre o projecto de orga-
mento anual e plurianual do IRDP;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IRDP;

d) Proceder a verificag@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracé@o de contabilidade;

e) Manter a Direcgdo do IRDP informada sobre os
resultados das verifica¢Ges dos fundos que pro-
ceda.
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4. O Presidente do Conselho Fiscal é indicado pelo
Ministro das Financas e os Vogais séo indicados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Recursos Minerais e Petroleos, devendo um deles ser espe-
cialista em contabilidade publica.

5. 0 Conselho Fiscal é nameado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais e
Petroleos.

6. O Conselho Fiscal retine trimestralmente e a titulo
extraordinario sempre que convocado pelo Presidente.

7. Em cada reunido deve ser elaborada uma acta apro-
vada e assinada por todos os membros do Conselho Fiscal e
remeter a Direc¢do do IRDP.

ARTIGO 10°
(Chefes de Departamento)

Os Servicos de Apoio Agrupados e Executivos estdo
estruturados em Departamentos e sdo dirigidos por Chefes
de Departamento, aos quais competem genericamente:;

a) Organizar, orientar, coordenar e assegurar as acti-
vidades do Departamento;

b) Providenciar o controlo da actividade do Depar-
tamento, bem como zelar pela disciplina dos
funcionarios a ele afectos;

¢) Elaborar os planos de actividade e o respectivo
relatorio de cumprimento;,

d) Participar na elaborag@o e actualizagdo das prop os-
tas de Diplomas Legais relativos a matérias da
competéncia do Departamento;,

e) Propor politicas e medidas que visem garantir a
qualidade na execucdo da regulamentagéo apli-
cavel ao Departamento;,

) Despachar com o Director Geral sobre os assuntos
correntes do Departamento;,

g) Colaborar na elaborag@o do relatério anual sobre a
actividade do Sector dos Derivados do Petréleo;,

h) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das por lei.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados e Servicos Executivos

SUBSECCAOT1
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral, abre-
viadamente DADG, € o servi¢co encarregue das fincoes de
apoio nas Areas de Secretariado de Direc¢do, Assessoria
Juridica, Intercambio e Comunicacdo Institucional do IRDP.

2. Sdo competéncias do Departamento de Apoio ao
Director Geral as seguintes:

aj) Assegurar a realizagao de todas as tarefas técnicas
e administrativas inerentes a actividade desen-
volvida pelo Director Geral;

b) Prestar assessoria e acompanhamento ao Director
Geral nos dominios juridico, econdémico e téc-
nico;

¢) Cuidar das questGes juridicas e de contencioso em
que esteja envolvido o IRDP;

d) Intervir na resolucédo de litigios que surjam entre as
entidades do Sistema dos Derivados do Petroleo
e entre estas e os consumidores, em colaboragdo
com outros érgdos do IRDP;

e) Acompanhar e participar nas actividades juridicas
do IRDP;

) Manter actualizada uma base de dados sobre toda a
legislagdo de interesse para o Sector;

g) Realizar tarefas relacionadas com a cooperagdo
internacional;

h) Analisar e propor a participagdo do IRDP como
membro em organismos internacionais do Sec-
tor;

i) Velar, em coordenagdo com os outros servigos do
IRDP, pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector e do IRDP;

_J) Coordenar as reunides do Conselho Directivo e garan-
tir a distribuigéo da respectiva documentag@o;

k) Realizar a coordenagdo das relagbes entre as
estruturas executivas do IRDP, no dmbito da ela-
boracdo dos instrumentos de gestdo provisional
€ sua execucao,

) Divulgar a legislagdo aplicavel junto as empresas
que operam no Sector dos Derivados do Petro-
leo, entidades publicas e privadas;

m) Apoiar o IRDP nas Areas de Comunicagzo Institu-
cional e Imprensa;

nj) Cuidar da imagem publica do IRDP, estabelecendo
0 necessario relacionamento com os orgaos de
informacao e publicidade;

o) Elaborar em coordenagio com o Orgdo que
superintende o Sector dos Recursos Minerais e
Petroleos, o Plano de Comunicagéo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicagéo Social;

p) Apresentar Planos de Gestao de Crise, bem como
propor acgdes de comunicacio que se manifes-
tem oportunas;

@ Manter o publico informado sobre as realizages
do IRDP, através da revista do Departamento
Ministerial que superintende o Sector dos
Recursos Minerais e Petroleos e outros Meios
de Comunicacdo Social existentes no Pais, bem
como responder aos pedidos de informagéo dos
Orgdos de Comunicacdo Social;
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r) Actualizar o Portal de Internet da Institui¢do e de
toda a comunicacio digital do IRDP;

§) Produzir contetidos informativos para divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

t) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicéo;

u) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o IRDP em coordenac¢o com o
Orgdo que superintende o Sector dos Recursos
Minerais e Petroleos, devidamente articuladas
com as orientagcdes emanadas pelo Ministério da
Comunicacdo Social;

v) Colaborar na elaboragdo da agenda do Director
Geral do IRDP;

w) Elaborar os discursos, comunicados e todo o tipo
de mensagens do Director;

x) Participar na organizagdo dos eventos institucio-
nais;

v) Submeter ao Director responsavel pelo pelouro
correspondente um relatério de actividades do
Departamento no final de cada més;

z) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinac@o superior.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administragéo e Servi¢os Gerais,
abreviadamente DASG, € o servico encarregue das funcgdes
de gestdo or¢amental, finangas, patrimonio, relacdes publi-
cas e protocolo do IRDP.

2. Sdo competéncias do Departamento de Administragéo
e Servicos Gerais as seguintes:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de
planificac@o e estatistica do IRDP;

b} Movimentar todos os documentos recebidos e
expedidos pelo IRDP,;

¢) Organizar e manter o arquivo central,

d) Promover a difus@o relativa a actividade geral do
IRDP;

e) Elaborar o orgamento, os planos de actividade
financeira anuais e plurianuais de acordo com as
deliberagdes do Conselho Directivo, bem como
controlar arespectiva execugao;

) Elaborar as contas dos exercicios econdmicos;

g) Processar e controlar a arrecadagdo de receitas e a
realizacdo de despesas em conformidade com o
or¢amento aprovado;

h) Negociar e gerir os contratos de aprovisionamento
de bens e servigos;

i) Organizar a contabilidade orcamental e patrimo-
nial;

JJ) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos
devidamente autorizados;

k) Preparar e executar as operagdes financeiras do
IRDP;

) Prestar informag@o sobre todos os assuntos relati-
vos ao patrimoénio do IRDP;

m) Propor as aquisi¢Ges e assegurar o aprovisiona-
mento de bens necessarios ao fimcionamento do
IRDP;

n) Inventariar e efectuar a gestdo dos bens patrimo-
niais, meios moveis e imoveis;

o) Propor o abate dos bens patrimoniais considerados
obsoletos;

pJ Gerir as instala¢Ges e o parque automovel do IRDP;

q) Executar ou velar pela execucgdo de trabalhos de
manutencdo, seguranca, conforto e limpeza das
instalagdes, viaturas e os demais meios;

r) Assegurar as fungGes de relagdes publicas e pro-
tocolo nas deslocagtes dos funcionarios, bem
como das entidades convidadas, em eventos
promovidos pelo IRDP;

§) Gerir o Centro de Documentagdo, nas componentes
da disponibilizacdo de informacgéo documental e
respectivo acesso por parte dos utentes internos
e externos e da racionalizacdo da aquisicdo de
publicagdes e documentagio técnicas, baseada
numa perspectiva de custo-beneficio e de qua-
lidade;

t) Garantir a conservacdo do acervo documental do
IRDP, com vista a proporcionar informacao
técnico-cientifica relevante ao publico intemo e
externo a Instituicéo;

u) Submeter ao Director responsavel pelo pelouro
correspondente um relatério de actividades do
Departamento no final de cada més;

v) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinacfo superior.

3. O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 13.°

(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacgéo, abreviadamente DRHTI, integra
as funcoes de gestdo do pessoal, moderniza¢io e inovagéo
dos servigos do IRDP.

2. Sao competéncias do Departamento Recursos
Humanos e das Tecnologias de Informacg@o as seguintes:

a) Definir o perfil das fungdes a ocupar;
b) Divulgar as vagas existentes e o perfil dos candi-
datos;
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c) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do do pessoal e executar as ac¢des referentes
ao provimento, transferéncia, promogao, tempo
de servico, licencas, faltas, reforma, disciplina e
exoneragao;

d) Organizar, classificar e manter permanentemente
actualizado o cadastro do pessoal;

e) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
e efectuar todo o expediente relativo a assidui-
dade e férias do pessoal;

J Efectuar a gestdo do processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal, assegurando a equidade
na aplicacdo do processo;

g) Processar a folha de salarios e emitir os recibos
correspondentes, bem como os descontos e pres-
tagdes sociais obrigatdrias;

hJ Inscrever os trabalhadores no Sistema Nacional de
Seguranca Social;

i) Implementar ac¢Ges que garantam o apoio social;

J) Zelar pelas medidas de seguranca, satide e higiene
no trabalho;

k) Implementar o seguro de saude;

D) Elaborar o plano de formagao e aperfei¢oamento
profissional do pessoal, nomeadamente através
da realizacdo do diagndstico de necessidades,
bem como organizar e controlar a execucéo das
actividades de ac¢oes formativas de sua respon-
sabilidade;

m) Propor incentivos;

n) Definir e assegurar as condig¢des que permitam
estabelecer uma correcta ligagéo funcional entre
todos os servigos utilizadores do equipamento
informatico;

o) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de cadernos
de encargos, selec¢do, aquisicdo, contratago e
instalacdo de equipamentos de informatica ou de
supotte logistico;

p) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
da actividade de processamento de dados;

@ Proceder a transcri¢do de dados para suporte ade-
quado ao processo informatico, colaborando nas
operacdes destinadas a garantir a qualidade dos
Mesmos;

r) Optimizar a utiliza¢do do equipamento, tendo em
atencdo os recursos «hardware e softwarey dis-
poniveis;

§) Adequar o sistema de tecnologias de informag@o a
estratégia do IRDP,

t) Propor superiormente ajustamentos e revisdes
da estratégia para o sistema de informacao do
IRDP;

u) Garantir a seguranca e privacidade da informacao
a sua guarda;

v) Produzir a estatistica actualizada sobre a utilizacéo
e o rendimento do equipamento informatico;

w) Implementar e manter actualizada a base de dados
referente ao cadastro das empresas de tecnologia
de informaco e a verificacdo dos requisitos que
atestam a capacidade para manter o exercicio da
actividade;

x) Fazer a gestdo e velar pela manutengao dos recur-
sos informaticos e comunicacao;

v) Submeter ao Director responsavel pelo pelouro
correspondente um relatério de actividades do
Departamento ao final de cada més;

z) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinacfo superior.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacio € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SUBSECCAO II
Servicos Executivos

ARTIGO 14°
(Departamento de Regulamentacio Técnica)

1. O Departamento de Regulamentacdo Técnica, abre-
viadamente DRT, € o servigo executivo do IRDP encarregue
da preparacdo das normas e Regulamentos Técnicos aplica-
veis ao Sector dos Derivados do Petroleo.

2.Sdaocompeténcias doDepartamento deRegulamentagéo
Técnica as seguintes:

a) Propor a adopgdo, revisdo e actualizagdo das
normas e Regulamentos Técnicos sobre a Cons-
trugdo e Exploracdo de InstalagGes Petroliferas
do Sector dos Derivados do Petréleo;

b) Sugerir a actualizac@o das especifica¢des técnicas
dos produtos petroliferos comercializados no
territério nacional;

¢) Estudar e propor normas e regulamentos sobre a
qualidade de produtos e servigos no Sector dos
Derivados do Petréleo;

d) Participar nas acg¢des de normaliza¢do de matérias
atinentes ao Sector com as instituicdes que tra-
tam da normalizacdo e qualidade;

e) Velar pelo registo, divulgagdo e arquivo da docu-
mentacdo técnica produzida;

) Acompanhar as boas praticas internacionais sobre
regulamentacéo técnica das actividades do seg-
mento dos derivados do petréleo;

g/ Submeter ao Director responsavel pelo pelouro
correspondente um relatério de actividades do
Departamento ao final de cada més;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinacfo superior.
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3. O Departamento de Regulamentacdo Técnica € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Relacoes Comerciais, Tarifas e Precos)

1. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos, abreviadamente DRCTP, € o servigo executivo do
IRDP encarregue da regulacido e supervisdo de questdes
comerciais e tarifarias do Sector dos Derivados do Petroleo.

2. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos tem as seguintes competéncias:

al Propor a metodologia para a determinagdo das
margens e precos de venda ao publico dos pro-
dutos comercializados no Sector dos Derivados
do Petroleo;

b} Acompanhar e fiscalizar os processos de importa-
¢do de produtos petroliferos;

¢) Propor o modelo de facturas a fornecer aos clientes
finais;

d Regular as condi¢es de acesso de terceiros as
instalacdes de armazenamento, terminais de
recepcdo e oleodutos de transporte de produtos
petroliferos, incluindo as respectivas tarifas,
bem como proceder a sua revisao;

e) Controlar as reclamagdes dos consumidores apre-
sentadas as entidades reguladas e diligenciar
para que as mesmas sejam satisfeitas quando
consideradas procedentes;

J Velar pelo cumprimento das tarifas estabelecidas
nos contratos de concessdo e nas licengas dos
agentes intervenientes no Sector dos Derivados
do Petroleo;

g) Definir as regras de contabilidade analitica adequa-
das a separacdo contabilistica das actividades
reguladas;

h) Propor regulamentagao que evite a concorréncia
desleal e a existéncia de monopdlios no Sector
dos Derivados do Petréleo;

i) Estabelecer regras sobre o relacionamento comer-
cial, entre os diferentes agentes do Sistema dos
Derivados do Petréleo, e entre estes e os consu-
midores;

J) Em colaboragdo com entidades competentes,
participar em estudos com vista a definicdo de
um tarifario sobre transporte de derivados de
petroleo por via maritima, fluvial, ferroviaria e
rodoviaria em todo o territério nacional;

k) Disponibilizar no Site Oficial do IRDP informa-
¢oes aos consumidores sobre os precos de venda
ao publico dos derivados do petréleo;

D) Submeter ao Director responsavel pelo pelouro
correspondente um relatério de actividades do
Departamento ao final de cada més;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinacfo superior.
3. O Departamento de Rela¢des Comerciais, Tarifas e
Precos € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Fiscalizacio)

1. O Departamento de Fiscalizagdo, abreviadamente DF,
€ o servigco executivo encarregue da supervisio e fiscaliza-
¢do do fimcionamento do Sector dos Derivados do Petroleo.

2. Sdo competéncias do Departamento de Fiscalizagdo
as seguintes:

a) Fiscalizar o mercado em termos de pregos, quali-
dade de produtos e de servigos;

b) Proteger os direitos e interesses dos consumidores
em relacfio a precos e a qualidade dos produtos
€ Servigos;

¢) Colaborar com os demais Departamentos do IRDP
nos processos de resolucdo de litigios que sur-
jam entre os agentes intervenientes no Sector
dos Derivados do Petréleo e, entre estes e os
consumidores;

d) Inspeccionar os registos das reclamagdes dos con-
sumidores, apresentadas as entidades reguladas,
devendo as mesmas entidades preservar os ade-
quados registos;

e) Controlar e pronunciar-se sobre a qualidade e espe-
cificagtes dos produtos petroliferos introduzidos
e comercializados no Pais, recorrendo a analises
laboratoriais derotina, para a prevencao da adul-
teracdo dos mesmos;

) Estudar e propor o8 mecanismos que as empresas
devem adoptar para compensar os consumido-
res, quando os padroes de qualidade de servigo
ndo sejam cumpridos;

g/ Participar aos organismos competentes as infrac-
¢oes as normas de defesa da concorréncia de que
tome conhecimento no desempenho das suas
funcoes;

h) Fiscalizar o cumprimento das normas e Regula-
mentos Técnicos aplicaveis as actividades do
Sector dos Derivados do Petroleo;

i) Comunicar as entidades competentes as irregula-
ridades detectadas no ambito das fiscalizagdes
com a maior urgéncia possivel;

JJ) Divulgar no Site oficial da intemet o resultado esta-
tistico das fiscalizacdes realizadas;

k) Participar as autoridades competentes, outras
infrac¢6es de que tome conhecimentono desem-
penho das suas funcoes;

) Colaborar com outras entidades ou servigos publi-
cos em dominios que se relacionem com a sua
actividade;
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m) Manter actualizado o sistema de informagao
necessaria para o registo dos agentes supervisio-
nados ou fiscalizados;

n) Afixar em todos os postos de abastecimento (PA),
placas com o nome, localiza¢io e o nimero de
telefone do IRDP, para atender as reclamacdes
ndo atendidas pelo revendedor;

o) Colaborar com o Departamento de Relagdes
Comerciais, Tarifas e Precos no acompanha-
mento da aplicacdo dos precos dos derivados
estipulados por lei;

p) Elaborar e propor os programas e os procedimen-
tos necessarios arealizacdo da fiscalizagéo;

@ Verificar se os postos de abastecimento possuem os
selos validos do Instituto Angolano de Normali-
zac¢do e Qualidade — IANORQ;

r) Fiscalizar as actividades de refinacdo, importac@o,
exportacao, reexportacio, arinazenamento, trans-
poite, distribui¢do, e comercializagdo dos derivados
do petrdleo;

5) Aplicar sangGes e multas no ambito das infracgGes
cometidas, ao abrigo da legislagdo vigente;

t) Submeter ao Director responsavel pelo pelouro
correspondente um relatério de actividades do
Departamento ao final de cada més;

u) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fiscalizagdo € dirigido por um

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 17°
(Perfil e conduta do pessoal)

O pessoal do IRDP deve ter o perfil e as competéncias
para o exercicio de cada cargo ou fingZo com zelo, no estrito
cumprimento do Cdédigo de Conduta do IRDP, a aprovar
pelo Conselho Directivo do IRDP até 90 dias apos a publi-
cacdo do presente Regulamento Interno.

ARTIGO 18°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal consta do Anexo I ao presente
Regulamento Intemo, do qual é parte integrante.

ARTIGO 19°
(Organigramsa)

O organigrama do IRDP consta do Anexo II ao presente
Regulamento Intemo, do qual é parte integrante.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 20°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omisstes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Regulamento Interno séo resolvidas
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO21°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor na da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 21 de Janeiro de 2019.

Chefe de Departamento. O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.
ANEXOI
A que se refere o artigo 18.°
Gr N
TUpo Carreira Categoria/Cargo Especialidade
de Pessoal de Lugares
Director Geral 1
Direcgdo
Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefe de Departamento 6
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor Licenciado em Regulacdo da Energia, Contabilidade e Auditoria, Enge-
Técnico Técnica nharia Mecanica, Quimica Analitica, Economia do Petroleo, Economia e 20
Superior Superior o P Financas, Engenharia de Projectos, Engenharia da Qualidade, Recursos -
Tecenico Superior Principal Humanos, Direito, Engenharia Informitica e Telecomunicagies
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
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Gr N
TUpo Carreira Categoria/Cargo Especialidade
de Pessoal de Lugares

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

s a . Bacharel, Especialista em Refinacio, Logistica, Distribuigio e Comercia-
Especialista de 2." Classe

Técni Téeni lizagdo de Produtos Petroliferos, Gas, Aviagdo, Marinha, Lubrificantes, 10
eemeo eeea Qualidade dos Produtos, Qualidade de Servigo, Normalizagio, Aibitra-

- 1 R T
Técnico de 1.7 Classe gem, Oleodutos, Gasodutos, Metrologia de Equipamentos Petroliferos.

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

Administrativo | Administrativa 4

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista

Lo Motorista de Ligeiros de 1" Classe 4
de Ligeiros -

Motorista de Ligeiros de 27 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

. Auiliar - .
Auxiliar . Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 3
de Lunpeza

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Total S0
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SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS Obriga a Utilizacdo da Escala Longa para a Escrita e

Leitura dos Grandes Numeros, publicado no Didrio da

Repuiblican.® 10,1 Série, procede-se a rectificacdo do refe-
Rectificacdo n.” 7/19

de 6 de Fevereiro rido Anexo.

Por se ter registado inexactiddo no Anexo I do Decreto Luanda, 1 de Fevereiro de 2019.

Legislativo Presidencial n.° 1/19, de 18 de Janeiro, que A Secretdria, Ana Maria da Silva Sousa e Silva
NA32:2016
ANEXOI
Grandes niimer os em algarismos, por extenso e em poténcias de base 10 até ao expoente 36, segundo a norma NA 32:2016, a que se refere o n.” 3 do artigo 2.°
Numero em Algarismos dlzoéil::i ;ln Numero por Extenso
1 000 000 10° um milhdo
10000 000 107 dez milhdes
100 000 000 10° cem milhdes
1 000 000 000 10 mil milhdes
10000 000 000 Low dez mil milhdes
100 000 000 000 1o" cem mil milhdes
1 000 000 000 000 1o um bilido
10000 000 000 000 Lo" dez bilides
100 000 000 000 000 Lom cemmn bilides
1 000 000 000 000 000 1ov mil bilides
10000 000 000 000 000 1 dez mil bilides
100 000 000 000 000 000 o7 cem mil bilides
1 000 000 000 000 000 000 10" um trilido
10000 000 000 000 000 000 10" dez trilides
100 000 000 000 000 000 000 10™ cem trilides
1 000 000 000 000 000 000 000 10 mil trilides
10000 000 000 000 000 000 000 10% dez mil trilides
100 000 000 000 000 000 000 000 10* cem mil trilides
1 000 000 000 000 000 000 000 000 10* um quatrilido
10000 000 000 000 000 000 000 000 10% dez quatrilides
100 000 000 000 000 000 000 000 000 10* cemmn quatrilides
1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 107 mil quatrilides
10000 000 000 000 000 000 000 000 000 10% dez mil quatrilides
100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 10¥ cem mil quatrilides
1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 10* um quintilio
10000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Lo dez quintilides
100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 10* cemmn quintilides
1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Lo mil quintilides
10000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Lo+ dez mil quintilides
100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 10 cem mil quintilides
1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 10% um sextilido
Etc.

A Secretaria, Ana Maria da Silva Sousa e Silva.
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