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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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de Empresas Casais Angola Engenharia e Construcéo, S.A./
OMATAPALO — Engenharia e Constiugdes, S.A., publicado
no Dicrio da Repuiblican.® 188, 1 Série, nos termos da alinea b)
don.°4 do artigo 9.° da Lein.° 7/14, de 26 de Maio, procede-se
a seguinte rectificacdo:

Onde se 1€ «cinquenta mil milhdes, seiscentos e vinte e
quatro milhdes, quatro mil e quatrocentos e oitenta e oito
Kwanzas e cinco céntimos»,;

Deve ler-se «cinquenta mil, seiscentos e vinte e quatro
milhdes, quatro mil e quatrocentos e oitenta e oito Kwanzas
€ cinco céntimos».

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil, Frederico
Meruiel dos Santos e Silva Cardoso.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Decreto Executivo n.° 5/19
de 8 de Janeiro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos, estabelece no seu artigo 25° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Intemos indispen-
saveis a organizacdo e o funcionamento dos diferentes servigos
que o integram;,

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de
Inspeccdo do Ministério dos Recursos Minerais e Petrdleos,
anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes que se verificarem na interpreta-
¢do e aplicacdo ao presente Decreto Executivo sdoresolvidas
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

O presente Diploma revoga o Decreto Executivon.® 168/14,
de 16 de Junho.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOTI
Definicio e Competéncias

ARTIGO 1°
(Definicio)

O Gabinete de Inspeccdo, abreviadamente GI, € o ser-
vigo de apoio técnico do Ministério dos Recursos Minerais e
Petroleos que realiza a actividade de inspeccéo, auditoria e fis-
calizacdo do Sector dos Recursos Minerais e Petroleos e vela
pela aplicacdo da legislagdo em vigor, dos planos e programas
aprovados para o Sector, bem como pelo cumprimento dos
principios e normas de organizag@o, fincionamento e da activi-
dade do Sector em todo o territério nacional.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

1. O Gabinete de Inspec¢do do Ministério dos Recursos
Minerais e Petréleos tem as seguintes competéncias:

al Realizar a actividade inspectiva do Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos através de audi-
torias, inspec¢des, sindicancias, averiguagdes,
inquéritos, ac¢des de acompanhamento, apreciagdo
de queixas, reclamacdes, dentincias, participacoes,
exposicdes e outras ac¢bes de variada natureza
afectas aos Servicos do Ministério, Orgdos Supe-
rentendidos e Empresas do Sector, sem prejuizo
das competéncias acometidas a Inspeccio Geral da
Administracdo do Estado e a Inspec¢ao Geral do
Ministério das Financas,

b} Promover a boa gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais, bem como o cumprimento das
normas, regulamentos legalmente estabelecidos,
através de actividades de controlo intemo aos
Servicos do Ministério dos Recursos Minerais e
Petroleos e Orgdos Superentendidos, formulando
recomendacBes que visem assegurar ou restabele-
cer a legalidade dos actos praticados ou a adopgao
de melhorias na sua organizacao,

¢) Supervisionar todas as actividades geoldgicas, geotéc-
nicas, de prospeccdo e exploracio, beneficiamento,
circulagdo de recursos minerais desenvolvidas no
territério nacional,

dl Velar pelo cumprimento das normas técnicas e
boas praticas da industria aplicaveis a actividade
geoldgica mineira, em cooperagao com os demais
servicos do Ministério e outras entidades;

e) Inspeccionar o funcionamento regular das empresas
autorizadas a desenvolver actividades geologicas,
mineiras e petroliferas, com base nos planos e
programas anuais de explora¢do, prospeccio, pes-
quisa, produgéo e investimento;,

) Velar pelo cumprimento da legislagdo laboral, e das
normas técnicas aplicaveis a actividade mineira
e petrolifera no que diz respeito a sande, higiene
seguranca, emergéncia e ambiente no trabalho,
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tendo em conta a legislacdo e as melhores praticas
aplicaveis a inddstria mineira e petrolifera inter-
nacionalmente aceites, bem como submeter todos
os processos que ultrapassem as competéncias do
MIREMPET a Inspec¢ao Geral do Trabalho;

g) Fiscalizar, em colaborag@o com os demais servigos
afins do Ministério, as reservas estratégicas obri-
gatorias de recursos minerais, de petréleo bruto,
biocombustiveis e seus derivados;

h) Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessarios a realizacio das acgfes inspectivas
das actividades mineiras, petroliferas e de bio-
combustiveis em territério nacional,

i) Colaborar com os demais Servigos do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos e com a
Concessionaria Nacional na inspecc¢do e fisca-
lizacdo das instalagcGes petroliferas, quer em
Angola como no dltimo porto antes da entrada
no Pais e as obras das unidades de producdo,
transformac@o de petroleo bruto, seus derivados
e biocombustiveis;

J) Inspeccionar e fiscalizar a actividade afecta aos
minerais estratégicos, minerais comuns, inertes
e das aguas mineiro medicinais nas areas de
prospeccao e exploragéo;

k) Pronunciar-se sobre a qualidade e especificagao dos
mineiros, petréleo bruto, gas e biocombustiveis
para a preven¢do da adulteracdo e contrafaccéo
dos mesmos, assegurando a sua fiscalizac@o;

D) Assegurar, em colabora¢do com o GEPE, o con-
trolo e fiscalizagdo da execugdo do programa de
desenvolvimento dos recursos minerais, petroli-
feros e biocombustiveis, de acordo com o Plano
Nacional de Desenvolvimento;,

m) Fiscalizar e inspeccionar, a execugdo de projectos
socioeconomicos, incluindo os de desenvolvi-
mento regional financiados pelo Sector;

n) Promover a institucionalizag@o de formas de cola-
boraco e coordenagdo com os demais servigos
publicos com competéncias para intervir no
sistema insp ectivo, na prevencao e repressao das
respectivas infracc¢oes;

o) Prestar apoio as actividades de inspeccdo e fis-
calizacdo no ambito técnico-metodologico aos
servigos locais dependentes do Sector;

p) Inspeccionar as actividades de transporte, distri-
buicdo, armazenamento, comercializagdo dos
produtos petroliferos e biocombustiveis;

@ No exercicio das suas competéncias e sem prejuizo
do dever de confidencialidade relativamente as
informacdes que Ihe forem passadas o Gabinete
de Inspeccgdo pode se fazer assistir por entidades
qualificadas por si designadas,

r) Efectuar copia ou fotocopia de qualquer livro,
relatério ou documentos relacionados com as
operagdes e/ou actividades mineiras, petrolife-
ras e de biocombustiveis;

5) Realizar, em coordenag@o com o Instituto Ango-
lano de Normalizacdo e Qualidade (IANORQ),
as inspeccdes de controlo metrolégicono Sector.

2. No caso de se verificar que uma determinada operagéo
mineira ou petrolifera colocar em perigo a vida das pessoas
ou a preservagdo do ambiente, em colaboragéo com as areas
afins do Ministério e apos ouvir as licenciadas, a concessio-
naria nacional e as suas associadas o Gabinete de Inspec¢éo
pode:

a) Determinar a suspensdo da operagdo mineira ou
petrolifera em questéo;

b) Ordenar a retirada de todas as pessoas dos locais
considerados perigosos em coordenagéo com os
orgaos competentes do estado;

¢) Suspender a utilizagdo de qualquer maquina ou
equipamento que possa Vir a por em causa os
referidos valores.

3. Aplicar san¢des e multas a violacdo da legislagdo
vigente e demais instrutivos.

4. Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinaco superior.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Inspeccdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Direcgido;

b) Departamento de Inspecgdo (DI);

¢) Departamento de Estudos, Programacdo e Analises

(DEPA).

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAO1
Direccao

ARTIGO 4°
(Inspector Geral)
1. O Gabinete de Inspeccédo € dirigido por um Inspector
Geral, equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos 6rgdos que cons-
titnem o Gabinete,

b} Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou perante quem este delegar e perante
a Inspeccdo Geral da Administragdo do Estado,
(IGAE),

¢) Representar o Gabinete em todos os actos para os quais
seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovagao superior os planos e programas
derealizacdo de inspeccdes e auditorias;

e) Submeter a despacho os assuntos que excedam a sua
competéncia;

) Submeter a apreciaco do Ministro, programas, estudos,
pareceres, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com as actividades de inspecc@o;
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g Orientar a elaborag@o e submeter a aprovagao do plano
de férias do pessoal do Gabinete;

h) Propor a nomeagdo e exoneragao, admissdo e transfe-
réncia dos titulares dos cargos de chefia e do pessoal
técnico afecto ao Gabnete,

i) Assegurar a ligagdo do Gabinete de Inspec¢do do
Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos com
outros Departamentos do Executivo, Servigos,
Orgios Superentendidos do Ministério e Empresas
do Sector;

J) Assegurar a disciplina laboral do pessoal afecto ao
Gabinete;

k) Propor a deslocag@o dos trabalhadores do Gabinete de
Inspec¢do em missdo de servico dentro e fora do
Pais;

) Desempenhar as demais fingoes que The sejam acome-
tidas por lei ou por determinaco superior.

2. Na falta, auséncia ou impedimento, o Inspector Geral é
substitiido por um Inspector Geral-Adjunto, por ele desig-
nado, devendo comunicar tal facto ao titular do Departamento
Ministerial.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 5.°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccéo, abreviadamente DI, ¢é
dirigido por um Inspector Geral-Adjunto com a categoria de
Chefe de Departamento.

2. Sdo competéncias do Departamento de Inspecc@o, as
seguintes:

a) Fiscalizar e inspeccionar as actividades mineiras,
petroliferas e de biocombustiveis desenvolvidas
em todos os periodos e fases de concessdo em
territério nacional;

b} Fiscalizar e inspeccionar, a implementa¢do e
funcionalidade dos sistemas de seguranca
operacional e dos planos de contingéncia para
combate a incéndios, derrames e outras emer-
géncias;

¢) Efectuar recolhas para efeitos de analise de amos-
tras de minerais, petréleo bruto, seus derivados,
biocombustiveis ou de outras substancias decor-
rentes das operacdes e actividades petroliferas
no geral e pronunciar-se sobre a qualidade e
especificacdes dos mesmos;

d Efectuar copia de qualquer livro, relatério ou
documento relacionado com as operagdes e/ou
actividades mineiras, petroliferas e de biocom-
bustiveis;

e) Fiscalizar e inspeccionar os terminais e pontos de
entrega dos minerais, petréleo bruto e gas e de
biocombustiveis;

J) Fiscalizar, inspeccionar e acompanhar os projectos,
a constru¢do, montagem, alteracdo ou modi-
ficagdo das instalacdes da industria mineira,
petrolifera e de biocombustivel,

g/ Inspeccionar as operagdes de calibragao dos
equipamentos de medicdo das instalaces de
produgdo mineira, de petroleo bruto e gas, deri-
vados, e biocombustiveis e sua execugao;,

h) Fiscalizar os produtos utilizados na industria
mineira, petrolifera e de biocombustivel, assim
como os respectivos locais de armazenamento e
as regras do seu manuseamento;

i) Fiscalizar e inspeccionar o balango da entrada e
saida dos produtos mineiros, petroliferos e de
biocombustiveis nas actividades de producio,
lapidacdo/transformacdo, armazenagem, trans-
porte e refinacéo;

Jj) Participar em colabora¢do com a DNSIQEA na
investigacdo e averiguacio de casos de aciden-
tes, incéndios, explosdes, derrames e outros
que ponham em riscos a seguranca das pessoas,
instalacdes e do ambiente;

k) Fiscalizar a conformidade mediante a certificacdo
das instalacGes fixas, moveis e flutuantes da acti-
vidade mineira, petrolifera e biocombustiveis;

D) Fiscalizar e inspeccionar a aplica¢do das leis, regu-
lamentos e normas em vigor no Sector;

m) Fiscalizar a execuc@o das politicas e praticas rela-
tivas a procura e utilizacdo de bens e servigos
locais;

n) Elaborar e submeter a aprovagdo do Inspector
Geral, os relatérios trimestrais e anuais das
actividades desenvolvidas, como o programa de
actividade a desenvolver.

ARTIGO 6°
(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programacio e Analise,
abreviadamente DEPA, € dirigido por um Inspector Geral-
-Adjunto com a categoria de Chefe de Departamento.

2. Sdo competéncias do Departamento de Estudos,
Programac@o e Analise, as seguintes:

a) Conceber o programa de actividades de Controlo
Interno aos Servicos dependentes e Orgdos
Superentendidos do Ministério dos Recursos
Minerais e Petroleos e de inspeccdo as empresas
do Sector, de forma a assegurar o cumprimento
da legislagéo;

b) Preparar programas, planos de trabalho, projec-
tos, relatérios e demais documentos que regem
o funcionamento e as actividades do Gabinete
de Inspeccdo, a fim de garantir a realiza¢do de
inspeccdo, auditoria e fiscalizacdo a submeter a
apreciagdo e aprovacao superior;

¢) Elaborar o plano de inspec¢do ordinaria ou
extraordinaria aos postos de abastecimento
de combustivel e refinarias existentes ao nivel
nacional;

d) Mediante proposta e/ou orientagao superior, auditar
as demonstra¢des financeiras e as escrituras dos
Orgdos da Administraczo directa, os de superin-
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tendéncia, emitindo pareceres e recomendac des
que se julguem pertinentes;

e) Proceder a analise econdmica e financeira da infor-
macdo contabilistica das empresas e projectos
do Sector Mineiro e Petrolifero em que haja
participac@o financeira do Estado;

J) Fiscalizar, inspeccionar e auditar a implementac@o
das politicas de recursos humanos do Sector, nos
termos da legislag@o aplicavel;

g) Inspeccionar as condigdes de trabalho dos traba-
lhadores, politica de remuneracio e regime de
trabalho praticado no Sector;

h) Dar tratamento e manter sistematica e permanen-
temente informado o Inspector Geral sobre o
tratamento das queixas, dentincias e reclamacg oes
dos trabalhadores dos servigos do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, dos Orgdos Tute-
lados e empresas do Sector;

i) Criar e organizar uma base de dados sobre infor-
macdo respeitante a actividade de Controlo
Interno aos Servicos do Ministério e aos Orgaos
Superintendidos, assim como das actividades
inspectivas as Empresas do Sector;

_J) Emitir pareceres no @mbito do regime juridico rela-
tivos a contratacdo publica de bens e servigos
para a prestagdo de servicos ao Ministério;

k) Catalogar e controlar o cumprimento das recomenda-
¢oes proferidas nos processos dos actos nspectivos;

D) Emitir parecer sobre os processos instruidos e verificar
o cumprimento das decisGes proferidas nos proces-
sos de inspecgdo;

my Estudar e propor medidas e mecanismos tendentes
ao melhoramento das actividades dos Servigos do
Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos, dos
Orgdos Superintendidos e Empresas do Sector;

1) Realizar auditorias, inquéritos, averiguagdes, sindican-
cias, exames fiscais e demais exames, aos Servigos
do Mmnistério dos Recursos Minerais e Petroleos,
Orgdos tutelados e empresas do sector, sem prejuizo
das competéncias acometidas a Inspeccdo Geral
da Administracdo do Estado e dos demais orgdos,
organismos e servicos de Inspecco;

o) Controlar a execugdo dos planos e programas aprova-
dos para o Sector, propondo medidas de correccéo
e melhoramento dos aspectos considerados insufi-
clentes;

p) Estudar e participar na investigagdo das causas de
doencas e acidentes profissionais, propondo medi-
das que levem a mitigac@o dos seus efeitos;

@ Analisar qualitativa e quantitativamente o trabalho
desenvolvido pelos Inspectores do Gabinete de Ins-
peccdo e das recomendagdes das acgGes de Controlo
Intemo aos Servicos do Ministério dos Recursos
Minerais e Petroleos e emitir sugestdes com vista a
superacdo das insuficiéncias verificadas;

r) Propor a aquisi¢do de meios e equipamentos para
melhoria no desempenho e actuagéo dos técnicos,
no ambito da sua actividade;

s) Elaborar e submeter a apreciagdo superior, os pro-
jectos de relatorios anuais de toda actividade
desenvolvida, sem prejuizo da submissdo aIGAE,

t) Fiscalizar e inspeccionar a aplicac@o das leis, regula-
mentos e normas em vigor no Sector;

u) Zelar pela conservagdo e manuteng@o dos meios téc-
nicos postos ao servico do Gabinete.

ARTIGO 7°
(Comp eténcias dos Inspectores Gerais-Adjuntos)

1. O Inspector Geral-Adjunto programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla a actividade do Departamento,
de acordo com a legislacdo em vigor e com as orientacdes
do Inspector Geral, tendo em vista o bom desempenho das
atribui¢des acometidas ao departamento.

2. Compete ao Inspector Geral-Adjunto:

a) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buigdo;

b) Velar pelo cumprimento e execugao dos programas
e demais directrizes emanadas superiormente;

¢) Submeter a despacho do Inspector Geral todos os
assuntos que transcendam a sua competéncia,

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares nos termos da legislagdo em vigor;

e) Apresentar sugestoes de aperfei¢oamento organi-
zativo e funcional do Departamento;,

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g) Proceder a avaliagdo regular de desempenho dos
seus colaboradores;

h) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
delegadas ou determinadas superiormente.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Inspector Geral-
-Adjunto deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Inspecciio em Geral

ARTIGO 8°
(Controlo Interno)

O Gabinete de Inspeccdo desenvolve acgbes de Controlo
Intemo aos Servicos e Orgdos Superintendidos do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos ordinariamente uma vez por ano
e extracrdinariamente sempre que as situagdes assim o exijam.

ARTIGO 9°
(Objectivos do controle interno)
O controlo interno referido no artigo anterior tem por
objectivo:

a) Verificar o cumprimento das normas e demais

legislagdo que regem a administrac@o publica;
b) Acompanhar e controlar o cumprimento da exe-
cucdo das decisdes dos orgdos deliberativos do

Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos;
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¢) Analisar as atribui¢des dos demais Servigos do
Ministério e formular propostas tendentes a
aperfeicoar a sua organizac¢do, funcionamento,
desempenho e eficacia.

ARTIGO 10°
(Actividade inspectiva)

1. As inspecgdes podem ser gerais ou especiais, ordina-
rias e extraordinarias e podem ser ou néo acompanhadas de
inquéritos ou averiguagoes.

2. Sdo gerais as inspec¢Oes que se destinam a avaliar
as condi¢bes de organizacdo, funcionamento e gestdo dos
servicos de um orgdo, instituicdo tutelada ou Empresa do
Sector e os resultados por ele obtidos.

3. Sdo especiais as inspec¢des que visam a verificagdo
ou conhecimento de determinados factos ou situagGes con-
cretas relacionados com a actividade de um drgéo, servigo
tutelado ou Empresa do Sector.

4. Sdo acc¢des inspectivas ordinarias as auditorias, ins-
peccdes, acgdes de acompanhamento e outras de variada
natureza previstas no plano de actividades.

5. Sdo accbes inspectivas extraordinarias, todas as res-
tantes, determinadas pelo Ministro dos Recursos Minerais
e dos Petroleos.

6. A actividade de inspeccdo pode ser inicialmente de
natureza preventiva, cabendo ao Gabinete de Inspeccdo
actuar de forma pedagogica.

7. O Gabinete de Inspec¢do deve actuar de forma coer-
civa, quando perante infrac¢Ges graves.

8. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se
infrac¢Ges graves:

a Violagdo de normas imperativas;

b) Reincidéncia;

¢) Nao acatamento das orienta¢Ges/recomendagdes
e directrizes dos Servicos do Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos;

d Prestacdo de falsas informagdes que induzam em
erros os orgdos decisorios do Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos.

e) Nao cumprimento das recomendages baixadas para
correccdo das inconformidades que constituam
perigo eminente para a vida dos trabalhadores e
das comunidades circunvizinhas.

9. Os custos inerentes aos actos de inspeccéo, fisca-
lizagcdo e outros previstos no presente Regulamento sfo
suportados pela entidade fiscalizada.

ARTIGO 11.°
(Accio pedagogica)

A acc¢do pedagdgica referida no n.° 6 do artigo ante-
rior deve consistir na prestacido de informacoes e conselhos
técnicos, no sentido de sensibilizar os interessados e as
empresas do sector que estejam na fase inicial da sua activi-
dade sobre o processo mais adequado e eficaz a observar no
cumprimento das disposicGes legais.

ARTIGO 12°
(Cumprimento obrigatorio)

O Gabinete de Inspeccdo deve impor o cumprimento
obrigatorio, quando verificar comprovadamente que as
recomendacdes destinadas a assegurar ou a restabelecer
a legalidade dos actos praticados por parte dos Servigos,
Orgdos Superentendidos e Empresas do Sector nio foram
acatados no prazo previsto, propondo a aplicacdo da multa
correspondente de acordo com a gravidade da infraccdo e
outras medidas administrativas.

ARTIGO 13.°
(Obrigatoriedade de inspeccio)

1. Todos os Servicos e Orgdos superentendidos do
Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos e Empresas
do Sector, estdo sujeitos as ac¢des inspectivas e de fiscaliza-
¢do, nos termos da legislagdo em vigor.

2. No exercicio das suas competéncias e sem prejuizo
do dever de confidencialidade relativamente as informacdes
que lhe forem transmitidas, o Gabinete de Inspecgédo pode
se fazer assistir por entidades qualificadas por si designadas.

ARTIGO 14°
(Dever de colaboracio)

1. Os Servigos do Ministério, os Orgdos Superentendidos
e as empresas referidas no artigo anterior, tém o dever de
prestar toda a colaboragdo ao Gabinete de Inspeccdo no
exercicio das suas fungéoes.

2. Todo aquele que causar impedimento ou obstruir o
desempenho das func¢des dos inspectores € notificado do
facto e o néo acatamento da ordem € punivel nos termos da
lei penal, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar a que
possa ter lugar.

3. A recusa de fomecimento de quaisquer documentos,
informacgdes ou elementos solicitados, bem como a falta injus-
tificada da colaborag@o solicitada, devem ser participadas ao
Ministério Pablico para os efeitos previstos no nimero anterior.

ARTIGO 15°
(Colaboracio entre Servicos de Inspeccio)

O Gabinete de Inspecc¢do tem o dever de colaborar e
solicitar a colabora¢do de outros servicos de inspeccgéo da
Administracdo Central ou Local do Estado, de acordo com
as suas atribui¢des e competéncias legais, utilizando para tal
08 mecanismos que se mostrem mais adequados.

ARTIGO 16°
(Articulacio com outras entidades)

1. Os factos apurados em qualquer ac¢do de inspecgéo
e fiscalizacdo que constittam matéria criminal e as demais
infrac¢des de natureza administrativa, cuja inspeccio e fiscali-
zacao ndo sejam da competéncia do Gabinete de Inspeccéo do
Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos devem ser comu-
nicados as Autoridades Competentes.

2. Quando as infrac¢des as normas cujo cumprimento com-
pete a este Gabinete assegurar, forem detectadas por outros
Departamentos Ministeriais, empresas, trabalhadores do Sector
ou orgdos sindicais, devem fazer a devida comunicagido ao
Gabinete de Inspecgao.
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3. Para melhor articulagdo com outras entidades podem ser
criadas brigadas de inspec¢@o e fiscalizagdo conjuntas nos ter-
mos previstos no plano de actividades.

ARTIGO 17°
(Planeamento)

1. As acgdes inspectivas, de fiscalizacdo e auditorias reali-
zam-se de acordo com um plano, aprovado pelo Ministro dos
Recursos Minerais e Petroleos, sob proposta do Inspector Geral.

2. Em regra as ac¢Oes inspectivas tém fases de preparagéo
e planeamento, de trabalho de campo, de contraditério e de
redacc@o do relatério.

ARTIGO 18°
(Comunicacio prévia as entidades)

A realizagdo das acgdes inspectivas, de fiscalizacdo e
auditorias pode ser comunicada previamente aos responsa-
veis maximos das entidades visadas, através de mecanismos
de comunicacio existentes, indicando-se com clareza o
ambito e os objectivos da acgéo, a constitui¢do da equipa e
as condi¢des exigidas para a realizacdo da mesma.

ARTIGO 19°
(Medidas preventivas)

1. Se as instalacGes, obras das unidades de producio,
transformacdo de mineiros, petréleo bruto, seus derivados e
biocombustiveis ou quaisquer outras circunstincias, cons-
tituirem perigo eminente para a vida dos trabalhadores e das
comunidades vizinhas, os inspectores devem impor medidas
preventivas, que permitam pér cobro a situagio e continuidade
da produgio em condigdes de seguranca, recorrendo a legisla-
¢do em vigor e as boas préticas internacionalmente aceites.

2. Sempre que se verifique a adop¢do de medidas previstas
no nimero anterior, o Gabinete de Inspecc¢éo deve exercer uma
fiscalizacdo constante ao local.

3. Quando no decurso de qualquer ac¢io inspectiva for
detectada uma situagdo de grave lesdo para o interesse publico
que exija a adop¢do de medidas urgentes para impedir a sua
continuacdo, o inspector responsavel da imediato conheci-
mento damesma ao Inspector Geral que por sua vez a comunica
ao Ministro, podendo desde logo ser recomendadas pelo GI as
medidas concretas a implementar.

CAPITULOV
Procedimentos

SECCAOI
Principios Gerais

ARTIGO 20.°
(Principio geral de actuacio)

1. Os responsaveis e o pessoal do Gabinete de Inspecc@o
do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos no exer-
cicio das suas func¢Ges, devem pautar a sua conduta, pela
adequacdo dos seus procedimentos aos objectivos da acgéo
de inspeccéo, devendo em concreto:

a) Proceder de modo irrepreensivel e isento e agir com
maior discri¢do para nfo por em causa o prestigio
e a autoridade da entidade sob inspeccio;

b) Regerem-se pela Lei da Probidade;

¢) Niao receber favores ou quaisquer dadivas da enti-
dade inspeccionada;

d) Niao revelar, por qualquer forma, factos que
tenham vindo ao seu conhecimento no exercicio
da sua actividade, ou fazer em publico qualquer
comentario sobre eles;

e) Comportar-se de maneira que mantenha ou
melhore a reputacéo e a imagem do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos em particular
e do Executivo em Geral.

2. A falta de isen¢@o constitui infrac¢fio disciplinar passi-
vel de pena de demisséo, sendo-lhe aplicavel o dispostona lei.
ARTIGO 21.°
(Irabalho de camp o, relatério e contr aditdorio)

1. O trabalho de campo € geralmente realizado nas insta-
la¢tes da entidade inspeccionada, onde devera ser concedido
a equipa de inspeccdo o uso das instala¢cdes em condigdes de
dignidade e eficacia para o desempenho das suas fungoes.

2. Concluidas as diligéncias, a equipa nspectiva retine
com o responsavel maximo da entidade ou alguém por este
mandatado com vista a dar a conhecer as principais insufi-
ciéncias ou irregularidades detectadas.

3. Concluida a fase de trabalho de campo a equipa de
inspeccdo elabora um relatério preliminar, no qual serdo
anotados de forma sintética e sistematica a metodologia uti-
lizada, os resultados apurados e a apreciacdo de eventuais
situacdes de irregularidade ou ilegalidade, assim como as
respectivas conclusdes e recomendacdes.

4. O contetido do relatério preliminar nao pode ser dado
a conhecer as entidades inspeccionadas antes do Despacho
do Inspector Geral.

5. Despachado o relatério pelo Inspector Geral, € reme-
tido aos responsaveis maximos das entidades inspeccionadas
para se pronunciarem, querendo, sobre o teor do mesmo, ou
requererem as diligéncias complementares que considerem
necessarias.

6. Face a dimensdo e complexidade do relatério, o
Inspector Geral fixa um prazo nao inferior a 5 dias nem
superior a 10 dias a solicitacdo da entidade inspeccionada,
por motivo relevante devidamente justificado.

7. Em presenca de diligéncias complementares, o
Inspector Geral, sob proposta do coordenador da equipa ins-
pectiva, determina a sua realizacio ou indefere as que forem
desnecessarias, mediante despacho fundamentado e notifi-
cado a entidade requerente.

8. Findo o prazo para a promincia das entidades visa-
das e realizadas as diligéncias complementares requeridas,
sendo caso disso, € elaborado o relatdrio final, apreciando
todas as questdes suscitadas nas respostas recebidas e intro-
duzindo no relatério preliminar aditamentos e alteracdes que
se justifiquem.

9. O relatdrio final faz expressa menc¢ao ao contradito-
rio e as respostas das entidades inspeccionadas sdo incluidas
COMO anexos ao Mesmo.
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10. Orelatério final € submetidoa apreciaco do Inspector
Geral e posteriormente remetido a decisdo e homologagéo
do Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

11. Recebido o Despacho do Ministro, o GI remete
copia do mesmo aos dirigentes maximos da entidade
inspeccionada.

12. Sem prejuizo do dever do Gabinete de Inspeccdo
proceder ao acompanhamento do resultado das recomen-
dagdes e propostas formuladas, as direccGes dos Servigos
do Ministério, dos Orgaos Superentendidos e das Empresas
do sector visadas, devem fornecer-lhe, no prazo de 15 dias,
apods a remessa do relatorio final, informac@o sobre as medi-
das e decisdes, entretanto adoptadas para cumprimento das
recomendac¢des formuladas, na auséncia da qual, sob pro-
posta do coordenador da equipa inspectiva, pode notifica-la
para prestarem essa informacio no prazo de 5 dias.

13. Recebida a informacgéo, apos anélise pela equipa ins-
pectiva, o seu coordenador propée ao Inspector Geral o que
tiver por conveniente face ao teor da mesma.

14. No ambito da ac¢do inspectiva os inspectores podem
adoptar os métodos adequados de contactos com os repre-
sentantes dos trabalhadores, sempre que dai possam resultar
vantagens para eficacia da accdo inspectiva.

15. O Gabinete de Inspeccio deve participar ao Ministro
dos Recursos Minerais e Petroleos os factos com relevancia
para o exercicio da ac¢do penal, quando existam, devendo
o Gabinete Juridico do Ministério dos Recursos Minerais e
Petrdleos assegurar o procedimento legal.

ARTIGO 22°
(Principio do contraditério)

1. A instrucdo dos processos inspectivos esta sujeito ao
principio do contraditério, devendo a entidade interessada
ser ouvida antes de o processo ser submetido a deciséo final,
nos termos da legislacao aplicavel.

2. O contraditério € dispensado, por despacho funda-
mentado do Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos, sob
proposta do Inspector Geral, sempre que:

aj A sua aplicagdo possa prejudicar a instrugéo e even-
tual processo tendente a apurar responsabilidade
penal, disciplinar ou financeira ou a obtencéo da
respectiva prova,

b) Se no relatorio nao for apreciada ou recomendada
qualquer actuagdo das entidades visadas ou dos
seus trabalhadores ou a eles dirigida ou que
caiba no seu ambito de competéncias;

¢) Se o relatério concluir pelo cumprimento integral
das recomendacdes formuladas e pela desneces-
sidade de qualquer outra actuacgao ou em sentido
coincidente com as informacgdes escritas pres-
tadas pelos dirigentes maximos das entidades
visadas, ou ainda se as informacgtes prestadas
em sede de trabalho de campo forem prestadas
pelo responsavel maximo da entidade ou seu
representante.

SECCAOII
Accioes de Acompanhamento

ARTIGO 23°
(Disposicoes aplicaveis)

1. As ac¢des de acompanhamento regem-se pelas dis-
posicdes aplicaveis as auditorias e inspecgdes, com as
necessarias adaptagdes.

2. A acgdo de acompanhamento inicia-se pelo pedido de
informacdo as entidades visadas sobre o cumprimento das
recomendacdes ou propostas formuladas no ambito da ac¢do
a acompanbhar, salvo se do processo respectivo constar infor-
macao prestada ha menos de 60 dias.

CAPITULO VI
Inspectores

ARTIGO 24°
(Direitos especiais)
Os Inspectores do Gabinete de Inspec¢do gozam dos
seguintes direitos especiais:

a) Ao uso de cartio de identidade proprio dos ser-
vigos, cujo modelo consta do Anexo III ao
presente Regulamento Interno, dele fazendo
parte integrante;

b) Ao acesso e livre-transito no horario e tempo
necessario ao desempenho das suas fingoes, em
todos os servigos e instalagdes das Empresas do
Sector;

¢) Solicitar as direcgdes das empresas a apresentacao
de livros, registos, folhas de salarios, processos
individuais dos trabalhadores e outros documen-
tos para consulta, podendo deles extrair copias;

d) Efectuar a retengdo, com vista a poder ser usado
como prova do ndo cumprimento de uma obriga-
¢do e/ou orientagdo por parte da Concessionaria
Nacional e Ministério superintendente, de amos-
tras e outras substancias retiradas das operagoes
mineiras, petroliferas e de biocombustiveis,
livros, relatérios e outros documentos relaciona-
dos com as operacdes e/ou actividades objecto
da acc¢do inspectiva;

e) Requisitar para exame, consulta e jungdo aos autos,
livros, documentos, registos, arquivos e outros
elementos pertinentes em poder das entidades
cuja actividade seja objecto da accdo de inspec-
¢ao;

# Recolher informacdes sobre as actividades ins-
peccionadas, proceder a exames a quais quer
vestigios de infrac¢des, bem como a pericias,
medi¢cdes e colheitas de amostras para exame
laboratoriais;

g/ Realizar inspecgGes, com vista a obtengdo de
elementos probatérios, aos locais onde se
desenvolvam actividades sujeitas ao seu ambito
de actuacdo e passiveis de consubstanciar acti-
vidades ilicitas, sem dependéncia de prévia
notificacéo;
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h) Promover, nos termos dalegislag@oaplicavel, a selagem
de quaisquer instalagdes, bem como a apreenséo de
documentos e objectos de prova em poder das enti-
dades inspeccionadas ou do seu pessoal, para o qual
deve ser levantado o competente auto;

i) Utilizar nas empresas inspeccionadas, para o cumpri-
mento das suas fingdes, instalagcGes e/ou locais de
trabalho em condi¢des de dignidade e de eficiéncia;

J) Solicitar a colaboracdo das autoridades policiais no
caso de recusa de acesso ou obstrugdo ao exercicio
da actividade de inspecco por parte das empresas
para remover tal obstru¢iio e garantir a realizaczo e
a seguranca das actividades inspectivas;

k) Solicitar a adop¢@o de medidas cautelares para asse-
gurar os meios de prova,

D) Levantar o auto de noticias das infracgdes detectadas;

mj O subsidio de deslocagdo deve ser pago dois dias
antes darealizacdo da actividade Inspectiva.

ARTIGO 25°
(Autonomia dos Inspectores)

Os Inspectores do Gabinete de Inspecgdo gozam de auto-

nomia técnica no exercicio das suas fungdes.
ARTIGO 26°
(Incompatibilidades e impedimentos)

1. Os inspectores do Gabinete de Inspecc¢io do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos estdo sujeitos ao regime
geral de incompatibilidades e impedimentos vigentes na
Funcdo Publica.

2. Encontra-se ainda vedado aos inspectores, o seguinte:

a) Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva
em empresas onde exercam fingdes ou prestem
servicos parentes seus ou afins em qualquer grau
da linharecta ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Efectuar quaisquer acgdes de natureza inspectiva
em empresas onde tenham exercido funcoes
ha menos de trés anos ou onde as exercam em
regime de acumulag@o.

ARTIGO 27°
(Infraccio disciplinar dos inspectores)

Sem prejuizo das infrac¢des disciplinares aplicadas aos
funcionarios publicos e da responsabilidade criminal que
haja lugar, constituem ainda infrac¢des disciplinares gra-
ves cometidas pelos inspectores e pelas quais respondem
disciplinarmente:

a) a indicag@o no relatério de factos que nao corres-
pondem a realidade por si presenciada;

b) O exercicio das fung¢des de forma arbitraria ou com
abuso de poder;

¢) A utilizac@o abusiva de documentos que os creden-
ciam,

d) A inobservancia do dever de sigilo profissional;

e) O ndo cumprimento do presente regulamento.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 28°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Inspecgédo consta
do AnexoI do presente Diploma e dele faz parte integrante.

ARTIGO 29°
(Organigramsa)

O Organigrama do Gabinete de Inspeccdo consta do
Anexo IT do presente Diploma e dele faz parte integrante.

Luanda, aos [...] de Fevereiro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 28.° deste Diploma
Quadro Carreira Inspectiva

Grupo L e - ) N.”de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Lugares
(=11
1
'Ei- ﬁ Inspector Geral
g0 Inspector Geral-Adjunto 5
o ow ra
Subtotal 3
Inspectar Assessar Principal Eng.® Minas, Eng.® Petroleos, Eng.” Seguranga e Ambiente, Eng.® Quinica
) Iuspector ‘1 o Assessor P e Petroquimica, Geologia, Geofisica, Mecénica, Telecommmicagdes, Recur-
E= E =] Iuspectm 1\.55‘35501 sos Hinmanos, Estatistica, Topografia, Refinagfo, Infonmatica, Analises de
¥ P 3 " ASSEessor B B B . B _ B _ B
2 % - g Iuspectm Superior Principal Sistemas, Direito, Marqueting e Comunicacdo Social, Relacdes Internacio-
=] w = 3 " ] " ] . - . - age - - .
U =R Iuspector Téilico Su a‘iﬂr de 17 Classe nais, Auditoria, Economia, Contabilidade, Psicologia do Trabalho e Social,
Iuspector Técnico Sup arior de aa Classe Gestiio de Sistemas, Seguranca de Infonmagdo, Finangas Publicas, Gestio e
P P - Administracio Publica, Pedagogia, Agronomia.
Subtotal 20
L. Lo Mineracggo, Petrdleos, Segur Ambient imi Petroquimi
° Tnspector Especialista Principal ineragdo, o €08, egﬁm_auga € Ambiente, C_}ullmlca e_l el oqulmlcal,
2 Inspector Especialista de 17 Classe Geologia, Geofisica, Mecanica, Telecomunicactes, Recursos Humanos,
-E g Iuspector Especialista de aa Classe Estatistica, Topografia, Refinacio, Informatica, Andlises de Sistemas,
5 g Iuspector depl " Classe - Direito, Marqueting e Commmicagdo Social, Relagdes Internacionais, Au-
*3‘ =] Iuspector de aa Classe ditoria, Economia, Contabilidade, Psicologia do Trabalho e Social, Ges-
S Iuspector de ;a Classe tio de Sistemas, Seguranca de Informacdo, Finangas Publicas, Gestio e
P ’ Administragio Publica, Pedagogia, Agronomia
Subtotal 13
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Grupo N . - N."de
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Lugares
Técnico Medio de Geologia e Mineragio, Perfuragic, Pesquisa ¢ pro-
. Subinspecter Principal de 1.* Classe dugie, Seguranca e Ambiente, Bioquimica e Petroquitnica, Geologia,
ag Subinspecter Principal de 2.* Classe Gecofisica, Mecinica, Telecotmunicagdes, Recurses Humanoes, Estatistica,
= Subinspecter Principal de 3.* Classe Tepografia, Refinagdc, Informatica, Andlises de Sistemas, Hardware e
% Subinspecter de 1.* Classe Software, Juridicas e Econémicas, Marqueting e Comunicaciio Sccial,
E Subinspecter de 2.* Classe Relagdes Internacienais, Contabilidade, Gestio e Auditeria, Psicologia,
Subinspecter de 3.* Classe Gestdo de Sistemas, Seguranga de Informagio, Finangas Poblicas, Ges-
tic e Administragde Piblica, Pedagesia, Agronoctmia
Subiotal 22
Total Geral 58
ANEXOTII
Organigrama a que se refere o artigo 29.° do presente
INSPECTOR GERAL
DEPARTAMENTQ DE ESTUDQS,
DEPARTAMENTO DE INSPECCRD PROGRAMACAD E ANALISE
ANEXO IIT
Modelo Oficial do Cartiio de Identidade do Inspector em Servigo,
a que se refere a alinea a) do artigo 24.° do presente Regulamento Interno, do qual constitui parte integrante
Caracteristicas:
Dimensdes: cumprimento 8,5 cm, largura 5,4 cm;
Cor: Amarelo e verde, representando o simbolo do MIREMPET;
Posicdo: Vertical com material sintético.
Verso
(Observag des)
O portador deste cartio quando em pleno exercicio das fung Ges esta mtarizado &:
» Entrar, permanecer ¢ actnar kvremente, em todas as areas de actividades
REPUBLICA DE ANGOLA mineiras ¢ petroliferas, bem como em empresas operadoras e de
MINISTERIO DOS RECURSO S MINERAIS E PETROLEOS prestagiio de servigo ao sector mineiro e petrolifero;
Gabinete de Inspecriio » Sdlicitar informagdes quer dos directores, quer dos trabathadores do sector;
CARTAO DE IDENTIDADE N.* = Solicitar apresentariio de livros, registos ¢ outros documentos, podendo deles
TIOMmE: extrair copias, bem como efectuar registos fotograficos, colher amos-
Categoria / FUNEEAD ... tras e solicitar andlise das mesmas no local ou fora dele;
Emitido em Validade » Levant ar autos, recolher amostras, propar coimas e apor selos, nos termos da
RO SO SO (R TR U AP legislagiio e regul tagio em vigor;
O Ministro, O Portador, » Solicitar o apoio necessirio a guaisquer antoridade administrativa efon

potencial policial, quando se vé impedido de cumprir as suas tarefas.

O Ministro, Dicaneantino Pedro Azevedo.
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