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Assembleia Nacional

Resolucio n.” 32/18:

Indica Tomas Sim#o da Silva para Presidente da Comisséo de Administracéo
de Estado e Poder local (4.* Comisséo), em substitui¢ido do Deputado
Vigilio da Ressurreicdo Bernardo Adriano Tyova; Ruth Adriano Mendes
para Presidente da Comissdo Economia e Financas (5. Comisséo),
em substitui¢do do Deputado Didgenes do Espirito Santo Oliveira,
Victor Mario Chicua Kajibanga para Presidente da Comissdo de Sande,
Ensino Superior, Ciéncia € Tecnologia (6. Comissédo), em substitui-
¢ido do Deputado Manuel da Cruz Neto e Nuno dos Anjos Caldas
Albino para Presidente da Comisséo de Cultura, Assuntos Religiosos,
Comunicagdo Social, Juventude e Desportos (7.* Comisséo), em subs-
tituigdo do Deputado Paulo Pombolo.

Resolucio n.” 33/18:

Aprova a suspenséo do mandato do Deputado Vigilio da Ressurreigéo
Bemardo Adriano Tyova, n.° 3 da lista de efectivos do Partido MPLA,,
pelo Circulo Eleitoral Provincial da Huila e o preenchimento da vaga
ocorrida pelo Deputado Jodo Marcelino Tchypingue, n.° 1 da lista
de efectivos do Partido MPLA, pelo Circulo Eleitoral Provincial da
Huila, devendo integrar a Comissdo de Administragdo do Estado e
Poder Local.

Resolucio n.” 34/18:

Aprova a suspenséo do mandato do deputado Pedro Makita Armando Julia
n.° 2 da lista de efectivos do Partido MPLA, pelo Circulo Provincial
Eleitoral do Zaire, € o preenchimento da vaga ocorrida pelo Deputado
José Joana André, n.° 1 da lista de efectivos do Partido MPLA, pelo
Circulo Eleitoral Provincial do Zaire, devendo integrar a Comissédo
de Economia e Financas.

Resolucio n.” 35/18:
Aprova atransferéncia de Tomas Simé#o da Silva da Comissédo de Mandatos,
Ftica e Decoro Parlamentar para a de Administracdo do Estado e Poder
Local, Jodo José Guerra de Freitas da Comisséo de Administragéo do
Estado e Poder Local para a de Economia Finang¢as, Ruth Adriano
Mendes da Comissdo de Familia, Infincia e Acc¢do Social para a
de Economia e Finangas, Susana Augusta de Melo da Comisséo de
Economia e Finangas para a de Familia, Infincia e Acgéo Social,
Madalena Ndafiilama Hanoisike da Comissédo de Administracio do

Estado e Poder Local para a de Mandatos, Etica e Decoro Parlamentar,
Nvunda Benvindo das Neves Salucombo da Comisséo de Assuntos
Constitucionais e Juridicos para a de Cultura, Assuntos Religiosos,
Comunicagido Social, Juventude e Desporto, Fernando Bartolomeu
Cativa da Comisséo de Cultura, Assuntos Religiosos, Comunicacéo
Social, Juventude e Desporto para a de Assuntos Constitucionais
e Juridicos, Mariana Paulo André Afonso da Comissdo de Saude,
Educagéo, Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia para a de Familia,
Infancia e Acgédo Social e Julia Agostinho Celeste da Comissdo de
Familia, Infincia e Acgéo Social para a de Sande, Educagio, Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia.

Tribunal Supremo

Despacho n.” 7/18:
Exonera Francisco Anténio Brandéo do cargo de Assessor do Gabinete
do Juiz Conselheiro Presidente deste Tribunal.

Tribunal de Contas

Despacho n.” 46/18:
Nomeia Jodo Nguinamau Mpembele para o cargo de Chefe da Secgéo
da Fiscalizagéo as Contas dos Orgéos de Soberania, na 3.* Diviséo
da Direccéo dos Servigos Técnicos.

Despacho n.” 47/18:
Nomeia Cidalia Rosa Antonio Gunga dos Prazeres para o cargo de Consultora
do Gabinete da Veneranda Juiza Conselheira Vice-Presidente Domingas
Alexandra Garcia.

Despacho n.” 458/18:
Nomeia Eloisa Frederico de Almeida Viega Freire para o cargo de 1.* Chefe
da Secgédo - Administragdo Central do Estado e dos Servigos Piiblicos
no Estrangeiro, na 4.* Divisdo da Direc¢éo dos Servigos Técnicos.

Despacho n.” 49/18:
Nomeia Marisa Ferreira Dinis para o cargo de Chefe da Seccéo dos
Actos de Pessoal, na 1.* Divisdo da Direccéo dos Servigos Técnicos.

Despacho n.” 50/18:
Nomeia Carolina de Jesus Leitdo Neves Maria Fortes para o cargo de
Secretaria do Gabinete do Venerando Juiz Conselheiro Aniceto Miguel
da Costa Aragio.

Despacho n.” 51/18:
Nomeia Emanuel Mandume Silveiro da Silva para o cargo de Chefe
da Secgio para Area dos Contratos, na 1.* Divisio da Direcgdo dos
Servigos Técnicos.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.” 46/18
de 14 de Novembro

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lein.® 13/10, de 9 de Julho, Lei Organica e
do Processo do Tribunal de Contas, determino:

Por conveniéncia de servigo publico, € Jodo Nguinamau
Mpembele nomeado, em comissdo de servico, para exercer
o cargo de Chefe da Secc¢do de Fiscalizacdo as Contas dos
Orgios de Soberania, na 3.* Divisdo da Direc¢do dos Servigos
Técnicos.

Este Despacho produz efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Novembro de 2018.
A Tuiza Conselheira Presidente, Exalgina Gambéa

Despacho n.° 47/18
de 14 de Novembro

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lein.® 13/10, de 9 de Julho, Lei Organica e
do Processo do Tribunal de Contas, determino:

Por conveniéncia de servigo ptiblico, € Cidalia Rosa Anténio
Gunga dos Prazeres, Contadora Verificadora de 2. Classe, nomeada
em comissdo de servico para exercer o cargo de Consultora
do Gabinete da Veneranda Juiza Conselheira Vice-Presidente
Domingas Alexandra Garcia, lugar vago e previsto nos ter-
mos da alinea a) don.® 1 do artigo 3.° da Resolugzo n.° 3/16,
de 2 de Dezembro.

Este Despacho produz efeitos imediatos.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Outubro de 2018.
A Tuiza Conselheira Presidente, Exalgina Gambéa

Despacho n.° 48/18
de 14 de Novembro

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lein.® 13/10, de 9 de Julho, Lei Organica e
do Processo do Tribunal de Contas, determino:

Por conveniéncia de servi¢o publico, € Eloisa Frederico
de Almeida Viega Freire nomeada, em comisséo de servigo,
para exercer o cargo de 1.* Chefe da Seccdo - Administragéo
Central do Estado e dos Servigos Pablicos no Estrangeiro, na
4.2 Divisao da Direc¢éo dos Servigos Técnicos.

Este Despacho produz efeitos a partir desta data.

Publique-se.
Luanda, a 1 de Novembro de 2018.
A Tuiza Conselheira Presidente, Exalgina Gambéa

Despacho n.® 49/18
de 14 de Novembro

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, Lei Orgéanica e
do Processo do Tribunal de Contas, determino:

Por conveniéncia de servigo publico, ¢ Marisa Ferreira
Dinis nomeada, em comissao de servigo, para exercer o cargo
de Chefe da Secc¢do de Actos de Pessoal, na 1.* Divisdo da
Direcg¢do dos Servigos Técnicos.

Este Despacho produz efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Novembro de 2018.
A Tuiza Conselheira Presidente, Exalgina Gambéa.

Despacho n.® 50/18
de 14 de Novembro

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, Lei Orgéanica e
do Processo do Tribunal de Contas, determino:

Por conveniéncia de servigo publico, € Carolina de Jesus
Leitdo Neves Maria Fortes nomeada, em comissao de servigo,
para exercer o cargo de Secretaria do Gabinete do Venerando
Juiz Conselheiro, Aniceto Miguel da Costa Aragéo, lugar vago
e previsto nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° da
Resolugdo n.° 3/16, de 2 de Dezembro.

Este Despacho produz efeitos imediatos.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Outubro de 2018.
A Tuiza Conselheira Presidente, Exalgina Gambéa.

Despacho n.” 51/18
de 14 de Novembro

Usando da competéncia que me € conferida pela alinea c)
do artigo 36.° da Lei n.° 13/10, de 9 de Julho, Lei Orgéanica e
do Processo do Tribunal de Contas, determino:

Por conveniéncia de servico puiblico, ¢ Emanuel Mandume
Silveiro da Silva € nomeado, em comissdo de servigo, para
exercer o cargo de Chefe da Secc#o para a Area dos Contratos,
na 1.* Divisdo da Direcc¢do dos Servigos Técnicos.

Este Despacho produz efeitos a partir desta data.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Novembro de 2018.
A Tuiza Conselheira Presidente, Exalgina Gambéa.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Decreto Executivo n.” 502/18
de 14 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos, estabelece no seu artigo 25.° a
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necessidade de aprovacio dos Regulamentos Internos indispen-
saveis a organiza¢do e funcionamento dos diferentes servigos
que o integran,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério dos Recursos Minerais
e Petroleos, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes que se verificarem na interpreta-
¢do e aplicacdo ao presente Decreto Executivo sfo resolvidas
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

O presente Diploma revoga o Decreto Executivo n.° 163/14,
de 12 de Junho.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULOI
Definicoes e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abre-
viadamente GEPE, € o servico de apoio técnico de caracter
transversal que tem como fungdes principais a preparacio de
medidas de politica e estratégia global do Sector dos Recursos
Minerais ¢ Petroleos, estudos ¢ analise regular sobre a execugo
geral das actividades, dos programas e acgfes sup eriormente
aprovados, bem como a orientacdo e coordenacéo da activi-
dade de estatistica, dentre outras.

ARTIGO 2°
(Competéncias)

Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto Presidencial
n.° 12/18, de 15 de Janeiro, Diploma que aprova o Estatuto
Orgénico do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos,
sdo competéncias do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica as seguintes:

a) Colaborar na elaboragao da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano de Desenvolvimento Nacional;

b) Coordenar a elaboragdo do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execugfo,
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar, analisar e acompanhar os Programas e
Projectos de Investimento Sectorial, bem como os
programas de desenvolvimento de dmbito regional
e internacional;

d) Colaborar com os demais 6rgaos do Ministério dos
Recursos Minerais e Petroleos nos estudos sobre
a economia das concessoes;

e) Organizar o sistema de informacgao estatistica, pro-
mover arecolha, interpretaco e a divulgacdo de
dados, de acordo com os principios orientadores
do Sistema Estatistico Nacional,

) Coordenar os programas e efectuar o balango das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério dos Recursos Minerais e Petroleos;

g) Proceder a avaliagdo e ao acompanhamento dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelas empresas
operadoras e prestadoras de servico;

h) Analisar os relatorios das empresas do Sector de
Recursos Minerais e Petroleos;

i) Acompanhar a execugdo do regime cambial, adua-
neiro e tributario aplicavel ao Sector;

JJ) Emitir parecer sobre a proposta de atribuig¢do de
prémios de investimento e de produc@o;

k) Elaborar, em colaborac¢éo com a Secretaria Geral, o
projecto de or¢amento do Ministério dos Recursos
Minerais e Petroleos, bem como acompanhar a
sua execucao,

) Colaborar na elabora¢ao do orgamento do Fundo
de Formacéo do Sector dos Recursos Minerais e
Petroleos sob coordenagdo da Direcgédo Nacional
de Fomento de Quadros e da Cadeia de Valores,
bem como acompanhar a sua execugao;

m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinaco superior.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € cons-
tituido pelos seguintes érgéos:
1. Direcg@o;
2. Departamento de Estudos e Estatistica;
3. Departamento de Planeamento;
4. Departamento de Monitoramento e Controlo.
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CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 4°
(Director do Gabinete)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional, a
quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos drgaos que
constituem o Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos, ou
perante quem este delegar funcgdes;

c) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais esteja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovagao do Ministro dos Recursos
Minerais e Petroleos os pareceres, estudos, pro-
jectos, propostas e demais trabalhos relacionados
com a actividade do Gabinete;

e) Propor, nos termos da lei, a nomeago, exoneragao
e transferéncia dos titulares do cargo de chefia e
pessoal técnico do Gabinete;

) Submeter a despacho superior, todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Assegurar a ligagdo do Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica aos outros servigos do
Ministério e empresas do Sector;

h) Efectuar e mandar efectuar visitas de controlo e
apoio, no ambito das atribui¢des do GEPE e nos
termos da legislagdo em vigor;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar, de
acordo com as suas atribui¢ctes e nos termos da
legislacdo em vigor.

J) Propor a deslocagdo dos funcionarios do Gabinete
em objecto de servigo no Pais e no estrangeiro;

k) Submeter para aprovagao superior, o plano de férias
e proceder a sua execugao;

D) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete;

m) Proceder a avaliagdo de desempenho dos trabalha-
dores sob sua dependéncia;

n) Colaborar na execugdo das politicas e metodologias de
gestdo dos recursos humanos sob sua dependéncia;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superionmente atribuidas.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director de Gabinete
deve propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 5°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

Sdo competéncias do Departamento de Estudos e Estatistica,
abreviadamente DEE, as seguintes:

a) Organizar o sistema de informacgao estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacéo e
divulgacdo, de acordo com o Sistema Estatistico
Nacional,

b) Elaborar, analisar e compilar dados em conformidade
com as normas definidas, assim como a instrugéo
no preenchimento de modelos previamente apro-
vados pelos organismos nacionais e internacionais
competentes;

¢) Analisar os relatorios de actividade das empresas do
Sector de Recursos Minerais e Petréleos;

d) Proceder aos estudos e analises de caracter estatistico,
tendo em vista as tendéncias de desenvolvimento
do Sector;

e) Elaborar relatorios estatisticos do Sector e documentos
solicitados por institui¢des nacionais € intemacionais;

) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica
em matéria de estatistica nacional;

g) Desempenhar demais fungGes que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Planeamento)

S#o competéncias do Departamento de Planeamento, abre-
viadamente DP, as seguintes:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroecono-
micos disponiveis;

b) Proceder a analise sobre as matérias de caracter
financeiro e dar o respectivo parecer;

¢) Colaborar na elaboragdo do or¢amento do Fundo de
Formacao do Sector Petrolifero sob coordenagéo
da Direcc¢io Nacional de Fomento de Quadros e
da Cadeia de Valores, bem como acompanhar a
sua execucao,

d) Elaborar em colaboragdo com outros orgdos do
Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos, a
estratégia e o programa de desenvolvimento do
Sector, de curto, médio e longo prazos;

e) Elaborar a proposta do OGE, em colaborag¢do com
a Secretaria Geral e acompanhar a sua execucao,

) Elaborar os programas de investimento publico do
Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos e
acompanhar a sua execugao,

g) Acompanhar a execugdo dos investimentos privados
no Sector;

h) Proceder a avaliagfo técnico-econdmica dos projectos
de investimento, tendo em vista as projecc¢des de
investimento sectorial e o seu impacto na econo-
mia nacional,

i) Propor politicas de investimento no Sector, na perspectiva
econdmica e financeira e velar pela sua aplicacéo;
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_J) Colaborar na elaboragao do calculo e revisao dos pre-
¢os dos combustiveis e acompanhar a evolugéo do
mercado a nivel nacional e internacional;

k) Processar e avaliar, em coordenagdo com outros ser-
vicos do Ministério, as receitas arrecadadas pelos
servicos prestados;

) Desempenhar demais fimgdes que lhe forem superior-
mente atribuidas.

ARTIGO 7°
(Departamento de Monitoramento e Controlo)
Sao competéncias do Departamento de Monitoramento e
Controlo, abreviadamente DMC, as seguintes:

a) Acompanhar a evolugdo das empresas do Sector e ava-
liar a execucdo dos seus programas de actividades;

b) Controlar e acompanhar a execugéo dos projectos estru-
turantes desenvolvidos no Sector;

¢) Coordenar e elaborar o programa de actividades e o
correspondente balango de execucdo, com base na
informacao recebida dos orgaos servigos do Ministério
dos Recursos Minerais e Petréleos;

d Participar conjuntamente com o Gabinete de Inspecgao
nas visitas de cardcter inspectivo as empresas doSector;

e) Informar superiormente sobre a execugio dos projectos
do Sector de Recursos Minerais e Petroleos;

) Controlar a execucio fisica e financeira dos projectos
sociais desenvolvidos pelas empresas do Sector;

g Acompanhar a aplicacdo da legislagdo aduaneira, tribu-
taria e cambial do Sector;

h) Acompanhar e colaborar na emisséo de pareceres sobre
as negociacdes de contratos entre as Concessionarias
Nacionais e as suas associadas,

i) Proceder a avalia¢do e ao acompanhamento dos contratos
e subcontratos celebrados pelas empresas operadoras
e prestadoras de servico;

_J) Desempenhar demais fingdes que lhe forem superior-
mente atribuidas.

ARTIGO 8°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla a actividade do departamento

de acordo com a legislagdo em vigor e com as directrizes do
Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
tendo em vista as competéncias acometidas ao Departamento.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido atribuida delegac@o;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distri-
buicdo e utilizacfo pelas areas do Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares nos termos da legislagdo em vigor;

e) Apresentar sugestoes de aperfeigoamento organiza-
tivo e funcional do Departamento;

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob a sua dependéncia, bem como as
medidas e ac¢Bes que julgue convenientes para
valoriza¢do e racionalizacio do quadro de pessoal
e eficiente desempenho das tarefas que incumbem
ao Departamento;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Chefe de
Departamento deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal € o constante do mapa Anexo I ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.
ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama do pessoal do Gabinete de Estudo,
Planeamento e Estatistica € o constante do mapa Anexo II
ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.° do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade N.” de Lugares
Director Economista 1
Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento Economista/Estatistica 3
Assessor Principal Estatistica 1
Primeiro Assessor 1
Técenico Superior
Técnico Superior de 1." Classe Economia 3
Técnico Superior de 2." Classe 5
Tecnico Técnico Especialista de 1." Classe Contabilidade/Gestao/Estatistica 3
Técnico Medio Técnico Medio Principal de 1." Classe Contabilidade/Gestao/Estatistica 1
Total 18
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
a que se refere o artigo 10.° do presente Diploma e que dele faz parte integrante.

| Director

Departamento de

Departamento de .
Monitoramenta e

Estudos e Estatistica

Departamento de

Planeamento Controlo

I

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.
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