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Extingue a empresa publica denominada MECANAGRO — Empresa
Nacional de Mecanizagdo Agricola, E.P. — Revoga toda a legislagio
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 257/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
do Iona. — Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 258/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
da Quicama. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 259/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
da Cameia. — Revoga toda a legislagido que conftrarie o disposto no
presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 260/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
de Cangandala. — Revoga toda a legislagado que contrarie o disposto
no presente Diploma.
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Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
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e transforma em sociedade comercial anénima. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 263/18:

Autoriza o Ministro das Financas, com a faculdade de subdelegar, a
recorrer a emissdo especial de Obrigagdes do Tesouro em Moeda
Nacional (OT-MN) a favor do Banco Nacional de Angola, com as
caracteristicas previstas neste Decreto Presidencial, até ao valor de
Kz 354.400.000.000,00.

Despacho Presidencial n.” 154/18:

Autoriza a despesa e a abertura do Concurso Publico para aquisi¢éo
dos servicos de Empreitada para a reposi¢io das condigdes de fun-
cionamento € conclusio dos trabalhos de concluséo da Fase 1 das
instalagdes do Campus Universitario da Universidade A gostinho
Neto, no Distrito Urbano da Cidade Universitaria, em Camama € a
respectiva fiscalizacéo.

Despacho Presidencial n.” 155/18:
Delega competéncia ao Ministro das Finangas, enquanto responsével pelo
Sector Empresarial Publico, para autorizar a dissolugéo da empresa
com Dominio Puiblico, denominada SODEPAC, S.A., bem como a
pratica de todos os actos necessarios para o efeito.
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Delega competéncia ao Ministro das Finangas, enquanto responsével pelo
Sector Empresarial Publico, para autorizar a dissolugéo da empresa
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tica de todos os actos necessarios para o efeito.
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do Presidente da Republica
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Rectificacion.” 22/18:

Rectifica o Despacho Presidencial n.° 138/18, de 3 de Outubro, publi-
cado no Didrio da Repuiblican.” 150, 1 Série, que delega poderes ao
Ministro da Agricultura e Florestas para conferir posse as entidades
do Conselho de Administragdo da Empresa Publica Florestal Madeiras
de Angola (MANDANG - EP).

Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos

Decreto Executive n.” 497/18:
Aprova o Regulamento Intemo do Conselho de Direcgéo. — Revoga o
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que aprova o Regimento do Conselho Consultivo do Ministério da
Geologia e Minas e o Decreto Executivon.® 167/14, de 13 de Junho, que
aprova o Regulamento Intemo do Conselho Consultivo do Ministério
dos Petréleos.
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Aprova o Regulamento Intemno do Gabinete Juridico deste Ministério. —
Revoga o Decreto Executivon.® 162/14, de 12 de Junho.

Decreto Executivo n.” 501/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de Seguranga
Industrial, Qualidade, Emergéncias e Ambiente deste Ministério. —
Revoga o Decreto Executivo n.® 184/14, de 23 de Junho.
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Decreto Executivo n.” 498/18
de 13 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, estabelece no seu artigo 25.° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Internos indispen-
saveis a organizac¢do e o funcionamento dos diferentes servigos
que o integran,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes que se verificarem na interpreta-
¢do e aplicacdo ao presente Decreto Executivo sfo resolvidas
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

O presente Diploma revoga o Decreto Executivo n.° 166/14,

de 13 de Junho.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Definicao e Competéncias
ARTIGO 1°
(Definiciio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, € o servigo de apoio técnico responsavel pela concepgéo
e execucao das politicas de gestdo dos quadros do Ministério,
nomeadamente nos dominios do recrutamento, carreiras, ren-
dimentos, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoal, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacgio metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgao e execugdo das
politicas de gestdo dos quadros mediante concertagdo metodo-
logica com o servigo competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica.

ARTIGO 27
(Competéncias)

O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

c) Assegurar, em articulacdio com os servigcos competentes
da Administragfo Puiblica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administragio de recursos humanos;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servi¢os que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccéo, pro-
vimento, formacao, promogdes, transferéncias,
exonerac¢oes, aposentacdes e outros;

) Propor a politica de compensacéo e beneficios do
Ministério;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidacdo dos respectivos descontos;

h) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

_Jj) Promover a adopgdo de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Oes de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente a seguranca, higiene e saude;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢des e proce-
dendo a avaliacdo do impacto da formagéo no
local de trabalho;

1) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
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CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 4°
(Director)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir e coordenar todas as actividades dos orgaos
que constituem o Gabinete dando instrugdes de
servicos e orientagdes julgadas convenientes ao

seu bom funcionamento;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro dos Recursos Minerais e Petrdleos ou
perante a quem este delegar;

¢) Representar o Ministério em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovagdo do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade do Gabinete,

e) Propor, nos termos da lei, anomeacio, exoneragao,
transferéncia ¢ destacamento dos titulares de cargos
de chefia e pessoal técnico, sob a sua dependéncia;

) Submeter a considerac#o superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

g) Colaborar com a direcgéo do Ministério no estabe-
lecimento de politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do Ministério;

h) Assegurar o apoio a Direcg@o e aos diversos servi-
¢os do Ministério no que respeita a gestao eficaz
e eficiente do pessoal;

i) Controlar a execugdo das politicas, estratégias e
metodologias de gestdo de recursos humanos do
Ministério, de forma a assegurar a aplicacdo da
politica e da estratégia social superiormente defi-
nidos, nomeadamente no que respeita a:

i. Planeamento e carreiras profissionais;

ii. Compensacdo, beneficios, seleccdo e
recrutamento;

iii. Integracdo, formacao e seguranca social;

iv. Seguranga, higiene e satude no trabalho;

1. Avaliacdo de desempenho;

vi. Arquivo e gestdo de dados.

J) Manter a disciplina e exercer a acg@o disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes;

k) Propor a deslocagdo dos funcionarios do Gabinete em
objecto de servico dentro e fora do Pais, o plano
de ferias e proceder a sua execugéo;

D) Assinar as correspondéncias do Gabinete;

m) Promover reunides com os fimcionarios a fim de
balancear o trabalho do Gabinete e estimular a par-
ticipac@o de todos na gestdo de recursos humanos;

n) Zelar pela elaboragdo e acompanhamento dos pla-
nos gerais de ac¢do dos diversos departamentos
que tutela;

o) Assegurar a avaliacdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

p) Assegurar a organizacdo do arquivo e gestéo de dados;

@ Desempenhar as demais fungdes que forem atribui-
das superiormente;

r) Na sua auséncia ou impedimento, o Director do Gabi-
nete deve propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 5"
(Departamento de Gestio por Competéncias e Desenvolvimento
de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras € a unidade do servico do
Gabinete de Recursos Humanos que tem por misséo organi-
zar e assegurar as actividades relacionadas com a elaborago
de nommas de procedimentos nos dominios da analise da des-
cri¢do e classificacdo de fung¢des, processamento de salarios,
planeamento, recrutamento, selec¢fio, mobilidade, instauragéo
de processos disciplinares, seguranca social, higiene e segu-
ranga no trabalho e actividades socioculturais dos funcionarios.

2. Sdo competéncias do Departamento de Gestdo por
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras, abreviada-
mente DGCDC, as seguintes:

a) Realizar concurso publico, contrata¢do, mobilidade
ea integracao dos funcionarios para o Ministério
velando pelo seuracional aproveitamento, outras
formas de vinculagédo ao Ministério;

b) Efectuar o processamento das remunerac¢oes dos
funcionarios do Ministério;

¢) Elaborar, acompanhar e implementar os projectos
de desenvolvimento de recursos humanos em
conformidade com a legislagdo vigente;

d) Participar em estudos de determinacdo das causas
e prevencdo de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e incéndios;

e) Efectuar analise e emitir pareceres sobre o desen-
volvimento de carreira profissional;

) Estabelecer contactos com Departamento Ministerial
responsavel pela Administracio Publica, Trabalho
e Seguranca Social, para troca de informacdes e
actualizagfo de procedimentos referentes a gestéo
e desenvolvimento de carreira;

g/ Efectuar o planeamento, assegurar o controlo de
gestdo e evolugdo de carreiras, bem como pro-
mover e gerir as competéncias do potencial dos
quadros do Ministério;

h) Garantir a implementacéo de politicas do sistema
de seguranca social em conformidade com a
legislagdo vigente;
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i) Remeter ao Departamento Ministerial responsavel
pela Administrac¢do Publica, Trabalho e Seguranga
Social, os mapas estatisticos de auséncias dos
funcionarios ao servico, por motivo de doenga e
acidentes de trabalho;

J) Promover a realiza¢do de actividades desportivas,
culturais e lazer para os funcionarios do Ministério
e seus dependentes;

k) Submeter a Junta de Sande os processos dos fimcio-
narios sempre que se julgue necessério;

D) Colaborar com os respectivos 6rgaos e servigos do
Ministério, na instaurac@o de processos discipli-
nares, nos termos da legislagdo vigente;

ni) Assegurar e remeter ao servigo do registo disciplinar
da fung#o 'publica, todo o processo administrativo
relativo ao registo de medidas disciplinares apli-
cadas aos funcionarios vinculados ao Ministério;

nj Elaborar e acompanhar os processos de reforma de
acordo com a legislacio em vigor;

o) Propor a implementagao da politica de compensa-
¢do e beneficios dos funcionarios do Ministério;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
incumbidas sup eriormente, no ambito das atribui-
¢oes do Gabinete de Recursos Humanos.

ARTIGO 6°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliag@io de Desempenho
€ a unidade de servico do Gabinete de Recursos Humanos
que tem por missdo compilar os resultados da avaliacdo de
desempenho dos funcionarios, assegurar a implementacéo
das politicas de formacdo, planificagéo, gestdo e avaliagdo
da formacio.

2. Sdo competéncias do Departamento de Formacéo e
Avaliacdo de Desempenho, abreviadamente DFAD, as seguintes:

a) Compilar os dados estatisticos sobre avaliagdo de
desempenho a nivel do Ministério;

b) Elaborar em coordenag@o com os demais servigos
do Ministério as politicas e metodologias de for-
macio de acordo com a lei e acompanhar o seu
cumprimento;,

¢) Colaborar na elaboragdo do orcamento do Fundo
de Formacdo e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos do Sector sob coordenagio da Direcgéo
Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores;

d) Avaliar e classificar as necessidades de formagdo
do Ministério;

e) Elaborar programas de formacéo e de aperfeicoa-
mento dos funcionarios;

) Elaborar e propor a aprovagéo superior o plano anual
de formacdo dos funcionarios do Ministério;

g) Realizar o balango anual em cumprimento do plano
de formacéo;

h) Instruir, dar parecer e submeter a decisdo superior
os processos de candidatos a formacao,

i) Manter actualizado o ficheiro de formagao dos
funcionarios;

JJ Aplicar, manter e controlar o sistema de avaliaco
de desempenho no Ministério;

k) Promover e gerir as competéncias e o potencial dos
quadros do Ministério;

1) Elaborar e remeter os mapas estatisticos de resumo de
avaliacdo de desempenho anual ao Departamento
Ministerial comp etente;

g) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
incumbidas superiormente, no ambito das atribui-
¢oes do Gabinete de Recursos Humanos.

ARTIGO 7°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
¢ a unidade de servico do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério, que tem por missdo organizar € assegurar as
actividades relacionadas com o arquivo e processamento de
dados estatisticos.

2. Sao competéncias do Departamento de Arquivo, Registo
e Gestdo de Dados, abreviadamente DARGD, as seguintes:

a) Receber, registar, controlar e organizar toda a
documentac¢do do arquivo;

b) Elaborar, classificar e propor as medidas necessarias
para a conservacgdo dos documentos em arquivo;

¢) Preparar a documentac@o de arquivo para processa-
mento electrénico dos dados;

d) Desenvolver estudos sobre documentos cultural-
mente importantes;

e) Gerir o cadastro de pessoal, organizar os ficheiros
informaticos ¢ ordenar o arquivo de toda a documen-
tacao nos processos individuais dos funcionarios;

) Emitir certiddes de contagem de tempo de servigo;

gJ) Manter actualizada a informatizagio de dados pes-
soais dos funcionarios em efectivo servigo, velando
pela fiabilidade de datas de nascimento, sexo, data
de admissdo, categoria e carreira profissional,
afectacdo de salario, grau académico, bem como
toda a informac@o pertinente;

h) Zelar pelo cumprimento do plano de férias e do
controlo da efectividade dos funcionarios do
Ministério;

i) Efectuar o registo biométrico e emissdo do cartdo de
funcionario para os funcionarios do Ministério;

JJ Velar pelo registo estatistico da forga de trabalho das
Direc¢des Provinciais;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
incumbidas superiormente, no ambito das atribui-
¢oes do Gabinete de Recursos Humanos.
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ARTIGO 8°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige
e coordena todas as actividades do Departamento de acordo
com a legislagdo em vigor e com as directrizes do Director
de Gabinete, tendo em vista o bom desempenho e atribuigoes
acometidas ao Departamento.
2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:
a) Submeter a apreciagao superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;
b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido dada delegac@o;
¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob a
sua dependéncia e promover a sua adequada
distribuig@o;
d) Manter a disciplina e propor medidas ou ac¢des
disciplinares, nos termos da legislagdo em vigor;
e) Apresentar sugestdes de aperfeigoamento do pessoal
sob sua dependéncia;

) Proceder a avaliagio de desempenho e propor ac¢oes
de formacéo e aperfeicoamento do pessoal sob
sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas superiormente;

i) Na sua auséncia ou impedimento, o Chefe de Departa-
mento deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal € o constante do mapa Anexo I ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 10.°
(Organigramsa)

O organigrama € o constante do mapa Anexo II ao presente
Diploma e que dele é parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.° do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Carreira Categoria/Cargo

Indicacfio da Especialidade N.” de Lugares

Director Nacional

Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento

1

3

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnica Superior
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Recursos Humanos

Psicologia do Trabalho e Social

Direito

Pedagogia

(5]

Gestdo e Administragio Publica

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnica

Técnico de 3." Classe

Recursos Humanos

Direito

Pedagogia
Gestdo e Administragio Publica

Psicologia do Trabalho e Social

Técnico Medio Principal de 1." Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe
Técnica Média

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

(5]

(5]

Recursos Humanos

Psicologia

Pedagogia

(5]

Gestdo e Administragio Publica

(5]

Total 30
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ANEXOII

DIRECTOR

Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos,
a que se refere o artigo 10.° deste Diploma

DEPé@;ﬁgg%TEO oF DEPARTAMENT® DE DEPARTAMENTO DE

COMPETENCIAS E ;&T:"LA%%ODEE ARQUIVO, REGISTO E

DESENVOLVIMENTO DESEM%ENHO GESTAO DE DADOS
DE CARREIRA

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

Decreto Executivo n.” 499/18
de 13 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, estabelece no seu artigo 25.° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Internos indispen-
saveis a organizac¢do e o funcionamento dos diferentes servigos
que o integran,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Conselho Consultivo
do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes que se verificarem na interpreta-
c¢ao e aplicacdo do presente Decreto Executivo so resolvidas
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

O presente Decreto Executivo revoga o Decreto Executivo
n.° 136/13, de 2 de Maio, Diploma que aprova o Regimento
do Conselho Consultivo do Ministério da Geologia e Minas,
e 0 Decreto Executivo n.° 167/14, de 13 de Junho, que aprova
o Regulamento Interno do Conselho Consultivo do Ministério
dos Petroleos.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO1
Definicdes e Competéncias
ARTIGO 1°
(Definicio)
O Conselho Consultivo € o dérgdo de apoio consultivo
do Ministro em matéria de programacao e coordenacio das
actividades do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
Sdo competéncias do Conselho Consultivo as seguintes:
1. Fazer o balanco das actividades e avaliar o desempenho
do Ministério e do Sector dos Recursos Minerais e Petréleos,
bem como propor politicas e estratégias de desenvolvimento
sobre os seguintes dominios:

a) Tratamento de rochas e minerais;

b) Transporte, armazenamento, distribui¢do e comer-
cializagdo de rochas, minerais, petréleo bruto e
seus derivados;

¢) Investimento de interesse para o Sector dos Recur-
sos Minerais e Petréleos, incluindo questdes de
responsabilidade social;

d) Licenciamento das actividades de distribuigéo e
comercializa¢do de rochas, minerais, derivados de
petroleos e biocombustiveis;

e) Prospeccio, pesquisa e exploracdo derecursos minerais;

) Supervisdo e controlo das actividades geoldgicas,
mineiras e petroliferas;

g) Atribuigdo de licengas de prospecgdo e concessdes
petroliferas;

h) Matérias e projectos de ambito nacional, regional
ou multilateral, inerentes ao desenvolvimento
das actividades do Sector dos Recursos Minerais
e Petréleos;



