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5.°— O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Novembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoZo MaNUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 155/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se proceder a dissolugio e liquida-
¢io da empresa com dominio publico, denominada Sociedade de
Desenvolvimento do Pélo Industrial de Capanda — SODEPAC,
8. A., emvirtude de alterages das circunstincias que presidiram
a sua constitui¢fo, situacio que impede que a mesma cumpra
com os objectivos para a qual foi constituida;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Republica de Angola, conjugados comon.® 3
do artigo 68.°daLein.® 11/13, de 3 de Setembro, Lei de Bases
do Sector Empresarial Pablico, o seguinte:

1. Ao Ministro das Financgas € delegada competéncia,
enquanto responsavel pelo Sector Empresarial Pablico, para
autorizar a dissolugfio da empresa com Dominio Publico,
denominada SODEPAC, 8. A., bem como a pratica de todos
0% actos necessarios para o efeito.

2. As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicagdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagio.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Novembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoZo MaNUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.° 156/18
de 13 de Novembro

Havendo necessidade de se proceder a dissolugio e liquida-
¢iio da empresa com dominio publico, denominada Sociedade
de Desenvolvimento dos Perimetros Irrigados — SOPIR, 8. A.,
em virtude de alteragdes das circunstincias que presidiram a sua
constituigéo, situagio que impede que a mesma cumpra com os
objectivos para a qual foi constituida;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Republica de Angola, conjugados comon.® 3
do artigo 68.°daLein.® 11/13, de 3 de Setembro, Lei de Bases
do Sector Empresarial Pablico, o seguinte:

1. Ao Ministro das Financas € delegada competéncia,
enquanto responsavel pelo Sector Empresarial Publico, para
autorizar a dissolugdio da empresa com Dominio Publico,
denominada SOPIR, 8. A., bem como a pratica de todos os
actos necessarios para o efeito.

2. As duvidas e omissBes resultantes da interpretacéio e
aplicagdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagio.

Publique-se.
Luanda, a 1 de Novembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, Jodo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

CASA CIVIL

Rectificacio n.” 22/18
de 13 de Novembro

Por ter saide inexacta a publicagéoe do Despacho Presidencial
n.° 138/18, de 3 de Outubro, que delega poderes ao Ministro
da Agricultura e Florestas para conferir posse as entidades
do Conselho de Administragio da Empresa Pablica Florestal
Madeiras de Angola (MANDANG-EP), publicado no Didrio da
Repuiblican® 150, I Série, nos termos da alinea b) don.° 4.° do
artigo 9.° da Lei n.° 7/14, de 26 de Maio, procede-se a seguinte
rectificaciio:

Onde se 1€ «MANDANG-EP» deve ler-se «MADANG-EP».

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2018.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Repiblica, Frederico Manuel dos Scaitos e Sifva Cardoso.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Decreto Executivo n.” 497/18
de 13 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Orginico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, estabelece no seu artigo 25° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Intemos indispen-
saveis 4 organizaco e ao funcionamento dos diferentes servigos
que o integram,
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Conselho de
Direcc¢io, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes que se verificarem na interpreta-
¢do e aplicacdo ao presente Decreto Executivo sfo resolvidas
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

O presente Diploma revoga o Decreto Executivo n.° 174/14,

de 19 de Junho.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO
DO CONSELHO DE DIRECCAO

CAPITULOI
Definicdes e Competéncias

ARTIGO 1°

(Definiciio)
O Conselho de Direcgfo € o 6rgdo de consulta periodica
do Titular do Departamento Ministerial, ao qual compete
apoiar o Ministro na coordenac@o das actividades dos servigos.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
Sio atribui¢des do Conselho de Direcgfio as seguintes:

a) Pronunciar-se sobre as questdes de Politica Geral
do Ministério e do Sector;

b) Avaliar a actividade dos orgdos do Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre a organizac@o interna do
Ministério;

d) Avaliar o desempenho das empresas do Sector e dos
orgdos superintendidos;

e) Pronunciar-se sobre questdes praticas que pela sua
importancia tém influéncia no bom funcionamento
dos servigos do Ministério;

#) Emitir pareceres sobre os projectos de leis e demais
Diplomas relativos a actividade do Sector;

g) Pronunciar-se sobre os projectos economico-sociais
financiados pelo Sector;

h) Desempenhar outras fungdes que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

CAPITULO II
Constituicao
ARTIGO 3°
(Composicio)
1. O Conselho de Direcc¢éo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.
2. Podem também participar nas reunides do Conselho
de Direc¢do outras entidades, e técnicos que forem expres-
samente convidados pelo Ministro.

CAPITULO III
Funcionamento

ARTIGO 4°
(Periodicidade das reunioes)

1. O Conselho de Direcgéo retine-se em regra trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro.

2. Asreunides sdo convocadas comuma antecedéncia de
8 dias, devendo a convocatéria indicar o dia, hora e o local
da reunifio, bem como a agenda de trabalhos.

ARTIGO 5°
(Participacio)
1. E obrigatdria a participag#o de todos os membros referidos
no n.° 1 do artigo 3.° nas reunides do Conselho de Direccéo.
2. Caso um dos membros, por razdo devidamente justifi-
cada, ndo possa participar na reunido do Conselho de Direccéo,
deve, antecipadamente, dar conhecimento do facto ao Director
de Gabinete do Ministro e indicar o respectivo substituto.

ARTIGO 6°
(Presidéncia das reunides)
1. O Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos preside
as reunides do Conselho de Direcgao.
2. Para o efeito, compete ao Ministro:
a) Proceder a abertura e ao encerramento das reunides;
b) Mandar proceder ao controlo das presengas e faltas;
¢) Por a aprovagdo a agenda de trabalhos;
d) Dirigir a reuniéo.
ARTIGO 7°
(Actas)

1. Em cada reunifio lavrar-se-a uma acta que sera distribuida
aos membros do Conselho de Direc¢fio apds sua realizagao.

2. A acta ¢ lavrada pelo Director de Gabinete do Ministro
que deve fazer a sua leitura e apresentar na reunido seguinte
do Conselho de Direccao.

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.
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Decreto Executivo n.” 498/18
de 13 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, estabelece no seu artigo 25.° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Internos indispen-
saveis a organizac¢do e o funcionamento dos diferentes servigos
que o integran,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omisstes que se verificarem na interpreta-
¢do e aplicacdo ao presente Decreto Executivo sfo resolvidas
pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

O presente Diploma revoga o Decreto Executivo n.° 166/14,

de 13 de Junho.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Definicao e Competéncias
ARTIGO 1°
(Definiciio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, € o servigo de apoio técnico responsavel pela concepgéo
e execucao das politicas de gestdo dos quadros do Ministério,
nomeadamente nos dominios do recrutamento, carreiras, ren-
dimentos, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoal, entre outros.

2. Para efeitos de coordenacgio metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgao e execugdo das
politicas de gestdo dos quadros mediante concertagdo metodo-
logica com o servigo competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administragdo Publica.

ARTIGO 27
(Competéncias)

O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

c) Assegurar, em articulacdio com os servigcos competentes
da Administragfo Puiblica, as ac¢Ges necessarias a
prossecucio dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administragio de recursos humanos;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servi¢os que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccéo, pro-
vimento, formacao, promogdes, transferéncias,
exonerac¢oes, aposentacdes e outros;

) Propor a politica de compensacéo e beneficios do
Ministério;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidacdo dos respectivos descontos;

h) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta-
mento do pessoal;

_Jj) Promover a adopgdo de medidas tendentes a melhorar
as condi¢Oes de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente a seguranca, higiene e saude;

k) Elaborar o plano de formagao anual do Ministério,
promovendo as respectivas inscri¢des e proce-
dendo a avaliacdo do impacto da formagéo no
local de trabalho;

1) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
c¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.



