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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 251/18:

Extingue o Instituto de Fomento Empresarial — IFE, e aprova o Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas (INAPEM). —Revogatoda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente, os Decretos Presidenciais
n.* 297/11 e 298/11, ambos de 5 de Dezembro e o Decreto Presidencial
n.° 56/16, de 15 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 252/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestédo do Parque Nacional do Mupa.
— Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma

Decreto Presidencial n.” 253/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
da Mavinga. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 254/18:

Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 3.000.000.000,00,
para proceder ao pagamento dos salarios em atraso e da contribuigio
devida ao Instituto Nacional de Seguranga Social dos Trabalhadores das
empresas do Sector da Agricultura, nomeadamente, a MECANAGRO —
Empresa Nacional de Mecanizacéo Agricola, E.P e a SOPIR — Sociedade
de Desenvolvimento dos Perimefros Irrigados, S.A., afecto a Unidade
Orgamental do Instituto de Gestéo de Activos e Participagdes do Estado.

Decreto Presidencial n.” 255/18:
Aprova o Regulamento sobre o Acesso e Exercicio da Actividade de
Sinalizag@o Nautica.

Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos

Decreto Executivo n.” 494/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional de Petréleos. —
Revoga os Decretos Executivos n.” 185/14, e 186/14, ambos de 23
de Junho.

Decreto Executivo n.” 495/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢éio Nacional dos Recursos
Minerais deste Ministério. —Revoga o Decreto Executivon.® 309/17,
de 15 de Junho.

Decreto Executivo n.” 496/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢ido Nacional de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores deste Ministério. — Revoga o Decreto
Executivon.® 225/14, de 26 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 251/18
de 12 de Novembro

Havendo necessidade do Estado exercer um papel de pro-
motor e regulador do desenvolvimento econoémico do Pais,
por via do desenvolvimento do Sector Empresarial que se
pretende que se torne robusto, dindmico e estruturado, capaz
de aumentar a produtividade, a qualidade e a competitividade
das empresas, motor essencial para se encontrarem praticas
para resolver os desafios sociais, criar emprego e rendimento
em todo o territério nacional,

Considerando ainda a necessidade de se reestruturar as
institui¢des, de modo a que se designe uma Unica instituigdo
responsavel pelas politicas do Executivo viradas para promo-
¢do da iniciativa empresarial e desenvolvimento das micro,
médias e pequenas empresas e para o fomento da capacidade
produtiva do Sector Empresarial Privado, dedicada a agir de
forma integrada com todas as entidades publicas e privadas
promotoras do fortalecimento das empresas e que implemente
as ac¢des abrangentes e inclusivas da estratégia nacional de
aumento da produgfo nacional, substitui¢fo selectiva de impor-
tacoes e fomento e diversificagdo das exporta¢des, sobretudo
das micro, pequenas e médias empresas que actuam no sec-
tor real da economia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Extincao)

E extinto o Instituto de Fomento Empresarial — IFE,

criado pelo Decreto Presidencial n.° 56/16, de 15 de Margo.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 9.° do presente Diploma
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE DE
LICENCIAMENTO GEOLOGIA MINAS
O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.
Decreto Executivo n.° 496/18 ARTIGO 4°

de 12 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, estabelece no seu artigo 25.° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Internos indispen-
saveis a organizac¢do e o funcionamento dos diferentes servigos
que o integran,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
de Fomento de Quadros e da Cadeia de Valores do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que emergirem na interpretagéo
e aplicacdo do presente Decreto Executivo serdo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.
ARTIGO 3°
(Revogacio)
O presente Decreto Executivo revoga o Decreto Executivo
n.° 225/14, de 26 de Junho.

(Entrada em vigor).
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONALDE FOMENTO
DE QUADROS E DA CADEIADE VALORES

CAPITULO1
Definicio e Competéncias
ARTIGO 1°
(Definicio)

A Direc¢o Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores, abreviadamente DNFQCV, € o servigo executivo
directo do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos ao
qual compete fomentar o recrutamento, a integragéo, for-
macio e desenvolvimento do pessoal angolano na Industria
Mineira e Petrolifera e participacdo das empresas angolanas
nos diferentes segmentos da actividade.

ARTIGO 27
(Competéncias)

Sdo competéncias da Direc¢do Nacional de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores:
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a) Assegurar a gestao integrada do pessoal angolano do
Sector Mineiro e Petrolifero;

b) Elaborar e propor politicas que visam potenciar o desem-
penho profissional dos trabalhadores do Sector;

¢) Promover o recrutamento, formacio e a integragao de
trabalhadores angolanos nas empresas do Sector de
acordo com a legislagio em vigor;,

d Elaborar, em coordenagdo com os demais servigos do
Ministério e empresas do Sector, as politicas e meto-
dologias de formacio de acardo com a lei, acompa-
nhando o seu cumprimento;,

e) Elaborar o or¢amento do Fundo Petrolifero de Formagio,
em colabora¢io com a Direc¢iio Nacional dos Petro-
leos, Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
e Secretaria Geral e Gabinete de Recursos Humanos;

) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacZo laboral
e outra aplicavel ao Sector em estreita colaboracéo
com o Gabinete de Inspecgio;

g Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da politica
de apoio ao empresariado nacional e da Cadeia de
Valores no ambito das actividades superentendidas
pelo Ministério, velando pela sua implementagzo;

h) Elaborar e manter actualizado o banco de dados das
empresas (ue prestam servicos ao Sector;

i) Efectuar visitas de auditoria as empresas do Sector no
ambito do Contrato Programa e do Plano de Desen-
volvimento de Recursos Humanos (PDRH), em
colaborag@o com o Gabinete de Inspeccéo e demais
areas do Ministério;

_J) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 3°
(Estrutura or ginica)
A Direc¢ao Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Fomento a Integrag¢ao e Formacao
de Quadros;
b) Departamento do Contetido Nacional;
¢) Departamento de Gestdo e Controlo.

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 4°
(Director Nacional)
1. A Direccdio Nacional de Fomento de Quadros ¢ da Cadeia
de Valores ¢ dirigida por um Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir e coordenar as actividades dos drgaos que
constituem a Direc¢ao;
b) Responder pela actividade da Direc¢é@o perante o
Ministro ou perante quem este delegar;

¢) Representar a Direc¢do em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a apreciacdo do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com actividade da Direcc¢ao;

e) Propor, nos termos da lei, a nomeagdo, exoneracao
e transferéncia dos titulares dos cargos de chefia,
pessoal técnico e administrativo da Direcg@o;

) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g/ Controlar a execugdo das politicas, estratégias e
metodologias do Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores do Sector;

h) Efectuar ou mandar realizar visitas de controlo e
apoio no ambito das atribui¢es da Direccéo;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar de
acordo com as suas atribuicdes e nos termos da
legislagdo em vigor;

JJ) Propor a deslocag@o dos funcionarios da Direcgéo
em objecto de servigo dentro e fora do Pais;

k) Apresentar, para aprovag@o superior, o plano de
férias e proceder a sua execucio;

) Assinar toda a correspondéncia da Direcgéo;

m) Promover reunides com os trabalhadores a fim de
balancear o trabalho da Direcc¢éo e estimular a
participacdo de todos no processo do Fomento
de Quadros e da Cadeia de Valores;

nj Assegurar as relagdes institucionais com as empresas
mineiras e petroliferas no processo do Fomento
de Quadros e da Cadeia de Valores;

o) Velar pela elaboragio e acompanhamento dos planos
gerais de acgéo dos diversos departamentos que
superintende;

pJ Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;

g) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas superiormente.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Nacional
deve propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 5°
(Departamento de Fomento a Integracio e Formacio de Quadros)

S#o atribui¢Bes do Departamento de Fomento a Integragéo
e Formacao de Quadros, abreviadamente DFIFQ, as seguintes:
a) Promover, junto das empresas do sector, estudos e
inqueritos sobre as respectivas politicas de Fomento
a Integracdo e Formacdo de Quadros, incluindo
estudos de remuneragdes e compensagio e outros

considerados pertinentes pelo Ministério;
b) Elaborar estudos comparados dos Sistemas de Gestao

de Recursos Humanos no Sector;

¢) Realizar, quando mandatado, em estreita colabo-
racdo com o Gabinete de Inspecc¢do auditorias
as praticas de recursos humanos nas empresas
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do Sector, de modo a supervisionar e avaliar os
contratos-programa das empresas;

d) Conceber um quadro de indicadores de Gestdo de
Recursos Humanos que permita ao Ministério
dos Recursos Minerais e Petréleos monitorar, de
forma padronizada, o processo de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores;

e) Participar na mediagdo e/ou conciliagdo de conflitos
laborais que surjam no Sector Mineiro ¢ Petrolifero;

J Analisar e emitir parecer, para aprovagao superior
dos Planos de Desenvolvimento de Recursos
Humanos das empresas do Sector;

g) Coordenar a elaboragiao do or¢amento do Fundo
de Formacdo do Sector Mineiro e Petrolifero
com outros servi¢os do Ministério dos Recursos
Minerais e Petréleos e propor a sua aprovagao;

hj Proceder ao acompanhamento e controlo do Fundo
de Formag@o do Sector;

i) Participar na analise e no acompanhamento da exe-
cucdo dos contratos-programas celebrados entre
o Ministério e as empresas do Sector;

JJ) Controlar e acompanhar o processo de gestdo de
bolsas de estudo;

k) Proceder visitas de auditoria em colaborag¢@o com
o Gabinete de Inspeccao, visando o acompanha-
mento do funcionamento e do desenvolvimento
de recursos humanos das empresas nacionais;

D) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem atri-
buidas superiormente.

ARTIGO 6°
(Departamento do Contetido Nacional)
Sao atribuigdes do Departamento do Contetido Nacional, abre-
viadamente DCN, as seguintes:

a) Elaborar e propor estudos sobre o fomento do Contetido
Nacional do Sector Mineiro e Petrolifero, em colabo-
ragio com os demais orgdos do Ministério e empresas
do Sector e velar pela sua implementacéo;

b) Propor incentivos que proporcionem uma maior partici-
pacdo de empresas nacionais nas actividades mineiras
e petroliferas;

¢) Elaborar e manter actualizada a lista das empresas presta-
doras de servigos e fomecedoras de bens a actividade
mineira e petrolifera;

d) Elaborar estatisticas sobre a utiliza¢ao de bens e servigos
nacionais na actividade mineira e petrolifera;

e) Elaborar o plano do Contetido Nacional em colabora-
¢do com outros servigos do Ministério dos Recursos
Minerais e Petréleos e outras entidades;

) Efectuar o registo das empresas angolanas e de direito
angolano com vista a sua inser¢o no Sector Petrolifero;

g/ Analisar e emitir parecer para aprovagao superior dos
Planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos
das empresas do Contetido Nacional do Sector;

h Proceder, anualmente, & analise do desempenho eco-
némico e financeiro das empresas do Contetido
Nacional do Sector;

i) Desempenhar as demais fimg6es que lhe forem atribuidas
superiormente.

ARTIGO 7°
(Departamento de Gestio e Controlo)

1. Sdo atribui¢des do Departamento de Gestao e Controlo,
abreviadamente DGC, as seguintes:

a) Promover o recrutamento e a integrac@o da forga de
trabalho nacional no Sector Mineiro e Petrolifero;

b) Promover arealizac@o de estagios profissionais dos
bolseiros junto das empresas do Sector Mineiro
e Petrolifero;

¢) Acompanhar a implementac@o dos planos de carreiras
dos trabalhadores nacionais nas empresas do Sec-
tor Mineiro e Petrolifero e proceder a respectiva
analise comparativa;

d) Promover o emprego dos recém-formados nas empre-
sas do Sector Mineiro e Petrolifero;

e) Colaborar na elaboragdo e acompanhamento da exe-
cucdo dos contratos-programa celebrados entre o
Ministério e as empresas do Sector Petrolifero;

) Garantir o controlo dos processos de entrada e saida
de for¢a de trabalho estrangeira do Sector Mineiro
Petrolifero;

g/ Elaborar o balango anual da for¢a de trabalho do
Sector Mineiro e Petrolifero;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
atribuidas superiormente.

ARTIGO 8°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla a actividade do Departamento
de acordo com a legislagdo em vigor e com as directrizes do
Director Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia de
Valores, tendo em vista o bom desempenho das atribui¢Ges
acometidas ao Departamento.

2. Para efeitos do disposto no nmiimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou para
os quais lhe tenha sido dada delegac@o;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua dependén-
cia epromover a sua adequada distribuigzo e utilizagao
pelas diferentes areas de trabalho do Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acgdes disci-
plinares nos termos da legislagio em vigor;,

e) Apresentar sugestGes de aperfeicoamento organizativo
e fincional do Departamento;

) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execugfo dos programas
estabelecidos.

3. Nasua auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.
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CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 9°
(Quadro do pessoal)

O quadro de pessoal da Direcgédo Nacional de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores € o constante do mapa Anexo I
ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama da Direc¢do Nacional de Fomento de Quadros
e da Cadeia de Valores € o constante nomapa Anexo II ao presente

Diploma do qual € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.° do presente Diploma e que dele faz parte integrante
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicacio Obrigatoria da Especialidade N.” de Lugares
Director Nacional 1
Direcgiio e Chefia
Chefes de Departamento 3
Asgsessor Principal . . . 1
Eng.” de Minas, Eng.” de Petrdleos, Eng.” de Seguranca e Ambiente, Eng.” de
Primeiro Assessor Quimica e Petroquimica, Geologia, Geofizica, Mecénica, Telecomunicagies,
Assessor Recursos Humanos, Estatistica, Topografia, Refinacio, Informatica, Andlises 1
Técnico Superior — - — de Sistemas, Direito, Marketing e Comunicago S ocial, Relagdes Intemacio-
Tecnico Superior Principal nais, Pedagogia, Agronomia Auditoria, Economia, Contabilidade, Psicologia
Técnico Superior de 1. Classe do Trabalho e Social, Gestio de Sistemas, S eguranga de Informacio, Finangas 2
. i Publicas, Gestdo e Administracio Publica
Téecnico Superior de 2. Classe 6
Téecnico Especialista Principal _ ) . . o .
Fonmagdo em Minas, Petroleos, Seguranga e Ambiente, Quimica e Petroqui-
Tecnico Especialista de 1." Classe mica, Geologia, Geofisica, Mecanica, Telecomunicagdes, Recursos Huma-
Técnico Especialista da 2. Classe nos, Estatistica, Topografia, Refinagio, Informatica, Analises de Sistemas,
Técnico — Direito, Marketing e Comunicagdo Social, Relactes Internacionais, Pedago- 3
Tecnico de 1" Classe gia, Agronomia Auditoria, Economia, Contabilidade, Psicologia do Trabalho
Técnico de 2* Classe e Social, Gestio de Sistemas, Seguranca de Informacdo, Finangas Publicas,
. Gestao e Administragdo Pablica.
Técnico de 3.7 Classe
Tecnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Médio Principal de 2 Classe Curso Médio ou Basico em Seguranga e Ambiente, Quimica e Petroquimica,
Geologia, Geofisica, Mecdnica, Telecommmicagdes, Recursos Humanos, Esta-
Técnico Médio Tecnico Médio Principal de 3." Classe tistica, Topografia, Refinacdo, Informatica, Analise de Sistemas, Marketing e p
Técnico Médio de 1.* Classe Comunicagdo Social, Pedagogia, Agronomia, Auditoria, Economia, Contabili-
dade, Gestdo de Sistemas, Seguranga de Infonmacio, Finangas Publicas, Gestio
Técnico Médio de 2.* Classe P,
e Administrag o Publica
Tecnico Medio de 3." Classe
Total de Trabalhadores 23
ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 10.° do presente Diploma e que dele faz parte integrante
Director
Departamento de
Fomento a Depm‘tmm”.ﬁto do Departamento de
Integragdo ¢ Conteido Gestao e Controlo
Formagio de Nacional
Quadros

O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.
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