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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 251/18:

Extingue o Instituto de Fomento Empresarial — IFE, e aprova o Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas e Médias
Empresas (INAPEM). —Revogatoda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente, os Decretos Presidenciais
n.* 297/11 e 298/11, ambos de 5 de Dezembro e o Decreto Presidencial
n.° 56/16, de 15 de Margo.

Decreto Presidencial n.” 252/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestédo do Parque Nacional do Mupa.
— Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma

Decreto Presidencial n.” 253/18:
Aprova o Estatuto Orgénico do Servigo de Gestdo do Parque Nacional
da Mavinga. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 254/18:

Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 3.000.000.000,00,
para proceder ao pagamento dos salarios em atraso e da contribuigio
devida ao Instituto Nacional de Seguranga Social dos Trabalhadores das
empresas do Sector da Agricultura, nomeadamente, a MECANAGRO —
Empresa Nacional de Mecanizacéo Agricola, E.P e a SOPIR — Sociedade
de Desenvolvimento dos Perimefros Irrigados, S.A., afecto a Unidade
Orgamental do Instituto de Gestéo de Activos e Participagdes do Estado.

Decreto Presidencial n.” 255/18:
Aprova o Regulamento sobre o Acesso e Exercicio da Actividade de
Sinalizag@o Nautica.

Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos

Decreto Executivo n.” 494/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional de Petréleos. —
Revoga os Decretos Executivos n.” 185/14, e 186/14, ambos de 23
de Junho.

Decreto Executivo n.” 495/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢éio Nacional dos Recursos
Minerais deste Ministério. —Revoga o Decreto Executivon.® 309/17,
de 15 de Junho.

Decreto Executivo n.” 496/18:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢ido Nacional de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores deste Ministério. — Revoga o Decreto
Executivon.® 225/14, de 26 de Junho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 251/18
de 12 de Novembro

Havendo necessidade do Estado exercer um papel de pro-
motor e regulador do desenvolvimento econoémico do Pais,
por via do desenvolvimento do Sector Empresarial que se
pretende que se torne robusto, dindmico e estruturado, capaz
de aumentar a produtividade, a qualidade e a competitividade
das empresas, motor essencial para se encontrarem praticas
para resolver os desafios sociais, criar emprego e rendimento
em todo o territério nacional,

Considerando ainda a necessidade de se reestruturar as
institui¢des, de modo a que se designe uma Unica instituigdo
responsavel pelas politicas do Executivo viradas para promo-
¢do da iniciativa empresarial e desenvolvimento das micro,
médias e pequenas empresas e para o fomento da capacidade
produtiva do Sector Empresarial Privado, dedicada a agir de
forma integrada com todas as entidades publicas e privadas
promotoras do fortalecimento das empresas e que implemente
as ac¢des abrangentes e inclusivas da estratégia nacional de
aumento da produgfo nacional, substitui¢fo selectiva de impor-
tacoes e fomento e diversificagdo das exporta¢des, sobretudo
das micro, pequenas e médias empresas que actuam no sec-
tor real da economia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Extincao)

E extinto o Instituto de Fomento Empresarial — IFE,

criado pelo Decreto Presidencial n.° 56/16, de 15 de Margo.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.° do presente Diploma
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicacfio Obrigatoria da Especialidade N.” de Lugares
Director Nacional Eng. Petr./Geof /Geol./Qui. 1
Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento Eng. Petr./Geof /Geol./Qui. 3
Primeiro Assessor Eng. Petr./Geof /Geol. 1
Assessor Eng. Petr./Geof /Geol. 1
Técnico Superior Técnico Superior Principal Eng. Petr./Geof /Geol. 1
Técnico Superior de 1." Classe Eng. Petr./Geof /Geol. 1
Técnico Superior de 2." Classe Eng. Petr./Geof Econ. 2
Técnico Medio Principal Técnico Medio Econ./Petr. 1
Técnico Meédio Técnico Médio de 2." Classe Técnico Médio Econ./Petr. 1
Técnico Médio de 3. Classe Técnico Médio Econ./Petr. 2
Total 14
ANEXOII
Organigrama da Direccfio Nacional dos Petroleos, a que se refere o artigo 10.° deste Diploma
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
CONCESSOES, EXPLORACAO DEPARTAME:TO DE REFINACAO, PETROQUIMICA
E NOVAS AREAS FRABECAS E BIOCOMBUSTIVEIS

O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.

Decreto Executivo n.” 495/18
de 12 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, estabelece no seu artigo 25.° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Internos indispen-
saveis a organizac¢do e o funcionamento dos diferentes servigos
que o integran,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo comn.® 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
dos Recursos Minerais do Ministério dos Recursos Minerais
e Petroleos, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes que se verificarem na interpreta-

¢do e aplicagdo ao presente Decreto Executivo sdo resolvidas

pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.
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ARTIGO 3°
(Revogacio)
O presente Diploma revoga o Decreto Executivo n.° 309/17,
de 15 de Junho.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONALDE RECURSOS
MINERAIS

CAPITULOI
Definiciio e Competéncias
ARTIGO 1°
(Definiciio)

A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais, abreviada-
mente DNRM, € o servi¢o executivo directo do Ministério
de Recursos Minerais e Petroleos, responséavel pelo fomento,
promogio, acompanhamento e orientagdo das actividades geo-
logicas e mineiras, bem como pela preparagéo dos processos
relativos ao licenciamento e cadastro georrefenciado das acti-
vidades de prospeccio, pesquisa e exploracéo dos recursos
minerais do Pais, nos termos da lei.

ARTIGO 2°
(Competéncias)
A Direc¢ao Nacional de Recursos Minerais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor medidas de politicas e outras que contri-
buam para exploragdo diversificada e racional
dos recursos minerais;

b) Garantir a execugdo de politicas, nos dominios do
licenciamento e cadastro das actividades geoldgico-
-mineiras, da geologia e da explora¢o mineira,
em todo o territério nacional,

¢) Organizar os processos para o licenciamento das acti-
vidades geologico-mineiras e demais documentos
para a outorga de direitos mineiros;

d) Proceder a publicagdo dos editais relativos aos
direitos mineiros e as areas de concessdo reque-
ridas, para prevenir a sobreposicdo de direitos e
reclamacdes pertinentes;

e) Proceder a marcacédo, observagao fisica e a demar-
cacdo das areas de concessao para o exercicio dos
direitos mineiros concedidos legalmente;

J) Efectuar oregisto dos direitos mineiros concedidos e
proceder a sua publicagio no Diério da Republica;

g) Actualizar o cadastro e mapas de concessdes mineiras
de acordo com uma nomenclatura de facil inter-
pretacdio, em estreita colaborac@o com o Instituto
Geologico de Angola e demais servigos afins;

h) Analisar e submeter ao Ministro os processos de
pedidos de prorrogacéo de direitos mineiros, em
coordenagdo com o Instituto Geologico de Angola
e demais servigos afins;

i) Efectuar oregisto das empresas mineiras e proceder
a sua actualizacdo no cadastro mineiro em cola-
boracgdo com a Direc¢do Nacional de Fomento
de Quadros e da Cadeia de Valores e demais
servicos afins;

J) Coordenar e supervisionar todas as actividades geolo-
gicas, geotécnicas, de exploragdo, beneficiamento,
circulagdo de recursos minerais desenvolvidas no
territério nacional;

k) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e boas
praticas da industria aplicaveis a actividade geo-
logica e mineira, em colaborag¢éo com o Instituto
Geologico de Angola;

) Propor medidas de fomento, promogao e dinamiza-
¢do de projectos geoldgicos e mineiros, criando
condi¢Oes propicias para a atrac¢do de investi-
mentos no Sector;

m) Dinamizar as ac¢des atinentes a prevencao de
desastres naturais, em estreita colaborago com a
Direc¢do Nacional de Seguranga Industrial, Qua-
lidade, Emergéncias e Ambiente e demais areas
do Ministério e outras entidades competentes;

n) Controlar a exportagao temporaria de amostras
geologicas para estudos e analise, em estreita
colaborag@o com Instituto Geoldgico de Angola;

o) Acompanhar e supervisionar o funcionamento
regular das empresas autorizadas a desenvolver
actividades geologicas e mineiras, com base nos
planos e programas anuais de prospecgéo, explo-
racdo, produgdo e investimento, assim como dos
indicadores macroeconomicos disponiveis;

pJ Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade mineira e pelo respeito ao
ambiente, seguran¢a mineira, a legislacdo e as
melhores praticas aplicaveis a inddstria mineira;

q) Certificar a circulac¢@o ou a importagdo de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observancia de normas de seguranga especificas,
em colaboragéo com as entidades competentes;

r) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia usada na industria mineira, o seu
transporte, o armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos;
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s) Controlar e manter actualizada uma base de dados
técnicos, relativa a exportacédo de minerais;

t) Preparar mapas actualizados de explorag¢ao mineira
do Pais, em estreita colaboragdo com o Instituto
Geoldgico de Angola, e outros servigos afins;

) Desenvolver outras fungdes que lhe forem acometidas
por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Licenciamento e Cadastro Mineiro;
b) Departamento de Geologia;
¢) Departamento de Minas.
2. A Direc¢do Nacional de Recursos Minerais € dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a integram
por Chefes de Departamentos.

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 4°
(Director Nacional)

1. A Direc¢ado Nacional de Recursos Minerais € dirigida
por um Director Nacional a quem compete:

a) Organizar, liderar, coordenar e supervisionar os
servicos que integram a Direc¢do Nacional de
Recursos Minerais;

b) Responder pela actividade da Direc¢é@o perante o
Ministro ou perante quem este delegar;

¢) Representar a Direc¢do em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Propor as nomeacgdes, exoneragdes e transferéncias
dos titulares dos cargos de chefia, pessoal técnico
e administrativo da Direcgéo;

e) Submeter a apreciagdao do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com actividade da Direcgéo;

) Submeter a Despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Orientar a elaboragdo e submeter a aprovagdo o
plano de férias dos funcionarios da Direcgfo e
proceder a sua execugao,

h) Assistir o Ministro dos Recursos Minerais e Petro-
leos, o Secretario de Estado para Geologia e
Minas em todos os aspectos relacionados com o
desenvolvimento mineiro;

i) Participar na defini¢do da politica e estratégia de
desenvolvimento mineiro sup ervisionar o uso dos
equipamentos especificos e a tecnologia usada
para o licenciamento e cadastro mineiro;

JJ Proceder a emiss@o e entrega de titulos mineiro aos
respectivos concessionarios, depois de devida-
mente aprovados;

k) Elaborar o plano anual das actividades da Direcgéo
e os relatérios periddicos de execugdo e submete-
-los a considerac@o superior;

I) Apreciar os processos de comercializag@o, emitir
guias de exportacfo de recursos minerais e decla-
racoes fiscais;

m) Colaborar com os organismos afins na prevengao
e registo de acidentes, na conservacgao e protec-
¢do do ambiente, pelas empresas detentoras de
direitos mineiros;

n) Emitir parecer sobre o Estudo de Viabilidade Téc-
nica, Economica e Financeira (EVTEF), planos
periddicos de investimentos e de exploraco, bem
como sobre relatorios elab orados pelas empresas
detentoras de Titulo de Exploracdo e Alvaras
Mineiros;

o) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Nacional
deve propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 5"
(Departamento de Licenciamento e Cadastro Mineiro)

Sdo competéncias do Departamento de Licenciamento
e Cadastro Mineiro, abreviadamente DL.CM, as seguintes:

a) Garantir a execug@o da politica mineira do Pais no
dominio do licenciamento e cadastro mineiro ao
nivel nacional;

b) Organizar os processos para o licenciamento das acti-
vidades geologico-mineiras e demais documentos
para a outorga de direitos mineiros;

¢) Proceder a publicacio dos editais relativos aos direitos
mineiros e as areas de concessdo requeridas, para
prevenir conflitos, bem como a sobreposi¢éo de
direitos e reclamagdes pertinentes;

d) Proceder a observacio fisica e a demarcacéo das
areas de concessao para o exercicio dos direitos
mineiros concedidos legalmente;

e) Efectuar oregisto dos direitos mineiros concedidos e
proceder a sua publicagao no Dicrio da Repuiblicer,

) Actualizar o cadastro e mapas de concessdes mineiras
de acordo com uma nomenclatura de facil inter-
pretacdio, em estreita colaborac@o com o Instituto
Geologico de Angola e os demais servigos afins;
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g Analisar ¢ submeter a apreciacdo superior os processos
de pedidos de prorrogacgao de direitos mineiros, em
coordenagdo com o Instituto Geoldgico de Angola,
e 0 Gabinete Juridico e demais servigos afins;

h) Efectuar oregisto das empresas mineiras e proceder
a sua actualizacdo no cadastro mineiro;

i) Dar tratamento técnico e administrativo a todos
os processos de licenciamento e de registo de
empresas, bem como as prorrogacdes solicitadas;

J) Velar pelo cumprimento das normas e procedimen-
tos a seguir para a obtencéo de direitos mineiros
e informar o publico interessado;

k) Proceder ao reconhecimento das areas requeridas
para o exercicio de direitos mineiros;

D) Proceder aoregisto das concessdes mineiras e even-
tuais alteraces dos seus limites geograficos;

m) Observar e remeter ao Ministro todas as questdes
de natureza juridico-contencioso no ambito das
actividades mineiras;

nj Organizar e manter actualizado um banco de dados
sobre os processos de contratos, registos de empre-
sas detentoras de direitos mineiros € suas associadas;

o) Coligir dados e elementos para preparagao de mapas
de concessdes mineiras e assegurar a actualizagéo
dos mesmos;

p) Organizar o licenciamento das actividades de explo-
racdo de recursos minerais;

@ Colaborar com as demais areas afins do Ministério
e outras entidades nos trabalhos de auditoria;

r) Elaborar e propor o plano anual de actividades em
estreita colaboracio com os demais Departamentos;

s) Elaborar os relatorios mensais, trimestrais, semestrais
e anuais das suas actividades;

) Emitir parecer sobre assuntos para os quais for soli-
citado superiormente;

u) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

ARTIGO 6°
(Departamento de Geologia)
Sdo competéncias do Departamento de Geologia, abre-
viadamente DG, as seguintes:

a) Cooperar e velar pela execugdo da politica geolo-
gica no Pais;

b) Supervisionar as actividades geologicas e geotéenicas
desenvolvidas no territério nacional;

¢) Velar pelo cumprimento das normas técnicas aplica-
veis a actividade geoldgica, com base no acom-
panhamento dos planos e programas anuais de
prospeccdo, em cooperag¢do com Instituto Geo-
logico de Angola;

d) Propor medidas de fomento, promogao e dinami-
zacdo de projectos geologicos, criando condi¢des
propicias para atrac¢do de investimentos para o
Sector Geoldgico;

v) Dinamizar as ac¢des atinentes a prevencgdo de
desastres naturais, em estreita colaborago com a
Direc¢do Nacional de Seguranga Industrial, Qua-
lidade, Emergéncias e Ambiente e demais areas
do Ministério e outras entidades competentes;

e) Proceder ao reconhecimento geologico das areas
requeridas para o exercicio de direitos mineiros;

) Efectuar o registo e controlo das empresas mineiras
em actividades de prospeccgdo e proceder a sua
actualizac@o na base de dados;

g/ Preparar mapas actualizados das areas em pros-
peccdo mineira no Pais, em estreita colaboragéo
com o Instituto Geoldgico de Angola e outros
servicos afins;

h) Controlar a exportac8o temporaria de amostras geolo-
gicas para estudo e analise em estreita colaboragéo
com o Instituto Geoldogico de Angola;

i) Propor a aplicagdo de medidas de politica no ambito
geoldgico, em conformidade com as orientagdes
superiores;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

ARTIGO 7°
(Departamento de Minas)

Sdo competéncias do Departamento de Minas, abrevia-
damente DM, as seguintes:

a) Garantir a execugao da politica mineira do Pais, a
promogdo e o aproveitamento racional e susten-
tado dos recursos minerais;

b) Coordenar, supervisionar toda a actividade de explo-
racdo, beneficiamento, circulago e comercializa-
¢do dos recursos minerais no territério nacional,

¢) Acompanhar e supervisionar o funcionamento regular
das empresas autorizadas a desenvolver activida-
des mineiras, com base nos planos e programas
anuais de exploragdo, produgdo, comercializagio
e investimentos, assim como dos indicadores
macroeconomicos disponiveis;

d) Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade mineira e pelo respeito ao
ambiente, seguran¢a mineira, a legislacdo e as
melhores praticas aplicaveis a industria mineira,
por parte dos operadores mineiros;

e) Propor medidas de politica e outras que contribuam
para exploragéo diversificada e racional dos recur-
S0§ minerais;

J Certificar a circulagdo ou a importagdo de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observancia de normas de seguranga especificas,
em colaboragéo com os demais servigos afins do
Ministério e outras entidades competentes;



5162

DIARIO DA REPUBLICA

g) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia, usada na industria mineira, o seu
transporte, o armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos;

h) Controlar e coordenar a exportagdo e o transito
de recursos minerais provenientes da explora-
¢do ou beneficiamento mineiro, destinados a
comercializac@o;

i) Criar e manter actualizada uma base de dados téc-
nicos, relativa a exploracéo e comercializagéo de
recursos minerais;

_Jj) Preparar mapas actualizados da explorag¢ao mineira
no Pais, em estreita colabora¢do com Instituto
Geoldgico de Angola e outros servicos afins;

k) Conhecer e acompanhar os mercados internacionais
de produtos mineiros existentes no Pais, mantendo

uma base de dados actualizada;

1) Manter uma base de dados relativa a situagao econo-
micanacional ¢ internacional inerente aos minerais
e as maiores empresas do ramo;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

acometidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 8°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢ido Nacional de Recursos
Minerais € o constante do mapa em Anexo I ao presente Diploma
e do qual € parte integrante.

ARTIGO 9°
(Organigramsa)

O organigrama da Direc¢o Nacional de Recursos Minerais
€ o constante do mapa Anexo II ao presente Diploma e do

qual € parte integrante.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 8.° do presente Diploma e que dele faz parte

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade N.”de Lugares

Director Nacional

1

Direcgiio e Chefia
Chefe de Departamento

3

Assessor Principal

1.7 Assessor

Assessor

Eng. de Minas
Eng. Topografo

Técnico Superior
Técnico Superior Principal

Eng. Geofisico

Técnico Superior de 1." Classe

Eng. Geoldogo

Técnico Superior de 2." Classe

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1. Classe

Técnico Especialista de 27 Classe

Técnico
Técnico de 1." Classe

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Técnico Medio
Tecnico Médio de 1." Classe

Topografo

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Total
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 9.° do presente Diploma
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE DE
LICENCIAMENTO GEOLOGIA MINAS
O Mmistro, Diamantino Pedro Azevedo.
Decreto Executivo n.° 496/18 ARTIGO 4°

de 12 de Novembro

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15
de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Recursos Minerais e Petréleos, estabelece no seu artigo 25.° a
necessidade de aprovacio dos Regulamentos Internos indispen-
saveis a organizac¢do e o funcionamento dos diferentes servigos
que o integran,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 12/18, de 15 de Janeiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
de Fomento de Quadros e da Cadeia de Valores do Ministério
dos Recursos Minerais e Petroleos, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que emergirem na interpretagéo
e aplicacdo do presente Decreto Executivo serdo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Recursos Minerais e Petroleos.
ARTIGO 3°
(Revogacio)
O presente Decreto Executivo revoga o Decreto Executivo
n.° 225/14, de 26 de Junho.

(Entrada em vigor).
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONALDE FOMENTO
DE QUADROS E DA CADEIADE VALORES

CAPITULO1
Definicio e Competéncias
ARTIGO 1°
(Definicio)

A Direc¢o Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia
de Valores, abreviadamente DNFQCV, € o servigo executivo
directo do Ministério dos Recursos Minerais e Petroleos ao
qual compete fomentar o recrutamento, a integragéo, for-
macio e desenvolvimento do pessoal angolano na Industria
Mineira e Petrolifera e participacdo das empresas angolanas
nos diferentes segmentos da actividade.

ARTIGO 27
(Competéncias)

Sdo competéncias da Direc¢do Nacional de Fomento de
Quadros e da Cadeia de Valores:



