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Assembleia Nacional

Resolucio n.” 5/16:

Aprova o Relatorio de Balango de Execugéo do Orcamento Geral do
Estado referente ao II Trimestre de 2015 e faz recomendagoes ao
Executivo, tendo em conta o actual contexto macroeconémico, carac-
terizado por uma redugéo do prego do barril de petréleo no mercado
internacional cujo impacto tem incidéncia directa no crescimento do
PIB do nosso Pais.

Ministério dos Petréleos

Decreto Executivo n.” 59/16:
Aprova o Regulamento Interno da Unidade Técnica de Apoio aoInvestimento
Privado deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 60/16:

Autoriza a Sonangol Pesquisa e Producio, S.A. a ceder a totalidade da
sua participa¢io associativa no Contrato de Partilha de Produgéo
do Bloco 2/05, a Falcon Oil Holding Angola, S.A. 20%, a Poliedro,
S.A. 2,5%, a Kotoil, S.A. 2,5%, a Prodoil, S.A.RL.12,5%eaAcrep,
S.A 12 5%,

Ministério do Comércio

Decreto Executivo n.” 61/16:
Extingue as Delegagdes Regionais criadas pelo Decreto Executivo
n.°9/92, de 7 de Fevereiro. — Revoga todaa legislagéo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n.° 5/16
de 11 de Fevereiro

Considerando que o Presidente da Republica, enquanto
Titular do Poder Executivo, remeteu a Assembleia Nacional,
o Relatorio de Execucdo do OGE referente ao II Trimestre
de 2015, nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 244.° do
Regimento da Assembleia Nacional e do n.° 3 do artigo 63.°
daLein.° 15/10, de 14 de Julho — Lei do Or¢amento Geral
do Estado;

Tendo em conta que a Assembleia Nacional, no exercicio
da sua competéncia de controlo e de fiscalizacdo or¢amental e
financeira, deve tomar conhecimento do Relatério de Execugéo
Financeira Trimestral do OGE de cada exercicio econdmico;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.° da Constituigéo da
Republica de Angola, a seguinte Resolucéo:

1.° — A Assembleia Nacional tomou conhecimento da
informacao relativa ao Relatério de Balanco de Execucéo do
Or¢amento Geral do Estado referente ao IT Trimestre/2013,
que € parte integrante da presente Resolugao.

2.°— O Relatério de Balango de Execucdo do OGE do
I Trimestre de 2015 proveniente do Titular do Poder Executivo
evidencia, de um modo geral, um nivel de execugéo equilibrado.

3.°—Tendo em conta o actial contexto macroecondmico,
caracterizado por uma redugéo do prego do barril de petréleo
no mercado internacional cujo impacto tem incidéncia directa
no crescimento do PIB do nosso Pais, a Assembleia Nacional
recomenda o seguinte:

a) Que o Executivo continue a intensificar as ac¢oes
relativas a implementacgao dos programas acelera-
dores do processo de diversificagdo da economia
nacional, com vista a aumentar a produgdonacional,
sobretudo de bens de amplo consumo popular;

b) Que nos trimestres seguintes sejam refor¢ados os
mecanismos para o aumento dos niveis de produ-
¢do diamantifera e da sua contribuigéo nas receitas
tributarias do Pais;

¢) Encorajar o Executivo a prosseguir com o pro-
cesso de diversificagdo das fontes de receitas
nao-petroliferas;

4.° — A presente Resolucgido entra em vigor a data da
sua publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 27 de Novembro de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.
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MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.” 59/16
de 11 de Fevereiro

Havendo anecessidade de regulamentar a organizacao e o
funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado, como servi¢o encarregue da preparagéo, condugéo
e avaliacdo dos Projectos de Investimento Privado, a que se
refere on.° 1 do artigo 12.° do Decreto Presidencial n.® 182/15,
de 30 de Setembro e em obediéncia ao disposto no artigo 13.°
do Decreto Presidencial n.° 236/15, de 30 de Dezembro, que
cria a Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado
— UTAIP e aprova os Modelos de Certificados de Registo
de Investimento Privado, abreviadamente designado CRIP,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, conjugado com o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo da Unidade Técnica de
Apoio ao Investimento Privado do Ministério dos Petrdleos,
abreviadamente designada por UTAIP, anexo ao presente
Decreto Executivo, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente diploma séo resolvidas por Despacho
do Ministro dos Petrdleos.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 5 de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO INTERNO
DA UNIDADE TECNICA DE APOIO
AO INVESTIMENTO PRIVADO — UTAIP

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacido e funcionamento da Unidade Técnica de Apoio
ao Investimento Privado, abreviadamente designada por
UTAIP, cuja competéncia de aprovagao incumbe ao Ministro
dos Petroleos.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A UTAIP € o servigo de apoio técnico permanente do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Petroleos, encarregue da preparacio, condugio e avaliacio dos
Projectos de Investimento Privado, que sejam da competéncia
do Ministro dos Petrdleos

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)
A Unidade Técnica de Apoio ao Investimento Privado tem
as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar tecnicamente e de forma permanente o Titu-
lar do Departamento Ministerial responséavel pelo
Sector dos Petroleos;

b) Assegurar arecepg¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado;

¢) Negociar os contratos de investimento privado que
nos termos da lei sejam da competéncia do Minis-
tro dos Petroleos;

d) Assegurar a tramitagdo administrativa integrada
de todos os processos, incluindo a candidatura
de beneficios e mcentivos fiscais, bem como o
respectivo licenciamento sectorial;

e) Participar em seminarios ou encontros de trabalho
sobre matérias de investimento privado;

) Conceber e implementar uma base de dados sobre
o estado dos projectos de investimento privado
aprovados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector dos Petréleos;

g) Propor o estabelecimento de mecanismos de articu-
lac#o institucional com os demais Departamentos
Ministeriais intervenientes, no ambito da imple-
mentagdo dos projectos de investimento privado;

h) Exercer outras atribui¢es que lhe forem orientadas
pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector dos Petrodleos.

ARTIGO 4°
(Regime Juridico)

A UTAIP rege-se pelas disposi¢des previstas na Lei do
Investimento Privado e respectivo regulamento, pelas normas
do procedimento e daactividade administrativa e pelo presente
Regulamento e demais legislacdo em vigor aplicéavel sobre
a matéria.

CAPITULO II
Da Organizacio em Geral

ARTIGO 5°
(Estrutura orgénica)

A UTAIP tem a seguinte estrutura orgéanica:

1. Direcgéo

2. Departamento de Avaliacdo e Negociagao;

3. Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacao,
4. Secretariado.
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CAPITULO III
Da Organizacio em Especial

ARTIGO 6.°
(Direccao)

1. A UTAIP ¢ dirigida por um Director, equiparado a
Director Nacional, a quem compete:

a Dirigir e coordenar todas as actividades, dando instru-
¢oes de servigo e orientacdes julgadas necessarias
ao seu bom funcionamento;

b) Planificar e dirigir toda a actividade da UTAIP, com
os correspondentes poderes de direcgdo sobre todo
o pessoal que integra o servico, independentemente
da sua categoria profissional;

¢) Propor a celebragéo de protocolos de colaboragéo
com os servigos de outras entidades ptiblicas com
competéncias no ambito do investimento privado;

d) Propor a celebragdo de contratos de prestagdo de
servicos de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
das suas actividades e para a prossecucao dos
objectivos definidos;

e) Propor a formac@o profissional e permanente actua-
lizagdo de conhecimentos técnicos do pessoal da
UTAIP,

#) Emitir parecer sobre as propostas de projectos de
investimento privado, previamente analisadas e
negociadas;

g) Desempenhar as demais fung¢Ges que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. No exercicio da sua actividade, o Director da UTAIP é
coadjuvado por um Director-A djunto, sendo ambos nomeados
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector dos Petrdleos.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director da
UTAIP € substituido pelo Director-Adjunto.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Avaliacio e Negociacio)

1. O Departamento de Avaliagdo e Negociagédo tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar estudos técnico-econdmicos e pareceres
sobre os projectos de investimento privado sub-
metidos a UTAIP;

b) Emitir pareceres técnico-economicos sobre os pro-
jectos de investimento privado;

¢) Estudar e propor os incentivos a atribuir ao projecto
de investimento privado;

d) Registar todos os projectos de investimento privado e
consolidar toda informacao estatistica, bem como
elaborar ficheiros por sectores de investimento;

e) Propor metodologias de analise e negociages;

) Negociar intengdes de investimento e contratos de
investimento;

g) Preparar os dossiers inerentes a aprovagao dos pro-
jectos negociados;

h) Manter actualizado o cadastro do investidor;

i) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. O Departamento de Analise e Negociagoes € dirigido
por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 8°
(Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacio)
1. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo
tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor metodologias de acompanhamento e fisca-
lizacdo dos projectos de investimentos de acordo
com a legislacdo vigente;

b) Preparar relatérios de acompanhamento e de veri-
ficagdo do cumprimento das condi¢des contra-
tuais e legais de implementacgéo dos projectos de
investimento;

¢) Supervisionar a implantacdo de projectos de inves-
timento privado e a sua conclusdo nos prazos
definidos contratualmente, através de visitas de
acompanhamento e fiscalizacéo;

d) Aplicar multas ou outras penalizag Ges ao investidor
por manifesto incumprimento doloso ou culposo
das obriga¢Ges legais constantes do contrato de
investimento privado;

e) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacdo é
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 9.°
(Secretariado)
1. O Secretariado € o 6rgdo de auxilio a Unidade Técnica
de Apoio ao Investimento Privado que tem por missdo, a
recepcdo, expedicdo e arquivo, bem como prestar outros
servigos de assisténcia técnica a administrativa a Unidade.
2. O Secretariado € dirigido por um Secretario com a
categoria de Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 10°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

1. AUTAIP disp6e de um quadro de pessoal e do respectivo
organigrama, que constituem os anexos I e IT do presente
regulamento interno e que dele sdo partes integrantes.

2. O pessoal do quadro permanente fica sujeito aoregime
geral da funcgdo publica.

3. O disposto no n.° 2 ndo prejudica a contratacéo de
pessoal qualificado para tarefas pontuais.

4. A admissdo do pessoal, bem como o correspondente
regime juridico de mobilidade e provimento de lugares
do quadro de pessoal permanente da UTAIP esta sujeita a
observancia do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto.
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ANEXO1
(A que serefere on.” 1 do artigo 10.° do presente Regulamento)
Quadro de Pessoal
Carreira Categorias Especialidade Profissional Criados
Director 1
Direcgdo
Director-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 2
Assessor Principal
Primeiro Assessor Gestdo de Recursos Humanos
Gestdo e Administracdo Publica
PP S Assessor Sociologia do Trabalho
Técnico Superior . 6
Técnico Superior Principal Economia
Finangas Publicas
Técnico Superior de 1." Classe Direito Informmatica
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe Gestao de Recursos Humanos
Gestdo e Administracdo Publica
Técnico Especialista de 2. Classe Estatistica
Técnico . R - R 2
Técnico de 1.* Classe Psicologia do Trabalho/Organizagdes
Direito
Técnico de 2.7 Classe Informatica
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
. o - Informatica
. P Ne T
Técnico Medio Principal de 2. Classe Estatistica
Tecnico Teécnico Medio Principal de 3. Classe G_estﬁ? - 2
Meédio L . P Ciéncias Sociais
Técnico Médio de 1." Classe Administracdo Publica
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3." Classe
Total 14
ANEXOII

(A que serefere on.° 1 do artigo 10.° do presente Regulamento)

Organigrama

DIRECTOR

SECRETARIADO

DIRECTOR

ADJUNTO

DEPT. DE
AVALIACAO E
NEGOCIACAO

O Mmistro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

ACOMPANHAMENTO

DEPT. DE

E FISCALIZAGAO
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Decreto Executivo n.” 60/16
de 11 de Fevereiro

A Sonangol Pesquisa e Produgdo, S.A. pretende ceder
a totalidade do seu interesse participativo no Contrato de
Partilha de Produgéo do Bloco 2/05, a Falcon Oil Holding
Angola, S.A., 20% (vinte por cento), a Poliedro, S.A., 2,5%
(dois virgula cinco por cento), a Kotoil, S.A., 2,5% (dois
virgula cinco por cento), a Prodoil, S.A.R.L. 12,5% (doze
virgula cinco por cento) e a Acrep, S.A. 12,5% (doze virgula
cinco por cento).

Os instrumentos contratuais destinados a formalizar a
cessdo, mereceram a aprovacio da Sonangol E.P.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 16.°
daLein.®10/04, de 12 de Novembro, determino:

1. E a Sonangol Pesquisa e Producdo, S.A. autorizada a
ceder a totalidade da sua participag@o associativa no Contrato
de Partilha de Produgéo do Bloco 2/05, a Falcon Oil Holding
Angola, S.A. 20% (vinte por cento) a Poliedro, S.A. 2,5%
(dois virgula cinco por cento), a Kotoil, S.A. 2,5% (dois
virgula cinco por cento), a Prodoil, S.A.R.L. 12,5% (doze
virgula cinco por cento) e a Acrep, S.A 12,5% (doze virgula
cinco por cento).

2. A partir da data efectiva dos acordos de cessdo, o Grupo
Empreiteiro do Bloco 2/05, no que se refere aos direitos e
obrigac¢des decorrentes do Contrato de Partilha de Produgéo
passa a ter a seguinte composicdo:

Somoil S.A. ..., 30,0020
Falcon Oil Holding Angola S.A. .............. 20,000
Poliedro Oil Corporation S.A. .................. 12,500
Kotoil LA 12,50%
Prodoil SARL.......oooiiiiiiiiiiiiie 12,50%
Acrep SLA. L 12,50

3. Este Decreto Executivo entra imediatamente em vigor
a partir da data da sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2016.
O Mmistro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DO COMERCIO

Decreto Executivo n.” 61/16
de 11 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto no Decreto Presidencial n.° 93/14,
de 29 de Abril, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério
do Comércio, conjugado com Decreto Presidencial n.® 227/15,
de 29 de Dezembro, que aprova a alteragio das alineas d) ef)
don.° 7 do artigo 3.° do Organigrama e do Quadro do Pessoal;

Tendo em conta que o artigo 30.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, estabelece as regras
de Estruturagio, Organizacdo e Exting¢do dos Servigos da
Administracdo Central do Estado.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com on.® 1 do artigo 6.° do
Estatuto Orgénico do Ministério do Comeércio, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determina-se:

Artigo 1.°— S#o extintas as Delega¢es Regionais criadas
pelo Decreto Executivo n.° 9/92, de 7 de Fevereiro.

Artigo 2.°— O pessoal do quadro pertencente as Delegagtes
Regionais, bem como todo o seu patriménio, transita auto-
maticamente para as Direc¢des Provinciais do Comércio,
Turismo e Hotelaria, das respectivas Provincias.

Artigo 3.° — Erevogada toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Artigo 4.° — As duvidas e omissfes resultantes da
interpretacéo e aplicacdo deste Diploma sao resolvidas pela
Ministra do Comércio.

Artigo 5.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
a partir da data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Fevereiro de 2016.
A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Metos.
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