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deste Ministério.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 10/16
de 18 de Marco

Considerando que a Procuradoria Geral da Republica
deve submeter, anualmente, um Relatério de Actividades a
Assembleia Nacional,

Considerando que durante a analise do Relatério Anual
de Actividades da Procuradoria Geral da Republica, referente
ao ano de 2013, pelas Comissoes de Trabalho Especializadas,
nfo se suscitaram preocupacdes, por estar em conformidade

com a Constituicdo e a lei;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos da alinea f) do artigo 166.° da Constituicdo da
Republica de Angola, a seguinte Resolucéo:

1.° — E aprovado o Relatério Anual de Actividades da
Procuradoria Geral da Republica, referente ao ano de 2013.

2.°— Que a Procuradoria Geral da Republica continue a
aperfeigoar os mecanismos de combate a improbidade puiblica,
a desonestidade na contratagdo publica, o branqueamento de
capitais e o financiamento ao terrorismo.

3.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 27 de Janeiro de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

RELATORIO DAS ACTIVIDADES
DAPGR E SEUS ORGAOS 2013

I. INTRODUCAO

Resultante do plano anual de actividades de 2013 e das
linhas orientadoras da politica institucional, feitos os necessarios
e pontuais acertos, € chegado o momento de se proceder ao
balango dos resultados alcan¢ados pela Procuradoria Geral
da Republica e seus orgaos.

Deste modo e visando dar resposta as politicas da admi-
nistrac@io da justica, o presente relatorio, que resulta do estudo
minucioso dos relatérios produzidos pelas distintas area de
actividade da Procuradoria Geral da Reptiblica e do Ministério
Publico, tem por objectivo descrever e demonstrar as ac¢oes
deste Org7o no ano civil transacto.



I SERIE —N.° 43 — DE 18 DE MARCO DE 2016

1071

ANEXOII

A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

Decreto Executivo n.° 163/16
de 18 de Marco

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 113/14,
de 29 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orgénico para o
Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Havendo necessidade de se estabelecer a estruturaco,
organizac¢io e funcionamento do Gabinete de Recursos
Humanos, para o cumprimento cabal das suas atribuicdes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com disp osi¢Ges conjugadas
don.°4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, e da alinea g) don.® 1 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Ministério dos Assuntos Parlamentares, aprovado
peloDecreto Presidencial n.° 113/14, de 29 de Maio, determino:

Artigo 1° — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos Assuntos
Parlamentares, anexo ao presente Decreto Executivo, que
dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissGes resultantes da interpre-
tacao eaplicacio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Margo de 2016.
A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete dos Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepcdo e execugdo das politicas de gestdo dos quadros

do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento
pessoal e da carreira, da formacao, recrutamento, avalia¢io
de desempenho e rendimento.

ARTIGO 2°
(Relacao funcional)

O Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério dos
Assuntos Parlamentares depende organica, administrativa e
funcionalmente do Ministro dos Assuntos Parlamentares, e
metodologicamente do Ministério da Administra¢io Pablica,
Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

O Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério dos
Assuntos Parlamentares tem as seguintes atribuicdes:

a) Gerir e administrar os Recursos Humanos do
Ministério;

b) Velar pela assiduidade dos funcionarios do Ministé-
rio, controlando diariamente a entrada e saida dos
mesmos, marcando as respectivas faltas;

¢) Propor e executar o programa de formac@o e aper-
feicoamento profissional dos Directores, Che-
fes de Departamento, funcionarios e agentes
administrativos;

d) Assegurar a gestao integrada do pessoal afecto aos
diversos servi¢os que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccéo, pro-
vimento, formacdo, promocdo, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneragdo, aposenta-
¢do, em coordenagdo com os responsaveis dos
demais servigos;

e) Processar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionérios, agentes administrativos, assala-
riados e do pessoal contratado, para posterior
liquidac@o;

) Elaborar estudos e pareceres com objectivo de audi-
tar e actualizar as estruturas organizativas dos
postos de trabalho e dotag@o de pessoal a fim de
os adequar aos objectivos e metas fundamentais
definidos para o Ministério;

g) Desenvolver metodologias de diagnostico de neces-
sidades de formacio e de competéncias dos recur-
sos humanos e assegurar a sua implementac@o,

h) Implementar e acompanhar o sistema de avaliacdo

de desempenho dos funcionarios do Ministério;
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i) Dinamizar ac¢des que contribuam para o bem-estar
e o desenvolvimento sdcio cultural dos trabalha-
dores do Ministério;

J) Elaborar pareceres em matéria de recursos humanos,
sempre que solicitado;

k) Colaborar na defini¢do e implementagao de indi-
cadores de gestdo e desempenho na sua area de
intervengao;

I) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinacio superior.

CAPITULO II
Da Organizacio

ARTIGO 4.7
(Estrutura or ginica)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério dos
Assuntos Parlamentares comporta a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

ARTIGO 5.°
(Director)

1. O Director do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério dos Assuntos Parlamentares € o érgdo singular
nomeado, em comissdo de servigo, para assegurar a gestéo e
o fincionamento do Gabinete.

2. Compete ao Director do Gabinete dos R ecursos Humanos:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, bem
como as orientacdes superiormente dimanadas;

b) Dirigir e coordenar o trabalho dos dérgéos e servigos
que constituem o Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou perante quem este delegar;

d) Submeter a apreciagao do Ministro, os pareceres,
estudos, propostas e demais trabalhos relacionados
com a actividade do Gabinete;

e) Propor o provimento dos titulares de cargo de chefia,
pessoal técnico e administrativo, bem como a sua
mobilidade interna;

) Exercer o poder disciplinar sobre os fiunciondrios a
seu cargo, nos termos e dentro dos limites da lei;

g) Prestar contas periodicamente ao Ministro, de toda
a actividade desenvolvida pelo Gabinete;

h) Desempenhar as demais atribuigGes resultantes da

lei ou que lhe sejam superiormente acometidas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Recursos Humanos € substituido por um Chefe
de Departamento indicado por si e autorizado pelo Ministro.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
licenciado em Gestdo de Recursos Humanos ou em outro ramo
das ciéncias sociais, com experiéncia comprovada.

5. O Director do Gabinete de Recursos Humanos € equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio por Competéncia
e Desenvolvimento de Carreira)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreira € o servi¢o interno do Gabinete
dos Recursos Humanos, que assegura o tratamento das questoes
relacionadas com a gestéo das competéncias e desenvolvimento
das carreiras do pessoal afecto ao Ministério.

2. Ao Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreira, compete:

a) Desenvolver metodologias de diagndstico de com-
peténcias dos recursos humanos e assegurar a sua
implementagéo;

b) Elaborar estudos e pareceres com objectivo de audi-
tar e actualizar as estruturas organizativas dos
postos de trabalho e dotag@o de pessoal a fim de
os adequar aos objectivos e metas fundamentais
definidos para o Ministério;

¢) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério, nomea-
damente o recrutamento, selec¢éo, provimento,
promogdo, transferéncia, permuta, destacamento,
exoneragao, aposentacdo, em coordena¢ido com
os responsaveis dos demais servigos;

d) Efectuar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como,
proceder a liquidacdo dos respectivos descontos;

e) Elaborar o plano de férias dos funcionarios do Minis-
tério e assegurar a sua divulgacdo e execugao;

) Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Gestdo por competéncia e
Desenvolvimento de Carreira € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 7.°

(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o e Avaliagio de Desempenho
€ o servigo interno do Gabinete dos Recursos Humanos, que
assegura a programacio e execucio da formacéo e controlo
do desempenho dos funcionarios do Ministério.
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2. Ao Departamento de Formac@o e Avaliagio de desem-
penho compete:

a) Desenvolver metodologias de diagndstico de neces-
sidades de formacdo dos recursos humanos e
assegurar a sua implementac@o;

b) Assegurar e avaliar em colaboragao com as demais
Direc¢des do Ministério as necessidades de for-
mac?o e refrescamento dos funcionarios e agentes
administrativos;

¢) Colaborar na defini¢do de indicadores de desempenho;,

d) Elaborar o plano de formagao profissional interna
e externa, incluindo ac¢Ges de capacitacio, supe-
racdo e actualizacdo que se julguem necessarias;

e) Propor e executar o programa de formacao e aper-
feicoamento profissional dos Directores, Che-
fes de Departamento, funcionarios e agentes
administrativos;

) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Formag#o e avaliagao de Desempenho
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
€ o servigo interno do Gabinete dos Recursos Humanos, que
trata das questGes relacionadas com o arquivo dos processos
individuais dos funcionérios, as questdes ligadas ao desen-
volvimento sécio - cultural dos trabalhadores do Ministério.

2. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de
Dados, compete:

a) Assegurar a organizagdo do arquivo fisico e infor-
matico dos Recursos Humanos do Ministério;

b) Instruir os processos individuais dos funcionarios do
Ministério registando, e controlando a sua situa-
¢d0, bem como as medidas disciplinares aplicadas,
louvores e condecoragdes que tiverem merecido;

¢) Controlar o tempo de efectivo trabalho dos funcio-
narios do Ministério;

d) Emitir pareceres nos processos relacionados com a
diuturnidade, contagem de tempo e aposentac@o
dos funcionarios;

e) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionérios;

) Instruir os processos de aposentagio dos funcionarios

abrangidos por lei;

g) Velar pela assiduidade dos funcionarios do Ministé-
rio, controlando diariamente a entrada e saida dos
mesmos, marcando as respectivas faltas;

h) Proceder ao envio da efectividade dos funcionarios
do Ministério, junto do érgdo competente, para
processamento e pagamento de salarios;

i) Dinamizar ac¢des que contribuam para o bem-estar
e o desenvolvimento sdcio-cultural dos trabalha-
dores do Ministério;

J) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete:

a) Assegurar a execugdo das tarefas fundamentais do
departamento;,

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos;

¢) Despachar com o Director do Gabinete sobre maté-
rias das respectivas areas;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria nas respectivas areas;

e) Elaborar periodicamente o plano de actividades do
respectivo departamento e o relatorio sobre o grau
de execugdo dos mesmos;

) Nas auséncias ou impedimento, propor orespectivo
substituto;

g/ Desempenhar as demais fungdes que lhes sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Gabinete € o constante do quadro
emAnexo] ao presente Regulamento, do qual € parte integrante.

2. Oprovimento de lugares do quadro do Gabinete é regulado
pelas normas gerais aplicaveis a Administragdo Piblica, pelo
presente Diploma e demais legislacdo aplicavel na matéria.

3. O organigrama do Gabinete dos Recursos Humanos é
o que consta do Anexo II ao presente Regulamento Interno,

do qual € parte integrante.

A Ministra, Rosa Luis de Sousa Micolo.
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ANEXO 1

Quadro do Pessoal do Gabinete dos Recursos Humanos, a que refere o artigo 10.° do Regulamento que antecede

Grupo de . . Indicacfio Obrigatéria da Especialidade Niimero de
Carreira Categoria/Cargo N i Total
Pessoal £ £ Profissional a Admitir Lugares
Direcgdo Director Nacional ou Equiparado 1 1
. Chefe de Departamento 3 2
Direcgdo &
e Chefia N
Chefe de Seccdo
Assessor Principal Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.
Primeiro Assessor Lic. Ciéncias Hiunanas ou Ciéncias Exactas.
.. . Asszessor Lic. Direito, Economia, Politica.
Técnico Técenica
Superior Superior - . Lo Lo P
P P Tecnico Superior Principal Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.
Tecnico Superior de 1." Classe Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.
Técnico Superior de 2." Classe Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas. 4 4
Ezpecialista Principal Bacharel Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.
Especialista de 1." Classe Bacharel Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.
Especialista de 2" Classe Bacharel Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.
Técnico Técenica
Tecnico de 1" Classe Tec. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas,
Tecnico de 27 Classe Tec. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas,
Teécnico de 3." Classe Tec. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas,
Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
L — Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Técnico Técenica
Medio Media

Teécnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

Adminis-
trattva 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo 1

Tesoureiro Principal

Tesoureiro | Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Adminis- | Motorista

trativo de Pesados Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista
de Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe
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Grupo de s . I Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Niimero de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a A dmitir Total Lugares

Aunxiliar Administrativo Principal
Auxiliar o L .
Adminis- | Avxiliar Administrativo de 1.7 Classe
trativa
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de
Auxiliar Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado
Operdario
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe
Total 9 7

ANEXOII

Organigrama do Gabinete dos Recursos Humanos, a que refere o artigo 10.° do Regulamento que antecede

Director do Gabinete
dos Recursos
Humanos

1 1
Departamento de Departamento de Departamento de
Gestiio por Formagiio e Arquivo, Registo ¢
Competéncia e Avaliagio de Gestio de Dados
Desenvolvimento de Desempenho

Carreira

A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.
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