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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucion.” 10/16
de 18 de Marco

Considerando que a Procuradoria Geral da Republica
deve submeter, anualmente, um Relatério de Actividades a
Assembleia Nacional,

Considerando que durante a analise do Relatério Anual
de Actividades da Procuradoria Geral da Republica, referente
ao ano de 2013, pelas Comissoes de Trabalho Especializadas,
nfo se suscitaram preocupacdes, por estar em conformidade

com a Constituicdo e a lei;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos da alinea f) do artigo 166.° da Constituicdo da
Republica de Angola, a seguinte Resolucéo:

1.° — E aprovado o Relatério Anual de Actividades da
Procuradoria Geral da Republica, referente ao ano de 2013.

2.°— Que a Procuradoria Geral da Republica continue a
aperfeigoar os mecanismos de combate a improbidade puiblica,
a desonestidade na contratagdo publica, o branqueamento de
capitais e o financiamento ao terrorismo.

3.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 27 de Janeiro de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

RELATORIO DAS ACTIVIDADES
DAPGR E SEUS ORGAOS 2013

I. INTRODUCAO

Resultante do plano anual de actividades de 2013 e das
linhas orientadoras da politica institucional, feitos os necessarios
e pontuais acertos, € chegado o momento de se proceder ao
balango dos resultados alcan¢ados pela Procuradoria Geral
da Republica e seus orgaos.

Deste modo e visando dar resposta as politicas da admi-
nistrac@io da justica, o presente relatorio, que resulta do estudo
minucioso dos relatérios produzidos pelas distintas area de
actividade da Procuradoria Geral da Reptiblica e do Ministério
Publico, tem por objectivo descrever e demonstrar as ac¢oes
deste Org7o no ano civil transacto.
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Decreto Executivo n.° 162/16
de 18 de Marco

Considerando que por Decreto Presidencial n.® 230/15,
de 29 de Dezembro, foi criado o servigo especializado
de Comunicacio Institucional e Imprensa, em todos os
Departamentos Ministeriais, Governos Provinciais e demais
servicos da A dministracdo Publica;

Havendo necessidade de se dar corpo ao estatuido no
mencionado Diploma e estabelecer a estruturagfo, organizagio
e funcionamento do Gabinete de Comunicagéo Institucional e
Imprensa do Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com disp osi¢Ges conjugadas
don.°4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, e da alinea g) don.® 1 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Ministério dos Assuntos Parlamentares, aprovado
peloDecreto Presidencial n.° 113/14, de 29 de Maio, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete
de Comunicacfo Institucional e Imprensa do Ministério dos
Assuntos Parlamentares, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissGes resultantes da interpre-
tacao eaplicacio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Margo de 2016.
A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EIMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e Ambito)

O Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa € o
servico de apoiotécenico, encarreguena elaboracdo, implementagéo
e monitorizagéo das politicas de comunicagdo institucional e
imprensa do Ministério dos Assuntos Parlamentares.

ARTIGO 2.°
(Relacao funcional)

O Gabinete de Comunicacéo Institucional e Imprensa
do Ministério dos Assuntos Parlamentares é um servigo
que depende orginica, administrativa e funcionalmente do
Ministro dos Assuntos Parlamentares e metodologicamente,

do Ministério da Comunicagao Social.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa tem
as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o Ministério nas areas de comunicagdo ins-
titucional e imprensa;

b) Elaborar o plano de comunicac@o institucional e
imprensa, em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas pelo Ministério da Comunicagéo
Social e o GRECIMA;,

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na elaborag@o da agenda do Ministro;

e) Elaborar os discursos, os comunicados e todo tipo
de mensagens a serem apresentadas pelo Ministro;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério e
responder aos pedidos de informacio dos orgaos
de comunicacéo social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, vincular e divulga-la;

i) Actualizar oportal de internet e toda a comunicagéo
digital do Ministério;

JJ Produzir contetido informativo para sua divulgacéo
nos distintos canais de comunicacgdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a instituigéo;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicagéo Social e o Gabinete
de Revitalizacdo e Execucdo da Comunicagdo
Institucional e Marketing da Administragéo;

n) Desempenhar as demais atribui¢des resultantes da
lei ou que lhe sejam superiormente acometidas.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura Interna)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
do Ministério dos Assuntos Parlamentares € dirigido por um
Director e comporta a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Comunicagao Institucional e
Imprensa;
b) Departamento para Documentac@o e Informacao.
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ARTIGO 5.°
(Director)

1. O Director do Gabinete de Comunicac#o Institucional e
Imprensa € o orgdo singular nomeado em comisséo de servigo
pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares, para assegurar
a gestdo e o funcionamento do Gabinete, a quem compete:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, bem
como as orientacdes superiormente dimanadas;

b) Dirigir e coordenar o trabalho dos servigos que
constituem o Gabinete de Comunicagéo Institu-
cional e Imprensa;

¢) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro dos Assuntos Parlamentares, e meto-
dologicamente, perante o Ministério da Comu-
nicacdo Social;

d) Submeter a apreciagao do Ministro, os pareceres,
estudos, propostas e demais trabalhos relacionados
com a actividade do Gabinete;

e) Propor o provimento do pessoal técnico e admi-
nistrativo, bem como a sua mobilidade interna;

) Participar na organizacg@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério,

g) Elaborar os discursos, os comunicados e todo tipo
de mensagens a serem apresentadas pelo Ministro;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios a
seu cargo, nos termos e dentro dos limites da lei;

i) Prestar contas periodicamente ao Ministro, de toda
a actividade desenvolvida pelo Gabinete;

JJ Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas func¢des que, por lei ou determinacio
superior, lhe venham a ser cometidas.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa € substituido
por um Chefe de Departamento indicado por si e autorizado
pelo Ministro.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um licenciado numa das areas de ciéncias da
comunicagfo ou outra especialidade, com experiéncia com-
provada em comunicagao.

4. O Director do Gabinete de Comunicagao Institucional
e Imprensa, € equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 6.°
(Departamento para a Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Departamento para a Comunicacdo Institucional e
Imprensa € o servico interno do Gabinete, que se encarrega das
questdes relacionadas a comunicacfo institucional, marketing

digital, relacGes publicas e organizagdo de eventos.

2. Compete ao Departamento para a Comunicagio
Institucional e Imprensa:

a) Apoiar o Ministério nas areas de comunicagdo ins-
titucional e imprensa;

b) Elaborar o plano de comunicac@o institucional e
imprensa;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
eresponder aos pedidos de informagio dos orgdos
de comunicacéo social;

e) Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

) Produzir contetido informativo para sua divulgag@o
nos distintos canais de comunicacgdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

g) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o 6rgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicagéo Social e o Gabinete
de Revitalizacdo e Execucdo da Comunicagdo
Institucional e Marketing da Administragéo;

hJ Actualizar o portal de internet e toda a comunicagao
digital do Ministério;

i) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
€ outros responsaveis que devem ter cobertura dos
meios de comunicagdo social;

JJ Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro e
outros responsaveis com os meios de comunica-
¢do social;

k) Desempenhar outras fungdes que lhe forem supe-
riormente determinadas.

3. O Departamento para a Comunicacéo Institucional e
Imprensa € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento para a Documentacio e Informacio)

1. O Departamento para a Documentacfo e Informacao é
o servigo interno do Gabinete de Comunicagao Institucional
e Imprensa, responsavel pela reprografia da documentacéo
do Ministério, bem como a selecgao, elaboragdo e difusdo de

informacdes, por via de comunicagfo interna.
2. Compete ao Departamento para a Documentacio

e Informacg@o:

a) Recolher, catalogar, arquivar e difundir toda a
documentac@o técnica de interesse produzida

pelos diferentes servigos do Ministério;
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b) Seleccionar, arquivar e dar tratamento adequado
as noticias e informacdes veiculadas através de
meio de comunicacgio social, relacionados e com
interesse para a actividade do Ministério;

¢) Gerir a documentac@o e informac@o técnica e insti-
tucional e vincula-la;

d) Assistir o Ministro e os demais 6rgdos do Ministé-
rio, na recolha de dados, informacdes, registo e
transmissio interna;

e) Coordenar e registar as solicita¢des de reprodugao
de documentos;

) Prestar apoio técnico na realizag¢io de encontros,
seminarios e reunides promovidos pelo Ministério;

g) Desempenhar outras fung¢des que lhe forem supe-
riormente determinadas.

3. O Departamento para Documentacgéo e Informacéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Dos Chefes de Departamento)

Aos chefes de Departamento compete, em especial:

a) Assegurar a execucdo das tarefas fundamentais do
departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos;

¢) Despachar com o Director sobre matérias das res-
pectivas areas;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria nas respectivas areas.

e) Elaborar periodicamente o plano de actividades do
respectivo departamento e orelatério sobre o grau
de execugdo dos mesmos;

J Nas suas auséncias ou impedimentos, propor o res-
pectivo substituto;

g) Desempenar outras actividades que lhe forem deter-
minadas superiormente.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 9.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro do pessoal e o organigrama do Gabinete de
Comunicac¢io Institucional e Imprensa € o constante do
Mapa I, IT anexo ao presente Regulamento do qual € parte.

2. O provimento de lugares do quadro do Gabinete é
regulado pelas normas gerais aplicaveis a Administracdo

Publica e demais legislagao aplicavel

3. Sob proposta do Director, por Despacho do Ministro,
poderdo ser contratados técnicos de comprovada competéncia
para intervirem em assuntos pontuais do ambito das atribuigdes

do Gabinete de Comunicagéo Institucional e Imprensa.

A Ministra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

ANEXO1
Quadro de Pessoal da Direccio para os Assuntos Parla-
mentares a que se refere on. 1 do artigo 9.° do presente

Regulamento Interno
N.” de Lugares
Grulplo de Categoria/Cargo
Pessoal Existente APreencher
Direccdo | Director Nacional 1
Chefia Chefes de Departamentos 2
Principal
TECllI_CO- 1" Classe 4
Superior
27 Classe
Especialista Principal 4
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3." Classe
Principal de 1." Classe
Principal de 2." Classe
Principal de 3." Classe
Técnico
Medio
1.* Classe
27 Classe
3. Classe
Principal
Auxiliar | 1 Classe
Adminis-
trativo 27 Classe
Total 11
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A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

Decreto Executivo n.° 163/16
de 18 de Marco

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 113/14,
de 29 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orgénico para o
Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Havendo necessidade de se estabelecer a estruturaco,
organizac¢io e funcionamento do Gabinete de Recursos
Humanos, para o cumprimento cabal das suas atribuicdes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com disp osi¢Ges conjugadas
don.°4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, e da alinea g) don.® 1 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Ministério dos Assuntos Parlamentares, aprovado
peloDecreto Presidencial n.° 113/14, de 29 de Maio, determino:

Artigo 1° — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos Assuntos
Parlamentares, anexo ao presente Decreto Executivo, que
dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissGes resultantes da interpre-
tacao eaplicacio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Margo de 2016.
A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete dos Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepcdo e execugdo das politicas de gestdo dos quadros

do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento
pessoal e da carreira, da formacao, recrutamento, avalia¢io
de desempenho e rendimento.

ARTIGO 2°
(Relacao funcional)

O Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério dos
Assuntos Parlamentares depende organica, administrativa e
funcionalmente do Ministro dos Assuntos Parlamentares, e
metodologicamente do Ministério da Administra¢io Pablica,
Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

O Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério dos
Assuntos Parlamentares tem as seguintes atribuicdes:

a) Gerir e administrar os Recursos Humanos do
Ministério;

b) Velar pela assiduidade dos funcionarios do Ministé-
rio, controlando diariamente a entrada e saida dos
mesmos, marcando as respectivas faltas;

¢) Propor e executar o programa de formac@o e aper-
feicoamento profissional dos Directores, Che-
fes de Departamento, funcionarios e agentes
administrativos;

d) Assegurar a gestao integrada do pessoal afecto aos
diversos servi¢os que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, seleccéo, pro-
vimento, formacdo, promocdo, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneragdo, aposenta-
¢do, em coordenagdo com os responsaveis dos
demais servigos;

e) Processar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionérios, agentes administrativos, assala-
riados e do pessoal contratado, para posterior
liquidac@o;

) Elaborar estudos e pareceres com objectivo de audi-
tar e actualizar as estruturas organizativas dos
postos de trabalho e dotag@o de pessoal a fim de
os adequar aos objectivos e metas fundamentais
definidos para o Ministério;

g) Desenvolver metodologias de diagnostico de neces-
sidades de formacio e de competéncias dos recur-
sos humanos e assegurar a sua implementac@o,

h) Implementar e acompanhar o sistema de avaliacdo

de desempenho dos funcionarios do Ministério;



