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Ministério dos Assuntos Parlamentares

Decreto Executivo n.” 155/16:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 156/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informagéo
deste Ministério.
Decreto Executivo n.” 157/16:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Intercédmbio deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 158/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 159/16:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgéo para os Assuntos Parlamentares
deste Ministério.

MINISTERIO DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Decreto Executivo n.” 155/16
de 17 de Marco

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 113/14,
de 29 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orgénico para o
Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Havendo necessidade de se estabelecer a estruturaco,
organizacdo e funcionamento da Secretaria Geral, para o
cumprimento cabal das suas atribuicdes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com disp osi¢Ges conjugadas
don.°4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, e da alinea g) don.® 1 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Ministério dos Assuntos Parlamentares, aprovado
peloDecreto Presidencial n.° 113/14, de 29 de Maio, determino:

Artigo 1.°— Eaprovado o Regulamento Interno da Secretaria
Geral do Ministério dos Assuntos Parlamentares, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As davidas e omissdes resultantes da interpre-
tac#o e aplicacao do presente Decreto Executivo séo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.° — O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Mar¢o de 2016.
A Ministra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
monitorizagdo, acompanhamento e tratamento das questGes
administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos os
demais servigos do Ministério, nomeadamente do or¢amento,
do patriménio, dos transportes, das relagdes publicas e pro-
tocolo, estudos, estatistica e da documentag@o e informacao.

ARTIGO 2.°
(Relacao funcional)

A Secretaria Geral do Ministério dos Assuntos Parlamentares
€ um servi¢o que depende organica, administrativa e fun-
cionalmente do Ministro dos Assuntos Parlamentares, e
metodologicamente do Ministério das Financas.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A Secretaria Geral do Ministério dos Assuntos Parlamentares
tem as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar e prestar apoio administrativo e logistico
as actividades organizadas pelo Ministério,
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b) Elaborar o or¢amento do Ministério, submeté-lo
a aprovacdo do Ministro e acompanhar a sua
execuc¢do, de acordo com a lei e as orientacdes
metodologicas do Ministério das Finangas;

¢) Elaborar estudos técnicos e produzir a estatistica
do Ministério;

d) Elaborar planos, programas, cronogramas de acti-
vidades e projectos de funcionamento integral
do Ministério;

e) Elaborar o relatorio de execug@o or¢amental do
Ministério;

J Executar as tarefas contabilisticas e financeiras rela-
tivas ao pessoal e ao patrimoénio, nomeadamente
as referentes ao Orcamento Geral do Estado, a
elaboracgdo de balancos de tesouraria, registos e
aquisicoes;

g Coordenar ¢ controlar a execugio do or¢amento anual
nos termos da legislacdo em vigor e das orienta-
¢oes metodologicas do Ministério das Financas;

h) Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e
de protocolo do Ministério e organizar cerima-
nias oficiais, controlar a recepcio, distribuicéo,
expedicdo e arquivo da correspondéncia geral
do Ministério;

i) Promover, de forma permanente e sistematica o
aperfeicoamento das actividades administrativas
e melhoria da produtividade dos servigos;

j) Controlar ¢ zelar pelos bens patrimoniais do Ministério,

k) Desempenhar as demais atribui¢Ges resultantes da
lei ou que lhe sejam determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4.7
(Estrutura or ginica)

1. A Secretaria Geral do Ministério dos Assuntos Parlamentares
comporta a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestao do Or¢amento, Adminis-
tracdo do Patrimoénio e Estatistica;
b) Departamento de RelagGes Publicas, Expediente e
Protocolo.

ARTIGO 5.°
(Secretario Geral)

1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
que assume a figura de organizador e gestor da execucdo
or¢amental, financeira e administrativa, atuando, por conse-
guinte, sob dependéncia conjunta dos Ministros dos Assuntos
Parlamentares e das Finangas.

2. Ao Secretario Geral compete:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, bem
como as orientacdes superiormente dimanadas;

b) Dirigir, coordenar e orientar a actuagao dos servigos
que integram a Secretaria Geral, de acordo com as
directrizes e metodologias aprovadas superiormente;

¢) Assegurar o cumprimento das fungGes da Secreta-
ria Geral;

d) Gerir o or¢amento do Ministério e controlar o uso
do seu patrimonio;

e) Proceder o acompanhamento sistematico da activi-
dade dos funcionarios sob sua responsabilidade,
tomando as providéncias que as circunstancias
exigirem;

) Fiscalizar o cumprimento das actividades da Secre-
taria Geral,

g) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios a
seu cargo, nos termos e dentro dos limites da lei;

h) Propor a nomeagdo e exoneragao dos Chefes de
Departamento que integram a Secretaria Geral;

i) Submeter a apreciagdo e aprovagio do Ministro todas
as matérias que carecam de aprovagao;

JJ Praticar os demais actos necesséarios ao exercicio
das suas funcdes que, por lei ou determinagéo
superior, lhe venham a ser acometidas;

k) Nas suas auséncias e impedimentos, o Secretario
Geral € substituido por um dos Chefes de Depar-
tamento indicado por si e autorizado pelo Ministro;

) A Secretaria Geral € dirigida por um Licenciado em
Economia, ou em outro ramo das ciéncias sociais,
com experiéncia comprovada.

nt) O Secretario Geral € equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio do Orcamento, Administracio
do Patrimoénio e Estatistica)

1. O Departamento de Gesto do Or¢amento, A dministragéo
do Patrimonio e Estatistica € o servi¢o interno da Secretaria
Geral, que se encarrega das questes administrativas, elaboragéo
de estudos e planeamento, elaborag@o e gestdo do orgamento,
patrimonio, transportes e logistica em geral.

2. AoDepartamento de Gestdo do Or¢amento, Administracdo
do Patriménio e Estatistica compete:

a) Coordenar e apoiar as actividades administrativas
financeiras dos servigos do Ministério;

b) Organizar e controlar a elaboragdo e execugédo do
or¢amento;

¢) Assegurar a liquidac@o das despesas cabimentadas e
devidamente justificadas e arquivar o expediente;

d) Elaborar a proposta de distribui¢do da quota finan-
ceira e, trimestralmente, o relatério de execugéo
orcamental e financeira;

e) Elaborar e remeter ao Gabinete do Secretario Geral
orelatério anual de execugdo or¢amental e finan-
ceira nos termos estabelecidos na lei;
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) Proceder a escrituragao dos livros de contabilidade, e
elaborar o plano anual de contabilidade e auditoria
submetendo-o a consideracfo superior;

g) Coordenar e assegurar o processo de aquisi¢do de
bens e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos diversos servigos do Ministério,

h) Assegurar a protecg@o e conservagido dos bens e
equipamentos que constituem o patriménio do
Ministério;

i) Organizar, inventariar e manter actualizado o cadastro
patrimonial do Ministério,

J) Velar pelo controlo, manuteng@o e reparagio de todos
os bens moveis e imdveis do Ministério;

k) Proceder ao armazenamento de todo o material
adquirido e velar pela sua conservacao,

D) Fornecer aos diversos servigos do Ministério o mate-
rial solicitado;

m) Assegurar a limpeza e higiene do Ministério;

n) Elaborar o plano de necessidades de bens moveis e
artigos de escritorio;

o) Organizar o servigo de transporte do pessoal;

p) Velar pela legalizac@o dos meios de transportes do
Ministério;

@ Propor, nos termos da legislagdo, o abate a carga e
a venda dos meios de transportes;

r) Elaborar a estatistica do Ministério;

s) Desempenhar outras fun¢des determinadas
superiommente.

3. O Departamento de Gestao do Or¢amento, Administracdo
do Patriménio e Estatistica ¢ dirigido por um de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Relacoes Pilblicas, Expediente e Protocolo)

1. Departamento de Relagdes Publicas, Expediente e
Protocolo € o servigo interno da Secretaria Geral, que assegura
toda a actividade de relagdes publicas e apoio protocolar aos
eventos realizados, pelo Ministério, bem como as actividades
externas nas quais participam o Ministro.

2. Ao Departamento de Rela¢Ges Piblicas, Expediente e
Protocolo compete:

aj Prestar assisténcia protocolar geral ao Ministro;

b) Assegurar o tratamento das questGes inerentes as
deslocacgoes do Ministro e demais funcionarios
do Ministério, para o interior e exterior do Pais;

¢) Prestar assisténcia protocolar no dominio de obten-
¢do de vistos e outros, a delegacGes nacionais e
estrangeiras, ao servi¢o do Ministério, bem como
a sua recep¢do e alojamento;

d) Receber, registar, fazer a triagem e distribuicdo
interna de toda a comrespondéncia e documentagéo
enviada ao Gabinete do Ministro;

e) Expedir a correspondéncia do Ministério;

) Assegurar o bom atendimento ao publico;

g/ Organizar o servigo dos estafetas;

h) Assegurar a assinatura do Didrio da Republica ¢ outras
publicagdes, bem como garantir a sua distribui¢@o;

i) Prestar apoio protocolar na realizag@o de encontros,
seminarios e reunides promovidos pelo Ministério;

jJ) Atender os actos oficiais determinados pelo Ministério;

k) Desempenhar outras fungGes superiormente
determinadas.

3. O Departamento de Relagdes Publicas Expediente e
Protocolo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete, em especial:

a) Assegurar a execugdo das tarefas fundamentais do
Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos;

¢) Despachar com o Secretario Geral sobre matérias
das respectivas areas;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria nas respectivas areas;

e) Elaborar periodicamente o plano de actividades do
respectivo Departamento e o relatério sobre o
grau de execu¢do dos mesmos;

) Nas auséncias ou impedimento, propor orespectivo
substituto;

g/ Desempenhar outras actividades que lhe forem
determinadas superiormente.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Secretaria Geral € o que consta
do AnexoI ao presente Regulamento, do qual é parte.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado mediante Despacho do Ministro dos Assuntos
Parlamentares, nos termos da legislagéo.

3. O provimento de lugares do quadro da Secretaria Geral
é regulado pelas normas gerais aplicaveis a Administracdo
Publica, pelo presente Diploma e demais legislacdo aplicavel
na matéria.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama da Secretaria Geral € o que consta
do Anexo IT ao presente Regulamento Interno, do qual é
parte integrante.

A Ministra, Rosa Luis de Sousa Micolo.
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ANEXO 1

Quadro do Pessoal da Secretaria Geral a que refere o artigo 9.° do presente Regulamento

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade
Profissional a Admitir

Total

Nimero de
Lugares

Direcgdo

Director Nacional ou Equiparado

1

1

Direcgiio e Chefia

Chefe de Departamento

1

1

Chefe de Secgio

i]

Técenico Superior

Técnica Superior

Asgsessor Principal

Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Primeiro Assessor

Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Asgsessor

Li

¢. Direito, Economia, Politica

Técnico Superior Principal

Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Técnico Superior de 1." Classe

Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Técnico Superior de 2." Classe

Lic. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Tecnico

Técnica

Especialista Principal

Bacharel. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Especialista de 1." Classe

Bacharel. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Especialista de 2." Classe

Bacharel. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

[ ]

Técnico de 1." Classe

Téc. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Técnico de 2.7 Classe

Téc. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

Técnico de 3.7 Classe

Téc. Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exactas.

(5]

Técnico Medio

Tecnica Media

Técnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Téecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Téecnico Médio de 3." Classe

[

[

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Prineipal

1.# Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

(5]

Tesoureiro

Tesowreiro Principal

Teszowreiro de 1." Classe

Teszowreiro de 2" Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

[ ]

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Anciliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

(5]

(5]

Auiliar Administrativo de 1. Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

(5]

(5]

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operario

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Encarregado

Operario Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 2.7 Classe

Total

23

23
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ANEXOII
Organigrama da Secretaria Geral a que refere o

artigo 10.° do presente Regulamento

A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

Decreto Executivo n.° 156/16
de 17 de Marco

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 113/14,
de 29 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orgénico para o
Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Havendo necessidade de se estabelecer a estruturaco,
organizac¢do e funcionamento do Gabinete de Tecnologias de
Informacio, para o cumprimento cabal das suas atribuic Ges;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com disp osi¢Ges conjugadas
don.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e da alinea g) don.® 1 do artigo 5.° do
Estatuto Orgdnico do Ministério dos Assuntos Parlamentares,
aprovado pelo Decreto Presidencialn.® 113/14, de 29 de Maio,
determino:

Artigo 1° — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Tecnologias de Informacdo do Ministério dos
Assuntos Parlamentares, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissGes resultantes da interpre-
tacao eaplicacio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.° — O presente Diploma entra em vigor na data

da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Margo de 2016.
A Mmistra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio e Ambito)

O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € o servigo
de apoio técnico do Ministério dos Assuntos Parlamentares,
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
teng¢do dos sistemas de informacfo, com vista a dar suporte
as actividades de modernizacgéo e inovacgao.

ARTIGO 2°
(Relacao funcional)

O Gabinete de Tecnologias de Informagio do Ministério dos
Assuntos Parlamentares € um servigco que depende orgénica,
administrativa e funcionalmente do Ministro dos Assuntos
Parlamentares e, metodologicamente, do Ministério das
Telecomunicagdes e Tecnologias de Informacao.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

Incumbe ao Gabinete de Tecnologias de Informacéo:

a) Elaborar e implementar o Plano-Director de Tecnolo-
gias de Informacao e Comunicagdes do Ministério;

b) Estudar, em colaboragdao com os demais 6rgaos do
Ministério, as normas e procedimentos sobre a
optimizac¢do das novas tecnologias;

¢) Conceber, desenvolver, implementar e manter os
sistemas informaticos do Ministério, respeitando
os padrdes, manuais, documentos e fluxos opera-
cionais estabelecidos;

d) Apoiar o Ministério na resolugao de problemas
relacionados com a utilizacdo de equipamentos
informaticos, internet e intranet;

e) Velar pelo bom uso, conservagao e funcionamento
dos meios e equipamentos informaticos e demais
instalagdes conexas;

) Gerir o portal Site do Ministério;

g) Elaborar relatorios sobre as ocorréncias verificadas
nos meios e equipamentos informaticos, bem como
nas instalacdes conexas;

h) Desempenhar as demais atribui¢des resultantes da

lei ou que lhe sejam superiormente acometidas.

CAPITULOII
Organizacio
ARTIGO 4°

(Estrutura interna)

O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo do Ministério
dos Assuntos Parlamentares € dirigido por um Director.



