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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 291/18:
Extingue a Agéncia Reguladora do Mercado do Ouro. — Revoga o
Decreto Presidencial n.° 2/14, de 2 de Janeiro, e toda a legislacéo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 292/18:
Aprova o Regime Juridico das Facturas ¢ dos Documentos Equivalentes. —
Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente, o Decreto Presidencial n.® 149/13, de 1 de Outubro.

Decreto Presidencial n.” 293/18:
Aprova o Programa de Operador Econémico Autorizado, abreviadamente
designado por (OEA).

Decreto Presidencial n.” 294/18:
Aprova a alteragé@o do Contrato de Partilha de Producéo do Bloco 17. —
Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 295/18:

Nomeia os Oficiais Generais Jodo Anténio Santana para o cargo de Chefe
do Estado-Maior General-Adjunto das For¢as Armadas Angolanas,
para a Educagéo Patridtica e Emilio Miguel de Carvalho Sobrinho para
o cargo de Vice-Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas
Angolanas, para a Area Social.

Despacho Presidencial n.” 169/18:

Aprova a alterag@o do ponto 3 do Despacho Presidencial n.® 181/17,
de 11 de Julho, que autoriza a abertura do procedimento de contrata-
céo simplificada para a assinatura do contrato para o fornecimento,
instalagdo e manutengéo do Sistema Integrado de Gestéo Tributaria
(SIGT) e da Prestagdo dos correspondentes servicos de assisténcia
técnica e formagao profissional.

Despacho Presidencial n.” 170/18:

Aprova a alteracdo do ponto 3 do Despacho Presidencial n.® 207/17,
de 19 de Julho, que autoriza a abertura do procedimento de contratagéo
simplificada para a assinatura do contrato para o fomecimento, instala-
¢do emanutengé@o do Sistema informatico Integrado da Administracéo
Geral Tributéria (SIIAT) e da Prestagéo dos correspondentes servigos
de assisténcia técnica e formacéo profissional.

Despacho Presidencial n.” 171/18:
Aprova o Acordo de Financiamento a celebrar entre a Reptiblica de Angola
e 0 Consorcio formado entre os Bancos UniCredit e Commerzbank, no
valor global de EUR 1.060.000.000,00, para a cobertura do Contrato
de Fomecimento e Instalagio de Equipamentos Associados ao pro-
jecto do Aproveitamento Hidroeléctrico de Caculo Cabaca e autoriza
o Ministro das Finangas, com faculdade de subdelegar, a assinar o
referido Acordo de Financiamento e toda a documentagéorelacionada
com o mesmo, em nome e representagio da Republica de Angola. —
Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 172/18:
Delega poderes ao Ministro do Interior para conferir posse a entidades nomea-
das para diversos cargos no Ministério do Interior e na Policia Nacional.

Despacho Presidencial n.” 173/18:
Delega poderes ao Ministro da Defesa Nacional para conferir posse as
entidades nomeadas para diversos cargos dos Orgios de Chefia do
Estado-Maior General das Forgas Armadas Angolanas.

Comandante-Em-Chefe

das Forcas Armadas Angolanas

Ordem do Comandante- Em-Chefe n.”22/18:
Licencia a reforma o Comissario-Geral Armindo Fernandes do Espirito
Santo Vieira.

Ordem do Comandante- Em-Chefe n.” 23/18:
Promove Jodo Baptista Martins Ginga de Almeida ao Posto Policial de Comissario-
-Chefe, Augusto Vasco Sandundo ao Posto Policial de Camissério, e Divaldo
Julio Martins e Amadeu Narciso Lucamba Bentes ao Posto Policial de
Sub-Comissarios.

Tribunal de Contas

Despacho n.” 81/18:
Exonera Adriano Alfredo Jaime Gonga do cargo de Chefe da Secgéo
de Formacdo e Capacitagdo, na Divisdo de Recursos Humanos da
Direccéo dos Servicos Administrativos.

Despacho n.” 82/18:
Exonera Ernesto Matundo Mbasso do cargo de Chefe da Seccéo dos
Orgdos de Soberania, na 3. Divisdo da Direccdo dos Servigos Técnicos.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 512/18:
Determina que as Obrigagoes do Tesouro previstas no artigo 1.° do Decreto
Presidencial n.® 263/18, de 13 de Novembro, até ao valor global de
Kz: 354.230.000.000,00, séo emitidas em Kwanzas, sem reajustes do valor
nominal, com cupéo de juros de 12% ao ano e sem desconto de colocagio.

Despacho n.” 242/18:
Determina a emissio, colocagéo e reembolso das Obrigagdes do Tesouro
- 2018 — BNA.

Rectificacio n.” 25/18:
Publica o Modelo a que se refere a alinea d) don.” 1 do artigo 5.° do
Decreto Executivon.® 508/18, de 20 de Novembro, publicado no Didrio
da Reptiblican.” 175, 1 Série, que estabelece o procedimento e fixa o
prazo-limite para a prestagio de informagoes ao Estado sobre a existén-
cia de garantias puiblicas sobre dividas internas e externas (Garantias
Soberanas), que tenham sido emitidas em conformidade com a Lei.
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CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 10°
(Fungde s administrativas)

1. As fingdes administrativas da Direcgio Nacional de
Promocgéo Turistica sdo asseguradas por um Secretariado,
ao qual compete:

a) Controlar e registar a entrada e saida de toda a
documentaciio e distribui-la aos Departamentos;

b) Expedir a correspondéncia oficial da Direcgiio
Nacional de Promogéo Turistica;

¢) Executar os trabalhos de reproducéo e operacio
informatica da Direcgéo, bem como manter orga-
nizado o seu arquivo;

d) Colaborar com a Secretaria Geral no sentido do
aprovisionamento de material de consumo cor-
rente para o bom funcionamento e execucgéo das
tarefas da Direcgéio;

¢) Colaborar com o Departamento competente do Gabi-

B Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
pela limpeza e higiene das instalages e de modo
geral pela manuten¢o e conservacio do patrimaé-
nio afecto a Direcgéio;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas.

2. O Secretariado € coordenado pelo(a) Secretario(a) do

Director Nacional.

ANEXOI

Quadro de Pessoal

De acordo com o artigo 29.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

MNimeros de Lngares

Direcgdo

Director

1

Direcgdo e Chefla

Chefe de Departamento

2

nete de Recursos Humanos nos procedimentos Técnico Técnico 7
relativos ao registo da efectividade do pessoal
L Total 10
da Direccéio;
ANEXOII
Organigrama
! Director

Conselho de
Direccgio

Departamento De Apoio a

Departamento de Promogio

Comercializa¢do do Turismo Turistica
A Ministra, Maria Angela Teixeira de Alva Sequeira Braganca
Decreto Executivo n.° 514/18 ARTIGO1°
de 3 de Dezembro (Aprovacao)

Convindo aprovar as normas sobre a organizacéo e fun-
cionamento do Gabinete de Recursos Humanos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcéo da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado na ali-
nea i) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 41/18, de 12
de Fevereiro, determino:

E aprovado o Regulamento Inerno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério do Turisme, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.7
(Revogacao)

E revogada toda a legislacio que contrarie o presente

Decreto Executivo.
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ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro do
Turismo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Luanda, aos 9 de Outubro de 2018.

A Ministra, Maria Angela Teixeira de Alva Sequeira
Braganga.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicdes)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nos dominios do desenvolvimento do pessoal
e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de desempenho, ren-
dimentos, formac@o entre outros.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

1. No ambito das atribui¢des estabelecidas no artigo 17.°
do Estatuto Organico do Ministério do Turismo, o Gabinete
de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar proposta sobre a necessidade do pessoal,
organizar e realizar os concursos publicos de
ingresso, de promog@o de carreira de acesso,

b) Organizar e promover a recolha de informagéio sobre
os recursos humanos, propor o seu desenvolvi-
mento e aperfeicoamento profissional;

¢) Proceder a execugido das orientagGes relativa a pro-
mocio do pessoal nas carreiras profissionais e dos
processos de reforma dos funciondrios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de for-
macio junto dos servigos e 6rgaos do Ministério,
para elaboracdo do plano anual de formacao dos
quadros do Ministério,

e) Participar, por determinagdo superior, em encontros
sobre defini¢do de programas de formacao no
Sector do Turismo;

) Definir os critérios de selec¢ao paraformacio, espe-
cializagdo ereciclagem do pessoal do Ministério;

g) Analisar e avaliar o comportamento dos indicadores
sobre os niveis de aplicacdo das normas técnicas
do trabalho, aproveitamento da jornada laboral,
indice de absentismo e propor medidas necessarias
para o seu melhoramento;,

h) Propor ao seu nivel e estreitamento das relagdes de
trabalho com o Orgdo Reitor da Administracao
Publica, Trabalho e Seguranga Social no domi-
nio da implementac&o politica sobre o trabalho e
administracdo do pessoal,

i) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢io do trabalho, recrutamento, selecgéo
e distribuicdo da forga de trabalho, mediante uma
planificag¢@o correcta e eficiente;

JJ Zelar pela realizagdo de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social;

k) Canalizar a recolha de dados para elaboracdo de
estatisticas sobre a for¢a de trabalho, salarios,
formacio, acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais dos funciondrios do Ministério;

) Analisar a execug@o do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaborac¢éo do planeamento anual
do efectivo para o calculo das despesas com o
pessoal em efectivo servigo e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e
procedimento a observar no sistema de higiene,
seguranga a prevengio contra acidentes de trabalho
e doencas profissionais;

o) Coligir os dados inerentes a elaboragdo do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal,

p) Formular parecer sobre propostas de provimento do
exercicio de cargos de chefia;

@) Propor e dinamizar a cria¢do de mecanismos tenden-
tes a melhoria do bom ambiente e rentabilidade
do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e pro-
cedimento sobre o processamento de salarios e
outros suplementos retributivos;

§) Promover e assegurar o Processo de Avaliagdo de
Desempenho dos trabalhadores do Ministério;

t) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

1. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
d) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
2. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.
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SECCAOI
tf)rgﬁos de Direcciio e Consulta

ARTIGO 4°
(Direccao)

1. Ao Director Nacional do Gabinete de Recursos Humanos
compete em especial:

a) Presidir o conselho de Direcgiao do Gabinete;

b) Organizar e aperfeicoar o sistema de funcionamento
do Gabinete;

¢) Orientar ¢ controlar as actividades dos Departamentos,
demodo a garantir a correcta gestao dos recursos
humanos do Ministério;

d) Apresentar superiormente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais das actividades do Gabinete
de Recursos Humanos;

e) Submeter a apreciacdo do Ministro pareceres, pro-
postas e outros trabalhos relacionados com as
atribui¢des do Gabinete de Recursos Humanos;

) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre anomeagio,
promogao, exonerago, avaliacéo e classificacdo
do pessoal do Ministério;

g Representar o Gabinete de Recursos Humanos perante
quaisquer organismos publicos ou privados;

h) Identificar as necessidades de formag7o dos recursos
humanos do Ministério;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete € substituido por um Chefe de Departamento ou
por um responsavel por si designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o dérgdo de consulta e de
apoio ao Director do Gabinete em matéria de gestdo, organi-
zacdo e disciplina laboral, ao qual compete:

a) Planificar e avaliar a realiza¢do das actividades da
Direcgio;

b) Estudar as decistes dos drg@os superiores e formas
de sua implementac@o.

2. O Conselho de Direcgo € presidido pelo Director e dele
fazem parte os Chefes de Departamento, Técnicos Superiores,
podendo participar nas respectivas sessoes outros Técnicos
convocados ou convidados pelo Director.

3. O Conselho de Direcgéo retine-se ordinariamente uma
vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
sob convocatdria do Director do Gabinete e com a respectiva
ordem de trabalho estabelecida por este, devendo ser convo-
cado no minimo com 24 horas de antecedéncia.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras esta encarregue de propor
politicas para promocéo de carreiras, ao qual compete:

a) Executar as tarefas inerentes a politica do pessoal;

b) Elaborar propostas sobre as necessidades de pessoal;

¢) Organizar e promover arecolha de informacg@o sobre
os recursos humanos, propor o seu desenvolvi-
mento e aperfei¢oamento profissional;

d) Proceder a execucdo das orientacdes relativas a
promogdo do pessoal nas carreiras profissionais;

e) Proceder a execugdo das orienta¢Ges relativas aos
procedimentos dos processos dos funcionarios
para a reforma;

) Analisar a execu¢do do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

gJ Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessacdo de funcgdes do pessoal do
Ministério;

h) Estabelecer, sob orienta¢do superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administraco e
gestdo do pessoal;

i) Analisar periodicamente a organizag@o do trabalho, os
indices e causas de absentismo, abandono e outros,
e apresentar propostas que permitam melhorar o
desempenho dos funcionarios;

JJ) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

k) Coordenar e implementar a aplicagdo das politicas
do pessoal, definidas pela Administracdo Pablica
compatibilizando-as com as politicas definidas a
nivel do Ministério;

1) Executar correctamente as politicas de protec¢do no
trabalho, técnicas de seguranca, higiene e preven-
¢do de doengas profissionais;

nt) Acompanhar os casos criticos e zelar pela assisténcia
social para os trabalhadores (providenciar os meios
necessarios a assisténcia social do trabalhador),

n) Participar na aquisi¢do e orientag@o sobre a utiliza-
¢do dos equipamentos adequados de protecgdo e
higiene no trabalho;

o) Apresentar informes sobre protecg@o e higiene no
trabalho;

pJ Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivo dos funcionarios;

q) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

r) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaborac¢éo do planeamento anual
do efectivo para o calculo das despesas com o
pessoal em efectivo servigo e a enquadrar;

s) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um Chefe de
Departamento.
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ARTIGO 7°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliag@io de Desempenho
esta encarregue de velar pelos procedimentos do Processo de
Avaliac¢do de Desempenho, bem como o programa de forma-
¢do e capacitacido dos funcionarios ao qual compete:

a) Executar as tarefas inerentes a formagéo e avaliacdo
continua dos funcionarios;

b) Assegurar a implementagdo do plano de formagao
e capacitacdo dos funcionarios do Ministério;

¢) Organizar todo processo sobre avaliagao de desem-
penho para remessa ao Orgdo da Administracdo
Publica, Trabalho e Seguranca Social;

d) Organizar e proceder o diagnostico de avaliagéo das
necessidades de formac@o e estruturar os progra-
mas de avaliacdo de desempenho adequados dos
funcionarios;

e) Participar na defini¢do dos critérios de seleccdo
para a formacao, especializacdo e reciclagem do
pessoal do Ministério;

) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

g) Coordenar e implementar a aplicagéo das politicas
de formacdo do pessoal, definidas pela Admi-
nistragdo Publica, compatibilizando-as com as
politicas definidas a nivel do Ministério;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

2. O Departamento de Formag@io e Avaliagdo de Desempenho
€ chefiado por um Chefe de Departamento

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivos e Gestio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados compete:

a) Manter actualizado o ficheiro sobre a legislagdo do
trabalho e divulgar as matérias com interesse para
a gestdo do pessoal;

b) Arquivar as decisdes dos processos de averiguacdes
disciplinares e de inquérito;

¢) Providenciar arecolha de dados para elaboragao do
balango social;

d) Organizar o arquivo do pessoal do Ministério e dos
processos de avaliagdo do desempenho;

e) Recolher e analisar os dados estatisticos do dominio
daforca de trabalho, formac#o, salario, acidentes
de trabalho doengas profissionais;

) Proceder a recolha de dados sobre o comportamento
dos trabalhadores no exercicio da actividade laboral,

g) Compilar os dados estatisticos sobre a forca de tra-
balho, salario e formacgao;

h) Proceder ao registo disciplinar nos termos da legis-
lagdo em vigor;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

2. O Departamento de Arquivo e Gestdo de Dados € chefiado
por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

1. O Director do Gabinete de Recursos Humanos € nomeado
em comissao de servigo por Despacho do Ministro do Turismo.

2. Os titulares de cargos de chefia do Gabinete de Recursos
Humanos séo nomeados em comissao de servigo por Despacho
do Ministro do Turismo, sob proposta do Director do Gabinete.

3. O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
€ o que consta do AnexoI do presente Regulamento Interno
e dele € parte integrante.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos consta
do Anexo II do presente Regulamento e dele € parte integrante.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Funcdes administrativas)
1. As fun¢6es administrativas do Gabinete de Recursos
Humanos sfo asseguradas pelo Secretariado, ao qual compete:

a) Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-
dades administrativas do Gabinete,

b) Colaborar com as demais areas na realizagao das
actividades administrativas, para o bom funcio-
namento do Gabinete do Director;

¢) Executar actividade administrativa sobre o registo e
distribui¢do do expediente do Director de Recur-
sos Humanos;

d) Assegurar o controlo do efectivo afecto ao Gabinete
e do Ministério;

e) Participar no controlo da assiduidade e elaboragdo da
efectividade do pessoal do Gabinete de Recursos
Humanos e do MINTUR;

) Elaborar o plano de férias dos trabalhadores do
Gabinete de Recursos Humanos;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas pelo Director do Gabinete de Recursos
Humanos.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 29.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Niimero de Lugares

Direcgio Director 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Técnico Técnico 6

Total 10
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ANEXOII

Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos

Director
Conselho de Direcgiio
Departamento por Competéncia Departamento de Formagio e Departamento de Arquivo,
¢ Desenvolvimento de Carreiras Avaliagio de Desempenho Registo ¢ Gestdio de Dados

A Ministra, Maria Angela Teixeira de Alva Sequeira Braganga
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