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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 241/18:
Aprova a abertura de crédito adicional no montante de Kz: 19.963.252.733,54
(dezanove mil milhdes, novecentos e sessenta e trés milhdes, duzen-
tos e cinquenta e dois mil, setecentos e trinta e trés kwanzas e
cinquenta e quaftro céntimos), para suportar os encargos com o reem-
bolso ao financiamento do Export Development Canada/Aquisi¢do
de 100 Locomotivas GE C30-ACL

Decreto Presidencial n.® 242/18:

Aprova a abertura de crédito adicional no montante de Kz: 3.000.005.238,00
(trés mil milhdes, cinco mil, duzentos e trinta e oito Kwanzas), para
suportar as despesas relacionadas com a abertura dos compromissos assu-
midos com as missées do Titular do Poder Executivo no exterior do Pais.

Decreto Presidencial n.” 243/18:
Aprova a abertura de crédito adicional ao montante de Kz: 4.141.939.44233
(quatro mil milhdes, cento e quarenta e um milhdes, novecentos e trinta
e nove mil, quatrocentos e quarenta e dois Kwanzas e trinta e trés
céntimos), para suportar as desp esas relacionadas com a aquisi¢éo da
segunda fase de viaturas protocolares para aI'V Legislatura 2017-2020.

Decreto Presidencial n.” 244/18:
Exonera José Fernando Gongalves Guerreiro do cargo de Presidente do
Conselho de Administragido da empresa Televisdo Piblica de Angola
e Francisco José Mendes do cargo de Administrador Executivo para
a Area de Contendos.

Decreto Presidencial n.” 245/18:
Exonera Joaquim Felizardo Alfredo Cabral do cargo de Secretario
de Estado para o Ensino Pré-Escolar e Geral

Decreto Presidencial n.” 246/18:
Nomeia Pacheco Francisco para o cargo de Secretario de Estado para o
Ensino Pré-Escolar e Geral

Decreto Presidencial n.” 247/18:
Nomeia Francisco José Mendes para o cargo de Presidente do Conselho
de Administragéo da empresa Televisdo Publica de Angola e Paulo
Julido Muacuvula para o cargo de Administrador Executivo da refe-
rida empresa.

Despacho Presidencial n.” 146/18:

Autoriza a abertura do procedimento de contratagéo simplificada para a
aquisi¢do de servigos de consultoria a implementagido de Programa
de Regeneracido da Sonangol E.P. e as suas subsidiarias, a realizagido
de despesa inerente ao contrato a celebrar, no valor global, equiva-
lente em Kwanzas, a EUR 43.850.000,00 (Quarenta e Trés Milhdes e
Oitocentos e Cinquenta Mil Euros), bem como os termos de referéncia

para a contratag@o de consultoria para a execugio dos servigos e sub-
delega ao Presidente do Conselho de Administragédo da Sonangol EP
para em representagio do Estado Angolano praticar actos decisérios e
de aprovacio tutelar no ambito do processo de contratagio.

Orgiios Auxiliares
do Presidente da Republica

— Casa Civil —

Rectificacion.” 20/18:

Rectifica o Decreto Presidencial n.° 234/18, de 5 de Outubro, publicado no
Didrio da Repiblica n.® 152, 1 Série, que cria a Comissio de Gestdo
sob dependéncia do Ministro dos Transporte encarregue de, no prazo de
120 dias, proceder a reestruturacéo da Empresa Nacional de Exploragdo de
Aeropartos e Navegagdo Aérea, coordenada por Mario Manuel Domingues.

Tribunal de Contas

Resolucion.” 3/18:

Aprova a resolugio que determina o pagamento voluntéario dos emolu-
mentos devidos ao Tribunal de Contas que deve ser efectuado pela
entidade confratada, logo apos a percepgio do primeiro pagamento
efectuado pela entidade publica contratante.

Resolucion.” 4/18:
Aprova o Parecer sobre a Conta Geral do Estado do exercicio finan-
ceiro de 2016.
Resolucion.” 5/18:
Aprova os novos carimbos e os modelos de dimens6es do Tribunal de Contas.

Resolucion.” 6/18:

Aprova a resolugéo que estabelece o modelo de certidido que certifica a
decisdo ou deliberagio emitida sobre os actos de fiscalizagdo preventiva.

Ministérios do Interior e da Indistria

Decreto Executive Conjunto n.” 472/18:
Aprova o Regulamento de Controlo Metrologico dos Medideres Alcoolémicos.
— Revoga todas as disp osi¢des que confrarie o presente diploma.

Ministério do Turismo

Decreto Executivo n.” 473/18:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologia de Informagéo
deste Ministério. — Revoga toda a legislagdo que contrarie este diploma.

Decreto Executivo n.” 474/18:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagdo Institucional
e Imprensa deste Ministério. — Revoga toda a legislacéo que contrarie
este diploma.
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2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
Gabinete € substituido por um responsavel por si designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direcgcao)

1. O Conselho de Direcgéio é o érgéo consultivo e de apoio
ao Director do Gabinete em matéria de coordenacio, orien-
tagdo e disciplina laboral ao qual compete:

¢« Pronunciar-se sobre os modelos de organizagéo
interna do Gabinete;

b) Analisar e dar parecer sobre os assuntos que deter-
minam o correcto funcionamento do GCII,

¢) Conferir maior eficicia ao exercicio das suas com-
peténcias técnicas, organicas e institucionais;

d) Pronunciar-se sobre os planos de trabalho do GCII,

e) Analisar as demais questdes que lhe sejam subme-
tidas para apreciagfo;

J Desempenhar as demais fung&es que lhe sejam atri-
buidas por determinagfo superior.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Director do
Gabinete de Comunicagio Institucional e Imprensa e dele
fazem parte os Técnicos Superiores, podendo participar nas
respectivas sessdes outros Técnicos convocados ou convida-
dos pelo Director.

3. O Conselho de Direcgéio reine-se ordinariamente tri-
mestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario,
sob convocatdria do Director do Gabinete, devendo ser con-
vocado no minimo com 24 horas de antecedéncia e com a
respectiva ordem de trabalho estabelecida por este.

CAPITULO III
Do Pessoal e Organigrama
ARTIGO 6°
(Quadro de pessoal)
1. O Director do Gabinete de Comunicacéo Institucional
e Imprensa é nomeado em comissdo de servigo por Despacho
do Ministro do Turismo.
2. O quadro de pessoal da Comunicacio Institucional e
Imprensa € o que consta do Anexo I do presente Regulamento
e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 7°
(Or ganigr amaj
O organigrama do Gabinete de Comunicagéo Institucional e
Imprensa é o que consta do Anexo IT do presente Regulamento
e que dele ¢ parte integrante.

CAPITULOV
Disposicdes Finais
ARTIGO 8°
(Funcoes administrativas)

1. As fungdes administrativas do GCII séo asseguradas

por um Secretariado, ao qual compete:
¢« Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-

dades administrativas do Gabinete;

b) Colaborar com as demais dreas na realizagio das
actividades administrativas para o bom funcio-
namento do GCII;

¢) Executar actividade administrativa sobre o registo
e distribui¢do do expediente do GCII;

d) Assegurar o controlo do efectivo afecto ao GCIL

e) Participar no controlo da assiduidade e elaboragéo
da efectividade do pessoal do GCII,

[ Elaborar o plano de férias dos trabalhadores do GCII;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pelo superiommente;

2. O Secretariado € coordenado pelo(a) secretaria(o) do
Director do GCIL

ANEXOI
Quadro de Pessoal
a que se refere o artigo 29.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto

Grupo de pessoal Categoria/Cargo MNimero de Lugares
Direcgio Director 1
Téenico Técnico 9
Total 10
ANEXOII

Organigrama do Gabinete
de Comunicacio Institucional e Imprensa

Director

Conselho
de Direccgéio

A Ministra, Maria Angela Teixeira de Alva Sequeira
Bragaca

Decreto Executivo n.® 475/18
de 25 de Outubro

Convindo aprovar as normas scbre a organizagio e fimciona-
mente da Dirscgdo Nacional de Estruturagio ¢ Desenvolvimento
Turistico;

Em conformidade com os poderes delegados pele Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o estipulado na ali-
nea i) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 41/18, de 12
de Fevereiro, determino:
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ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
de Estruturag@o e Desenvolvimento Turistico do Ministério
do Turismo, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado toda a legislacdo que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro do
Turismo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Luanda, aos 9 de Outubro de 2018.

A Ministra, Maria Angela Teixeira de Alva Sequeira
Braganga.

REGULAMENTO INTERNO
DADIRECCAO NACIONALDE ESTRUTURACAO
E DESENVOLVIMENTO TURISTICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

A Direccio Nacional de Estruturacio e Desenvolvimento
Turistico, abreviadamente designada por DNEDT, € o dérgéo
do Ministério encarregue de formular e propor politicas, pro-
gramas e estratégias para o desenvolvimento do turismo, bem
como propor ¢ avaliar as medidas de articulacio com os demais
Departamentos Ministeriais para o estabelecimento e melhoria
constante do ambiente juridico-institucional para a interven-
¢do, estruturacgdo, ordenamento e desenvolvimento do turismo.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

Nos termos do artigo 12.° do Estatuto Orgénico do
Ministério do Turismo, a Direc¢do Nacional de Estruturagéo
e Desenvolvimento Turistico tem as seguintes atribuicdes:

a) Definir as areas de interesse para o turismo e estru-
turar a oferta turistica por tematica e regifo;

b) Planear, apoiar, acompanhar e avaliar ac¢des, pro-
gramas, projectos voltados a geragdo de novas
alternativas de desenvolvimento local com base
nos segmentos turisticos e sua cadeia produtiva,
de acordo com a Politica Nacional do Turismo;

¢) Estudar e propor a criagido de Areas e Pélos de
Desenvolvimento Turistico;

d) Fortalecer o modelo de gestdo descentralizada do
turismo e o Sistema Nacional do Turismo Social;

e) Propor a elaboracao de legislag@o turistica e demais
instrumentos reitores para definicéo e desenvol-
vimento do turismo;

) Articular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério com vista ao orde-
namento do turismo;

g/ Elaborar propostas, analises e emitir pareceres
técnicos sobre o enquadramento territorial de
projectos turisticos;

h) Emitir parecer sobre os planos regionais de ordena-
mento do territério;

i) Emitir declarag¢do para obtengao da licenga de cons-
tru¢do de estabelecimentos turisticos junto dos
orgaos competentes;

) Emitir relatério periddico sobre a execugdo do orde-
namento turistico;

k) Elaborar mapas e aprovar a localizagdo dos empreen-
dimentos turisticos;

1) Manter actualizado o cadastro dos recursos turisticos
nas componentes que lhe sdo atribuidas;

m) Definir e executar ac¢des técnicas de suporte a con-
cretizagdo no terreno das atribuicdes do Sector,
em funcfo de metas pré-estabelecidas nos Planos
de Desenvolvimento do Sector;

n) Propor a criagdo de areas de interesse turistico no
ambito dos polos de desenvolvimento econémico
e social;

o) Elaborar as normas metodoldgicas e instrumentos
para acompanhamento e reporte das actividades a
desenvolver pelas entidades gestoras das areas de
interesse turistico e/ou Polos de Desenvolvimento
Turistico e representantes provinciais do turismo;

p) Acompanhar os diferentes estagios de desenvolvimento
do Sector e, em funcdo disso, propor as medidas
depolitica correctiva e estratégias adequadas para
cadaum deles, no ambito dos objectivos dos pla-
nos de desenvolvimento do Sector;

q) Propor e executar medidas e acgdes transversais
para o desenvolvimento do turismo e de acgdes
que beneficiem as populagdes locais;

r) Proceder arevisao e actualiza¢do do Plano Director
do Turismo e demais planos de desenvolvimento,
em fungzo do contexto econdmico e social do Pais;
) Desempenhar as demais competéncias estabe-
lecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 3°
(Estrutura orgéinica)
1. A Direcg¢do Nacional de Estruturacio e Desenvolvimento
Turistico tem a seguinte estrutura:
a) Direcgao,
bj Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Cadastro e Ordenamento Turistico;
d) Departamento de Politicas, Programas e Projectos
de Desenvolvimento;
e) Departamento de Monitoriza¢do e Supervisdo Téenica.
2. A Direc¢do Nacional de Estruturagdo e Desenvolvimento
Turistico € dirigida por um Director com a categoria de Director
Nacional.

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direcciio e Consulta

ARTIGO 4°
(Direccao)
1. Ao Director Nacional de Estruturagéo ¢ Desenvolvimento
Turistico compete:

a Representar a Direc¢do Nacional de Estruturagéo e
Desenvolvimento Turistico;

b) Organizar e dirigir os servigos da Direc¢ao Nacional
de Estruturacdo e Desenvolvimento Turistico;

¢) Garantir o cumprimento das orienta¢tes definidas
pelo Ministério do Ordenamento do Territério e
Habitacdo em matéria de ordenamento turistico
do territério nacional,

d) Submeter a apreciacdo do Ministro os assuntos que
carecam de resolucfo superior;

e) Apresentar relatorios das actividades da Direcgéo e
sobre matéria especifica de acordo com a orien-
tagdo do Ministro;

) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, avaliagdo, promocio, movimentacao e clas-
sificacdo do pessoal da Direcgéo;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Nacional
€ substituido por um responsavel por si designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o orgdo de consulta e apoio
ao Director da DNEDT em matéria de gestdo, organizacio e
disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcgédo € presidido pelo Director
Nacional de Estruturac@o e Desenvolvimento Turistico e dele
fazem parte os Chefes de Departamento, Técnicos Superiores,
podendo participar nas respectivas sessdes os ¢ outros Téenicos
convocados ou convidados pelo Director.

3. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente, tri-
mestralmente e, extraordinariamente, quando for necessario
mediante convocatoria do Director e com ordem de trabalho
estabelecida por este, devendo ser convocado no minimo
com 24 horas de antecedéncia.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Cadastro e Ordenamento Turistico)

1. Ao Departamento de Cadastro e Ordenamento Turistico
compete:

a) Definir as Areas de Interesse para o Turismo e
estruturar a oferta turistica por tematica e regido;

b) Articular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério com vista ao orde-
namento do turismo;

c¢) Elaborar propostas, analises e emitir pareceres
técnicos sobre o enquadramento territorial de
projectos turisticos;

d) Emitir parecer sobre os planos regionais de ordena-
mento do territério;

e) Emitir declaragdo para obteng@o da licenga de cons-
tru¢do de estabelecimentos turisticos junto dos
orgaos competentes;

) Elaborar mapas e aprovar a localiza¢do dos empreen-
dimentos turisticos;

g) Manter actualizado o cadastro dos recursos turisticos
nas componentes que lhe sdo atribuidas;

h) Emitir relatorio periodico sobre a execug@o do orde-
namento turistico;

i) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Cadastro e Ordenamento Turistico
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Politicas, Programas e Projectos
de Desenvolvimento)

1. Ao Departamento de Politicas, Programas e Projectos
de Desenvolvimento compete:

a) Planear, apoiar, acompanhar e avaliar acgdes, pro-
gramas, projectos voltados a geragédo de novas
alternativas de desenvolvimento local com base
nos segmentos turisticos e sua cadeia produtiva,
de acordo com a Politica Nacional de Turismo;

b) Estudar e propor a criagdo de areas e polos de desen-
volvimento turistico;

¢) Fortalecer o modelo de gestdo descentralizada do
turismo e o Sistema Nacional do Turismo e Social,

d) Propor a elaborag@o de legislag@o turistica e demais
instrumentos reitores para definicéo e desenvol-
vimento do turismo;
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e) Propor a criac@o de Areas de Interesse Turistico no
ambito dos polos de desenvolvimento econdmico
e social;
J Propor e executar medidas e acgbes transversais para
o desenvolvimento do turismo e de acgbes que
beneficiem as populages locais;
2 Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Politicas, Programas e Projectos de
Desenvolvimento € chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Monitorizacio e Supervisio Técnica)

1. Ao Departamento de Monitorizagdo e Supervisao Teenica
compete:

¢ Elaborar as normas metodolégicas e instrumentos
para acompanhamento ereporte das actividades a
desenvolver pelas entidades gestoras das Areas de
Interesse Turistice e/ou Pélos de Desenvolvimento
Turistico e representantes provinciais do turismo;

b) Definir e executar ac¢des técnicas de suporte 4 con-
cretizagéo no temreno das atribuigtes do Sector,
em fungéo de metas pré-estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do Sector;

¢} Acompanhar os diferentes estagios de desenvelvimento
do Sector e em fungfo disso propor as medidas
de politica correctiva e estratégias adequadas para
cada um deles, no dmbito dos objectivos dos pla-
nos de desenvolvimento do Sector;

d) Proceder a revisdo e actualizagio do Plano Director
do Turismo e demais planos de desenvolvimento;

¢) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Monitorizagdio e Supervisdo Técnica
¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Do Pessoal e Organigrama
ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

1. O Director da Direcgfio Nacional de Estruturagio e
Desenvolvimento Turistico € nomeado em comisséo de ser-
vigo por Despacho do Ministro do Turismo.

2. Ostitulares de cargos de chefia da DNEDT s#o nomea-
dos em comissdo de servigo por Despacho do Ministro do
Turismo, sob proposta do Director da DNEDT.

3. O quadre do pesseal da Direcgio Nacional de Estruturagio
e Desenvolvimento Turistico € o que consta do Anexo I do
presente Regulamento e dele € parte integrante.

ARTIGO 10°
(Or ganigr amaj

O organigrama da Direc¢iio Nacional de Estruturacéio e
Desenvolvimento Turistico € o que consta do Anexo I do
presente Regulamento e dele € parte integrante.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 11.°
(Fungoes administrativas)

1. As fungdes administrativas da Direcgdo Nacional de
Estruturacéo e Desenvolvimento sfo asseguradas por um
Secretariado, ao qual compete:

a) Controlar e registar a entrada e saida de toda a
documentagéo e distribui-la aos Departamentos;

b) Executar os trabalhos de reproducéo e operacéo
informatica, da Direc¢do, bem como manter
organizado o seu arquivo;

¢) Colaborar com a Secretaria Geral no sentido do
aprovisionamento de material de consumo cor-
rente para o bom funcionamento e execucéo das
tarefas da Direcgfio;

d) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
nos procedimentos relativos ao registo da efecti-
vidade do pessoal da Direcgéio;

e) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
limpeza e higiene das instalages e de modo geral
pela manutengiio e conservagio do patriménio
afecto 4 Direcciio;

P Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas.

2. O Secretariado € coordenado pelo(a) Secretario(a) do
Director Nacional.

ANEXOI
Quadro de Pessoal
De acordo com o artigo 29.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo MNimeros de Lugares
Direcgdo Director 1
Direcgdo e Chefla Chefe de Departamento 3
Técnico Técnico 6
Total 10
ANEXOII
Organigrama
R —
e 1
i Conselho de
| - Direcgio
I 1
Departamento de Departamento de Departamento de
Cadastro e Politicas, Programas e Monitorizagdo e
| Ordenamento Projectos de Supervisdo Técnica
Turistico Desenvolvimento |

A Ministra, Maria Angela Teixeira de Alva Sequeira
Bragaca
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Decreto Executivo n.” 476/18
de 25 de Outubro

Convindo aprovar as normas sobre a organizacéo e fun-
cionamento do Gabinete de Inspeccfo e Fiscalizag@o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado na ali-
nea i) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 41/18, de 12
de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Inspecgio
e Fiscalizacdo do Ministério do Turismo, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)
Erevogada toda legislagiio que contrarie o presente Decreto
Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo
do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro do Turismo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Luanda, aos 9 de Outubro de 2018

A Ministra, Maria Angela Teixeira de Alva Sequeira
Braganga.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO
E FISCALIZACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Gabinete de Inspeccio e Fiscaliza¢do, abreviadamente
designada por GINSP, é o Servi¢o de Apoio Técnico do
Ministério encarregue de fiscalizar o cumprimento das nor-
mas e regulamentos que conformam o exercicio da actividade
do Sector para prevencao e sancfo das respectivas infraccoes,
bem como propor medidas de correccdo e de melhoria, ao
abrigo das normas legais estabelecidas.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)

Nos termos do artigo 19.° do Estatuto Orgénico do Ministério
do Turismo, o Gabinete de Inspeccéo e Fiscalizacdo tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Propor procedimento e meios para viabilizar a
fiscalizacdo de empresas, equipamentos e pro-
fissionais do Sector do Turismo como estratégia

de incentivo a formaliza¢do dos prestadores de
servigos turisticos;

b) Inspeccionar os empreendimentos turisticos, as
agéncias de viagens e turismo, casas ou locais
em que se pratique o comércio de alimentos e de
bebidas mesmo a porta fechada;

¢) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais normas ou orientagoes que regem o Sector,
organizando a prevencio e promovendo a sanc¢io
das respectivas infracgoes;

d) Colaborar na realizagdo de processos de inquérito,
sindicancia, inspec¢des extraordindrias, processos
disciplinares e outros, comunicando aos servigos
competentes as infrac¢des que sejam criminal-
mente puniveis;

e) Verificar quando solicitado e, sem prejuizo das ins-
peccdes normais, o estado de conservacao das
instalagdes e o nivel dos servigos dos empreendi-
mentos tendo em considerac#o a sua classificacdo;

) Receber as reclamacdes e dentincias apresentadas e
averiguar o seu fundamento;

g) Propor a realizagdo de visitas periodicas para inspec-
cionar os produtos alimentares e outros, existentes
nos estabelecimentos, tanto sob ponto de vista
sanitario, como de genuinidade e apresentacao,
podendo sempre que se suspeite da sua impro-
priedade para consumo humano, extrair amostras
para efeitos de analise laboratorial;

h) Fiscalizar a conformidade da declaragdo dos pregos
apresentados ao Ministério e os praticados nos
empreendimentos turisticos, nos restaurantes e
similares e nas agéncias de viagens e turismo;

i) Proceder ao levantamento de autos de noticia por
infracgdes as leis, regulamentos e demais normas
que regulam as actividades do Sector,

JJ) Proceder a instrucdo dos processos, relativos as
infracg¢Ges cujo conhecimento seja da competén-
cia do Ministério;

k) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos de
inspeccdo e fiscalizagdo sobre a execugio dos pro-
jectos economicos sociais financiados pelo Sector;

1) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 3"
(Estrutura orgénica)

1. O Gabinete de Inspeccio e Fiscalizagcdo tem a seguinte
estrutura:
a) Direcgido;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Inspecc@o e Fiscalizagao;
d) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.
2. O Gabinete de Inspeccio e Fiscalizagdo € dirigido pelo
Inspector Geral, com a categoria de Director Nacional



